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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน



1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำเนินงาน

วิสัยทัศน์
       กลุ่มบริษัทดำเนินธุรกิจเกี่ยวกับการผลิตและแปรรูปผลิตภัณฑ์ที่ทำจากโลหะ โดยมีวิสัยทัศน์ ที่จะมุ่งมั่นสู่การเป็นบริษัทชั้นนำในอุตสาหกรรมโลหะ
แปรรูป มีการดำเนินงานที่มีผลกำไรอย่างต่อเนื่อง และเป็นบริษัทที่มีธรรมาภิบาลที่ดีบริษัทหนึ่งในประเทศไทย ปัจจุบันกลุ่มบริษัทได้มีการผลิตและจำหน่าย
ผลิตภัณฑ์โลหะอย่างมากมาย พร้อมทั้งมีการให้บริการที่เกี่ยวกับโลหะอย่างหลากหลายเพื่อให้ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างครบถ้วน โดยมีการ
ใช้เครื่องจักรที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพสูงในการผลิตเพื่อให้สินค้ามีคุณภาพที่ดี รวมถึงการจัดส่งสินค้าที่ตรงต่อเวลาและมีปณิธานการให้บริการที่ดีที่สุดกับ
ลูกค้า นอกจากนั้นกลุ่มบริษัทยังคำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียในทุกๆ ฝ่ายอีกด้วย ดังพันธกิจขององค์กร ที่จะสร้างความประทับใจแก่ลูกค้า ด้วย
สินค้าและบริการที่เปี่ยมไปด้วยคุณภาพ ให้ความมั่นคงในอาชีพและผลตอบแทนอันพึงพอใจแก่พนักงาน เพิ่มคุณค่าของการลงทุนแก่ผู้ถือหุ้น และพัฒนา
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององค์กรอย่างต่อเนื่อง

วัตถุประสงค์
       บริษัท ซิตี้ สตีล จำกัด (มหาชน) เริ่มก่อตั้งเมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2538 ด้วยทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท โดยมีวัตถุประสงค์ในการประกอบธุรกิจ
ผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวกับโลหะ ปัจจุบัน บริษัท ซิตี้ สตีล จำกัด (มหาชน) มีทุนจดทะเบียน 300 ล้านบาท และเป็นหนึ่งในบริษัทที่อยู่ในกลุ่ม
เหล็ก (STEEL) ของการจัดกลุ่มของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) บริษัทมีการถือหุ้นในบริษัทย่อยทางตรง 2 บริษัท คือ บจก. สยาม ไอโซ 
โปร และ บจก. มาร์ค เวิลด์ไวด์ และบริษัทย่อยทางอ้อมอีก 1 บริษัท คือ CT Universal Company Limited โดยดำเนินการจดทะเบียนจัดตั้งใน
ประเทศสาธารณรัฐเซเชลส์
       ในปี 2567/2568 กลุ่มบริษัทดำเนินธุรกิจหลักในส่วนงานดำเนินงานเพียงส่วนงานเดียวคือ การประกอบธุรกิจผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวกับ
โลหะ ซึ่งมีกำลังการผลิตรวม 39,500 ตันต่อปี กลุ่มบริษัทมีการแยกสายงานการขายและการผลิตออกเป็น 2 สายงาน คือ (1) สายงานผลิตและจำหน่าย
ผลิตภัณฑ์โลหะโครงสร้าง, ผลิตภัณฑ์โลหะที่เกี่ยวกับอุปกรณ์จัดเก็บและลำเลียงสินค้า, และผลิตภัณฑ์ที่ทำจากโลหะอื่นๆ และ (2) สายงานผลิตและจำหน่าย
โลหะ, ชิ้นส่วนโลหะ, และผลิตภัณฑ์โลหะแปรรูป รวมทั้งการให้บริการด้านโลหะครบวงจร นอกจากนั้นแล้ว เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของ
ลูกค้าได้อย่างครบครัน กลุ่มบริษัทยังได้มีการจัดจำหน่ายวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในโรงงานอุตสาหกรรมให้กับลูกค้าอีกด้วย

เป้าหมาย
       กลุ่มบริษัทตั้งเป้าหมายในการเป็นผู้นำในการผลิตและการบริการเกี่ยวกับงานโลหะที่ครบครัน โดยผลิตสินค้าด้วยเครื่องจักรที่ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพเพื่อให้ได้สินค้าที่มีคุณภาพและมาตรฐานสูง เพื่อตอบสนองความพึงพอใจให้กับลูกค้าสูงสุด และเป็นผู้นำทางด้านต้นทุน โดยมีต้นทุนในการผลิตที่
ต่ำด้วยการบริหารการจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการจัดส่งสินค้าที่ตรงต่อเวลา เพื่อให้สอดคล้องตาม
นโยบายด้านคุณภาพของกลุ่มบริษัท คือ “ผลิตภัณฑ์ดี มีคุณภาพ ประทับใจลูกค้า ส่งมอบตรงเวลา พัฒนาอย่างต่อเนื่อง”
       ในด้านการตลาด กลุ่มบริษัทมีเป้าหมายการเติบโตของยอดขายโดยรวมเพิ่มขึ้นประมาณร้อยละ 5 - 10 ต่อปี โดยจะเน้นรักษาฐานลูกค้าปัจจุบัน 
การขยายช่องทางการจำหน่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศด้วยวิธีการขยายฐานลูกค้าใหม่ และการขยายธุรกิจไปสู่ธุรกิจที่เกื้อหนุนต่อการดำเนินงานของ
กลุ่มบริษัท

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน
       อุตสาหกรรมการผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่ทำด้วยโลหะ ผลิตและติดตั้งงานโครงสร้างโลหะ ผลิตภัณฑ์โลหะที่เกี่ยวกับอุปกรณ์จัดเก็บและลำเลียง 
บริการด้านงานโลหะครบวงจร และจำหน่ายโลหะ เป็นอุตสาหกรรมที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ความชำนาญ และประสบการณ์ของผู้ประกอบการ รวม
ทั้งความได้เปรียบของเครื่องจักรและเทคโนโลยีที่ใช้ในการผลิตสินค้า เพื่อให้ผลิตภัณฑ์เกิดความแตกต่างจากคู่แข่งขัน (Product Differentiation) 
ประกอบกับการตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าได้อย่างสูงสุด จนได้รับความไว้วางใจในสินค้าและบริการ

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

• “CT Universal Company Limited” เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 6 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หรือประมาณ 205 ล้านบาท2565

• ควบรวมกิจการของบริษัทย่อย โดย “บจก. ซิตี้ สตีล โปรดักส์” โอนกิจการทั้งหมดให้กับ “บจก. มาร์ค เวิลด์ไวด์” เพื่อ2564

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 1



ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ลด ความซ้ำซ้อนในการดำเนินงาน ทำให้การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพมากขึ้น และลดต้นทุนและค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน
• จดทะเบียนเลิก “บจก.ซิตี้ สตีล โปรดักส์” เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2564

2564

• จัดตั้ง “CT Universal Company Limited” ในประเทศสาธารณรัฐเซเชลส์ เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2560 ด้วย
ทุนจดทะเบียน 5 ล้าน ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรองรับแผนการขยายธุรกิจของกลุ่มบริษัท ในอนาคต ใน
การจำหน่ายสินค้าที่ใช้ในอุตสาหกรรม, สินค้าเพื่ออุปโภคและบริโภค, และลงทุนในธุรกิจใหม่ โดยมีการชำระค่าหุ้นเต็มมูลค่า
แล้ว
• จดทะเบียนยกเลิก “CT Universal Company Limited” ในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2560
• “บจก.สยาม ไอโซ โปร” เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 370 ล้านบาท

2560

• จัดตั้ง “CT Universal Company Limited” ในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2557 ด้วย
ทุนจดทะเบียน 3 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรองรับแผนการขยายธุรกิจของกลุ่มบริษัท ในอนาคต ในการ
จำหน่ายสินค้าที่ใช้ในอุตสาหกรรม, สินค้าเพื่อการอุปโภคและบริโภค, และลงทุนในธุรกิจใหม่

2557

• ได้รับรางวัล “SET AWARDS” รางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านผลการดำเนินงานยอดเยี่ยม สำหรับบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์ที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดไม่เกิน 10,000 ล้านบาท กลุ่มที่ 4

2555

• “บจก. ซิตี้ สตีล โปรดักส์” เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 270 ล้านบาท2554

• “บจก. ซิตี้ สตีล โปรดักส์” เริ่มดำเนินการผลิต โดยได้รับการส่งเสริมการลงทุน (BOI)2553

• จัดตั้ง “บจก. ซิตี้ สตีล โปรดักส์” เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2552  ด้วยทุนจดทะเบียนบริษัท 100 ล้านบาท2552

• “บจก. มาร์ค เวิลด์ไวด์” เริ่มดำเนินการผลิต โดยได้รับการส่งเสริมจากสำนักงานส่งเสริมการลงทุน (BOI)2550

• เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัทเป็น 300 ล้านบาท
• ได้รับอนุมัติให้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
• เริ่มการซื้อขายหุ้นครั้งแรกเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2549

2549

• ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO9001 : 2000
• เปิดศูนย์บริการงานโลหะ (สาขา 1)
• “บจก. สยาม ไอโซ โปร” เริ่มดำเนินการผลิต โดยได้รับการส่งเสริมจากสำนักงานส่งเสริมการลงทุน (BOI)
• เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 200 ล้านบาท
• จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2547

2547

• ได้รับตราสินค้า “Thailand’s Brand” จากกรมส่งเสริมการส่งออก
• เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 59 ล้านบาท

2546

• ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO9002 : 1994
• เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 31 ล้านบาท

2545

• เริ่มก่อตั้ง “บริษัท ซิตี้ สตีล จำกัด” เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2538 ด้วยทุนจดทะเบียนบริษัท 1 ล้านบาท
• เริ่มดำเนินการผลิตอุปกรณ์จัดเก็บ อุปกรณ์ลำเลียง และผลิตภัณฑ์จากโลหะ

2538

1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์
มีการเสนอขายตราสารทุน หรือตราสารหนี้หรือไม่ : ไม่มี

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อ
ผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปีต่อ ๆ มา

มีการออกตราสารที่มีข้อผูกพันหรือเงื่อนไขหรือไม่ : ไม่มี

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
ชื่อบริษัท : บริษัท ซิตี้ สตีล จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : CITY

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : 88/3 หมู่ 4 ถนนบายพาส ตำบลหนองไม้แดง อำเภอเมือง
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จังหวัด : ชลบุรี

รหัสไปรษณีย์ : 20000

ประเภทธุรกิจ : บมจ. ซิตี้ สตีล ดำเนินธุรกิจจำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่ทำจากโลหะ
และมีการลงทุนในบริษัทย่อย 3 บริษัท คือ บจก. สยาม ไอโซ โปร, บจก. มาร์ค เวิลด์ไวด์,
และ CT Universal Company Limited ซึ่งประกอบธุรกิจผลิตและจำหน่าย
ผลิตภัณฑ์โลหะโครงสร้าง, ผลิตภัณฑ์โลหะที่เกี่ยวกับอุปกรณ์จัดเก็บและลำเลียง,
ผลิตภัณฑ์ที่ทำจากโลหะอื่นๆ, ผลิตภัณฑ์โลหะแปรรูปและชิ้นส่วนโลหะ,
และจำหน่ายโลหะและให้บริการแปรรูปโลหะครบวงจร
รวมถึงจัดจำหน่ายวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในโรงงานอุตสาหกรรมและสินค้าเพื่อการอุปโภคและบ
ริโภค

เลขทะเบียนบริษัท : 0107547000931

โทรศัพท์ : 0-3821-4530-32

โทรสาร : 0-3821-4534

เว็บไซต์บริษัท : http://www.citysteelpcl.com

อีเมล : city@wkpgroup.com, ir@citysteelpcl.com

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 300,000,000

หุ้นบุริมสิทธิ : 0

รูปภาพโลโก้ขององค์กร
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2566 2567 2568

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 96,180.00 47,150.00 61,670.00

ผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์โลหะโครงสร้าง,
ผลิตภัณฑ์โลหะที่เกี่ยวกับอุปกรณ์จัดเก็บและลำเลียง,
และผลิตภัณฑ (พันบาท)

93,700.00 44,650.00 26,120.00

ผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์โลหะแปรรูปและจำหน่ายโลหะ
(พันบาท)

2,480.00 2,500.00 35,550.00

อื่น ๆ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

ผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์โลหะโครงสร้าง,
ผลิตภัณฑ์โลหะที่เกี่ยวกับอุปกรณ์จัดเก็บและลำเลียง,
และผลิตภัณฑ (%)

97.42% 94.70% 42.35%

ผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์โลหะแปรรูปและจำหน่ายโลหะ (%) 2.58% 5.30% 57.65%

อื่น ๆ (%) 0.00% 0.00% 0.00%

รูปภาพโครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2566 2567 2568

รายได้รวม (พันบาท) 96,180.00 47,150.00 61,670.00

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 78,790.00 43,020.00 61,670.00
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2566 2567 2568

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 17,390.00 4,130.00 0.00

รายได้รวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากในประเทศ (%) 81.92% 91.24% 100.00%

รายได้จากต่างประเทศ (%) 18.08% 8.76% 0.00%

รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2566 2567 2568

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 8,190.00 18,300.00 16,540.00

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 8,190.00 18,300.00 16,540.00

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) ของการร่วมค้าและบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย

2566 2567 2568

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) (พันบาท) 0.00 0.00 0.00
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

1) สายงานผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับงานโลหะ

       มีการผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ 3 ประเภท ดังนี้
       (1)  ผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวกับโลหะโครงสร้าง
       เป็นผลิตภัณฑ์ที่ใช้สำหรับเป็นโครงสร้างของสิ่งปลูกสร้างต่างๆ ที่เป็นโลหะ (Constructional Products and Metal Fabrication) 
ทั้งที่เป็นตัวอาคาร ภายนอกอาคาร และภายในอาคาร เช่น โครงสร้างเสา โครงสร้างคาน โครงสร้างหลังคา โครงสร้างผนัง โครงสร้างบันได แบบ
เทปูนสำหรับงานก่อสร้างในรูปแบบต่างๆ เป็นต้น และโครงสร้างที่ติดตั้งเพื่อใช้ในการจัดเก็บสินค้า โดยบางรูปแบบสามารถเป็นโครงสร้างของอาคาร
คลังสินค้าไปได้ในตัว ซึ่งวัตถุประสงค์ในการใช้งานจะใช้ในการจัดเก็บสิ่งของและสินค้าในโรงงานอุตสาหกรรม คลังสินค้า ศูนย์กระจายสินค้า เป็นต้น ซึ่ง
รูปแบบและขนาด ของผลิตภัณฑ์จะแตกต่างกันไปขึ้นอยู่กับความต้องการของลูกค้า เช่น ชั้นวางของแบบรับน้ำหนักมาก (Racking System) ชั้นลอยแบบ
ประกอบได้ (Mezzanine Platform) ชั้นวางของแบบรับน้ำหนักเบา (Shelving System) เป็นต้น ทั้งนี้การผลิตจะเป็นไปตามคำสั่งซื้อของลูกค้า 
(Made to Order) โดยเริ่มตั้งแต่การติดต่อกับลูกค้าในการให้คำปรึกษาและแนะนำเกี่ยวกับตัวผลิตภัณฑ์ที่ลูกค้าต้องการ ซึ่งส่วนใหญ่ลูกค้าจะมีการออกแบบ
ตัวงานเบื้องต้นมาให้ หลังจากนั้นทีมวิศวกรจะคำนวณผลิตภัณฑ์โครงสร้างโลหะให้เหมาะสมกับการรับน้ำหนัก และเมื่อลูกค้าตัดสินใจสั่งซื้อผลิตภัณฑ์ ก็จะ
ดำเนินการผลิตโดยผ่านกระบวนการต่างๆ เช่น ตัด ขึ้นรูป เจาะรู เชื่อมประกอบ เคลือบผิว และทำการตรวจสอบคุณภาพขั้นสุดท้าย จึงจะทำการจัดส่ง 
รวมทั้งไปติดตั้งให้กับลูกค้าต่อไป
       (2) ผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์โลหะที่เกี่ยวกับอุปกรณ์จัดเก็บและลำเลียง สามารถแบ่งผลิตภัณฑ์ได้เป็น 2 ลักษณะ ดังนี้
       • อุปกรณ์จัดเก็บ (Storage System) เป็นผลิตภัณฑ์ที่ใช้งานเกี่ยวกับการจัดเก็บสิ่งของ โดยรูปแบบและขนาดจะแตกต่าง กันไปขึ้นอยู่กับวัตถุ
ประสงค์ในการใช้งานของลูกค้าแต่ละราย ตัวอย่างเช่น ชั้นวางของระบบเคลื่อนที่ได้ (Mobile Shelving System) ตู้เก็บของและตู้เก็บของแบบ
ล็อคได้ (Cabinet & Locker)
       • อุปกรณ์ลำเลียง (Material Handling Equipment) เป็นผลิตภัณฑ์ที่ใช้งานเกี่ยวกับการลำเลียงและเคลื่อนย้ายสินค้า ซึ่งส่วนใหญ่จะใช้
สำหรับสายการผลิตในโรงงานอุตสาหกรรม หรือในสถานที่ที่ต้องมีการเคลื่อนย้ายสินค้า เช่น ซุปเปอร์มาร์เก็ต ท่าเรือ สนามบิน โรงแรม เป็นต้น โดยรูป
แบบและขนาดของผลิตภัณฑ์จะแตกต่างกันไปขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ในการใช้งาน  เช่น รถลำเลียงชิ้นงาน (Cart & Dolly) พาเลท (Pallet) แท่น
ลำเลียง (Conveyor System) แท่นเทียบทางลาด (Dock Equipment) เครื่องยกและเข็นสินค้า (Material Handling Equipment) เป็นต้น
       (3) ผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์โลหะอื่นๆ
       เป็นผลิตภัณฑ์อื่นๆ ที่ทำด้วยโลหะสำหรับวัตถุประสงค์ในการใช้งานโดยเฉพาะ อาทิ เฟอร์นิเจอร์ ป้ายจัดแสดงสินค้า และผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในงาน
ก่อสร้าง เป็นต้น

รูปภาพ1) สายงานผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับงานโลหะ
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2) สายงานผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์กึ่งสำเร็จรูป และงานบริการด้านโลหะแปรรูปครบวงจร

       มีการผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ 2 ประเภทดังนี้
       (1) ผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์โลหะแปรรูป และให้บริการแปรรูปโลหะครบวงจร
       เป็นการบริการแปรรูปโลหะด้วยกระบวนการต่างๆ ตามความต้องการของลูกค้าที่จะนำไปใช้ในวัตถุประสงค์ต่างๆ โดยลูกค้าสามารถสั่งซื้อ
ผลิตภัณฑ์โลหะแปรรูป หรือสามารถนำวัตถุดิบมาเองและสั่งงานบริการแปรรูปได้ ทั้งนี้บริษัทได้ให้บริการโดยใช้เครื่องจักรที่มีความเที่ยงตรงและมี
ประสิทธิภาพ เช่น งานตัดเลเซอร์ งานตัดตามแบบ งานพับ งานปั๊ม งานเจาะรู งานม้วน งานเชื่อม งานบากมุม งานขึ้นรูป งานตัดท่อ งานพ่นสี (สีฝุ่น/
สีน้ำมัน) เป็นต้น
       (2) จำหน่ายโลหะและชิ้นส่วนโลหะ เป็นการจำหน่ายโลหะทุกประเภท ได้แก่ เหล็ก สเตนเลส อลูมิเนียม เป็นต้น โดยส่วนใหญ่จะเป็นการซื้อ
โลหะจากผู้จัดจำหน่ายในประเทศและจำหน่ายให้แก่ลูกค้าที่เป็นผู้ใช้โลหะรายสุดท้าย (End User) อย่างไรก็ตามหากลูกค้ามีความต้องการโลหะที่มีลักษณะ
และคุณสมบัติพิเศษจากต่างประเทศ กลุ่มบริษัทก็จะจัดหามาเพื่อจำหน่ายให้กับลูกค้าต่อไป ทั้งนี้กลุ่มบริษัทไม่มีนโยบายที่จะเน้นรายได้จากส่วนนี้เป็นหลัก โดย
มักจะเป็นการจำหน่ายไปพร้อมกับการจำหน่ายผลิตภัณฑ์โลหะแปรรูป และการให้บริการแปรรูปโลหะ

รูปภาพ2) สายงานผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์กึ่งสำเร็จรูป และงานบริการด้านโลหะแปรรูปครบวงจร

3) สายงานธุรกิจสนับสนุน

       เป็นสายงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสนับสนุนองค์กรในด้านต่างๆ ได้แก่ งานด้านบัญชี การเงิน ทรัพยากรมนุษย์ ธุรการ งานสื่อสารองค์กร และ
อื่นๆ

4) สายงานการลงทุน

       รับผิดชอบด้านการลงทุนในธุรกิจใหม่และการขยายธุรกิจ (New Business)

นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ
สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดลธุรกิจ

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : ไม่มี

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา
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2566 2567 2568

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3
ปีที่ผ่านมา (ล้านบาท)

0.00 0.00 0.00

1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปีที่ผ่านมา
       กลยุทธ์การแข่งขัน
       • เน้นคุณภาพผลิตภัณฑ์
       กลุ่มบริษัทมีนโยบายมุ่งความเป็นเลิศทางด้านคุณภาพของผลิตภัณฑ์ โดยผลิตภัณฑ์ต้องมีความแข็งแรงทนทาน อายุการใช้งานยาวนาน สวยงาม มีค
วามประณีตเรียบร้อย สีติดทนนานเป็นมันเงากันรอยขีดข่วนได้ดี โดยทั้งนี้ต้องมีการควบคุมการผลิตอย่างดีทุกขั้นตอน เริ่มตั้งแต่การออกแบบผลิตภัณฑ์ให้กับ
ลูกค้าได้ตรงกับความต้องการของลูกค้ามากที่สุดและเป็นไปตามหลักวิศวกรรม การเลือกใช้วัตถุดิบที่มีคุณภาพผ่านกระบวนการผลิตโดยใช้เครื่องจักรที่ทันสมัย
มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน การติดตั้งผลิตภัณฑ์ต้องปลอดภัยและแข็งแรง รวมทั้งจัดให้บุคลากรได้รับการฝึกฝนอย่างชำนาญ และยังได้มีการวิจัยและ
พัฒนาคุณภาพและความหลากหลายของผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัทได้รับความไว้วางใจและการยอมรับจากลูกค้า โดยสามารถรอง
รับความต้องการและตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้าให้ได้สูงสุด
       • บริหารต้นทุนการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ
       เน้นการบริหารต้นทุนผลิตภัณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยนโยบายในการพัฒนาและปรับปรุงการทำงานของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ บริหาร
ขั้นตอนการผลิตให้มีของเสียในแต่ละขั้นตอนการผลิตน้อยที่สุด รวมทั้งการบริหารวัตถุดิบในการผลิตให้เกิดประโยชน์ได้มากที่สุด เช่น เศษเหล็กแผ่นที่เหลือ
จากการตัดชิ้นงานในครั้งแรกสามารถนำไปผลิตผลิตภัณฑ์ที่มีขนาดเหมาะสมได้อีก อาทิ แหวนรองน็อต เป็นต้น จากนโยบายการดำเนินการดังกล่าวส่งผลให้
กลุ่มบริษัทมีต้นทุนการผลิตต่ำ และเป็นกลยุทธ์อย่างหนึ่งในการแข่งขันของกลุ่มบริษัท
       • กำหนดราคาผลิตภัณฑ์ที่สามารถแข่งขันได้ โดยสอดคล้องกับราคาตลาด
       กลุ่มบริษัทมีนโยบายในการกำหนดราคาผลิตภัณฑ์ให้สอดคล้องกับราคาตลาด โดยคำนึงถึงคุณภาพสินค้า ต้นทุนการผลิต เช่น ราคาวัตถุดิบ ค่า
แรงงาน ค่าขนส่ง และค่าติดตั้ง เป็นต้น ทั้งนี้กลุ่มบริษัทไม่มีนโยบายในการแข่งขันโดยการตัดราคาแข่งกับคู่แข่งขันรายอื่นๆ ทั้งในประเทศและต่าง
ประเทศ เพื่อคงไว้ซึ่งอัตรากำไรขั้นต้น ซึ่งในการนำเสนอราคาจะกำหนดจากต้นทุนที่ใช้ในการผลิตเป็นฐานและบวกด้วยอัตรากำไรขั้นต้น อย่างไรก็ตาม
การกำหนดราคาของแต่ละโครงการหรือชิ้นงานอาจมีอัตรากำไรขั้นต้นที่แตกต่างกันได้ โดยขึ้นอยู่กับปัจจัยต่างๆ อาทิ ขนาดของโครงการ ความซับซ้อนของ
งาน และสถานการณ์ที่แตกต่างกัน
       • ให้บริการที่ดีทั้งก่อนและหลังการขาย รวมทั้งให้ความสำคัญในการส่งมอบผลิตภัณฑ์ตามกำหนด
       กลุ่มบริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะให้บริการที่ดีทั้งก่อนและหลังการขายแก่ลูกค้า เช่น การให้คำปรึกษาในการออกแบบผลิตภัณฑ์ที่เหมาะสมกับความ
ต้องการของลูกค้า การให้บริการติดตั้งผลิตภัณฑ์ การเข้าไปตรวจสอบการใช้งานของผลิตภัณฑ์หลังจากการติดตั้ง และการสอบถามความพึงพอใจของลูกค้า
อย่างสม่ำเสมอ อีกทั้งให้ความสำคัญอย่างมากกับการส่งมอบผลิตภัณฑ์ให้ตรงตามกำหนดที่ตกลงไว้ โดยถือเป็นจุดแข็งที่สำคัญในการแข่งขัน อีกทั้งเป็นการ
สร้างภาพพจน์ ความน่าเชื่อถือ และความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า ทำให้ได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งได้รับฐานลูกค้าใหม่เพิ่มเติมจาก
การแนะนำของลูกค้ารายเดิมด้วย
       • จัดให้มีการส่งเสริมการตลาดเชิงรุก
       กลยุทธ์ในการส่งเสริมการตลาด เป็นอีกกลยุทธ์หนึ่งที่กลุ่มบริษัทให้ความสำคัญ เพื่อสร้างความทรงจำต่อตราสินค้าของกลุ่มบริษัท (Brand 
Recognition) และจูงใจให้เกิดความสนใจในผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัท โดยมีการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมการตลาดเชิงรุกเพื่อแนะนำผลิตภัณฑ์และตราสิน
ค้าให้เป็นที่รู้จัก ดังนี้ การโฆษณาผ่านสื่อ การให้พนักงานขายติดต่อไปยังลูกค้าโดยตรง การขายทางโทรศัพท์ (Telemarketing) การส่งจดหมาย 
(Direct Mail) การออกงานแสดงสินค้า เป็นต้น
       ลักษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย
       ปัจจุบันกลุ่มบริษัทมีลูกค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยลูกค้าส่วนใหญ่เกือบทั้งหมดของกลุ่มบริษัทเป็นลูกค้าในประเทศ รายละเอียดของลูกค้า
ทั้งในประเทศและต่างประเทศเป็นดังนี้
       • ลูกค้าในประเทศ
       ได้แก่ ผู้ใช้ผลิตภัณฑ์และบริการเกี่ยวกับโลหะทุกชนิด โดยกลุ่มลูกค้าส่วนใหญ่จะเป็นผู้ใช้ทางอุตสาหกรรมในกลุ่มอุตสาหกรรมต่างๆ ที่เป็นบริษัท
ขนาดกลางขึ้นไป ลูกค้าของกลุ่มบริษัทมีอยู่ในทุกภาคของประเทศไทย โดยกลุ่มบริษัทสามารถจัดส่งและติดตั้งผลิตภัณฑ์ได้ทั่วประเทศ ซึ่งความสัมพันธ์ของกลุ่ม
บริษัทกับกลุ่มลูกค้าถือได้ว่ามีความสัมพันธ์ที่ดี และที่ผ่านมาลูกค้าส่วนใหญ่จะมีจำนวนการสั่งซื้อผลิตภัณฑ์มากกว่า 1 ครั้ง (Repeat Order) ทั้งนี้ ณ 31 
กรกฎาคม 2568 กลุ่มบริษัทมีฐานลูกค้าในประเทศกว่า 3,000 ราย ซึ่งอยู่ใน 25 กลุ่มอุตสาหกรรม เช่น กลุ่มยานยนต์, กลุ่มวัสดุอุตสาหกรรมและ
เครื่องจักร, กลุ่มวัสดุก่อสร้าง, กลุ่มของใช้ในครัวเรือนและสำนักงาน, กลุ่มแฟชั่น, กลุ่มพัฒนาอสังหาริมทรัพย์, กลุ่มขนส่งและโลจิสติกส์, กลุ่มเหล็ก, 
กลุ่มบรรจุภัณฑ์, กลุ่มการท่องเที่ยวและสันทนาการ เป็นต้น
       • ลูกค้าต่างประเทศ
       ลูกค้าต่างประเทศของกลุ่มบริษัทจะเป็นกลุ่มผู้ผลิตในอุตสาหกรรมชิ้นส่วนยานยนต์ และกลุ่มผู้ผลิตในอุตสาหกรรมต่างๆ และตัวแทนจำหน่าย โดย
ประเทศที่ส่งผลิตภัณฑ์ไปจำหน่าย ได้แก่ ออสเตรเลีย, นิวซีแลนด์, ญี่ปุ่น, มาเลเซีย, เกาหลีใต้, จีน, อินเดีย, เวียดนาม, ไต้หวัน, และกลุ่มประเทศ
ในทวีปยุโรป เป็นต้น โดยกลุ่มบริษัทได้เล็งเห็นถึงศักยภาพของตลาดต่างประเทศที่มีกำลังซื้อสูง และได้พยายามเพิ่มช่องทางการจำหน่ายในตลาดต่าง
ประเทศให้มากขึ้น

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา
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       การแข่งขัน
       อุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑ์โลหะและบริการเกี่ยวกับโลหะ เป็นอุตสาหกรรมที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถและความชำนาญ รวมทั้ง
ประสบการณ์ของผู้ประกอบการอย่างมาก นอกจากนี้จะต้องมีการปรับปรุงเครื่องจักรเพื่อรองรับผลิตภัณฑ์ใหม่ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต รวมทั้งการใช้เทคโนโลยี
เครื่องจักรที่ทันสมัยในกระบวนการผลิต เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต ยกระดับคุณภาพสินค้า ลดการสูญเสียของวัตถุดิบ และลดต้นทุนการผลิต นอกจากนี้
ในอุตสาหกรรมผลิตผลิตภัณฑ์โลหะนั้นยังเน้นการพัฒนาและออกแบบผลิตภัณฑ์ที่ตรงกับความต้องการของลูกค้ามากที่สุดและเป็นไปตามหลักวิศวกรรม รวมไปถึง
ต้องผลิตสินค้าได้ทันตามเวลาที่ลูกค้ากำหนด และการบริการทั้งก่อนและหลังการขายที่ดีอีกด้วย
       คู่แข่งในอุตสาหกรรม สามารถแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้
       • คู่แข่งที่เป็นผู้นำเข้าผลิตภัณฑ์มาจำหน่ายในประเทศ
       คู่แข่งที่เป็นผู้นำเข้าผลิตภัณฑ์จากต่างประเทศเข้ามาจำหน่ายในประเทศ ซึ่งผลิตภัณฑ์ส่วนใหญ่ที่นำเข้ามาจำหน่ายจะเป็นรูปแบบมาตรฐานที่ตายตัว 
ซึ่งถูกออกแบบมาจากผู้ผลิตจากต่างประเทศ ทำให้ไม่สามารถปรับเปลี่ยนตามความต้องการของลูกค้าได้มากนัก ส่วนในด้านคุณภาพของผลิตภัณฑ์ที่จัดจำหน่าย
นั้นมีความเท่าเทียมกับผู้ผลิตรายใหญ่ในประเทศ แต่มีราคาสูงกว่า
       • คู่แข่งที่เป็นผู้ผลิตรายใหญ่ในประเทศ
       คู่แข่งที่เป็นผู้ผลิตรายใหญ่ในประเทศ เป็นคู่แข่งที่อยู่ในกลุ่มเดียวกันกับกลุ่มบริษัท โดยเทียบด้านราคาของผลิตภัณฑ์จะไม่แตกต่างกันมากนัก แต่จะ
เน้นการแข่งขันกันที่คุณภาพและบริการ ทั้งนี้กลุ่มบริษัทเชื่อว่าผลิตภัณฑ์โลหะและบริการของกลุ่มบริษัทมีความได้เปรียบในด้านความหลากหลายและครบวงจร
กว่า เนื่องจากในปัจจุบันยังไม่มีคู่แข่งขันรายใดรายหนึ่งมีผลิตภัณฑ์และให้บริการที่ครบวงจรเช่นเดียวกับกลุ่มบริษัท
       • คู่แข่งที่เป็นผู้ผลิตรายเล็กในประเทศ
       คู่แข่งที่เป็นผู้ผลิตรายเล็กในประเทศ จะมีลักษณะเป็นผู้ผลิตในรูปแบบสถานประกอบการซึ่งกระจายอยู่ตามแหล่งชุมชน ส่วนใหญ่จะผลิตผลิตภัณฑ์ที่ไม่
มีความซับซ้อน เช่น รถเข็น พาเลท เป็นต้น เนื่องจากด้วยเครื่องมือที่มีจำกัดรวมทั้งไม่มีการวิจัยและพัฒนาตัวผลิตภัณฑ์ ทำให้คุณภาพของผลิตภัณฑ์ด้อยกว่าผู้
ผลิตขนาดใหญ่ ซึ่งผู้ผลิตในกลุ่มนี้จะเน้นที่ราคาขายให้ถูกกว่าผู้ผลิตรายใหญ่ อย่างไรก็ตาม ผู้ผลิตรายเล็กในกลุ่มนี้ไม่ถือเป็นคู่แข่งของกลุ่มบริษัท เนื่องจาก
ลูกค้าของกลุ่มบริษัทจะไม่ใช่กลุ่มเป้าหมายของผู้ผลิตรายเล็กเหล่านี้ โดยลูกค้าของกลุ่มบริษัทจะให้ความสำคัญกับคุณภาพ และการบริการมากกว่า
       ศักยภาพในการแข่งขัน
       จากประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ และความชำนาญของกลุ่มบริษัทในอุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑ์โลหะ และบริการเกี่ยวกับโลหะที่มีมา
อย่างยาวนานและต่อเนื่องกว่า 20 ปี ทำให้กลุ่มบริษัทเป็นผู้ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับโลหะที่มีความหลากหลายและครบครันในด้านการจำหน่ายโลหะ การ
ผลิต และการบริการ ซึ่งจากการมุ่งเน้นความเป็นเลิศของผลิตภัณฑ์และบริการ รวมทั้งการจัดส่งตรงต่อเวลาตามนโยบายของกลุ่มบริษัท จึงทำให้ผลิตภัณฑ์
ของกลุ่มบริษัทเป็นที่ยอมรับและได้รับความไว้วางใจจากลูกค้า โดยศักยภาพในการแข่งขันของกลุ่มบริษัทตามข้างต้น มีดังนี้
       • กลุ่มบริษัทมีการพัฒนาเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และเทคโนโลยีการผลิตอย่างต่อเนื่อง เพื่อทำให้ผลิตภัณฑ์มีคุณภาพสูงยิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการลดต้นทุนใน
การผลิต นอกจากนั้นยังเป็นผู้นำด้านการพัฒนาและออกแบบผลิตภัณฑ์ในรูปแบบใหม่ๆ เพื่อเพิ่มทางเลือกและเพื่อรองรับต่อความต้องการของผู้บริโภคได้เป็น
อย่างดี
       • กลุ่มบริษัทดำเนินการผลิตและควบคุมคุณภาพตามมาตรฐานระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001
       • บริษัทได้รับตราสินค้า Thailand’s Brand จากกรมส่งเสริมการส่งออก
       • ลูกค้าของกลุ่มบริษัทเป็นผู้ใช้งานทางอุตสาหกรรมและครอบคลุมในหลายกลุ่มอุตสาหกรรม ซึ่งเป็นการกระจายฐานลูกค้าแบบไม่กระจุกตัว และ
กลุ่มบริษัทมีความสัมพันธ์ที่ดีกับกลุ่มลูกค้า โดยลูกค้าส่วนใหญ่จะเป็นลูกค้าประจำที่ติดต่อซื้อขายกันมาเป็นเวลานาน

1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
       เนื่องจากกลุ่มบริษัทจะให้ความสำคัญเกี่ยวกับคุณภาพของผลิตภัณฑ์เป็นอันดับหนึ่ง ดังนั้นคุณภาพของวัตถุดิบจึงเป็นปัจจัยหลัก ส่วนในด้านของราคา 
ความน่าเชื่อถือ และความสามารถในการจัดส่งวัตถุดิบจะเป็นปัจจัยรองลงมาในการใช้พิจารณาประกอบการสั่งซื้อวัตถุดิบ โดยวัตถุดิบหลักสำหรับใช้ในการ
ผลิตของกลุ่มบริษัท คือ โลหะ ซึ่งมี 3 ประเภท (1) เหล็ก ได้แก่ เหล็กแผ่นดำ เหล็กแผ่นขาว และเหล็กรูปพรรณ ฯลฯ (2) สเตนเลส และ (3) อ
ลูมิเนียม ซึ่งใช้ในปริมาณสูงถึง ร้อยละ 59.04, ร้อยละ 64.69, และร้อยละ 80.47 ของยอดซื้อวัตถุดิบรวมในปี 2565/2566, ปี 2566/2567, และ
ปี 2567/2568 ตามลำดับ นอกจากวัตถุดิบโลหะซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักในการผลิตแล้วกลุ่มบริษัทยังมีการใช้วัตถุดิบอื่นๆ ในการผลิต อาทิ สี ไม้ ล้อ และวัสดุ
สิ้นเปลืองอื่นๆ

กำลังการผลิตของบริษัท

กำลังการผลิต ใช้ไปทั้งหมด (ร้อยละ)

กลุ่มบริษัท (ตัน) 39,500.00 11.59

       ด้านนโยบายการผลิต กลุ่มบริษัทมีนโยบายการผลิตโดยผลิตตามคำสั่งของลูกค้า (Made to Order) เนื่องจากความต้องการและความจำเป็นใน
การใช้งานและระยะเวลาส่งมอบผลิตภัณฑ์ของลูกค้าแต่ละรายแตกต่างกัน จึงต้องมีการวางแผนสำหรับการผลิตในทุกขั้นตอน เริ่มตั้งแต่ขั้นตอนการสั่งซื้อ
วัตถุดิบตลอดจนการใช้เครื่องจักร เพื่อทำให้กลุ่มบริษัทสามารถประหยัดต้นทุนในการผลิตและส่งมอบสินค้าได้ตรงตามที่ลูกค้ากำหนด ซึ่งมีผลทำให้กลุ่มบริษัท
สามารถรองรับความต้องการที่เร่งด่วนของลูกค้าได้ และตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้าได้เป็นอย่างดี

การจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตหรือ การให้บริการ
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       กลุ่มบริษัทมีการสั่งซื้อวัตถุดิบโลหะส่วนใหญ่จากผู้จัดจำหน่ายในประเทศ โดยการสั่งซื้อจากผู้จัดจำหน่ายในต่างประเทศจะเกิดขึ้นในกรณีที่ลูกค้า
ต้องการโลหะที่มีลักษณะและคุณสมบัติพิเศษที่ไม่มีผลิตในประเทศ หรือวัตถุดิบโลหะในประเทศมีไม่เพียงพอ

สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ

ประเทศ ชื่อวัตถุดิบ มูลค่า (บาท)

ไทย โลหะและเหล็ก 22,230,000.00

ไทย วัตถุดิบอื่น 5,390,000.00

ผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ

จำนวนผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ (ราย) : 0

       ในปี 2565/2566 - ปี 2567/2568 กลุ่มบริษัทมีการซื้อวัตถุดิบจากผู้จัดจำหน่ายหลายราย โดยไม่มียอดซื้อวัตถุดิบจากผู้จัดจำหน่ายรายใหญ่ที่มี
มูลค่ามากกว่าร้อยละ 10 ของมูลค่าการซื้อวัตถุดิบรวม
       ทั้งนี้กลุ่มบริษัทไม่เคยประสบปัญหาเกี่ยวกับการขาดแคลนวัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิตแต่อย่างใด เนื่องจากโลหะเป็นวัตถุดิบที่เป็นปัจจัยหลักของการ
พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ รวมทั้งกลุ่มบริษัทมีความสัมพันธ์อันดีกับผู้ผลิตวัตถุดิบ (Supplier) ตั้งแต่เริ่มดำเนินธุรกิจ ต่อเนื่องมาเป็นระยะเวลากว่า 
20 ปี นอกจากนั้นยังได้มีการติดต่อกับผู้จำหน่ายวัตถุดิบรายใหม่ๆ เพื่อเป็นการป้องกันความเสี่ยงในการขาดแคลนวัตถุดิบด้วย

1.2.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินถาวรหลัก
       เนื่องจากกลุ่มบริษัทประกอบธุรกิจผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่ทำจากโลหะ ทรัพย์สินถาวรหลักที่ใช้ในการดำเนินงานจึงประกอบด้วยที่ดิน, อาคาร
โรงงาน, อาคารสำนักงาน,  เครื่องจักรและอุปกรณ์, เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงาน, และยานพาหนะเท่านั้น โดยทรัพย์สินทั้งหมดที่ใช้ในการ
ประกอบธุรกิจ มีมูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2568 ประมาณ 141.20 ล้านบาท

ราคาประเมินทรัพย์สินถาวรหลัก

ชื่อสินทรัพย์
มูลค่าตามบัญชี /
ราคาประเมิน

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพันธ์ รายละเอียดเพิ่มเติม

ที่ดิน 58,860,000.00 บริษัทย่อยเป็น
เจ้าของกรรมสิทธิ์

ปลอดภาระผูกพันธ์ -

อาคารโรงงานและสำนักงาน 66,060,000.00 บริษัทและบริษัทย่อย
เป็นเจ้าของ
กรรมสิทธิ์

ปลอดภาระผูกพันธ์ -

เครื่องจักรและอุปกรณ์ 4,140,000.00 กลุ่มบริษัทเป็น
เจ้าของกรรมสิทธิ์

ปลอดภาระผูกพันธ์ -

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงาน 270,000.00 กลุ่มบริษัทเป็น
เจ้าของกรรมสิทธิ์

ปลอดภาระผูกพันธ์ -

ยานพาหนะ 11,870,000.00 กลุ่มบริษัทเป็น
เจ้าของกรรมสิทธิ์

ปลอดภาระผูกพันธ์ -

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

       กลุ่มบริษัทไม่มีสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่สำคัญ

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

       บริษัทมีการลงทุนทางตรงในบริษัทย่อย 2 บริษัท ได้แก่ บจก. สยาม ไอโซ โปร และ บจก. มาร์ค เวิลด์ไวด์ ในสัดส่วนการลงทุน ร้อยละ 
99.99 นอกจากนั้นบริษัทยังได้มีการลงทุนทางอ้อมใน CT Universal Co., Ltd. ซึ่งจดทะเบียนจัดตั้งในประเทศสาธารณรัฐเซเชลส์ โดยการถือหุ้น
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ผ่าน บจก. สยาม ไอโซ โปร ซึ่งได้ถือหุ้นในบริษัทดังกล่าวในสัดส่วนร้อยละ 100
       ทั้งนี้ ณ 31 กรกฎาคม 2568 เงินลงทุนในบริษัทย่อยทั้งหมดของบริษัทตามวิธีราคาทุนคิดเป็นร้อยละ 50.76 ของสินทรัพย์รวม

1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ : ไม่มี

รายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
จำนวนงานทั้งหมด : N/A

มูลค่างานทั้งหมด : N/A

มูลค่ารับรู้แล้ว : N/A

มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้ : N/A

รายละเอียดเพิ่มเติม : -
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม
       บริษัท ซิตี้ สตีล จำกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่ทำจากโลหะ และมีการลงทุนในบริษัทที่ประกอบธุรกิจผลิตและจำหน่าย
ผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวกับโลหะ และจำหน่ายสินค้าที่ใช้ในอุตสาหกรรมและสินค้าเพื่อการอุปโภคและบริโภค ทั้งนี้บริษัททั้งหมดมีสถานะเป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดย
บริษัทได้มีการถือหุ้นในบริษัทย่อยทั้งหมดในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ได้แก่
       1. บริษัท มาร์ค เวิลด์ไวด์ จำกัด ดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่ทำจากโลหะ
       2. บริษัท สยาม ไอโซ โปร จำกัด ดำเนินธุรกิจจำหน่ายผลิตภัณฑ์โลหะ อุปกรณ์และวัสดุที่ใช้ในโรงงานอุตสาหกรรม และดำเนินงานเกี่ยวกับ
การลงทุนของกลุ่มบริษัท
       3. CT Universal Company Limited ดำเนินธุรกิจจำหน่ายสินค้าที่ใช้ในอุตสาหกรรม สินค้าเพื่อการอุปโภคและบริโภค และลงทุนในธุรกิจ
ใหม่

แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

รูปแผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทย่อย

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%) สัดส่วนสิทธิออกเสียง (%)

บริษัท มาร์ค เวิลด์ไวด์ จำกัด บริษัท ซิตี้ สตีล จำกัด (มหาชน) 99.99% 99.99%

บริษัท สยาม ไอโซ โปร จำกัด บริษัท ซิตี้ สตีล จำกัด (มหาชน) 99.99% 99.99%
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ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%) สัดส่วนสิทธิออกเสียง (%)

CT Universal Company Limited บริษัท ซิตี้ สตีล จำกัด (มหาชน) 99.99% 99.99%

บริษัทที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด

ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง
สำนักงานใหญ่

ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น
จำนวนหุ้น

ที่จำหน่ายแล้ว

บริษัท มาร์ค เวิลด์ไวด์ จำกัด
41/58-61 หมู่ 1 ถนนบายพาส ตำบล
บ้านสวน อำเภอเมืองชลบุรี จังหวัด
ชลบุรี 20000
โทรศัพท์ : (038) 287-111
โทรสาร : (038) 289-151

ดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน่าย
ผลิตภัณฑ์ที่ทำจากโลหะ

หุ้นสามัญ 29,500,000 29,500,000

บริษัท สยาม ไอโซ โปร จำกัด
88/2 หมู่ 4 ถนนบายพาส ตำบลหนอง
ไม้แดง อำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 
20000
โทรศัพท์ : (038) 214-530-32
โทรสาร : (038) 214-534

ดำเนินธุรกิจจำหน่ายผลิตภัณฑ์
โลหะ และอุปกรณ์และวัสดุที่ใช้ใน
โรงงานอุตสาหกรรม และดำเนิน 
งานเกี่ยวกับการลงทุนของกลุ่ม
บริษัท

หุ้นสามัญ 37,000,000 35,380,000

CT Universal Company Limited
Republic of Seychelles
โทรศัพท์ : 038-214-530-32
โทรสาร : 038-214-534

ดำเนินธุรกิจจำหน่ายสินค้าที่ใช้ใน
อุตสาหกรรม  สินค้าเพื่อการ
อุปโภคและบริโภค  และลงทุนใน
ธุรกิจใหม่

หุ้นสามัญ 6,000,000 6,000,000

1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10
ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัท

บริษัทมีการถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้น
ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมหรือไม่

: ไม่มี

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
บริษัทมีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : มี

       ในรอบปีที่ผ่านมากลุ่มบริษัทมีการทำธุรกรรมกับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ซึ่งเป็นไปในลักษณะได้รับการสนับสนุนในการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท ซึ่ง
ได้แก่การซื้อพลังงานไฟฟ้า และการเช่าอาคารโรงงานและสำนักงานในการใช้ประกอบธุรกิจ ซึ่งมูลค่าของธุรกรรมดังกล่าวมีมูลค่าไม่มากนัก และเงื่อนไข
ในการทำธุรกรรมก็มีความสมเหตุสมผลและเป็นธรรมและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อกลุ่มบริษัท โดยความสัมพันธ์และรายละเอียดในการทำธุรกรรมมีดังนี้
       1. บริษัท สยาม ซี.ที.พี. อุตสาหกรรม จำกัด เป็นบริษัทที่มีกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกัน ประกอบธุรกิจจำหน่ายอุปกรณ์ประดับยนต์ที่ทำจากโลหะ ใน
ปี 2567/2568 บริษัทย่อยได้มีการซื้อพลังงานไฟฟ้ามุลค่าประมาณ 0.24 ล้านบาท
       2. บริษัท ดับบลิว เค พี แอสเซ็ท พลัส จำกัด เป็นบริษัทที่มีกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกัน ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ โดยในปี 2567/2568 
บริษัทฯ และ บริษัทย่อย มีการเช่าอาคารโรงงานและอาคารสำนักงาน มูลค่าประมาณ 0.49 ล้านบาท

1.3.4 ผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

1. กลุ่มครอบครัว พงศ์รัตนเดชาชัย 219,959,725 73.32

1.1. นาย คมกริช พงศ์รัตนเดชาชัย 35,211,725 11.74
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กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

1.2. นาย วิบูลย์ พงศ์รัตนเดชาชัย 35,210,000 11.74

1.3. นาง เค็ง พงศ์รัตนเดชาชัย 35,210,000 11.74

1.4. นาย บัณฑิต พงศ์รัตนเดชาชัย 35,210,000 11.74

1.5. นาย สาธิต พงศ์รัตนเดชาชัย 35,210,000 11.74

1.6. น.ส. สุพัตรา พงศ์รัตนเดชาชัย 35,210,000 11.74

1.7. นาง อรวรรณ พงศ์รัตนเดชาชัย 7,500,000 2.50

1.8. น.ส. ธีริศรา พงศ์รัตนเดชาชัย 1,198,000 0.40

2. นาย ทรงเกียรติ ศรีสุวรรณ 6,000,000 2.00

3. บริษัท  ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด 5,967,212 1.99

4. นาย พงศรัตน์ ไกรเกรียงศรี 5,016,800 1.67

5. น.ส. กาญจนา เลิศพงศ์อดิศร 3,494,700 1.16

6. นาง อรุณโรจน์ กมลมงคลสุข 3,221,200 1.07

7. น.ส. รัชดา แสงสุดา 2,388,300 0.80

8. นาย พีรณัฐ เศวตวิจิตร 2,326,700 0.78

9. พ.ต. ฑิฆัมพร ชมเดช 2,272,200 0.76

10. นาย ธรรมรัตน์ วรรัฐเจริญสิน 2,035,800 0.68

11. นาย หลักชัย สุมะนัสชัย 1,809,000 0.60

12. นาย อนาวิล วิภาสวัสดิ์ 1,541,200 0.51

13. นาย ไพศาล มิตรสัมพันธ์ชัย 1,526,100 0.51

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)
บริษัทมีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี
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1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว
ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) 300.00:

เรียกชำระแล้ว (ล้านบาท) 300.00:

หุ้นสามัญ (จำนวนหุ้น) 300,000,000:

มูลค่าหุ้นสามัญ (หุ้นละ) (บาท) 1.00:

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่
บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่ ไม่มี:

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ
หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ ไม่มี:

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR)
มีการถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) มี:

จำนวนหุ้น (หุ้น) 5,967,212:

คิดเป็นร้อยละ (%) 1.99:

ผลกระทบต่อสิทธิการออกเสียงของผู้ถือหุ้น

ไม่มี
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ
หลักทรัพย์แปลงสภาพ ไม่มี:

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้
หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ ไม่มี:
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

       บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่เกินร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิของงบการเงินรวม หลังหักภาษีเงินได้และสำรองตามกฎหมาย 
อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ โดยจะขึ้นอยู่กับแผนการลงทุน ความจำเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต โดยอยู่
ภายใต้เงื่อนไขที่การดำเนินการดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น เช่น ใช้เป็นเงินลงทุนเพื่อขยายธุรกิจของบริษัท หรือกรณีมีการ
เปลี่ยนแปลงสภาวะตลาดซึ่งอาจมีผลกระทบต่อกระแสเงินสดของบริษัทในอนาคต โดยให้อำนาจคณะกรรมการของบริษัทเป็นผู้พิจารณา ทั้งนี้มติของคณะ
กรรมการบริษัทที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถูกนำเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมี
อำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ แล้วให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

       สำหรับบริษัทย่อย คณะกรรมการของบริษัทย่อยจะเป็นผู้กำหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปี ทั้งนี้ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ของบริษัทย่อย เว้นแต่กลุ่มบริษัทมีความจำเป็นต้องใช้เงินเพื่อการขยายกิจการ หรือจากปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการบริหารของกลุ่มบริษัท ทั้งนี้การจ่าย
เงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงขึ้นอยู่กับผลการดำเนินงาน ฐานะการเงิน และแผนการลงทุนของกลุ่มบริษัท

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

2564 2565 2566 2567 2568

อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท : หุ้น) -0.0134 -0.0404 -0.0129 -0.1012 -0.0724

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

อัตราส่วนหุ้นปันผล (จำนวนหุ้นเดิม : หุ้นปันผล) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

รวมมูลค่าการจ่ายปันผล (บาท : หุ้น) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบกับกำไรสุทธิ (%) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
       กลุ่มบริษัทได้ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารความเสี่ยงซึ่งนอกจากจะเป็นการปฏิบัติตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีแล้ว การบริหาร
ความเสี่ยงยังช่วยให้กลุ่มบริษัทบรรลุเป้าหมายการดำเนินธุรกิจ มีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนช่วยปกป้องบุคลากรและป้องกัน
ความเสียหายต่อทรัพย์สินของกลุ่มบริษัท รวมทั้งมีส่วนช่วยในการตัดสินใจทางธุรกิจอีกด้วย ดังนั้นกลุ่มบริษัทจึงได้มีการกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง
ไว้ดังนี้
       • กำหนดให้มีกระบวนการและมาตรการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม เป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ดีตามมาตรฐานสากล
       • ส่งเสริมให้มีการบริหารความเสี่ยงในทุกระดับและทุกกระบวนการทำงานของทั้งองค์กร เพื่อให้บุคลากรทุกคนตระหนักและเข้าใจถึงความสำคัญ
ของการบริหารความเสี่ยง จนมั่นใจได้ว่าการบริหารความเสี่ยงจะเป็นกิจกรรมที่ทำเป็นปกติของกลุ่มบริษัท
       • มีการกำหนดระดับความเสี่ยง แนวทางการควบคุมป้องกัน และ วิธีการตอบสนองต่อความเสี่ยงต่างๆ เพื่อหลีกเลี่ยงหรือจำกัดความเสียหายที่
อาจเกิดขึ้น รวมทั้งการติดตามผลของการจัดการความเสี่ยง
       • มีการกำหนดแนวทางการวัดประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยงจากผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อเป้าหมายการดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท และทำ
การเก็บข้อมูล ตรวจสอบ และทบทวน เพื่อนำไปปรับปรุงพัฒนาการบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิผลที่ดีขึ้น
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงจากภาวะเศรษฐกิจ

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • ความไม่แน่นอนของภาวะเศรษฐกิจ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง
       เนื่องจากผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัทส่วนใหญ่มีลักษณะเป็นสินค้าทุน ความต้องการในสินค้าประเภทนี้จะเกิดขึ้นก็ต่อเมื่อมีการลงทุนใหม่ๆ เพิ่มขึ้น กล่าว
คือลูกค้าจะทำการสั่งซื้อสินค้าก็ต่อเมื่อลูกค้ามีความต้องการที่จะขยาย ซ่อมแซม ปรับปรุง หรือย้าย อาคารโรงงาน ซึ่งเมื่อเศรษฐกิจอยู่ในภาวะที่เติบโต 
การขยายโรงงาน หรือการเพิ่มกำลังการผลิตก็จะเพิ่มขึ้น ซึ่งก็จะส่งผลให้ความต้องการในผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัทมีมากขึ้นด้วย แต่ถ้าหากเศรษฐกิจเกิดการ
ชะลอตัว การลงทุนของภาคอุตสาหกรรมในการขยายโรงงานหรือเพิ่มกำลังการผลิตก็จะลดลง ซึ่งทำให้ความต้องการในสินค้าทุนลดลงด้วย

ผลกระทบจากความเสี่ยง
       เมื่อเศรษฐกิจชะลอตัว กำลังซื้อของลูกค้าลดลง ความต้องการในผลิตภัณฑ์ก็จะลดลงด้วย ส่งผลให้เกิดภาวะการแข่งขันที่รุนแรงขึ้น ทั้งในด้านของ
ราคาและในด้านของความแตกต่างของผลิตภัณฑ์และบริการ นอกจากผลกระทบในเรื่องผลประกอบการแล้ว ผลกระทบต่อสถานะทางการเงินและการดำเนิน
งานก็มีความสำคัญ หากเศรษฐกิจมีการชะลอตัวลงพร้อมกันทั่วโลก ในทุกภาคส่วน และเป็นระยะเวลานาน ก็อาจส่งผลให้หลายกิจการที่ไม่มีสภาพคล่อง
เพียงพอต้องประสบปัญหาจนต้องปิดตัวลง

มาตรการจัดการความเสี่ยง
       กลุ่มบริษัทมีการนำเสนอผลิตภัณฑ์และบริการที่หลากหลายให้ตรงกับความต้องการของลูกค้า และการมุ่งเน้นให้มีการพัฒนาและนำเสนอผลิตภัณฑ์ใหม่
ๆ อยู่เสมอๆ และจะต้องมีการปรับตัวและปรับปรุงประสิทธิภาพในการผลิตเพื่อรักษาฐานลูกค้าและผลประกอบการที่ดีเอาไว้ นอกจากนั้นยังต้องมีการหากลุ่ม
ลูกค้าใหม่ๆ ในหลากหลายกลุ่มอุตสาหกรรม เพื่อเป็นการกระจายความเสี่ยง หากกลุ่มอุตสาหกรรมใดมีการขยายตัวที่ลดลง กลุ่มบริษัทก็สามารถนำเสนอ
ผลิตภัณฑ์ให้กับกลุ่มลูกค้าในอุตสาหกรรมอื่นที่มีการขยายตัวเพิ่มขึ้นได้ทันที โดยในปัจจุบันกลุ่มบริษัทมีฐานลูกค้ากว่า 3,000 ราย กระจายอยู่ใน 25 กลุ่ม
อุตสาหกรรม ซึ่งก็ช่วยให้กลุ่มบริษัทสามารถลดความเสี่ยงจากการที่ภาวะเศรษฐกิจชะลอตัวลงได้บ้าง นอกจากนั้นเนื่องจากกลุ่มบริษัทมีสภาพคล่องที่เพียงพอ
และมีสถานะทางการเงินที่ดี ทำให้กลุ่มบริษัทยังคงสามารถดำเนินงานอยู่ได้ และไม่ได้ประสบปัญหามากนัก ดังนั้นกลุ่มบริษัทจึงยังคงที่จะต้องดำเนินนโยบาย
ทางการเงินอย่างรัดกุมต่อไปในอนาคต เพื่อรักษาสถานะทางการเงินที่ดีไว้

ความเสี่ยงที่ 2 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงตลาดในประเทศ

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • ธุรกิจของคู่ค้าหรือผู้ประกอบการในห่วงโซ่อุปทาน
         • ความไม่แน่นอนของภาวะเศรษฐกิจ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง
       ปัจจุบันกลุ่มบริษัทมีรายได้หลักมาจากการขายผลิตภัณฑ์ให้กับลูกค้าภายในประเทศ โดยสัดส่วนรายได้จากลูกค้าภายในประเทศ ปี 2565/2566, 
ปี 2566/2567, และปี 2567/2568 เท่ากับร้อยละ 81.91, ร้อยละ 91.23, และร้อยละ 100 ตามลำดับ จากตัวเลขดังกล่าวจะเห็นได้ว่าสัดส่วนราย
ได้จากลูกค้าในประเทศนั้นมีสัดส่วนค่อนข้างมาก

ผลกระทบจากความเสี่ยง
       หากภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมภายในประเทศเกิดการชะลอตัว อาจส่งผลกระทบต่อรายได้และผลกำไรของกลุ่มบริษัทได้ นอกจากนั้นหาก
ลูกค้าที่เป็นบริษัทข้ามชาติมีการย้ายฐานการผลิตไปยังประเทศอื่นที่มีต้นทุนต่ำกว่า ก็อาจจะทำให้ความต้องการในผลิตภัณฑ์และรายได้ของกลุ่มบริษัทปรับตัวลด
ลงด้วยเช่นกัน

มาตรการจัดการความเสี่ยง
       กลุ่มบริษัทก็ได้มีความพยายามที่จะขยายตลาดไปยังต่างประเทศให้มากขึ้น โดยได้มีการเพิ่มช่องทางการจัดจำหน่ายในต่างประเทศ ไม่ว่าจะ
เป็นการติดต่อกับลูกค้าในต่างประเทศโดยตรง หรือตัวแทนจัดจำหน่ายในต่างประเทศ การขายสินค้าหรือติดต่อผ่านทางบริษัทย่อยหรือสาขาของบริษัทข้าม
ชาติที่ตั้งอยู่ในประเทศไทย รวมทั้งการออกงานแสดงสินค้าต่างๆ ซึ่งกลุ่มบริษัทก็จะดำเนินการอย่างรอบคอบและมุ่งเน้นไปในประเทศที่เศรษฐกิจยังมีการ
ขยายตัวได้ดี กลุ่มบริษัทคาดว่าการเพิ่มช่องทางการจัดจำหน่ายในต่างประเทศดังกล่าวจะช่วยให้สามารถขยายฐานลูกค้าไปยังต่างประเทศได้มากขึ้น ซึ่งจะ
ช่วยลดความเสี่ยงจากการพึ่งพิงรายได้จากตลาดในประเทศลงได้ส่วนหนึ่ง

ความเสี่ยงที่ 3 ความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนของรายได้

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • พฤติกรรมหรือความต้องการของลูกค้า / ผู้บริโภค
         • ธุรกิจของคู่ค้าหรือผู้ประกอบการในห่วงโซ่อุปทาน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง
       รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัทมีความไม่แน่นอนเนื่องจากการขายของกลุ่มบริษัทเป็นการขายแบบโครงการ (Project by 
Project) และไม่มีสัญญาระยะยาวกับลูกค้า เมื่อลูกค้าติดต่อและระบุความต้องการเบื้องต้นเข้ามาแต่ละครั้ง กลุ่มบริษัทจะให้คำปรึกษาและแนะนำเกี่ยวกับ
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ตัวผลิตภัณฑ์ตามที่ลูกค้าต้องการ ทีมวิศวกรจะคำนวณโครงสร้างและการรับน้ำหนัก และจะทำการประเมินราคาและเสนอราคาไปให้ลูกค้าเพื่อนำไป
เปรียบเทียบกับผู้ผลิตรายอื่นๆ จากนั้นหากลูกค้าตัดสินใจสั่งซื้อ กลุ่มบริษัทจึงเริ่มดำเนินการผลิต ดังนั้นจึงเกิดความไม่แน่นอนของรายได้

ผลกระทบจากความเสี่ยง
       ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัทส่วนใหญ่ เช่น ชั้นวางของในโกดัง แท่นลำเลียง พาเลท และป้ายจัดแสดงสินค้า ฯลฯ เป็นลักษณะของสินค้าทุน และจะใช้
สำหรับสนับสนุนการปฏิบัติงานของลูกค้า แต่ไม่ใช่ชิ้นส่วนหรือวัตถุดิบหลักที่ลูกค้าต้องนำไปใช้เพื่อการผลิต จึงมีอายุการใช้งานที่ค่อนข้างนาน ดังนั้นลูกค้า
แต่ละรายจึงมีความต้องการสั่งซื้อในลักษณะที่ไม่ต่อเนื่อง หรือนานๆ ครั้ง โดยอาจสั่งซื้อเมื่อมีโครงการก่อสร้างใหม่ มีการขยายพื้นที่โกดังจัดเก็บ ขยาย
อาคารโรงงานหรือสำนักงาน ซึ่งแต่ละครั้งจะมีระยะเวลาที่ไม่แน่นอน

มาตรการจัดการความเสี่ยง
       จากการที่กลุ่มบริษัทมีผลิตภัณฑ์ที่หลากหลาย จึงสามารถรองรับความต้องการจากหลายอุตสาหกรรม นอกจากนั้นกลุ่มบริษัทยังคงมีการศึกษาวิจัยและ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อปรับปรุงผลิตภัณฑ์เดิมและนำเสนอผลิตภัณฑ์ใหม่ให้กับลูกค้าซึ่งมีความต้องการที่แตกต่างกันและเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา

ความเสี่ยงที่ 4 ความเสี่ยงจากการเข้ามาของผู้ประกอบการรายใหม่ที่มีศักยภาพ

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • การแข่งขัน / การเพิ่มขึ้นของคู่แข่ง / การเข้ามาดำเนินธุรกิจได้โดยง่าย
ของผู้ค้ารายใหม่

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง
       กลุ่มบริษัทเป็นผู้ผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์โลหะโครงสร้าง ผลิตภัณฑ์โลหะที่เกี่ยวกับอุปกรณ์จัดเก็บและลำเลียง ผลิตภัณฑ์โลหะแปรรูป และให้
บริการแปรรูปโลหะครบวงจรในภาคตะวันออก ซึ่งลูกค้าของกลุ่มบริษัทมีอยู่ทั่วประเทศ ส่วนใหญ่กระจายอยู่ตามภาคตะวันออก กรุงเทพฯ และปริมณฑล รวม
ทั้งบริเวณใกล้เคียง โดยผู้ประกอบการที่ดำเนินธุรกิจใกล้เคียงกับบริษัทและบริษัทย่อย ส่วนใหญ่จะเป็นผู้ประกอบการรายเล็กๆ ที่กระจายอยู่ตามแหล่ง
ชุมชน หรือเป็นผู้ประกอบการรายใหญ่ที่ผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์โลหะเช่นเดียวกัน แต่ยังไม่มีการผลิตผลิตภัณฑ์และการให้บริการที่ครบวงจรเช่นเดียวกับ
ของกลุ่มบริษัท จึงถือได้ว่ากลุ่มบริษัทเป็นผู้นำในอุตสาหกรรมนี้

ผลกระทบจากความเสี่ยง
       ในปัจจุบันการผลิตผลิตภัณฑ์โลหะแปรรูปและการให้บริการแปรรูปโลหะ ใช้เงินลงทุนเริ่มต้นค่อนข้างต่ำ จึงทำให้มีคู่แข่งขนาดเล็กเข้ามาในตลาด
มากพอสมควร นอกจากนั้นบริษัทขนาดกลางและใหญ่ซึ่งเดิมเป็นเพียงคนกลางในการซื้อขายวัตถุดิบก็เริ่มมีการเพิ่มมูลค่าโดยการเพิ่มการบริการแปรรูปโลหะ
และขายผลิตภัณฑ์โลหะแปรรูปให้กับลูกค้าโดยตรง ซึ่งก็ทำให้การแข่งขันในตลาดนี้มีภาวะรุนแรงขึ้น

มาตรการจัดการความเสี่ยง
       กลุ่มบริษัทจึงได้มีความพยายามที่จะลดสัดส่วนรายได้ของผลิตภัณฑ์ประเภทนี้ลงและมุ่งเน้นความสำคัญไปที่ผลิตภัณฑ์โลหะโครงสร้าง และผลิตภัณฑ์
โลหะที่เกี่ยวกับอุปกรณ์จัดเก็บและลำเลียง ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ที่กลุ่มบริษัทมีความได้เปรียบ เนื่องจากกลุ่มบริษัทมีประสบการณ์ในการดำเนินงานมาเป็นเวลา
นานและมีความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า มีการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างครบถ้วน มีการส่งมอบที่
ตรงเวลา และมีบริการที่ดีทั้งก่อนและหลังการขาย ทำให้ลูกค้าเกิดความประทับใจ จึงเป็นการรักษาฐานลูกค้าให้กลับมาซื้อผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัทต่อไป

ความเสี่ยงที่ 5 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบโลหะ

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • การขาดแคลนหรือความผันผวนของราคาวัตถุดิบหรือปัจจัยการผลิต

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง
       วัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิตสินค้าของกลุ่มบริษัท ได้แก่ วัตถุดิบโลหะ ซึ่งประกอบไปด้วย เหล็กแผ่นดำ เหล็กแผ่นขาว เหล็กรูปพรรณ รวมถึง
สเตนเลส และอลูมิเนียม ทั้งนี้ราคาโลหะดังกล่าวจะมีความผันแปรไปตามอุปสงค์และอุปทานของผู้ผลิตและผู้ใช้โลหะทั่วโลก รวมทั้งปัจจัยอื่นๆ เช่น อัตรา
แลกเปลี่ยน อัตราภาษีนำเข้า และการกำหนดค่าธรรมเนียมพิเศษ (Surcharge) เป็นต้น

ผลกระทบจากความเสี่ยง
       โดยในปี 2566/2567 ปริมาณการใช้วัตถุดิบดังกล่าวคิดเป็นร้อยละ 19.47 ของต้นทุนขาย และปี 2567/2568 ปริมาณการใช้วัตถุดิบดังกล่าวคิด
เป็นร้อยละ 33.55 ของต้นทุนขาย ดังนั้นความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบโลหะ จึงมีผลกระทบโดยตรงต่อต้นทุนขาย รายได้จากการขาย 
ตลอดจนผลกำไรของกลุ่มบริษัท

มาตรการจัดการความเสี่ยง
       การกำหนดราคาขายผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัทนั้น ใช้นโยบายต้นทุนบวกกำไร รวมทั้งกลุ่มบริษัทได้มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของราคาวัตถุดิบ
อย่างใกล้ชิด เพื่อประเมินสถานการณ์และแนวโน้มของราคาของวัตถุดิบดังกล่าว และนำมาพิจารณาประกอบการตัดสินใจในการสั่งซื้อและบริหารจัดการ
ปริมาณวัตถุดิบคงคลังซึ่งเป็นต้นทุนหลักของกลุ่มบริษัทให้มีความเหมาะสม จากนโยบายการกำหนดราคาดังกล่าวและการบริหารสินค้าคงคลัง ทำให้กลุ่มบริษัท
สามารถลดผลกระทบจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบลงได้บ้าง

ความเสี่ยงที่ 6 ความเสี่ยงจากการขาดแคลนแรงงาน

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • การขาดแคลนหรือพึ่งพิงแรงงานที่มีศักยภาพ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 20



       ปัจจุบันประเทศไทยได้เริ่มเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ประชากรในวัยทำงานมีแนวโน้มลดลง ทำให้แรงงานหายากขึ้นเรื่อยๆ อีกทั้งแรงงานที่หาได้อาจ
จะมีทักษะไม่ตรงกับความต้องการของกลุ่มบริษัทด้วย

ผลกระทบจากความเสี่ยง
       เนื่องจากผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัทเป็นสินค้าที่ผลิตตามความต้องการและคำสั่งซื้อของลูกค้า (Made to Order) รูปแบบและปริมาณในการผลิตจึง
มีความแตกต่างกันอย่างมาก การที่จะใช้เครื่องจักรอัตโนมัติมาทดแทนแรงงานคนจึงทำได้ค่อนข้างยาก ดังนั้นแรงงานที่มีคุณภาพจึงเป็นปัจจัยที่สำคัญใน
กระบวนการผลิตของกลุ่มบริษัท

มาตรการจัดการความเสี่ยง
       กลุ่มบริษัทมีความพยายามที่จะลดความเสี่ยงโดยการรับและเสาะหาพนักงานใหม่อยู่เสมอๆ มีการฝึกอบรมและพัฒนาฝีมือของพนักงานเพื่อให้
สามารถทำงานได้ดีขึ้นและหลากหลายมากขึ้น ดูแลเอาใจใส่และให้ผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสมเพื่อรักษาแรงงานที่มีอยู่ให้อยู่กับองค์กรเป็นเวลา
นาน

ความเสี่ยงที่ 7 ความเสี่ยงจากการให้เครดิตลูกค้า

ความเสี่ยงด้านการเงิน
         • การผิดนัดชำระหนี้หรือการแลกเปลี่ยนสินค้า

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง
       ในการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัทส่วนใหญ่จะต้องมีการให้เครดิตทางการค้ากับลูกค้า โดยเฉพาะอย่างยิ่งกับบริษัทขนาดกลางถึงขนาดใหญ่ ซึ่ง
ทำให้กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงในการให้เครดิตทางการค้า

ผลกระทบจากความเสี่ยง
       ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2568 กลุ่มบริษัทมีลูกหนี้การค้าสุทธิ เท่ากับ 9.24 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 14.98 ของรายได้จากการขายและ
บริการ กลุ่มบริษัทมีระยะเวลาการเก็บหนี้เฉลี่ย ในปี 2568 เท่ากับ 55.78 วัน ซึ่งกลุ่มบริษัทอาจมีความเสี่ยงในการเรียกเก็บเงินจากลูกหนี้การค้า และ
อาจทำให้เกิดค่าใช้จ่ายในการติดตามหนี้ด้วย ถ้าลูกหนี้การค้าของกลุ่มบริษัทมีปัญหาในการดำเนินงานก็อาจส่งผลกระทบต่อผลกำไรและฐานะการเงินของ
กลุ่มบริษัทได้ นอกจากนั้นลูกค้าขนาดใหญ่ของกลุ่มบริษัทหลายๆ ราย มีการขยายระยะเวลาในการชำระหนี้นานขึ้น จากเดิมประมาณ 30 วัน ได้มีการขอ
ขยายเป็น 90 - 120 วัน ซึ่งก็อาจจะส่งผลต่อวงจรเงินสดของกลุ่มบริษัทด้วย

มาตรการจัดการความเสี่ยง
       กลุ่มบริษัทมีการติดตามคุณภาพลูกหนี้อยู่อย่างสม่ำเสมอ และกลุ่มบริษัทยังได้ให้ความสำคัญในการพิจารณาการให้เครดิตกับลูกค้าอย่างเข้มงวด โดย
ทางกลุ่มบริษัทจะให้ผู้บริหารและผู้จัดการเป็นผู้พิจารณาอนุมัติการให้เครดิตร่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษร โดยคำนึงถึงปัจจัยในด้านต่างๆ เช่น ลักษณะธุรกิจ
ของลูกค้า, สถานะทางการเงิน, ปริมาณการสั่งซื้อสินค้า, และประวัติการชำระเงิน รวมถึงการเข้าพบและพูดคุยกับผู้บริหารของลูกค้า เพื่อให้กลุ่มบริษัท
สามารถมั่นใจในการอนุมัติการให้เครดิตแก่ลูกค้าแต่ละราย และลดผลกระทบของความเสี่ยงจากการให้เครดิตลูกค้าให้มากที่สุด

ความเสี่ยงที่ 8 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

ความเสี่ยงด้านการเงิน
         • ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน / อัตราดอกเบี้ย / อัตราเงินเฟ้อ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง
       ในการดำเนินธุรกิจกลุ่มบริษัทมีการสั่งซื้อสินค้าจากต่างประเทศและมีการส่งออกสินค้าไปต่างประเทศเป็นเงินตราต่างประเทศ จึงทำให้กลุ่มบริษัท
มีความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน กลุ่มบริษัทยังมีเงินลงทุนในบริษัทย่อยเป็นเงินตราต่างประเทศ ซึ่งจะทำให้บริษัทมีความเสี่ยงจากอัตรา
แลกเปลี่ยนเมื่อบริษัทย่อยมีการจ่ายผลตอบแทนหรือจ่ายคืนเงินลงทุนกลับมาให้กลุ่มบริษัท

ผลกระทบจากความเสี่ยง
       ถึงแม้ว่าการใช้เงินฝากสกุลเงินต่างประเทศ (FCD) จะสามารถช่วยบริหารความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนได้เนื่องจากไม่ต้องเปลี่ยนเป็นเงิน
บาทในทันที แต่เมื่อสิ้นรอบระยะเวลารายงานในแต่ละรอบ บริษัทก็จะต้องมีการแปลงค่าเงินตราต่างประเทศเป็นเงินตราไทย ซึ่งก็จะทำให้เกิดกำไรหรือ
ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนในทางบัญชีได้ นอกจากนี้กลุ่มบริษัทจะต้องมีการแปลงค่างบการเงินของบริษัทย่อยเป็นเงินบาทเมื่อสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี จึง
อาจจะทำให้กลุ่มบริษัทมีผลกำไรหรือขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากการแปลงค่างบการเงิน แสดงไว้ในส่วนผู้ถือหุ้นในงบฐานะการเงิน และในกำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่นในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

มาตรการจัดการความเสี่ยง
       กลุ่มบริษัทได้ลดผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยน โดยการตรวจสอบและเฝ้าสังเกตุการเปลี่ยนแปลงของค่าเงินอย่างใกล้ชิดอยู่ตลอดเวลา รวมทั้ง
การใช้เงินฝากสกุลเงินตราต่างประเทศ (Foreign Currency Deposit: FCD) การทำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward 
Contract) หรือชำระหนี้ก่อนกำหนด โดยพิจารณาตามความเหมาะสมของกระแสเงินสดและสถานการณ์ในขณะนั้น ในอนาคตบริษัทคาดว่ายังคงต้องสั่งซื้อ
สินค้าจากต่างประเทศ และส่งสินค้าไปขายในต่างประเทศ รวมทั้งยังคงมีการลงทุนในต่างประเทศต่อไป ดังนั้นกลุ่มบริษัทจะยังคงรักษานโยบายการลดผลก
ระทบจากความเสี่ยงในอัตราแลกเปลี่ยนโดยวิธีดังกล่าว โดยจะพิจารณาตามความเหมาะสม

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนของ : มี

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 21



ผู้ถือหลักทรัพย์หรือไม่

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงจากกรณีที่บริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ถือหุ้นมากกว่าร้อยละ 50

ความเสี่ยงการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
         • ความเสี่ยงจากบริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ >50%

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง
       ณ วันที่ 14 ตุลาคม 2568 กลุ่มตระกูลพงศ์รัตนเดชาชัย ถือหุ้นในบริษัทร้อยละ 73.32 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท จึงทำให้
กลุ่มตระกูลพงศ์รัตนเดชาชัย สามารถควบคุมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้

ผลกระทบจากความเสี่ยง
       เนื่องจากกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่มีสัดส่วนการถือหุ้นมากกว่าร้อยละ 50 ทำให้กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่สามารถควบคุมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้เกือบทั้งหมดไม่ว่าจะ
เป็นเรื่องการแต่งตั้งกรรมการ หรือการขอมติในเรื่องอื่นที่ต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้นเรื่องที่กฎหมายหรือข้อบังคับบริษัทกำหนดให้ต้อง
ได้รับเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนั้นผู้ถือหุ้นรายอื่นจึงอาจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบและถ่วงดุลเรื่องที่ผู้ถือหุ้นใหญ่เสนอได้

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)
มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุน

ในหลักทรัพย์ต่างประเทศของบริษัทหรือไม่
: ไม่มี
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน
นโยบายด้านความยั่งยืน มี:

       กลุ่มบริษัทให้ความสำคัญต่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ซึ่งจะต้องเกิดจากการที่มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย กลุ่มบริษัทจึงได้กำหนดแนวทาง
และเป้าหมายในการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการด้านความยั่งยืน โดยเริ่มจากการเป็นส่วนหนึ่งของสังคมที่มุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจ ภายใต้การกำกับ
ดูแลกิจการที่ดี มีความโปร่งใส ปฏิบัติตามกฎหมาย ส่งเสริมสัมพันธภาพที่ดีต่อลูกค้า ไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน สิทธิแรงงาน และทรัพย์สินทางปัญญา และการ
ต่อต้านการคอร์รัปชั่น ซึ่งกลุ่มบริษัทเชื่อมั่นว่าการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกลุ่มบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียจะเป็นรากฐานที่สำคัญที่จะช่วยให้กลุ่มบริษัท
สามารถเจริญเติบโตได้อย่างยั่งยืน กลุ่มบริษัทได้มีการกำหนดนโยบายและการดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดการด้านความยั่งยืนไว้ดังนี้
       1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม
       กลุ่มบริษัทสนับสนุนให้มีการแข่งขันทางธุรกิจอย่างเป็นธรรม ไม่ละเมิดหรือไม่สนับสนุนการดำเนินการที่มีลักษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบของสังคมอย่างเคร่งครัด
       2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
       กลุ่มบริษัทยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส รวมทั้งสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ
       3. ความเคารพสิทธิมนุษยชน
       กลุ่มบริษัทเคารพในสิทธิมนุษยชนและส่งเสริมความเสมอภาคด้วยการไม่เลือกปฏิบัติในการจ้างแรงงาน ไม่บังคับใช้แรงงาน และปฏิบัติตาม
กฎหมายแรงงาน
       4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
       กลุ่มบริษัทส่งเสริมให้มีการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมทั้งในเรื่องการกำหนดค่าตอบแทนและสวัสดิการ ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมใน
การทำงาน ตลอดจนการพัฒนาทักษะความรู้เพื่อโอกาสในความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน
       5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
       กลุ่มบริษัทมุ่งเน้นในการผลิตผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ ตรงตามความต้องการของลูกค้า ในราคาที่เหมาะสม รวมถึงให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะ โดย
คำนึงถึงความพอใจสูงสุดของลูกค้าเป็นหลักงาน
       6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
       กลุ่มบริษัทรณรงค์สร้างจิตสำนึกให้กับพนักงานเกี่ยวกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์พลังงาน และการใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน
       7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสิ่งแวดล้อม
       กลุ่มบริษัทให้ความสำคัญต่อการพัฒนาชุมชนและสิ่งแวดล้อมควบคู่ไปกับการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท โดยการสร้างจิตสำนึกให้แก่พนักงานและการ
จัดทำโครงการต่างๆ เพื่อพัฒนาชุมชนและสิ่งแวดล้อม
       8. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรม
       กลุ่มบริษัทมีการปรับปรุงและพัฒนาผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัทเพื่อให้ตรงตามความต้องการของลูกค้า โดยมีการจัดตั้งทีมพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อวิเคราะห์
และหาแนวทางในการพัฒนาผลิตภัณฑ์จนได้นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ที่ดีและตรงตามความต้องการของลูกค้า

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ ไม่มี:

การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา
ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
ไม่มี:

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยวกับนโยบาย
และ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

ไม่มี:
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
       “การบริการของเรา เริ่มก่อนการขาย” เป็นจุดเด่นที่สำคัญของการดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท โดยกลุ่มบริษัทจะมีการเข้าพบลูกค้าเพื่อรับความ
ต้องการในการใช้ผลิตภัณฑ์ของลูกค้า ไปพัฒนาและออกแบบให้ตรงตามความต้องการของลูกค้า เมื่อลูกค้าพึงพอใจจึงจะทำการสั่งซื้อสินค้า จากนั้นกลุ่มบริษัท
จึงดำเนินการผลิตและส่งมอบสินค้าให้กับลูกค้า

รูปภาพห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

• ผู้ถือหุ้น 1. ผลประกอบการ, ผล
ตอบแทน, และการเติบโตของ
ธุรกิจ
2. การบริหารงานอย่าง
มีธรรมาภิบาล
3. ความเท่าเทียมกันในสิทธิ
ต่างๆ ของผู้ถือหุ้น

1. การบริหารงานอย่างเต็มความ
สามารถและระมัดระวังเพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น
2. ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม
และเท่าเทียม

• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี

• พนักงาน 1. ได้รับการปฏิบัติอย่างเป็น
ธรรม
2. ได้รับผลตอบแทน, สวัสดิการที่
เหมาะสม, และความมั่นคงใน
หน้าที่การงาน
3. ความปลอดภัยและสภาพ
แวดล้อมที่ดีในการทำงาน

1. เคารพในสิทธิของพนักงานและ
ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความ
เสมอภาค
2. ให้ผลตอบแทนและสวัสดิการที่
เหมาะสม รวมทั้งรักษาบุคลากรให้
อยู่กับองค์กรในระยะยาว
3. ดูแลสภาพแวดล้อมในการทำ
งานให้มีความปลอดภัย

• การประชุมภายในองค์กร
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
• การสํารวจความผูกพันพนักงาน

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• ลูกค้า 1. สินค้าที่ดีมีคุณภาพ การส่งมอบที่
ตรงเวลา และการบริการที่ดี ใน
ราคาที่เหมาะสม
2. ความหลากหลายของผลิตภัณฑ์
เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของ
ลูกค้า
3. การรักษาความลับทางธุรกิจ

1. ผลิตสินค้าที่ดีมีคุณภาพ ให้
บริการที่ดีทั้งก่อนและหลังการขาย 
และพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง 
โดยมีนโยบายคุณภาพ คือ 
“ผลิตภัณฑ์ดี มีคุณภาพ ประทับใจ
ลูกค้า ส่งมอบตรงเวลา พัฒนา
อย่างต่อเนื่อง”
2. รักษาข้อมูล แบบงาน ตัวอย่าง
ผลิตภัณฑ์ของลูกค้าเป็นความลับ ไม่
เปิดเผยโดยไม่ได้รับการยินยอม
จากลูกค้า

• การเยี่ยมชม
• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การสํารวจความพึงพอใจ

• เจ้าหนี้
• คู่ค้า
• ผู้จําหน่ายวัตถุดิบ
• ผู้จําหน่ายสินค้า

1. การจัดซื้อจัดจ้างที่โปร่งใสและ
เท่าเทียม
2. เงื่อนไขทางการค้าที่เป็นธรรม

1. มีนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างที่
ชัดเจนและสุจริต
2. ปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้บน
พื้นฐานของความเกื้อหนุนที่เป็น
ธรรมตามเงื่อนไขทางการค้าหรือ
สัญญาที่ตกลงร่วมกัน

• การเยี่ยมชม
• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์

• ชุมชน
• สังคม

1. ไม่สร้างผลกระทบต่อชุมชน
2. ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือ
ในเรื่องต่างๆ ต่อชุมชน
3. รักษาสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์
พลังงาน

1. ปรับปรุงกระบวนการผลิตให้
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากยิ่งขึ้น
และลดการใช้พลังงาน
2. ไม่สร้างความเดือดร้อนและ
ช่วยเหลือสนับสนุนต่อชุมชนโดยรอบ

• การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม
• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม มี:

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการพลังงานไฟฟ้า, การจัดการน้ำมันและเชื้อเพลิง,
การจัดการพลังงานทดแทน/พลังงานสะอาด,
การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ

:

       กลุ่มบริษัทได้ให้ความสำคัญต่อสิ่งแวดล้อม โดยตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อมและผลกระทบอันอาจเกิดต่อสิ่งแวดล้อมที่จะก่อให้เกิด
อันตรายหรือความเดือดร้อนรำคาญแก่ผู้อยู่ใกล้เคียง ทั้งนี้กลุ่มบริษัทมีนโยบายให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐในการดำเนินการลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม โดยการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่หน่วยงานภาครัฐกำหนดอย่างเคร่งครัด และที่ผ่านมากลุ่มบริษัทไม่เคยมีข้อพิพาทในเรื่องสิ่งแวดล้อมแต่อย่างใด
       กระบวนการทำงานของกลุ่มบริษัทค่อนข้างที่จะเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เนื่องจากไม่มีกากของเสีย และไม่มีการใช้สารเคมีในการผลิต จึงมั่นใจได้
ว่าจะไม่สร้างความเดือดร้อนต่อสิ่งแวดล้อมโดยรอบของกลุ่มบริษัทอย่างแน่นอน
       กลุ่มบริษัทได้นำหลักปรัชญาองค์กรที่ว่า “ประโยชน์สูง ประหยัดสุด” มาใช้ในการส่งเสริม รณรงค์และสร้างจิตสำนึกให้แก่พนักงานในการอนุรักษ์ 
รวมทั้งการใช้ทรัพยากรและพลังงาน อย่างชาญฉลาดและมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีการฝึกอบรมพนักงานในเรื่องสิ่งแวดล้อม และผลกระทบต่างๆ ร่วม
รณรงค์ประหยัดพลังงานเพื่อลดภาวะโลกร้อน เช่น ลดการใช้กระดาษโดยการใช้กระดาษ 2 หน้า การปิดสวิตช์ ถอดปลั๊กเครื่องใช้ไฟฟ้าทุกครั้งหลังเลิกใช้
งาน การปิดเครื่องปรับอากาศในช่วงก่อนเที่ยงและก่อนเลิกงานเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 10 นาที และการใช้ทรัพยากรน้ำอย่างคุ้มค่า ปิดก๊อกน้ำให้สนิท ปิด
วาล์วน้ำในกรณีที่มีวันหยุดยาว นอกจากนี้กลุ่มบริษัทยังนำหลักปรัชญาองค์กรดังกล่าวมาใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงานอีกด้วย
       กลุ่มบริษัทได้เข้าร่วมโครงการ Care the Bear ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และมีความพยายามที่จะลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
โดยเริ่มต้นจากการลดการใช้กระดาษโดยมีการจัดทำและจัดเก็บเอกสารในรูปแบบอีเล็คทรอนิคส์แทนการใช้กระดาษ มีการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ไฟฟ้าให้เป็น
อุปกรณ์แบบประหยัดพลังงาน เปลี่ยนจากการใช้รถยนต์สันดาปมาเป็นการใช้รถยนต์ไฟฟ้า ลดการใช้พลาสติกและนำวัสดุเหลือใช้กลับมาใช้ซ้ำ หรือ นำไป
ดัดแปลงให้เกิดประโยชน์มากขึ้น

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา
การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ

และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา
ไม่มี:

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงาน
แผนการจัดการพลังงานของบริษัท ไม่มี:

การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า

และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่
ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน ไม่มี:

การจัดการพลังงาน : การใช้เชื้อเพลิง

2566 2567 2568

น้ำมันดีเซล (ลิตร) 43,000.00 37,000.00 57,830.00
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2566 2567 2568

น้ำมันเบนซิน (ลิตร) 2,000.00 1,800.00 940.00

การจัดการพลังงาน : การใช้ไฟฟ้า

2566 2567 2568

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 661,982.40 460,137.14 524,953.14

ปริมาณการซื้อไฟฟ้ามาใช้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 661,982.40 460,137.14 524,953.14

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำ
แผนการจัดการน้ำของบริษัท ไม่มี:

การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ ไม่มี:

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ

2566 2567 2568

ปริมาณการใช้น้ำรวม (ลูกบาศก์เมตร) 6,570.00 7,750.00 6,050.00

ปริมาณการใช้น้ำประปาหรือน้ำจากองค์กรอื่น (ลูกบาศก์เมตร) 6,570.00 7,750.00 6,050.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิ (ลูกบาศก์เมตร) 6,570.00 7,750.00 6,050.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสีย
แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท ไม่มี:

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย
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ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย ไม่มี:

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก
แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท ไม่มี:

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก ไม่มี:

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

2566 2567 2568

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

0.00 0.00 N/A

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก :
การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท ไม่มี:

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบ
ทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัยสำคัญ (กรณี)

0 0 0
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน มี:

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน สิทธิของพนักงาน, แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, สิทธิผู้บริโภค/ลูกค้า,
สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน,
การไม่เลือกปฏิบัติ, สิทธิคู่ค้า

:

       กลุ่มบริษัทตระหนักดีว่าการจะพัฒนาและเติบโตอย่างยั่งยืน จะต้องมีการจัดการความยั่งยืนไม่เพียงแต่ในมิติทางเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม กลุ่ม
บริษัทยังมีความจำเป็นต้องมีการจัดการความยั่งยืนในมิติสังคมด้วย ซึ่งรวมไปถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน การบริหารความปลอดภัย ตลอดจนการมีส่วนร่วม
ในการสนับสนุนชุมชน โดยนโยบายและการดำเนินงานด้านสังคมมีดังนี้
       การคำนึงถึงสิทธิมนุษยชนและการพัฒนาบุคลากร
       บุคลากรเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนให้องค์กรประสบความสำเร็จ กลุ่มบริษัทจึงให้ความสำคัญในเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชน การดูแลด้าน
ความปลอดภัย ตลอดจนการพัฒนาบุคลากร ดังต่อไปนี้
       • การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมและการจ้างงาน
       กลุ่มบริษัทมีการจัดผลตอบแทนให้พนักงานอย่างเหมาะสม ซึ่งนอกจากเงินเดือนที่พนักงานจะได้รับจากการปฏิบัติงานแล้ว กลุ่มบริษัทยังมีการบริหาร
จัดการเกี่ยวกับสวัสดิการและผลตอบแทนอื่นๆ ทั้งตามที่กฎหมายกำหนดและตามที่กลุ่มบริษัทเห็นสมควรที่จะเพิ่มให้จากที่กฎหมายกำหนดเพื่อเป็นขวัญและ
กำลังใจให้กับพนักงาน กลุ่มบริษัทมีการปรับค่าตอบแทนให้กับพนักงานทุกปี โดยพิจารณาการปรับค่าตอบแทนจากการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานทุก
เดือน ซึ่งอัตราการปรับค่าตอบแทนจะเป็นไปตามนโยบายที่กลุ่มบริษัทกำหนดในแต่ละปี ทั้งนี้ต้องสอดคล้องกับสถานการณ์และสภาวะเศรษฐกิจของประเทศ
       กลุ่มบริษัทเคารพในสิทธิมนุษยชนและสิทธิของพนักงานทุกคน และปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเสมอภาค โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติต่อพนักงาน
ด้วยความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ หรือความแตกต่างในด้านกายภาพ โดยตลอดระยะเวลาหลายปีที่ผ่านมากลุ่มบริษัทมีการจ้างแรงงานผู้
พิการและจัดให้ทำงานในตำแหน่งหน้าที่ที่เหมาะสม
       • ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน
              • กลุ่มบริษัทยึดมั่นในการดูแลบุคลากรรวมทั้งผู้รับเหมาที่ต้องเข้ามาทำงานภายในบริษัท โดยมีเป้าหมายในการลดสถิติการเกิดอุบัติเหตุ 
ลดอัตราการบาดเจ็บให้ดีกว่าปีที่ผ่านมา โดยมีนโยบายว่าจะต้องเกิดอุบัติเหตุไม่เกิน 10 ครั้ง/ปี มีการประกาศ กฎระเบียบ ข้อบังคับ เกี่ยวกับพนักงาน
และผู้รับเหมาอย่างชัดเจน รวมถึงมีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงาน
              • มีการฝึกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับความปลอดภัยให้แก่พนักงานก่อนเข้าสู่การทำงานจริง และให้หัวหน้างานเป็นผู้ดูแลและประเมินความ
เสี่ยงเกี่ยวกับการทำงานเพื่อพิจารณาหาแนวทางแก้ไขกรณีพบประเด็นความไม่ปลอดภัย นอกจากนี้ยังมีอุปกรณ์สำหรับป้องกันภัยส่วนบุคคลตามความเสี่ยงของ
งานนั้นๆ ให้พนักงานได้มีใช้อย่างเหมาะสมและเพียงพอ
       • การพัฒนาพนักงาน
       กลุ่มบริษัทมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาบุคลากรในด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานทั้งในส่วนงานเทคนิค 
(Technical) และสายงานวิชาชีพ (Professional) เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ และพัฒนาองค์กร นอกจากนี้ยังเป็นการรักษาบุคลากรที่มีความ
รู้ความสามารถให้ทำงานกับกลุ่มบริษัทในระยะยาว มีความก้าวหน้าในอาชีพ โดยกลุ่มบริษัทได้มีการจัดอบรมดังนี้
              1. จัดอบรมภายในบริษัท (In House Training) เป็นการอบรมให้กับพนักงานใหม่ในสายงานโดยบุคลากรที่มีประสบการณ์ในสาย
งานนั้นๆ ร่วมถ่ายทอดความรู้ พร้อมทั้งประสบการณ์ให้
              2. จัดอบรมนอกสถานที่อย่างสม่ำเสมอในเรื่องความรู้เฉพาะด้านและเทคนิคต่างๆ โดยคำนึงถึงการจัดการฝึกอบรมให้เหมาะสมกับงาน
ในแต่ละสายงาน เช่น การฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ การฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีการผลิต เป็นต้น
              กลุ่มบริษัทได้จัดตั้งโครงการการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างพนักงาน (Learning and Teaching Organization Program) โดย
จะให้พนักงานที่มีประสบการณ์ในแต่ละสายงานเป็นอาจารย์ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ที่ตนมีในสายงานนั้นๆ ให้แก่นักเรียนซึ่งเป็นพนักงานจากสายงาน
อื่นๆ ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในสายงานอื่นๆ ทั้งนี้เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะความรู้เพิ่มเติมให้กับพนักงาน และยังเป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์ในการปฏิบัติงาน อีกทั้งยังช่วยส่งเสริมการสื่อสารภายในองค์กรให้มีความราบรื่น และเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
              กลุ่มบริษัทได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรของกลุ่มบริษัท กลุ่มบริษัทจึงมีนโยบายฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรของกลุ่มบริษัท 
ในทุกระดับอย่างต่อเนื่อง เพื่อเตรียมความพร้อมของพนักงานให้ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นที่ไว้วางใจแก่ลูกค้า และเพื่อตอบสนองกับการพัฒนา 
และการเปลี่ยนแปลงในอนาคต
       ความรับผิดชอบต่อลูกค้า
       กลุ่มบริษัทมีการสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อลูกค้าทุกกลุ่มมาอย่างยาวนาน ด้วยการบริหารความสัมพันธ์ที่ดี โดยยึดหลักในการดำเนินธุรกิจที่ว่า “งาน
บริการของเราเริ่มก่อนการขาย” โดยการเข้าไปพบลูกค้าเพื่อให้คำปรึกษา แนะนำ และรับความต้องการจากลูกค้าเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ที่ลูกค้าต้องการ 
หลังจากนั้นร่วมกันพัฒนาจนได้ผลิตภัณฑ์ตามความต้องการของลูกค้าอย่างแท้จริง
       การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม
       กลุ่มบริษัทมีนโยบายในการเคารพสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาและงานอันมีลิขสิทธิ์ของผู้อื่น โดยไม่ละเมิดหรือไม่สนับสนุนการดำเนินการที่มีลักษณะ
เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและงานอันมีลิขสิทธิ์ของผู้อื่น ซึ่งแสดงถึงเจตนารมณ์ของกลุ่มบริษัท ในการดำเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม เคารพและ
ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา เช่น การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างถูกต้องตามลิขสิทธิ์
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       การร่วมมือและสนับสนุนชุมชนและสังคม
       กลุ่มบริษัทได้ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาชุมชนควบคู่กับการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท โดยได้จัดทำเป็นโครงการต่างๆ ดังนี้
              1. การมอบทุนการศึกษาประจำปีซึ่งได้จัดทำมาอย่างต่อเนื่องทุกปี ให้แก่เยาวชนผู้ที่มีความประพฤติดีและมีผลการเรียนดีในท้องถิ่น
              2. การให้การสนับสนุนนักศึกษาสหกิจศึกษา โดยนักศึกษาที่อยู่ในหลักสูตรจะมีการจัดทำโครงงานต่างๆ ส่งให้ทางมหาวิทยาลัยใน
ระหว่างฝึกงาน ทางกลุ่มบริษัทจึงให้การสนับสนุนการจัดสรรงบประมาณในการดำเนินโครงการ จัดหาสถานที่ อุปกรณ์ต่างๆ ตลอดจนทีมพี่เลี้ยงเพื่อคอยให้
คำปรึกษา เพื่อให้โครงงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาสำเร็จลุล่วงได้ด้วยดี
              3. การซ่อมแซมทางสาธารณประโยชน์ในเขตชุมชนที่กลุ่มบริษัทตั้งอยู่ เพื่อความสะดวกและปลอดภัยของผู้ที่ใช้เส้นทาง
              4. การขุดลอกคู คลอง เพื่อช่วยในการระบายน้ำเขตชุมชนที่กลุ่มบริษัทตั้งอยู่ก่อนย่างเข้าฤดูฝน

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา
การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ

และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา
ไม่มี:

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)
บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ HRDD ไม่มี:

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน
แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท ไม่มี:

การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงานหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน ไม่มี:

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ้างงาน

การจ้างงานพนักงาน

2566 2567 2568

พนักงานรวม (คน) 187 170 189

พนักงานชาย (คน) 104 94 105

พนักงานหญิง (คน) 83 76 84

การจ้างงานผู้พิการ

2566 2567 2568

การจ้างงานผู้พิการรวม (คน) 2 2 2

พนักงานผู้พิการรวม (คน) 2 2 2

พนักงานผู้พิการชาย (คน) 2 2 2
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2566 2567 2568

พนักงานผู้พิการหญิง (คน) 0 0 0

ลูกจ้างผู้พิการที่ไม่ใช่พนักงานรวม (คน) 0 0 0

การส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ไม่มี ไม่มี ไม่มี

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ่ายค่าตอบแทน

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2566 2567 2568

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท) 48,630,000.00 40,160,000.00 41,850,000.00

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2566 2567 2568

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/ปี) 12.00 12.00 12.00

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

2566 2567 2568

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของพนักงานจนถึง
ขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

2 1 3

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร
การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร มี:

รูปแบบการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร คณะกรรมการสวัสดิการ:

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้า
แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท ไม่มี:

การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า ไม่มี:
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การจัดการลูกค้า : ความพึงพอใจของลูกค้า

ความพึงพอใจของลูกค้า

2566 2567 2568

ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า มี มี มี

ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคม
แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท ไม่มี:

การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม ไม่มี:

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมุนษยชน

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้าน
สังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญรวม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้านแรงงาน
ที่สำคัญ (กรณี)

0 0 0
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

ภาพรวมของการดำเนินงาน
       กลุ่มบริษัทมีรายได้หลักมาจากการประกอบธุรกิจผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวกับโลหะ โดยมีการแยกประเภทผลิตภัณฑ์ตามลักษณะและการใช้
งานของผลิตภัณฑ์เพื่อให้ง่ายต่อการทำความเข้าใจ ออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 1) ผลิตภัณฑ์โลหะโครงสร้าง, ผลิตภัณฑ์โลหะที่เกี่ยวกับอุปกรณ์จัดเก็บและ
ลำเลียง, และผลิตภัณฑ์โลหะอื่นๆ และ 2) ชิ้นส่วนโลหะและผลิตภัณฑ์โลหะแปรรูป รวมถึงการให้บริการด้านโลหะครบวงจร
       ในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา กลุ่มบริษัทมีรายได้รวมเท่ากับ 104.37 ล้านบาท, 65.45 ล้านบาท, และ 78.21 ล้านบาท ในปี 2565/2566 ปี 
2566/2567, และปี 2567/2568 ตามลำดับ โดยลดลง 38.92 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 37.29 ในปี 2566/2567 และเพิ่มขึ้น 12.76 ล้านบาท คิด
เป็นร้อยละ 19.49 ในปี 2567/2568 โดยภาพรวมแล้ว การเติบโตทางเศรษฐกิจในช่วง 3 ปีที่ผ่านมาอยู่ในระดับที่ค่อนข้างทรงตัวและชะลอตัวลง
เล็กน้อย ในช่วงปี 2566/2567 รายได้รวมของกลุ่มบริษัทมีการปรับตัวลดลงอย่างมากตามสภาพเศรษฐกิจที่ชะลอตัวเนื่องจากภาวะเงินเฟ้อและการขึ้น
ดอกเบี้ยของธนาคารกลางหลายแห่งทั่วโลก และจากภาคการส่งออกสินค้าของไทยที่ยังคงซบเซาจากการชะลอตัวของเศรษฐกิจในประเทศคู่ค้าหลัก ในปี 
2567/2568 สถานการณ์เงินเฟ้อได้คลี่คลายลงและรายได้ของกลุ่มบริษัทมีการปรับตัวเพิ่มขึ้นเล็กน้อย ซึ่งเป็นผลมาจากการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ในการขาย 
โดยมีการรับงานที่มีมูลค่าน้อยในปริมาณที่มากขึ้น และการเพิ่มการให้บริการงานโลหะ เพื่อชดเชยรายได้จากงานมูลค่าสูงที่ลดลง ทำให้รายได้จากทั้งการ
ขายและการบริการปรับตัวเพิ่มขึ้น อย่างไรก็ตามความต้องการในผลิตภัณฑ์หลักของกลุ่มบริษัทนั้นยังคงไม่ฟื้นกลับมาที่ระดับปกติ การที่ผู้บริโภคระมัดระวังการ
ใช้จ่ายมากขึ้นเนื่องจากปัญหาหนี้ครัวเรือนที่อยู่ในระดับสูง ส่งผลให้การบริโภคภาคเอกชนฟื้นตัวไม่เต็มที่ นอกจากนี้ภาคอุตสาหกรรมการผลิตโดยรวมยังคง
อยู่ในภาวะชะลอตัวตามอุปสงค์ที่อ่อนแรงทั้งในและต่างประเทศ ภาคยานยนต์ซึ่งเป็นกลุ่มลูกค้าหลักของกลุ่มบริษัทเป็นหนึ่งในอุตสาหกรรมที่ได้รับผลกระทบ
หนักที่สุด ทั้งปริมาณการผลิตและยอดขายลดลงอย่างมีนัยสำคัญ โดยเป็นผลมาจากหลายปัจจัย เช่น การหยุดการผลิตรถยนต์ชั่วคราวเพื่อปรับกระบวนการ
ผลิตของผู้ผลิตบางราย การย้ายและยุบรวมโรงงาน การเตรียมตัวปิดโรงงานในประเทศไทยลงอย่างถาวรของผู้ผลิตต่างชาติรายใหญ่ ตลอดจนการนำเข้า
รถยนต์ไฟฟ้าที่เพิ่มสูงขึ้น การแข่งขันจากรถยนต์ไฟฟ้า (EV) จีนซึ่งได้เข้าครองตลาดในประเทศและดึงส่วนแบ่งตลาดไปจากรถยนต์สันดาปอย่างต่อเนื่อง 
รวมไปถึงการส่งออกที่ลดลงตามยอดขายรถยนต์ในตลาดต่างประเทศ เมื่อประกอบกับการที่สถาบันการเงินยังคงเข้มงวดในการปล่อยสินเชื่อเช่าซื้อรถยนต์
จึงทำให้อุปสงค์ลดลงอีก ในขณะเดียวกันยังมีปัจจัยภายนอกอีกหลายด้านที่เพิ่มความไม่แน่นอนให้กับผู้ประกอบการ เช่น ความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์ 
เศรษฐกิจจีนและสหรัฐฯ ที่ยังคงฟื้นตัวอย่างไม่สม่ำเสมอ การเปลี่ยนแปลงนโยบายทางการค้าและภาษีนำเข้าของสหรัฐฯ การย้ายฐานการผลิตข้ามประเทศ
และผลกระทบอื่นๆ อีกมากมาย และความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน ด้วยเหตุนี้ความต้องการของลูกค้าและปริมาณคำสั่งซื้อผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัทจึงยังคง
ฟื้นตัวได้ไม่มาก กลุ่มบริษัทจึงประสบภาวะขาดทุนตลอดช่วง 3 ปีที่ผ่านมา
       กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่าย อันได้แก่
       • ต้นทุนขายและบริการซึ่งเท่ากับ 80.34  ล้านบาท, 51.61 ล้านบาท, และ 66.26 ล้านบาท ในปี 2565/2566, ในปี 2566/2567, และ
ในปี 2567/2568 โดยคิดเป็นร้อยละ 76.98, ร้อยละ 78.85, และร้อยละ 84.72 ของรายได้รวมตามลำดับ
       • ต้นทุนในการจัดจำหน่ายเท่ากับ 5.49 ล้านบาท ในปี 2565/2566, 2.23 ล้านบาท ในปี 2566/2567, และ 1.52 ล้านบาท ในปี 
2567/2568 เมื่อคิดเป็นอัตราส่วนต่อรายได้รวมจะอยู่ที่ร้อยละ 5.26, ร้อยละ 3.41, และร้อยละ 1.94 ตามลำดับ
       • ค่าใช้จ่ายในการบริหาร เท่ากับ 47.94 ล้านบาท, 35.21 ล้านบาท, และ 40.15 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 45.93, ร้อยละ 
53.80, และร้อยละ 51.34 ของรายได้รวม ในปี 2565/2566, ปี 2566/2567, และปี 2567/2568 ตามลำดับ
       กลุ่มบริษัทมีขาดทุนสุทธิในปี 2565/2566, ปี 2566/2567, และปี 2567/2568 เท่ากับ 30.36 ล้านบาท, 21.71 ล้านบาท และ 30.90 
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 29.09, 33.17, และ 39.50 ของรายได้รวมตามลำดับ
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ผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร

       รายได้
       รายได้จากการขายและการให้บริการของกลุ่มบริษัทในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา โดยแยกตามลักษณะและการใช้งานของผลิตภัณฑ์ แสดงให้เห็นดังนี้
       • รายได้จากการผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์โลหะโครงสร้าง, ผลิตภัณฑ์โลหะที่เกี่ยวกับอุปกรณ์จัดเก็บและอุปกรณ์ลำเลียง และผลิตภัณฑ์โลหะอื่นๆ 
มีสัดส่วนรายได้สูงสุดเมื่อเทียบกับรายได้ประเภทอื่นในปี 2565/2566 และปี 2566/2567 โดยคิดเป็นร้อยละ 89.77 และร้อยละ 68.22 ของรายได้
รวมตามลำดับ โดยรายได้จากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ประเภทนี้ถือเป็นรายได้หลักของกลุ่มบริษัท เนื่องจากผลิตภัณฑ์ประเภทนี้มีมูลค่าเพิ่มสูงกว่าและมีการ
แข่งขันทางด้านราคาต่ำกว่าผลิตภัณฑ์โลหะแปรรูป แต่ก็ต้องแลกมาด้วยขั้นตอนการผลิตที่ซับซ้อนและยุ่งยากมากขึ้น อย่างไรก็ดี ในปี 2567/2568 สัดส่วน
รายได้ประเภทนี้ปรับตัวลดลงค่อนข้างมาก โดยคิดเป็นเพียงร้อยละ 33.40 ของรายได้รวม เนื่องจากความต้องการในผลิตภัณฑ์ประเภทนี้ปรับตัวลดลง 
กลุ่มบริษัทจึงมีการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์โดยมุ่งเน้นในการจำหน่ายผลิตภัณฑ์โลหะแปรรูปให้มากขึ้นเพื่อชดเชยความต้องการที่ลดลงของผลิตภัณฑ์นี้
       • รายได้จากการผลิตและจำหน่ายโลหะและผลิตภัณฑ์โลหะแปรรูป มีสัดส่วนรายได้ต่อรายได้รวมเท่ากับร้อยละ 2.38, ร้อยละ 3.82, และร้อย
ละ 45.45 ของรายได้รวมในปี 2565/2566, ปี 2566/2567, และปี 2567/2568 ตามลำดับ รายได้จากผลิตภัณฑ์โลหะแปรรูปมีสัดส่วนต่อรายได้รวม
ค่อนข้างน้อยในช่วง 2 ปีแรก โดยมีสาเหตุหลักมาจากการแข่งขันทางด้านราคาที่มีความรุนแรงมากขึ้น เนื่องจากในตลาดมีผู้ผลิตและผู้จำหน่ายเป็นจำนวน
มาก ทั้งผู้ผลิตขนาดเล็กและผู้ผลิตขนาดกลางและใหญ่ เนื่องจากที่ผ่านมาอุปสรรคในการทำธุรกิจและต้นทุนในการเริ่มต้นธุรกิจปรับตัวลดลงค่อนข้างมากจาก
ในอดีต จึงทำให้ผู้ผลิตขนาดเล็กมีจำนวนมากขึ้น นอกจากนั้นผู้ผลิตขนาดกลางและใหญ่ซึ่งในอดีตเป็นเพียงตัวกลางในการจำหน่ายโลหะ ก็เริ่มมีการเพิ่มขั้น
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ตอนการผลิตและแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์โลหะแปรรูปเพิ่มมากขึ้น นอกจากนั้นกลุ่มลูกค้าที่ซื้อผลิตภัณฑ์ประเภทนี้ส่วนใหญ่จะเป็นบริษัทขนาดกลางและเล็ก ซึ่งใน
ช่วงที่ผ่านมาได้รับผลกระทบจากการที่เศรษฐกิจชะลอตัว กลุ่มบริษัทจึงมีนโยบายในการให้สินเชื่อทางการค้าที่รัดกุมมากขึ้น จึงทำให้สัดส่วนการขายให้กับ
ลูกค้าในกลุ่มนี้ปรับตัวลดลง อย่างไรก็ตาม เนื่องจากรายได้จากผลิตภัณฑ์โลหะโครงสร้าง, ผลิตภัณฑ์โลหะที่เกี่ยวกับอุปกรณ์จัดเก็บและอุปกรณ์ลำเลียง และ
ผลิตภัณฑ์โลหะอื่นๆ ยังคงลดลงอย่างต่อเนื่อง กลุ่มบริษัทจึงเพิ่มปริมาณการจำหน่ายผลิตภัณฑ์กึ่งสำเร็จรูปและผลิตภัณฑ์โลหะแปรรูปมากขึ้น ส่งผลให้สัดส่วน
ของรายได้จากผลิตภัณฑ์โลหะแปรรูปต่อรายได้รวมของกลุ่มบริษัทปรับตัวสูงขึ้นในปี 2567/2568
       รายได้ส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัทเป็นรายได้จากลูกค้าภายในประเทศ ส่วนรายได้จากการส่งออกจะเป็นรายได้จากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์โลหะ
โครงสร้าง, ผลิตภัณฑ์โลหะที่เกี่ยวกับอุปกรณ์จัดเก็บและลำเลียง, และผลิตภัณฑ์โลหะอื่นๆ รายได้จากการส่งออกนี้คิดเป็นรายได้ส่วนน้อยเมื่อเทียบกับราย
ได้จากการจำหน่ายภายในประเทศ รายได้จากการส่งออกในปี 2565/2566 และปี 2566/2567 มีมูลค่าเท่ากับ 17.39 ล้านบาท และ 4.13 ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 18.09 และ ร้อยละ 8.77 ของรายได้จากการขายและการให้บริการของกลุ่มบริษัท ในขณะที่ปี 2567/2568 กลุ่มบริษัทไม่มีรายได้จาก
การส่งออก รายได้จากการส่งออกปรับตัวลงอย่างต่อเนื่องในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา โดยปรับตัวลดลงร้อยละ 76.25 ในปี 2566/2567 และปรับตัวลงจนไม่มี
รายได้จากการส่งออกเลยในปี 2567/2568 ทั้งนี้เป็นผลมากจากปริมาณคำสั่งซื้อจากต่างประเทศที่ลดลง แม้ว่ากลุ่มบริษัทจะพยายามส่งเสริมการส่งออก
และติดต่อลูกค้าในต่างประเทศมากขึ้นเพื่อเพิ่มรายได้จากการส่งออกมาชดเชยรายได้ที่ลดลงจากในประเทศแล้วก็ตาม แต่ปัจจัยเชิงลบหลายๆ ด้าน เช่น 
ความไม่แน่นอนของนโยบายทางการค้าและการขึ้นภาษีนำเข้าของสหรัฐฯ ตลอดจนปัญหาความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์ซึ่งได้ส่งผลกระทบต่อห่วงโซ่อุปทาน
โลก ปัญหาเรื่องค่าระวางเรือ และค่าเงินบาทที่แข็งค่าขึ้นอย่างมาก ทำให้ลูกค้ายังไม่มีการสั่งซื้อ มีเพียงการให้ความสนใจสอบถามข้อมูลและราคาสินค้า
เท่านั้น
       สำหรับปี 2566/2567 อัตราเงินเฟ้อและระดับดอกเบี้ยในหลายประเทศทั่วโลกได้เริ่มลดลง โดยอัตราเงินเฟ้อของประเทศไทยนั้นอยู่ในระดับต่ำ
เมื่อเทียบกับประเทศในอาเซียน อย่างไรก็ตาม หลายๆ อุตสาหกรรมยังคงได้รับผลกระทบจากปริมาณสินค้าคงคลังที่อยู่ในระดับสูง ตลาดโลกที่ฟื้นตัวช้า 
เศรษฐกิจไทยที่มีอัตราการขยายตัวที่ค่อนข้างต่ำ การบริโภคภายในประเทศที่ยังคงทรงตัวจากความกังวลเรื่องค่าครองชีพและหนี้ครัวเรือนที่อยู่ในระดับสูง 
สถาบันการเงินเพิ่มความระมัดระวังในการปล่อยสินเชื่อมากขึ้น ส่งผลให้ผู้ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมประสบปัญหาในการดำเนินธุรกิจ และขาดความ
เชื่อมั่นต่อแนวโน้มเศรษฐกิจที่ดีในอนาคต ทำให้ไม่มีการลงทุนใหม่เพิ่มเติม ซึ่งเมื่อไม่การลงทุนในการเพิ่มกำลังการผลิตหรือขยายกิจการ ความต้องการใน
สินค้าทุนและผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัทจึงปรับตัวลดลง และส่งผลให้รายได้รวมของกลุ่มบริษัทลดลงอย่างต่อเนื่องในปีที่ผ่านมา
       ในปี 2567/2568 ขณะที่รัฐบาลวางแผนที่จะปรับเปลี่ยนการใช้จ่ายภาครัฐไปสู่การลงทุน และเพิ่มการลงทุนในเทคโนโลยีขั้นสูงสำหรับ
อุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และศูนย์ข้อมูล (Data Center) เศรษฐกิจไทยยังคงขยายตัวในอัตราที่ชะลอลง โดยแรงขับเคลื่อนหลักอย่าง
การบริโภคภาคเอกชนยังคงชะลอตัวจากแรงกดดันของปัญหาหนี้ครัวเรือน การลงทุนเอกชนยังหดตัวอย่างต่อเนื่องแม้จะได้รับแรงสนับสนุนจากมาตรการ
กระตุ้นเศรษฐกิจของรัฐบาลก็ตาม ส่วนภาคการท่องเที่ยวก็เผชิญกับการแข่งขันในภูมิภาคที่รุนแรงมากขึ้นและการลดลงของนักท่องเที่ยวจีนซึ่งเป็นผลมาจาก
การที่เศรษฐกิจจีนชะลอตัว ค่าเงินหยวนอ่อนค่า และความกังวลด้านความปลอดภัย นอกจากนี้ภาคอุตสาหกรรมการผลิตยังคงฟื้นตัวช้า การผลิตเพื่อส่งออกมี
แนวโน้มที่จะพึ่งพาการนำเข้าวัตถุดิบและสินค้าจากจีนมากขึ้นและใช้วัตถุดิบในประเทศน้อยลงเนื่องจากปัจจัยด้านราคา ในส่วนของอัตราการใช้กำลังการ
ผลิตเองก็ยังอยู่ในระดับต่ำ ผู้ประกอบการจึงไม่ลงทุนเพิ่มเติม อย่างไรก็ดีการส่งออกได้เติบโตขึ้นค่อนข้างมากในช่วงต้นปี 2568 เนื่องจากผู้ประกอบการ
ไทยเร่งส่งออกสินค้าล่วงหน้าก่อนการบังคับใช้มาตรการภาษีนำเข้าของสหรัฐฯ แต่ในระยะยาว เศรษฐกิจไทยจะต้องเผชิญกับผลกระทบจากนโยบายการค้า
ใหม่นี้อย่างเต็มตัว โดยมีการคาดการณ์ว่าการส่งออกจะชะลอตัวลงและกระทบห่วงโซ่อุปทานทั้งระบบ ทั้งยังเพิ่มความไม่แน่นอนด้านการลงทุนและการ
ดำเนินธุรกิจ ด้วยเหตุนี้รายได้รวมของกลุ่มบริษัทซึ่งส่วนใหญ่มาจากกลุ่มลูกค้าในภาคอุตสาหกรรมและภาคการส่งออกจึงปรับตัวลดลงตลอดช่วง 3 ปีที่ผ่านมา

       ต้นทุนขายและบริการ และขาดทุนขั้นต้น
       ต้นทุนขายและบริการของกลุ่มบริษัทประกอบด้วย ต้นทุนวัตถุดิบ, ต้นทุนวัสดุสิ้นเปลือง, ต้นทุนสินค้าสำเร็จรูปประเภทซื้อมาขายไป, ค่าแรงทาง
ตรง, และค่าใช้จ่ายในการผลิตซึ่งรวมถึงค่าเสื่อมราคาอาคารโรงงาน เครื่องจักร เครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการผลิตและให้บริการ โดยในปี 
2567/2568 กลุ่มบริษัทมีต้นทุนขายและบริการเท่ากับ 66.26 ล้านบาท ปรับตัวสูงขึ้น 14.65 ล้านบาท จาก 51.61 ล้านบาท ในปี 2566/2567 คิดเป็น
ร้อยละ 28.38 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการที่กลุ่มบริษัทมีการจำหน่ายผลิตภัณฑ์โลหะแปรรูปเพิ่มมากขึ้น ซึ่งผลิตภัณฑ์นี้มีต้นทุนต่อหน่วยที่สูงกว่า และมีอัตรา
กำไรขั้นต้นที่น้อยกว่าผลิตภัณฑ์โลหะโครงสร้างและอุปกรณ์จัดเก็บและลำเลียง ซึ่งส่งผลให้สัดส่วนต้นทุนขายและบริการต่อรายได้รวมของกลุ่มบริษัทปรับตัว
เพิ่มขึ้นเล็กน้อยจากร้อยละ 78.85 ในปี 2566/2567 เป็นร้อยละ 84.72 ในปี 2567/2568 สำหรับขาดทุนขั้นต้นของกลุ่มบริษัท นอกจากอัตรากำไรขั้น
ต้นของผลิตภัณฑ์ที่ลดลงแล้ว ยังมีปัจจัยอื่นๆ เช่น การปรับขึ้นค่าแรงขั้นต่ำ และต้นทุนคงที่ซึ่งไม่สามารถปรับลดได้ จึงทำให้กลุ่มบริษัทมีขาดทุนขั้นต้นเพิ่มขึ้น 
0.13 ล้านบาท จากขาดทุนขั้นต้นที่ 4.46 ล้านบาทในปี 2566/2567 เป็นขาดทุนขั้นต้นที่ 4.59 ล้านบาทในปี 2567/2568 หรือร้อยละ 2.91 
อย่างไรก็ดีอัตราขาดทุนขั้นต้นปรับตัวลดลงเล็กน้อย จากร้อยละ 9.46 ในปี 2566/2567 เหลือร้อยละ 7.45 ในปี 2567/2568 จากรายได้ที่ปรับตัวเพิ่ม
ขึ้น

       ต้นทุนในการจัดจำหน่าย, ค่าใช้จ่ายในการบริหาร, และต้นทุนทางการเงิน
       ในปี 2567/2568 กลุ่มบริษัทมีต้นทุนในการจัดจำหน่ายเท่ากับ 1.52 ล้านบาท ปรับตัวลง 0.71 ล้านบาท หรือ ร้อยละ 31.84 จากปี 
2566/2567 ที่มีต้นทุนในการจัดจำหน่ายเท่ากับ 2.23 ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักมาจากการปรับตัวลงของค่าขนส่งสินค้าระหว่างประเทศซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง
ของต้นทุนในการจัดจำหน่าย เนื่องจากกลุ่มบริษัทไม่มีการส่งออกในปีที่ผ่านมา สำหรับสัดส่วนต้นทุนในการจัดจำหน่ายต่อรายได้รวมในปี 2567/2568 นั้นได้
มีการปรับตัวลดลงเป็นร้อยละ 1.94 จากร้อยละ 3.41 ในปี 2566/2567
       สำหรับค่าใช้จ่ายในการบริหาร ในปี 2567/2568 กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายในการบริหารเท่ากับ 40.15 ล้านบาท ปรับตัวเพิ่มขึ้นจากปี 
2566/2567 ที่มีมูลค่า 35.21 ล้านบาท ประมาณ 4.94 ล้านบาท หรือร้อยละ 14.03 โดยเป็นผลมาจากการขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนในปีที่ผ่านมา 
ตามการแข็งค่าขึ้นของค่าเงินบาท จึงส่งผลให้กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายในการบริหารโดยรวมสูงขึ้น สัดส่วนค่าใช้จ่ายในการบริหารต่อรายได้รวมมีการปรับตัว
ลงเล็กน้อยจากร้อยละ 53.80 ในปี 2566/2567 เป็นร้อยละ 51.34 ในปี 2567/2568 โดยเป็นผลสืบเนื่องมาจากการเพิ่มขึ้นของรายได้
       ในปี 2567/2568 กลุ่มบริษัทมีต้นทุนทางการเงินเท่ากับ 0.23 ล้านบาท ประกอบด้วยดอกเบี้ยคิดลดของภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์
พนักงานตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 เรื่องผลประโยชน์พนักงาน และดอกเบี้ยจากหนี้สินตามสัญญาเช่าตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 
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16 โดยต้นทุนทางการเงินมีการปรับตัวลงประมาณ 0.01 ล้านบาท จาก 0.24 ล้านบาทในปี 2566/2567
       กลุ่มบริษัทไม่มีเงินกู้ยืมทั้งระยะสั้นและระยะยาวจากสถาบันการเงินหรือแหล่งเงินกู้อื่น เนื่องจากกลุ่มบริษัทใช้เงินทุนจากส่วนของผู้ถือหุ้นและกำไร
สะสมจากการดำเนินงานในการประกอบธุรกิจ เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียน และลงทุนขยายกำลังการผลิต ดังนั้นกลุ่มบริษัทจึงไม่มีรายจ่ายต้นทุนทางการเงินที่
เป็นดอกเบี้ยจ่าย

       ขาดทุนสุทธิ
       ตลอดช่วงหลายปีที่ผ่านมา เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจมีการชะลอตัวมาอย่างต่อเนื่อง ทำให้ความต้องการในผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัทที่เป็นสินค้าทุน
ปรับตัวลดลง ส่งผลให้รายได้จากการขายและบริการของกลุ่มบริษัทมีมูลค่าลดลงเป็นอย่างมากจากระดับปกติจนไม่เพียงพอที่จะครอบคลุมค่าใช้จ่ายทั้งหมด
ได้ โดยในปี 2565/2566, ปี 2566/2567, และปี 2567/2568 กลุ่มบริษัทมีผลขาดทุนสุทธิเท่ากับ 30.36 ล้านบาท, 21.71 ล้านบาท, และ 30.90 
ล้านบาท และมีอัตราขาดทุนสุทธิเท่ากับร้อยละ 29.09, ร้อยละ 33.18, และร้อยละ 39.51 ตามลำดับ
       ในปี 2567/2568 ที่ผ่านมา ต้นทุนขายและบริการได้ปรับตัวสูงขึ้นตามการเพิ่มขึ้นของรายได้จากการขายและบริการ และการปรับขึ้นค่าแรงขั้นต่ำ
ในช่วงเดือนมกราคม ปี 2568 ที่ผ่านมา นอกจากนั้นงานที่มีมูลค่าน้อยที่รับเข้ามาเพิ่มขึ้นยังมีอัตรากำไรขั้นต้นต่ำกว่างานที่มีมูลค่าสูง ทำให้กลุ่มบริษัทยังคงมี
ผลการดำเนินงานขาดทุนขั้นต้น แม้อัตราขาดทุนขั้นต้นจะปรับตัวลดลงเล็กน้อยจากร้อยละ 9.46 เหลือร้อยละ 7.45 เมื่อประกอบกับค่าใช้จ่ายคงที่ที่มี
สัดส่วนมากกว่าร้อยละ 50 ของค่าใช้จ่ายทั้งหมด เช่น ค่าเสื่อมราคาที่ยังคงเท่าเดิม และค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานที่ปรับตัวเพิ่มขึ้นตามการปรับขึ้นของค่า
แรงขั้นต่ำ การแข็งค่าขึ้นของค่าเงินบาทที่ส่งผลให้ค่าใช้จ่ายในการบริหารสูงขึ้นจากการขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน ตลอดจนการที่กลุ่มบริษัทไม่มีการรับรู้
รายได้ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีจากผลขาดทุนสะสมประมาณ 2.13 ล้านเหมือนในปี 2566/2567 จึงส่งผลให้ทั้งผลขาดทุนสุทธิและอัตราขาดทุนสุทธิของกลุ่ม
บริษัทปรับตัวเพิ่มขึ้นในปีที่ผ่านมาแม้รายได้จะปรับตัวสูงขึ้นก็ตาม

รูปผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร

ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน

       สินทรัพย์
       ณ 31 กรกฎาคม 2568 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์รวมทั้งสิ้น 1,247.82 ล้านบาท สินทรัพย์ส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัทประกอบด้วย ที่ดิน อาคารและ
อุปกรณ์ ซึ่งมีมูลค่า 141.20 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 11.32 ของสินทรัพย์รวม ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการลงทุนในอาคารโรงงาน, อาคารสำนักงาน, 
และเครื่องจักร ของบริษัทย่อย นอกจากนี้จะมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ซึ่งมีมูลค่า 619.60 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนเป็นร้อยละ 49.66 ของ
สินทรัพย์รวม และสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น ซึ่งมีมูลค่า 360.60 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 28.90 ของสินทรัพย์รวม โดยสินทรัพย์เหล่านี้ที่
กลุ่มบริษัทมีอยู่เป็นจำนวนค่อนข้างมากนั้น ก็เนื่องมาจากกลุ่มบริษัทมีความจำเป็นต้องใช้เป็นทุนหมุนเวียนในการประกอบกิจการ ซึ่งหากมีการขายสินค้าใน
จำนวนมากขึ้นหรือรายได้เติบโตขึ้น กลุ่มบริษัทก็จะต้องใช้เงินทุนหมุนเวียนมากขึ้น เพราะต้องมีการซื้อสินค้าและวัตถุดิบและให้เครดิตกับลูกค้าเพิ่มขึ้นด้วย 
นอกจากนั้นก็ยังมีความจำเป็นเพื่อใช้ในการรักษาสภาพคล่องในภาวะที่เศรษฐกิจชะลอตัว และเป็นการสำรองเอาไว้ใช้สำหรับการลงทุนของกลุ่มบริษัทใน
อนาคต
       ในปี 2567/2568 สินทรัพย์รวมของกลุ่มบริษัทมีมูลค่าลดลง 49.01 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 3.78 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566/2567 ซึ่งมี
สินทรัพย์รวม ณ 31 กรกฎาคม 2567 เท่ากับ 1,296.83 ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักมาจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดที่ลดลง และการปรับตัว
ลงของมูลค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ จากการตัดค่าเสื่อมราคา

       คุณภาพของสินทรัพย์
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       • ลูกหนี้การค้า-สุทธิ
       ในการให้สินเชื่อทางการค้าแก่ลูกค้า กลุ่มบริษัทจะพิจารณาจากประวัติการติดต่อ ฐานะทางการเงินของลูกค้า ปริมาณงานและความต่อเนื่องของ
การได้รับงานรวมถึงสภาพเศรษฐกิจโดยรวมเป็นเกณฑ์ในการพิจารณา ในกรณีของลูกค้าใหม่ กลุ่มบริษัทอาจเรียกเก็บมัดจำร้อยละ 30 - 40 ของมูลค่า
งาน กลุ่มบริษัทมีนโยบายการให้เครดิตสำหรับลูกค้าทั่วไปอยู่ที่ 30 วัน สำหรับลูกค้าที่ติดต่อกันมานานและมีปริมาณงานและมูลค่างานสูงจะได้รับเครดิตอยู่
ระหว่าง 30 - 120 วัน
       ณ 31 กรกฎาคม 2567 กลุ่มบริษัทมีลูกหนี้การค้าเท่ากับ 9.86 ล้านบาท และ ณ 31 กรกฎาคม 2568 มีลูกหนี้การค้าเท่ากับ 9.24 ล้านบาท 
ลดลง 0.62 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 6.29 ลูกหนี้การค้าของกลุ่มบริษัทส่วนใหญ่เป็นลูกหนี้การค้าที่ยังไม่ถึงกำหนดชำระ และค้างชำระไม่เกินสามเดือน
       สำหรับปี 2566/2567 และปี 2567/2568 ลูกหนี้การค้าทั้งหมดของกลุ่มบริษัทเป็นลูกหนี้การค้าที่ยังไม่ถึงกำหนดชำระและค้างชำระไม่เกิน 3 
เดือน ซึ่งส่วนใหญ่มีสาเหตุมาจากลูกหนี้มีรอบระยะเวลาการวางบิลและวันจ่ายชำระหลังจากวันครบกำหนดชำระหนี้ กลุ่มบริษัทไม่ได้มีการตั้งค่าเผื่อผล
ขาดทุนด้านเครดิต เนื่องจากในรอบระยะเวลาหลายปีที่ผ่านมากลุ่มบริษัทสามารถจัดเก็บหนี้ได้ครบทุกรายการ ทั้งนี้เป็นเพราะนโยบายการให้สินเชื่อ
ทางการค้าที่รัดกุม ประกอบกับลูกค้าส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัทเป็นบริษัทขนาดใหญ่มีฐานะทางการเงินที่มั่นคง จึงไม่มีปัญหาเรื่องการจ่ายชำระเงินให้กับกลุ่ม
บริษัท
       • สินค้าคงเหลือ
       สินค้าคงเหลือทั้งหมดของกลุ่มบริษัทเป็นวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตสินค้า โดยกลุ่มบริษัทมีนโยบายส่งมอบสินค้าทันทีที่ผลิตเสร็จและไม่มีนโยบายเก็ง
ราคาวัตถุดิบ จึงเก็บวัตถุดิบไว้โดยเฉลี่ยประมาณ 8 -10 สัปดาห์ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับปริมาณคำสั่งซื้อจากลูกค้าและแนวโน้มราคาวัตถุดิบในตลาดด้วย
       ณ 31 กรกฎาคม 2568 กลุ่มบริษัทมีสินค้าคงเหลือคิดเป็นมูลค่าสุทธิ 2.37 ล้านบาท โดยเพิ่มขึ้นจาก ณ 31 กรกฎาคม 2567 ซึ่งมีมูลค่าสุทธิ
ทั้งสิ้น 1.59 ล้านบาท เป็นจำนวน 0.78 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 49.06 ซึ่งปริมาณสินค้าคงเหลือที่เพิ่มขึ้นเป็นผลมาจากปริมาณคำสั่งซื้อผลิตภัณฑ์
โลหะแปรรูปจากลูกค้าที่ปรับตัวสูงขึ้น กลุ่มบริษัทจึงทำการสั่งซื้อวัตถุดิบเข้ามามากขึ้นให้เพียงพอต่อการใช้งาน 
       กลุ่มบริษัทไม่มีการตั้งค่าเผื่อสินค้าล้าสมัย เนื่องจากงานทั้งหมดเป็นการผลิตสินค้าตามคำสั่งซื้อของลูกค้า (Made to Order) ซึ่งกลุ่มบริษัทจะทำ
การส่งมอบสินค้าทันทีที่ผลิตเสร็จ ส่วนวัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองเกือบทั้งหมดเป็นโลหะซึ่งเสื่อมสภาพช้า  จึงไม่มีการเสื่อมมูลค่าเชิงเศรษฐกิจ
       • สินทรัพย์ที่ยังไม่ได้ใช้งาน
       กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์ที่ยังไม่ได้ใช้งานเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ซึ่งเป็นที่ดิน และ สิทธิการใช้-อาคารห้องชุด ในประเทศอังกฤษ ของ
บริษัทย่อย มีมูลค่าทางบัญชีรวมอยู่ที่ 108.58 ล้านบาท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการลงทุนและขายเมื่อมีมูลค่าเพิ่มขึ้นในอนาคต และให้เช่าเมื่อมีโอกาส
และราคาที่เหมาะสม กลุ่มบริษัทได้มีการประเมินมูลค่ายุติธรรมเฉพาะของที่ดินเมื่อเดือนกรกฎาคม 2564 โดยผู้ประเมินราคาอิสระตามวิธีเปรียบเทียบตาม
ราคาตลาด โดยมูลค่ายุติธรรมของที่ดินดังกล่าวมีมูลค่าเท่ากับ 118.78 ล้านบาท

รูปความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน

ตารางแสดงลูกหนี้การค้าของกลุ่มบริษัท แยกตามอายุหนี้ที่ค้างชำระ ณ 31 กรกฎาคม 2567 และ ณ 31 กรกฎาคม 2568

ตารางแสดงปริมาณสินค้าคงเหลือจำแนกตามประเภท ณ 31 กรกฎาคม 2567 และ ณ 31 กรกฎาคม 2568

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 36



       สภาพคล่อง
       ในปี 2565/2566, ปี 2566/2567 และ ปี 2567/2568 กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิที่ใช้ไปในการดำเนินงาน 20.21 ล้านบาท, 21.70 
ล้านบาท และ 28.45 ล้านบาท ตามลำดับ โดยมีสาเหตุหลักมาจากการขาดทุนจากการดำเนินงาน
       กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 305.25 เท่า, 434.21 เท่า, และ 394.42 เท่า ในปี 2565/2566, ในปี 2566/2567, และใน
ปี 2567/2568 ตามลำดับ และอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วของกลุ่มบริษัทเท่ากับ 304.07 เท่า ในปี 2565/2566, เท่ากับ 433.18 เท่า ในปี 
2566/2567, และเท่ากับ 393.13 เท่า ในปี 2567/2568 อัตราส่วนสภาพคล่องที่ค่อนข้างสูงของกลุ่มบริษัทเป็นผลมาจากการที่กลุ่มบริษัทมีเงินสดและ
รายการเทียบเท่าเงินสด และเงินลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนเป็นจำนวนมาก ซึ่งแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษัทมีสภาพคล่องอยู่ในเกณฑ์ที่ดี มีฐานะ
ทางการเงินที่มั่นคง
       จากการที่กลุ่มบริษัทมีสภาพคล่องสูง กลุ่มบริษัทจึงมีการชำระค่าวัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองส่วนใหญ่เป็นเงินสดเพื่อรับส่วนลดเงินสด ด้วยสาเหตุนี้จึง
ทำให้ระยะเวลาชำระหนี้เฉลี่ยของกลุ่มบริษัทค่อนข้างต่ำซึ่งเท่ากับ 8.39 วัน ในปี 2566/2567 และ 6.14 วัน ในปี 2567/2568 ในส่วนของระยะ
เวลาขายสินค้าเฉลี่ย ในปี 2567/2568 กลุ่มบริษัทมีระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ยเท่ากับ 10.74 วัน ซึ่งลดลงเล็กน้อยจากปี 2566/2567 ที่มีระยะเวลา
ขายสินค้าเฉลี่ยเท่ากับ 13.05 วัน ในส่วนของระยะเวลาการเก็บหนี้เฉลี่ยของกลุ่มบริษัทในปี 2567/2568 เท่ากับ 55.78 วัน ซึ่งลดลงจาก 77.02 
วัน ในปี 2566/2567
       ในปี 2567/2568 กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิที่ได้มาจากกิจกรรมลงทุนทั้งสิ้น 14.68 ล้านบาท โดยเป็นผลมาจากดอกเบี้ยเงินฝากที่ได้รับใน
ระหว่างปี และดอกเบี้ยจากการลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่นที่เป็นเงินฝากประจำอายุมากกว่า 3 เดือน
       กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินในปี 2567/2568 ทรงตัวอยู่ที่ 0.53 ล้านบาท ซึ่งเป็นการจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญาเช่า
จากการเช่าระยะยาวของอาคารโรงงานและอาคารสำนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย

       ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทุน
       ณ 31 กรกฎาคม 2568 กลุ่มบริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นทั้งสิ้น 1,235.45 ล้านบาท ลดลงจาก ณ 31 กรกฎาคม 2567 ที่มีมูลค่า 1,285.18 ล้าน
บาท เป็นจำนวนเงิน 49.73 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.87 โดยมีสาเหตุมาจากการปรับตัวลดลงของกำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรซึ่งเป็นไปตามผลการ
ดำเนินงานที่ขาดทุนของกลุ่มบริษัท และการลดลงของผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงินจากการแข็งค่าขึ้นของค่าเงินบาท
       กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้นที่ 0.01 เท่า ทั้งในปี 2566/2567 และปี 2567/2568 ซึ่งถือว่าเป็นอัตราส่วนที่ค่อนข้างต่ำ
เนื่องจากที่ผ่านมากลุ่มบริษัทใช้เงินทุนจากส่วนของผู้ถือหุ้นซึ่งได้มาทั้งจากการเพิ่มทุนของผู้ถือหุ้นและกำไรสะสมจากการดำเนินงานในการขยายธุรกิจ จึงไม่
มีหนี้สินระยะยาวที่เป็นเงินกู้จากสถาบันการเงินหรือแหล่งเงินกู้อื่น นอกจากนั้นเนื่องจากกลุ่มบริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดอยู่ค่อนข้างมากจึงมี
การจ่ายชำระหนี้ให้กับเจ้าหนี้การค้าเป็นเงินสดเพื่อรับส่วนลดเงินสด จึงทำให้หนี้สินหมุนเวียนของกลุ่มบริษัทอยู่ในปริมาณที่ค่อนข้างต่ำ

ภาระผูกพันด้านหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล
       หนี้สิน
       กลุ่มบริษัทมีหนี้สินอยู่ในระดับที่ค่อนข้างต่ำ โดยในปี 2567/2568 กลุ่มบริษัทมีหนี้สินหมุนเวียนรวม 2.52 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 0.16 ล้านบาท หรือ
ร้อยละ 6.78 จาก 2.36 ล้านบาท ในปี 2566/2567 โดยเป็นผลมาจากการปรับตัวเพิ่มขึ้นของเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น ซึ่งสอดคล้องกับ
การซื้อวัตถุดิบที่เพิ่มมากขึ้น
       กลุ่มบริษัทมีนโยบายไม่ก่อหนี้สินมากนัก แหล่งที่มาของเงินลงทุนในการขยายกิจการจึงมาจากกระแสเงินสดจากภายในกลุ่มบริษัทเป็นหลัก ที่ผ่าน
มากลุ่มบริษัทไม่มีเงินกู้ยืมระยะยาวจากแหล่งเงินกู้ภายนอกและภาระหนี้เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน อย่างไรก็ดี กลุ่มบริษัทยังคงมีหนี้สินไม่
หมุนเวียนที่เป็นประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำหรับผลประโยชน์พนักงาน จำนวน 9.85 ล้านบาท ในปี 2567/2568 โดยเป็นการปรับตัวเพิ่มขึ้นเล็กน้อย
ประมาณ 0.56 ล้านบาท หรือร้อยละ 6.03 จาก 9.29 ล้านบาท ในปี 2566/2567

การทำรายการที่มีนัยสำคัญ (Material Transaction ("MT")) และการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน (Related Party
Transaction ("RPT"))
       การทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน
       กลุ่มบริษัทมีการทำรายการระหว่างกันกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งเป็นไปในลักษณะได้รับการสนับสนุนในการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท ซึ่งได้แก่การ
ซื้อพลังงานไฟฟ้า และการเช่าอาคารโรงงานและสำนักงานในการใช้ประกอบธุรกิจ ซึ่งมูลค่าของธุรกรรมดังกล่าวมีมูลค่าไม่มากนัก และเงื่อนไขในการทำ
ธุรกรรมก็มีความสมเหตุสมผลและเป็นธรรมและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อกลุ่มบริษัท โดยรายละเอียดในการทำธุรกรรมมีดังนี้
       1. บริษัท สยาม ซี.ที.พี. อุตสาหกรรม จำกัด เป็นบริษัทที่มีกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกัน ประกอบธุรกิจจำหน่ายอุปกรณ์ประดับยนต์ที่ทำจากโลหะ
       • ปี 2567/2568 กลุ่มบริษัทมีการซื้อพลังงานไฟฟ้ามูลค่า 0.24 ล้านบาท และ มีมูลค่าเจ้าหนี้การค้าคงเหลือ ณ 31 กรกฎาคม 2568 เท่ากับ 
0.02 ล้านบาท
       • ปี 2566/2567 กลุ่มบริษัทมีการซื้อพลังงานไฟฟ้ามูลค่า 0.26 ล้านบาท และ มีมูลค่าเจ้าหนี้การค้าคงเหลือ ณ 31 กรกฎาคม 2567 เท่ากับ 
0.02 ล้านบาท
       2. บริษัท ดับบลิว เค พี แอสเซ็ท พลัส จำกัด เป็นบริษัทที่มีกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกัน ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
       • ปี 2567/2568 กลุ่มบริษัทมีการจ่ายค่าเช่าอาคารโรงงานและอาคารสำนักงาน มูลค่า 0.53 ล้านบาท แบ่งเป็น การจ่ายชำระหนี้สินตาม
สัญญาเช่ามูลค่า 0.50 ล้านบาท และ ดอกเบี้ยจ่ายของหนี้สินตามสัญญาเช่ามูลค่า 0.03 ล้านบาท โดยไม่มีมูลค่าหนี้สินตามสัญญาเช่าคงเหลือ ณ 31 
กรกฎาคม 2568
       • ปี 2566/2567 กลุ่มบริษัทมีการจ่ายค่าเช่าอาคารโรงงานและอาคารสำนักงาน มูลค่า 0.53 ล้านบาท แบ่งเป็น การจ่ายชำระหนี้สินตาม
สัญญาเช่ามูลค่า 0.50 ล้านบาท และ ดอกเบี้ยจ่ายของหนี้สินตามสัญญาเช่ามูลค่า 0.03 ล้านบาท โดยมีมูลค่าหนี้สินตามสัญญาเช่าคงเหลือ ณ 31 
กรกฎาคม 2567 เท่ากับ 0.52 ล้านบาท
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การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน
การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วน

ทางการเงินหรือไม่
: ไม่มี
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4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ

ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคต
       เนื่องจากผลิตภัณฑ์หลักของกลุ่มบริษัทอันได้แก่ ผลิตภัณฑ์โลหะโครงสร้างและผลิตภัณฑ์โลหะที่เกี่ยวกับอุปกรณ์จัดเก็บและอุปกรณ์ลำเลียงนั้น มีลักษณะ
เป็นสินค้าทุน ซึ่งความต้องการในการสั่งซื้อผลิตภัณฑ์ดังกล่าวจะเกิดขึ้นเมื่อกลุ่มลูกค้ามีการขยายตัว, มีการเพิ่มกำลังการผลิต, หรือมีการปรับเปลี่ยน
กระบวนการผลิต ดังนั้นการเติบโตหรือการดำเนินงานของกลุ่มบริษัทจึงขึ้นอยู่กับอัตราการขยายตัวของกลุ่มอุตสาหกรรมต่างๆ และการเติบโตของเศรษฐกิจ
โดยรวมเป็นหลัก หากสภาวะเศรษฐกิจมีแนวโน้มที่ดี มีการขยายตัว ผลการดำเนินงานก็คาดว่าจะเติบโตตามสภาวะเศรษฐกิจที่ขยายตัวขึ้น ในทางกลับกัน
หากเศรษฐกิจเกิดการชะลอตัวหรือหดตัว ผลการดำเนินงานของกลุ่มบริษัทก็อาจจะหดตัวตามไปด้วย อย่างไรก็ดีกลุ่มบริษัทก็จะทำการติดตามสถานการณ์
เศรษฐกิจ และปัจจัยต่างๆ ที่จะกระทบกับเศรษฐกิจอย่างใกล้ชิด เพื่อที่จะปรับเปลี่ยนนโยบายการดำเนินงานต่างๆ ให้ทันกับสถานการณ์
       ความผันผวนของราคาเหล็กก็เป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่จะมีผลต่อผลการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท เนื่องจากวัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิตสินค้าของกลุ่ม
บริษัทนั้น เป็นเหล็กและโลหะ โดยคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 33.55 ของต้นทุนขายในปี 2567/2568 และเนื่องจากกลุ่มบริษัทดำเนินนโยบายการกำหนดราคา
ขายโดยการใช้ต้นทุนบวกด้วยส่วนต่างกำไร ดังนั้นเมื่อราคาเหล็กปรับตัวเพิ่มขึ้น ต้นทุนขายก็จะมีการปรับตัวเพิ่มขึ้นตาม ซึ่งก็จะส่งผลให้รายได้จากการขาย
ของกลุ่มบริษัทปรับตัวเพิ่มขึ้นด้วย ในทางกลับกันหากราคาเหล็กมีการปรับตัวลดลง ต้นทุนขายและรายได้จากการขายของกลุ่มบริษัทก็จะปรับตัวลดลงตาม 
ดังนั้นกลุ่มบริษัทจึงต้องติดตามแนวโน้มการปรับตัวขึ้นลงของราคาเหล็กอย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนปัจจัยอื่นๆ ที่จะส่งผลกระทบต่อราคาเหล็ก เช่น ภาวะ
เศรษฐกิจ, อุปสงค์-อุปทาน ของเหล็กทั้งในประเทศและต่างประเทศ, อากรขาเข้าและมาตรการทางภาษีในการตอบโต้การทุ่มตลาด, การหยุดการผลิต
ของผู้ผลิตเหล็กในประเทศ, และภาวะเหตุการณ์ภัยพิบัติที่ไม่สามารถคาดการณ์ได้ เพื่อที่จะได้ประเมินสถานการณ์และปรับตัวให้สอดคล้องกับสถานการณ์นั้นๆ
       แนวโน้มรูปแบบการดำเนินธุรกิจและการบริโภคที่เปลี่ยนไป ซึ่งมุ่งเน้นในด้านการบริการมากกว่าด้านการผลิตในอุตสาหกรรมหนัก จะทำให้ปริมาณ
การลงทุนในอุตสาหกรรมการผลิตลดลง การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่มีความซับซ้อนและมีความสามารถมากขึ้นก็อาจทำให้ความต้องการในการ
ลงทุนในสินทรัพย์ถาวรหรือเครื่องจักรอุปกรณ์ปรับตัวลดลง เมื่อความต้องการในสินค้าลดลง การแข่งขันก็จะรุนแรงมากขึ้น ซึ่งก็จะส่งผลให้ต้องมีการแข่งขัน
ในด้านราคาและการตอบสนองความต้องการของลูกค้าให้ได้มากขึ้น อันจะนำไปสู่การที่รายได้ปรับตัวลดลง แต่ต้นทุนการผลิตปรับตัวสูงขึ้น ซึ่งท้ายที่สุดก็จะ
ทำให้กำไรปรับตัวลดลง
       ปัจจัยทางด้านแรงงานก็เป็นอีกหนึ่งตัวแปรที่สำคัญ เนื่องจากประเทศไทยกำลังเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ แรงงานในวัยทำงานจึงค่อนข้างหายากและยัง
มีทักษะไม่ตรงกับความต้องการ อีกทั้งค่าจ้างก็มีแนวโน้มปรับตัวสูงขึ้นในขณะที่คุณภาพของแรงงานไม่ได้ดีขึ้นตาม ปัจจัยดังกล่าวเหล่านี้ล้วนเป็นอีกปัจจัยสำคัญ
ที่อาจจะส่งผลกระทบต่อผลการดำเนินงานของกลุ่มบริษัทในอนาคต ซึ่งกลุ่มบริษัทจะเฝ้าติดตามสถานการณ์และพยายามปรับตัวเพื่อให้ทันต่อสถานการณ์ที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคตต่อไป
       ด้านอุตสาหกรรมยานยนต์ไทย มีแนวโน้มที่ปริมาณการผลิตรถยนต์จะลดลงตามกำลังซื้อที่หดตัว ยอดขายรถยนต์ในประเทศที่ตกลง และการนำเข้า
ของชิ้นส่วนและรถยนต์ไฟฟ้าพลังงานแบตเตอรี่ (BEV/ Battery Electric Vehicle) ที่เพิ่มขึ้น ในขณะเดียวกัน แนวโน้มเรื่องรถยนต์ไฟฟ้าที่มีการใช้
งานเพิ่มมากขึ้นทำให้บริษัทผลิตรถยนต์ลดความต้องการใช้ชิ้นส่วนรถยนต์สันดาปและหันมาเพิ่มสัดส่วนการผลิตรถยนต์ไฟฟ้า โดยมีความเป็นไปได้ที่รถยนต์
ไฟฟ้าจะเข้ามากินส่วนแบ่งในตลาดและขึ้นมาแทนรถยนต์น้ำมันในอีกไม่นาน ทำให้ลูกค้าหลักของกลุ่มบริษัทซึ่งอยู่ในอุตสาหกรรมยานยนต์ เช่น โรงงาน
ประกอบรถยนต์ อาจจะมีการปรับเปลี่ยนแผนการดำเนินงาน ในปัจจุบันชิ้นส่วน OEM (Original Equipment Manufacturer) ไทยที่สามารถนำมาใช้
ในสายการผลิตรถ BEV นั้นมีปริมาณน้อยมากจนต้องมีการนำเข้าชิ้นส่วนจากจีนแทน การลดการผลิตรถยนต์ทั่วไปลงและเพิ่มการผลิตรถ BEV จึงสามารถส่ง
ผลให้ความต้องการชิ้นส่วน OEM โดยรวมต่ำลงและไปกระทบกับการดำเนินงานของผู้ผลิตชิ้นส่วนรถยนต์ด้วย ในช่วงไม่กี่ปีที่ผ่านมา มีผู้ผลิตและผู้ประกอบ
รถยนต์หลายรายในไทย ทั้งรายย่อยและรายใหญ่ ทยอยกันหยุดการผลิต ยุบรวมโรงงาน หรือปิดกิจการลง ทั้งนี้หากรัฐบาลมีนโยบายในการส่งเสริมการ
ผลิตและการใช้ชิ้นส่วนรถยนต์ไฟฟ้าที่มาจากผู้ประกอบการภายในประเทศเพิ่มเติม ก็อาจจะทำให้บริษัทผู้ผลิตชิ้นส่วนรถยนต์ที่เหลืออยู่ยังคงดำเนินงานใน
ประเทศต่อไปได้ เนื่องจากธุรกิจต่างๆ ที่กล่าวไปข้างต้นล้วนเป็นลูกค้าของกลุ่มบริษัท การเปลี่ยนแปลงเหล่านี้จึงสามารถส่งผลกระทบโดยตรงต่อความ
ต้องการในผลิตภัณฑ์และผลการดำเนินงานของกลุ่มบริษัทในอนาคตได้
       นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทยังต้องคำนึงถึงความไม่แน่นอนที่เกิดขึ้นจากเหตุการณ์สำคัญอื่นๆ ไม่ว่าจะเป็นสถานการณ์ในประเทศ เช่น การเปลี่ยนแปลง
ในฝ่ายบริหารและเสถียรภาพรัฐบาล หรือปัญหาที่กำลังเกิดขึ้นรอบโลก เช่น การชะลอตัวของเศรษฐกิจจีนซึ่งส่งผลให้ความต้องการภายในประเทศลดลง 
จึงทำให้มีการส่งออกสินค้าไปต่างประเทศในราคาที่ถูกและเป็นปริมาณมาก สงครามระหว่างรัสเซียและยูเครน สงครามระหว่างอิสราเอล-ฮามาสและอิส
ราเอล-อิหร่าน ความขัดแย้งระหว่างจีนและสหรัฐอเมริกาซึ่งนำไปสู่สงครามทางการค้าครั้งใหม่ ความไม่แน่นอนของนโยบายทางการค้าและมาตรการภาษี
ของสหรัฐฯ ซึ่งส่งผลกระทบต่อการผลิตและส่งออกของหลายๆ ภาคอุตสาหกรรม การขึ้นภาษีสินค้าจีนของสหรัฐอเมริกาและสหภาพยุโรป รวมไปถึงอัตรา
แลกเปลี่ยนที่ผันผวนอยู่ตลอดเวลา เหตุการณ์และปัญหาเหล่านี้ทำให้ระบบเศรษฐกิจโดยรวมเปลี่ยนแปลง จึงอาจส่งผลกระทบต่อฐานะทางการเงินและผล
ประกอบการของกลุ่มบริษัทในอนาคต
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4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

ข้อมูลจากงบการเงินที่สำคัญ

ตารางสรุปงบแสดงฐานะทางการเงิน

บาท (THB)

31 กรกฎาคม 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 กรกฎาคม 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

31 กรกฎาคม 2568

งบรวม

ตรวจสอบ

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(ล้านบาท)

658.67 650.70 619.60

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - 
สุทธิ
(ล้านบาท)

12.12 10.69 10.14

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ
(ล้านบาท)

2.15 1.59 2.37

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

349.77 360.19 360.60

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น - 
อื่น ๆ
(ล้านบาท)

349.77 360.19 360.60

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
(ล้านบาท)

1,022.71 1,023.17 992.71

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - สุทธิ
(ล้านบาท)

112.43 112.01 108.58

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ
(ล้านบาท)

169.87 154.87 141.20

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ
(ล้านบาท)

0.98 0.49 0.00

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ
(ล้านบาท)

0.00 0.00 0.00

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(ล้านบาท)

2.74 4.88 3.92

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

1.41 1.41 1.41

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
(ล้านบาท)

287.43 273.66 255.11

รวมสินทรัพย์
(ล้านบาท)

1,310.14 1,296.83 1,247.82
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บาท (THB)

31 กรกฎาคม 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 กรกฎาคม 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

31 กรกฎาคม 2568

งบรวม

ตรวจสอบ

หนี้สิน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

2.85 1.84 2.52

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระภายในหนึ่งปี
(ล้านบาท)

0.50 0.52 0.00

รวมหนี้สินหมุนเวียน
(ล้านบาท)

3.35 2.36 2.52

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(ล้านบาท)

0.52 0.00 0.00

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 
- ไม่หมุนเวียน
(ล้านบาท)

8.73 9.29 9.85

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
(ล้านบาท)

9.25 9.29 9.85

รวมหนี้สิน
(ล้านบาท)

12.60 11.65 12.37
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บาท (THB)

31 กรกฎาคม 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 กรกฎาคม 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

31 กรกฎาคม 2568

งบรวม

ตรวจสอบ

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน
(ล้านบาท)

300.00 300.00 300.00

หุ้นสามัญจดทะเบียน
(ล้านบาท)

300.00 300.00 300.00

ทุนที่ออกและชำระแล้ว
(ล้านบาท)

300.00 300.00 300.00

หุ้นสามัญชำระแล้ว
(ล้านบาท)

300.00 300.00 300.00

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น
(ล้านบาท)

166.15 166.15 166.15

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้นสามัญ
(ล้านบาท)

166.15 166.15 166.15

กำไร (ขาดทุน) สะสม
(ล้านบาท)

847.20 825.49 794.58

กำไรสะสม - จัดสรรแล้ว
(ล้านบาท)

30.00 30.00 30.00

สำรองตามกฎหมาย
(ล้านบาท)

30.00 30.00 30.00

กำไร (ขาดทุน) สะสม - ยังไม่ได้
จัดสรร
(ล้านบาท)

817.20 795.49 764.58

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น
(ล้านบาท)

-15.81 -6.46 -25.28

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) ทุน
(ล้านบาท)

-15.38 -15.38 -15.38

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) ทุนจากการรวม
ธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน
(ล้านบาท)

-15.38 -15.38 -15.38

ผลต่างอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลง
ค่างบการเงิน
(ล้านบาท)

-0.43 8.92 -9.90

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่
(ล้านบาท)

1,297.54 1,285.18 1,235.45

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
(ล้านบาท)

1,297.54 1,285.18 1,235.45

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
(ล้านบาท)

1,310.14 1,296.83 1,247.82
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ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน

บาท (THB)

31 กรกฎาคม 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 กรกฎาคม 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

31 กรกฎาคม 2568

งบรวม

ตรวจสอบ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้จากการดำเนินธุรกิจ
(ล้านบาท)

96.18 47.15 61.67

รายได้จากการขาย
(ล้านบาท)

94.58 45.74 54.68

รายได้จากการให้บริการ
(ล้านบาท)

1.60 1.41 6.99

รายได้ดอกเบี้ยและเงินปันผล
(ล้านบาท)

6.23 11.11 9.58

รายได้ดอกเบี้ย
(ล้านบาท)

6.23 11.11 9.58

รายได้อื่น
(ล้านบาท)

1.39 2.21 0.02

รวมรายได้
(ล้านบาท)

103.80 60.47 71.27

ต้นทุน
(ล้านบาท)

80.34 51.61 66.26

ต้นทุนขาย
(ล้านบาท)

80.34 51.61 66.26

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
(ล้านบาท)

53.43 37.44 41.67

ค่าใช้จ่ายในการขาย
(ล้านบาท)

5.49 2.23 1.52

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
(ล้านบาท)

47.94 35.21 40.15

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย
(ล้านบาท)

133.77 89.05 107.93

กำไร (ขาดทุน) อื่น
(ล้านบาท)

0.57 4.98 6.94

กำไร (ขาดทุน) จากเครื่องมือ
ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน
(ล้านบาท)

0.57 4.98 6.94

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงิน 
และภาษีเงินได้
(ล้านบาท)

-29.40 -23.60 -29.72

ต้นทุนทางการเงิน
(ล้านบาท)

0.27 0.24 0.23

ภาษีเงินได้
(ล้านบาท)

0.69 -2.13 0.95
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บาท (THB)

31 กรกฎาคม 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 กรกฎาคม 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

31 กรกฎาคม 2568

งบรวม

ตรวจสอบ

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด
(ล้านบาท)

-30.36 -21.71 -30.90

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

รายการที่จัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้
ในกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลต่างอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่าง
บการเงิน
(ล้านบาท)

-11.45 9.35 -18.83

รายการที่ไม่จัดประเภทรายการใหม่เข้าไป
ไว้ในกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง

กำไร (ขาดทุน) จากการประมาณการ
ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสำหรับ
โครงการผลประโยชน์พนักงาน
(ล้านบาท)

0.19 0.00 0.00

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม สำหรับงวด
(ล้านบาท)

-41.62 -12.36 -49.73

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) สุทธิ

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) สุทธิ : ผู้
ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(ล้านบาท)

-30.36 -21.71 -30.90

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) สุทธิ : 
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(ล้านบาท)

0.00 0.00 0.00

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ
รวม : ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(ล้านบาท)

-41.62 -12.36 -49.73

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ
รวม : ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(ล้านบาท)

0.00 0.00 0.00

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท/
หุ้น)
(ล้านบาท)

-0.10 -0.07 -0.10
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ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

บาท (THB)

31 กรกฎาคม 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 กรกฎาคม 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

31 กรกฎาคม 2568

งบรวม

ตรวจสอบ

งบกระแสเงินสด

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงาน

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงิน 
และ/หรือ ภาษีเงินได้
(ล้านบาท)

-29.40 -23.60 -29.72

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย
(ล้านบาท)

19.85 17.00 16.14

(กำไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน
(ล้านบาท)

0.00 0.39 0.92

(กำไร) ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนอื่น
(ล้านบาท)

-0.24 -0.39 0.00

(กำไร) ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลง
มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน
(ล้านบาท)

-0.34 -4.58 -6.94

(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัด
จำหน่ายสินทรัพย์ถาวร
(ล้านบาท)

-0.14 0.00 0.00

(กำไร) ขาดทุนจากการขายสินทรัพย์
ถาวร
(ล้านบาท)

-0.14 0.00 0.00

(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัด
จำหน่ายสินทรัพย์อื่น
(ล้านบาท)

0.26 0.52 0.21

ขาดทุนจากการตัดจำหน่ายสินทรัพย์อื่น
(ล้านบาท)

0.26 0.52 0.21

เงินปันผลและดอกเบี้ยรับ
(ล้านบาท)

-7.19 -11.11 -9.58

รายได้ดอกเบี้ย
(ล้านบาท)

-7.19 -11.11 -9.58

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน
(ล้านบาท)

0.37 0.35 0.34

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การดำเนิน
งานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และ
หนี้สินดำเนินงาน
(ล้านบาท)

-16.83 -21.42 -28.63

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (เพิ่มขึ้น) ลด
ลง
(ล้านบาท)

-1.08 0.39 0.58
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บาท (THB)

31 กรกฎาคม 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 กรกฎาคม 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

31 กรกฎาคม 2568

งบรวม

ตรวจสอบ

สินค้าคงเหลือ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(ล้านบาท)

1.33 0.56 -0.78

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เพิ่มขึ้น (ลด
ลง)
(ล้านบาท)

-3.11 -1.02 0.68

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดำเนินงาน
(ล้านบาท)

-19.69 -21.49 -28.15

(จ่าย) คืนภาษีเงินได้
(ล้านบาท)

-0.52 -0.21 -0.30

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
ดำเนินงาน
(ล้านบาท)

-20.21 -21.70 -28.45

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับจากเงินลงทุน
(ล้านบาท)

515.09 615.27 83.58

เงินสดจ่ายซื้อเงินลงทุน
(ล้านบาท)

-658.60 -621.10 -77.97

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ถาวร
(ล้านบาท)

0.74 0.00 0.00

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(ล้านบาท)

0.74 0.00 0.00

เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์ถาวร
(ล้านบาท)

-7.55 0.00 -0.57

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(ล้านบาท)

-7.55 0.00 -0.57

รับดอกเบี้ย
(ล้านบาท)

7.00 11.83 9.64

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
ลงทุน
(ล้านบาท)

-143.32 6.00 14.68

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญาเช่า
(ล้านบาท)

-0.53 -0.53 -0.53

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
จัดหาเงิน
(ล้านบาท)

-0.53 -0.53 -0.53

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพิ่ม
ขึ้น (ลดลง) สุทธิ
(ล้านบาท)

-164.06 -16.23 -14.30
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บาท (THB)

31 กรกฎาคม 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 กรกฎาคม 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

31 กรกฎาคม 2568

งบรวม

ตรวจสอบ

ผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลง
ค่างบการเงิน
(ล้านบาท)

-13.88 8.26 -16.80

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ต้นงวด
(ล้านบาท)

836.61 658.67 650.70

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สิ้นงวด
(ล้านบาท)

658.67 650.70 619.60
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อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

2566 2567 2568

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง
(เท่า)

305.25 434.21 394.42

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว
(เท่า)

304.07 433.18 393.13

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด
(เท่า)

-4.13 -7.74 -11.67

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า
(เท่า)

9.86 4.67 6.45

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย
(วัน)

36.51 77.02 55.78

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ
(เท่า)

28.52 27.59 33.52

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย
(วัน)

12.62 13.05 10.74

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้
(เท่า)

33.60 42.93 58.64

ระยะเวลาชำระหนี้
(วัน)

10.71 8.39 6.14

วงจรเงินสด (Cash Cycle)
(วัน)

38.42 81.68 60.38

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability ratio)

อัตรากำไรขั้นต้น
(ร้อยละ)

16.47 -9.46 -7.45

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน
(ร้อยละ)

-39.08 -88.87 -75.01

อัตราส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวม
(ร้อยละ)

7.84 27.96 21.15

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร
(ร้อยละ)

53.76 52.72 61.49

อัตรากำไรสุทธิ
(ร้อยละ)

-29.09 -33.18 -39.51

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น
(ร้อยละ)

-2.30 -1.68 -2.45

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนิ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
(เท่า)

0.01 0.01 0.01

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย
(เท่า)

-71.55 -98.61 -118.79

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน
(เท่า)

-2.50 -41.46 -25.72
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2566 2567 2568

อัตราการจ่ายเงินปันผล
(ร้อยละ)

0.00 0.00 0.00

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์
(ร้อยละ)

-2.28 -1.67 -2.43

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร
(ร้อยละ)

-5.99 -2.90 -9.97

อัตราการหมุนของสินทรัพย์
(เท่า)

0.08 0.05 0.06
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์
ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง 93 ถนนรัชดาภิเษก:

แขวง/ตำบล ดินแดง:

เขต/อำเภอ ดินแดง:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10400:

โทรศัพท์ 02-009-9000:

โทรสาร 02-009-9991:

บริษัทผู้สอบบัญชี
ชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง เลขที่ 178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 6-7 ซอยเพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20)
ถนนประชาชื่น

:

แขวง/ตำบล แขวงบางซื่อ:

เขต/อำเภอ เขตบางซื่อ:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10800:

โทรศัพท์ +66 2596-0500EXT.327:

โทรสาร +66 2555 0665,+66 2596-0563:

รายชื่อผู้สอบบัญชี นางสาว พจนรัตน์ ศิริพิพัฒน์:

เลขที่ใบอนุญาต 9012:
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5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น

5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ
ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน : ไม่มี

5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ
มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศหรือไม่ : ไม่มี
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

ข้อพิพาททางกฎหมาย
มีข้อพิพาททางกฎหมายหรือไม่ : ไม่มี
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5.4 ตลาดรอง

ตลาดรอง
มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่นหรือไม่ ไม่มี:
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5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)

สถาบันทางการเงินที่ติดต่อประจำ
มีการออกตราสารหนี้ ไม่มี:
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6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ
นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ มี:

       คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices) และได้ให้ความ
สำคัญในการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance) เป็นอย่างยิ่ง โดยยึดถือหลักธรรมาภิบาลที่ดีเป็นข้อปฏิบัติตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย โดยคำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทและสังคมโดยรวม คณะกรรมการได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการ เพื่อให้การ
ดำเนินธุรกิจของบริษัทมีการเจริญเติบโตที่ยั่งยืน ไว้ดังนี้
       1. ดำเนินกิจการด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
       2. บริหารงานอย่างเต็มความสามารถด้วยความระมัดระวัง เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น
       3. จัดให้มีระบบการควบคุมและบริหารความเสี่ยง โดยดำเนินกิจการด้วยความระมัดระวัง และมีการประเมินความเสี่ยงรวมทั้งวางกลยุทธ์ 
แก้ไข และติดตามการบริหารความเสี่ยงอยู่สม่ำเสมอ
       4. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย
       5. จัดโครงสร้างบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละกลุ่มอย่างชัดเจน
       6. ดูแลสนับสนุนให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรมในการประกอบธุรกิจอย่างถูกต้องและชอบธรรม

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ
       คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแลกิจการเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและต่อผู้ถือหุ้น เพื่อให้การทำงานของคณะ
กรรมการบริษัทเป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว บริษัทจึงได้มีการกำหนดรายละเอียดเกี่ยวกับบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ไว้ดัง
ต่อไปนี้
       ภาวะผู้นำและวิสัยทัศน์
       คณะกรรมการของบริษัทมีบทบาทหน้าที่ รวมทั้งภาวะผู้นำและวิสัยทัศน์ เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการกำกับดูแลกิจการที่ดีดังนี้
       1. คณะกรรมการของบริษัทมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายแผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท ตลอดจนการกำกับ
ดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่
กิจการและความมั่นคงสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น
       โดยวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัทที่คณะกรรมการได้มีส่วนร่วมในการกำหนดมีดังนี้
       วิสัยทัศน์องค์กร  :       มุ่งมั่นสู่การเป็นบริษัทชั้นนำในอุตสาหกรรมโลหะแปรรูป ซึ่งมีผลกำไรต่อเนื่องและมีระบบบรรษัทภิบาลที่ดีบริษัทหนึ่งใน
ประเทศไทย
       พันธกิจองค์กร    :       สร้างความประทับใจแก่ลูกค้าด้วยสินค้าและบริการที่เปี่ยมไปด้วยคุณภาพ
                                   ให้ความมั่นคงในอาชีพ และผลตอบแทนอันพึงใจแก่พนักงาน
                                   เพิ่มคุณค่าของการลงทุนแก่ผู้ถือหุ้น
                                   พัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององค์กรอย่างต่อเนื่อง
       2. คณะกรรมการของบริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในและมาตรการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล รวมทั้งจัดให้มีการติดตามการดำเนินการดังกล่าวอย่างสม่ำเสมอด้วย
       3. คณะกรรมการของบริษัทได้มีการกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการบริหารงานตามนโยบายที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ไม่รวมถึงรายการที่มีความขัดแย้งหรือมีส่วน
ได้เสีย และรายการที่ต้องขอความเห็นจากผู้ถือหุ้น ตามข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
       4. คณะกรรมการของบริษัทเป็นผู้พิจารณาการกำหนดและแยกบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจ
สอบ และฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน รวมทั้งมีการสื่อสารบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบดังกล่าวต่อกรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการ และพนักงานของบริษัท
อย่างสม่ำเสมอ

       จริยธรรมของคณะกรรมการบริษัท
       1. กรรมการบริษัทพึงปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์แห่งปรัชญาในการดำเนินธุรกิจ และยึดมั่นในจริยธรรมในการประกอบธุรกิจที่บริษัท
กำหนดไว้
       2. กรรมการบริษัทพึงปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท
       3. กรรมการบริษัทพึงอุทิศเวลาปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบอย่างเพียงพอ โดยใช้ความรู้ความสามารถ และทักษะการบริหารจัดการอย่างเต็ม
ความสามารถ เพื่อให้บริษัทเจริญก้าวหน้า มั่นคง และก่อให้เกิดผลประโยชน์ตอบแทนที่เหมาะสม
       4. กรรมการบริษัทพึงปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และในขณะเดียวกันต้องคำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย 
(Stakeholders) ที่เกี่ยวข้องด้วย โดยปฏิบัติต่อบุคคลทุกกลุ่มด้วยความเหมาะสมและเป็นธรรม
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       5. กรรมการบริษัทไม่พึงอาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ ไม่เปิดเผยข้อมูลความลับของบริษัท ต่อบุคคลภายนอก รวมทั้ง
ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเอง และผู้เกี่ยวข้องโดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัทซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ ตลอดจนไม่กระทำการใดๆ ในลักษณะที่อาจ
ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ มี:

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ,
ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ, การพัฒนากรรมการ,
การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ,
การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

:

การสรรหากรรมการ

       เนื่องจากบริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหา ดังนั้นในการแต่งตั้งกรรมการ คณะกรรมการบริษัทซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 3 ราย จาก
จำนวนคณะกรรมการบริษัททั้งหมด 6 ราย จะมีหน้าที่รับผิดชอบในการพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามข้อบังคับของบริษัทและ
เป็นผู้เสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อให้ได้กรรมการมืออาชีพและมีความหลากหลายโดยพิจารณาจากโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะ
กรรมการ และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ จากนั้นจะนำเสนอรายชื่อกรรมการดังกล่าวต่อที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นเพื่อให้ผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์ต่อไป คณะกรรมการบริษัทมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 2 ปี ซึ่งกรรมการพ้นจากตำแหน่งตาม
วาระอาจจะได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้ ทั้งนี้กรรมการจะต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
       คุณสมบัติของกรรมการ
       • ไม่เป็นบุคคลที่ถูกศาลสั่งพิทักษ์ทรัพย์ บุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ
       • ไม่เคยรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกในความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ที่ได้กระทำโดยทุจริต
       • ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองค์การ หรือหน่วยงานของรัฐ ฐานทุจริตต่อหน้าที่
       • ไม่เป็นบุคคลที่อยู่ระหว่างถูกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยห้ามเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทจดทะเบียน
       • ไม่อยู่ระหว่างถูกกล่าวโทษหรือถูกดำเนินคดีอาญาโดยหน่วยงานที่มีอำนาจตามกฎหมาย ในความผิดเกี่ยวกับการกระทำอันไม่เป็นธรรมเกี่ยวกับ
การซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือการบริหารงานที่มีลักษณะเป็นการหลอกลวง ฉ้อฉล หรือทุจริต
       • ไม่อยู่ระหว่างระยะเวลาที่กำหนดตามคำสั่งขององค์กรที่มีอำนาจตามกฎหมายต่างประเทศ ห้ามมิให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท
       • ไม่เคยต้องคำพิพากษาถึงที่สุดว่ากระทำความผิดหรือเคยถูกเปรียบเทียบปรับเนื่องจากการกระทำความผิดเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์หรือ
สัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือการบริหารงานที่มีลักษณะเป็นการหลอกลวง ฉ้อฉล หรือทุจริต
       • ไม่มีเหตุอันควรเชื่อว่ามีหรือเคยมีพฤติกรรมที่แสดงถึงการประพฤติผิดต่อหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวัง (Duty of Care) และซื่อสัตย์
สุจริต (Duty of Loyalty) เพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของกิจการและผู้ถือหุ้นโดยรวมของกิจการที่ตนเป็นหรือเคยเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจ
ควบคุม หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าวของบุคคลอื่น
       • ไม่มีเหตุอันควรเชื่อว่ามีหรือเคยมีพฤติกรรมที่ส่อไปในทางไม่สุจริตหรือฉ้อฉลผู้อื่น หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าวของ
บุคคลอื่น
       • ไม่มีเหตุอันควรเชื่อว่ามีหรือเคยมีพฤติกรรมที่เป็นการกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุน หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุน
การกระทำดังกล่าวของบุคคลอื่น
       • ไม่มีเหตุอันควรเชื่อว่ามีหรือเคยมีพฤติกรรมการอำพรางฐานะทางการเงินหรือผลการดำเนินงานที่แท้จริงของบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทที่เคย
เสนอขายหลักทรัพย์ต่อประชาชน หรือจงใจแสดงข้อความอันเป็นเท็จในสาระสำคัญหรือปกปิดข้อความจริงอันเป็นสาระสำคัญที่ควรบอกให้แจ้งในเอกสาร
ใดๆ ที่ต้องเปิดเผยต่อประชาชนหรือต้องยื่นต่อสำนักงาน คณะกรรมการกำกับตลาดทุน หรือคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ไม่ว่าจะ
เป็นการกระทำในนามของตนเองหรือกระทำแทนนิติบุคคลหรือกิจการที่ตนมีอำนาจในการจัดการ หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
ของบุคคลอื่น
       • ไม่มีเหตุอันควรเชื่อว่ามีหรือเคยมีพฤติกรรมที่แสดงถึงการละเลยการตรวจสอบดูแลตามสมควรเยี่ยงกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุม
ของบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทที่เคยเสนอขายหลักทรัพย์ต่อประชาชน ที่ตนเป็นหรือเคยเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุม หรือบริษัทย่อยของ
บริษัทดังกล่าว เพื่อมิให้บริษัทฝ่าฝืนหรือปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น อันอาจก่อให้เกิด
ความไม่เชื่อมั่นในตลาดทุนโดยรวม หรือความเสียหายต่อชื่อเสียง ฐานะ หรือการดำเนินธุรกิจของบริษัทนั้น

การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

       บริษัทได้กำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทไว้อย่างชัดเจน และโปร่งใสโดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ
อุตสาหกรรม รวมทั้งอยู่ในระดับที่เพียงพอที่จะดึงดูดและรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ต้องการได้ และต้องผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

       การถ่วงดุลกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
       บริษัทมีการถ่วงดุลกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร  โดยไม่ให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดมีอำนาจในการตัดสินใจแต่บุคคลเดียวหรือกลุ่มเดียว เพื่อเป็นการ
สร้างกลไกการถ่วงดุลและให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทมีคณะกรรมการทั้งสิ้นจำนวน 6 ท่าน รายละเอียดเป็นดังนี้
       • กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 ท่าน
       • กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 3 ท่าน
       บริษัทมีกรรมการอิสระทั้งหมด 3 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 50 ของกรรมการทั้งหมด
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       การรวมหรือแยกตำแหน่ง
       บริษัทมีการแบ่งแยกอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหารไว้อย่างชัดเจน รวมทั้งบริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบและ
กรรมการอิสระ 3 ท่าน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและการสอบทานการบริหารงานของบริษัท นอกจากนี้ยังมีฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ่งจะรายงานตรงต่อคณะ
กรรมการตรวจสอบ ทำหน้าที่ในการควบคุมดูแลตรวจสอบการดำเนินงานภายในของกลุ่มบริษัทให้เป็นไปอย่างโปร่งใส เหมาะสม รัดกุม และเป็นไปตาม
นโยบายของคณะกรรมการบริษัทอย่างเคร่งครัด

การพัฒนากรรมการ

       บริษัทได้ตระหนักถึงความสำคัญเรื่องการพัฒนาบุคคลากรในองค์กร เพื่อให้การปฏิบัติงานมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง กรรมการและผู้บริหารจึง
จำเป็นต้องเป็นผู้มีความรู้ มีทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถ และศักยภาพที่เป็นประโยชน์กับบริษัท บริษัทจึงมีแนวทางในการปฏิบัติดังนี้
              • การปฐมนิเทศกรรมการใหม่
              บริษัทได้จัดให้มีการปฐมนิเทศสำหรับกรรมการที่เข้ารับตำแหน่งใหม่ เพื่อให้กรรมการใหม่ได้รับทราบนโยบายธุรกิจ รวมทั้งข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งส่งมอบคู่มือสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน ซึ่งเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์สำหรับการดำรงตำแหน่ง โดยคู่มือกรรมการประกอบด้วย
                     1) พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด
                     2) พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
                     3) หนังสือรับรองการจดทะเบียนบริษัท
                     4) ข้อบังคับบริษัท
                     5) คู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียน
                     6) แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปีฉบับล่าสุด
              • การอบรมของคณะกรรมการ
              บริษัทสนับสนุนให้กรรมการของบริษัทเข้าอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานของกรรมการ
       กับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และสถาบันอื่นๆ โดยกรรมการทุกท่านมีประวัติการเข้าอบรมกับสมาคมส่งเสริม
       สถาบันกรรมการบริษัทไทยแล้ว
              • การสืบทอดตำแหน่งงาน
              บริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารรับผิดชอบเรื่องการพิจารณาแผนพัฒนาเพื่อทดแทนตำแหน่งงาน เพื่อสร้างความมั่นใจว่า
       บริษัทมีการสรรหา คัดเลือก และเตรียมความพร้อมของบุคลากรในการดำรงตำแหน่งงานที่มีความสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดย
       ในแต่ละปี บริษัทได้มีการประชุมแผนงาน การแลกเปลี่ยนความรู้ และถ่ายทอดงานอย่างมีระบบ

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

       การประเมินตนเองของคณะกรรมการ       
       บริษัทจัดให้มีการประเมินผลคณะกรรมการทั้งคณะและมีการประเมินผลงานกรรมการรายบุคคลโดยจัดให้มีขึ้นทุกปี โดยให้ใช้แบบฟอร์มการประเมิน
ผลตามแบบประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษัทประจำปีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อเป็นแนวทางให้คณะกรรมการได้มีการพิจารณา
ทบทวนผลงาน ปัญหา และอุปสรรคต่างๆ ในการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นในระหว่างปีที่ผ่านมา ทั้งยังเป็นการเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละท่านสามารถแสดง
ความคิดเห็นต่อผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะโดยรวม เพื่อให้มีการปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทให้มี
ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น ซึ่งการประเมินผลการปฏิบัติงานดังกล่าวมีหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน ดังนี้
       เกณฑ์การให้คะแนนการประเมิน
              0       คะแนน       ระดับความพึงพอใจ              ควรปรับปรุง
              1       คะแนน       ระดับความพึงพอใจ              พอใช้
              2       คะแนน       ระดับความพึงพอใจ              ปานกลาง
              3       คะแนน       ระดับความพึงพอใจ              ดี
              4       คะแนน        ระดับความพึงพอใจ              ดีเยี่ยม
       • การประเมินผลคณะกรรมการทั้งคณะ
       ในการประเมินผลคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ บริษัทได้ใช้แนวทางตามแบบประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษัทประจำปีของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย โดยมีหัวข้อในการประเมินคือ
              1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
              2) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
              3) การประชุมคณะกรรมการ
              4) การทำหน้าที่ของกรรมการ
              5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ
              6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร
       นอกจากนี้คณะกรรมการยังสามารถเขียนแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะในด้านต่างๆ เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการทำงานของ
คณะกรรมการดังกล่าว
       • การประเมินผลงานคณะกรรมการรายบุคคล
       สำหรับการประเมินผลงานคณะกรรมการรายบุคคล บริษัทได้ใช้แนวทางตามแบบประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษัทประจำปีของ
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ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีหัวข้อในการประเมินคือ
              1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
              2) การประชุมของคณะกรรมการ
              3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
       เช่นเดียวกันกับการประเมินผลคณะกรรมการทั้งคณะ คณะกรรมการแต่ละท่านสามารถเขียนแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะในด้านต่างๆ เพื่อ
เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการทำงานของคณะกรรมการแต่ละท่านในอนาคต

การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

       เนื่องจากบริษัทถือหุ้นในบริษัทย่อยทั้ง 3 บริษัทในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงได้มีการแต่งตั้งตัวแทนเข้าไปเป็นกรรมการ
และผู้บริหารของบริษัทย่อย โดยผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อยนั้น มีหน้าที่ดำเนินการเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทย่อย และบริษัทได้กำหนด
ให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งนั้น ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะไปลงมติ หรือใช้สิทธิออกเสียงในเรื่องสำคัญในระดับเดียวกับที่ต้องได้รับอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัท หากเป็นการดำเนินการโดยบริษัทเอง ทั้งนี้การส่งกรรมการเพื่อเป็นตัวแทนในบริษัทย่อยดังกล่าวเป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นของ
บริษัท
       นอกจากนี้บริษัทกำหนดระเบียบให้บริษัทย่อยมีข้อบังคับในเรื่องการทำรายการเกี่ยวโยง การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือการทำรายการ
สำคัญอื่นๆ เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท และใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการทำรายการข้างต้นในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑ์ของ
บริษัท เพื่อให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้อง บริษัทยังมีการกำกับดูแลให้บริษัทย่อยมีการจัดเก็บข้อมูล และการบันทึกบัญชีให้บริษัทสามารถตรวจสอบ
และรวบรวมมาเพื่อจัดทำงบการเงินรวมได้ทันกำหนดด้วย

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
       บริษัทให้ความสำคัญอย่างยิ่งในการดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความรับผิดชอบ ความโปร่งใส ความซื่อสัตย์ และการแข่งขันที่เป็นธรรม  โดยการ
ปฏิบัติต่อบุคคลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มด้วยความเสมอภาคและเป็นไปตามกฎหมายหรือข้อตกลงที่ได้ทำร่วมกัน ดังนั้นบริษัทจึงได้มีการกำหนดและสื่อสารนโยบาย
และข้อพึงปฏิบัติสำหรับคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการ และพนักงาน ให้ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ตามภาระกิจของบริษัท ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต และเที่ยงธรรม โดยคำนึงถึงการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มดังนี้

นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการ
ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

มี:

แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ผู้ถือหุ้น, พนักงาน, ลูกค้า, คู่แข่งทางการค้า, คู่ค้า, ชุมชนและสังคม,
แนวปฏิบัติอื่น ๆ เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

:

ผู้ถือหุ้น

สิทธิของผู้ถือหุ้น
       บริษัทได้ตระหนักถึงความสำคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยบริษัทจะไม่กระทำการใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น และได้ให้ความ
สำคัญต่อการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกันในสิทธิต่างๆ ที่ผู้ถือหุ้นพึงมีและพึงได้ โดยบริษัทได้มีการปฏิบัติดังนี้
       การประชุมผู้ถือหุ้น
       1. บริษัทถือปฏิบัติ ให้มีการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมซึ่งประกอบด้วยข้อมูลเกี่ยวกับ วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม พร้อมทั้งข้อมูล
ประกอบการประชุมวาระต่างๆ ตลอดจนวิธีการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น ให้ผู้ถือหุ้นได้ทราบล่วงหน้าก่อนวันนัดประชุม 7 วัน นอกจากนั้นแล้วบริษัทยังได้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.citysteelpcl.com โดยเผยแพร่ล่วงหน้าก่อนวันประชุมเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 28 วัน เพื่อให้ผู้ถือ
หุ้นสามารถเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้อย่างเท่าเทียมกัน
       2. ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเสนอเพิ่มวาระการประชุมและเสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการเป็น
กรรมการบริษัท รวมทั้งคำถามต่างๆ โดยมีการกำหนดรายละเอียดวิธีการเสนอเอาไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท และมีการแจ้งข้อมูลผ่านทางตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบ โดยกำหนดเวลาที่เปิดให้เสนอเพิ่มวาระ มีช่วงเวลาไม่น้อยกว่า 1 เดือน
       3. ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ บริษัทได้สนับสนุนให้มีการใช้หนังสือมอบฉันทะที่ได้มีการจัดส่งไปให้ผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือเชิญ
ประชุมในการลงมติในวาระต่างๆ โดยหนังสือมอบฉันทะที่ได้จัดส่งไปนั้น มีทั้งแบบทั่วไป และแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถกำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ และ
มีการเสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น

       การดำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น
       1. ในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง บริษัทได้จัดให้มีการประชุมอย่างเหมาะสมด้วยเวลาที่เพียงพอ และได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีสิทธิอย่าง
เท่าเทียมกันในการซักถามในเรื่องการดำเนินงานของบริษัทและเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ ในที่ประชุน
       2. ในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง บริษัทได้มีการใช้บัตรลงคะแนนในทุกวาระการประชุม และในวาระที่มีหลายรายการ เช่น วาระการแต่งตั้ง
กรรมการ บริษัทก็ได้จัดให้มีการลงมติเป็นรายบุคคล ทั้งนี้เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีเกิดข้อโต้แย้งในภายหลัง
       3. บริษัทได้จัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระ ซึ่งได้แก่ผู้สอบบัญชีของบริษัท เป็นผู้ตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง และได้เปิดเผยให้ที่
ประชุมทราบ พร้อมทั้งได้มีการบันทึกไว้ในรายงานการประชุมด้วย

       การจัดทำรายงานการประชุม และการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น
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       1. บริษัทได้จัดให้มีการบันทึกการประชุมที่ถูกต้องครบถ้วน โดยในรายงานการประชุมจะมีการบันทึกเกี่ยวกับขั้นตอนการลงคะแนน รายชื่อผู้เข้า
ร่วมประชุม ประเด็น ข้อซักถาม ข้อเสนอแนะ ความเห็นของผู้ถือหุ้น และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ ซึ่งจะมีการบันทึกตั้งแต่ก่อนดำเนินการประชุมไป
ตลอดจนเสร็จสิ้นการประชุม
       2. บริษัทได้ทำการเผยแพร่มติที่ประชุมผ่านทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบนเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 
รวมทั้งได้มีการจัดเก็บรายงานการประชุมอย่างเป็นระเบียบเพื่อง่ายและสะดวกต่อการตรวจสอบ

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
       นอกจากการให้ความสำคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงในเรื่องต่างๆ ในการประชุมแต่ละครั้งตามที่ได้กล่าวไว้ในหมวด
ที่ 1 แล้ว บริษัทยังได้ให้ความสำคัญและสนับสนุนให้มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้เป็นผู้
บริหาร ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย และผู้ถือหุ้นต่างชาติ ซึ่งบริษัทได้มีหลักการในการปฏิบัติดังนี้
       การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น
       1. บริษัทได้มีการแจ้งกำหนดการประชุม วาระการประชุม และความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระ ต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ล่วงหน้าก่อนวันนัดประชุมผู้ถือหุ้น
       2. ในการแจ้งข่าวต่างๆ ผ่านทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนการออกหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น เอกสารประกอบในการพิจารณา
วาระต่างๆ หนังสือมอบฉันทะ รายงานการประชุม รวมถึงแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) บริษัทได้มีการ
จัดทำขึ้นทั้งที่เป็นฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทั้งที่เป็นคนไทยและต่างชาติได้รับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน

       การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย
       1. บริษัทมีการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเพื่อให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยได้เสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการและเสนอเพิ่มวาระการประชุม
เป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น โดยได้มีการเปิดเผยข้อมูลไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทและมีการแจ้งข่าวผ่านทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
       2. ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมโดยไม่มีการแจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จำเป็น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในวาระสำคัญที่ผู้ถือหุ้น
ต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนตัดสินใจ

       การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน
       บริษัทมีนโยบายการควบคุมดูแลการใช้ข้อมูลภายในเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทล่วงหน้า โดยกำหนดให้มีการเก็บรักษาข้อมูล
ที่ยังไม่สามารถเปิดเผยต่อสาธารณชนไว้เป็นความลับ ซึ่งจะให้เฉพาะพนักงานที่เกี่ยวข้องรับทราบเฉพาะส่วนที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานเท่านั้น ทั้งนี้บริษัทยัง
กำหนดให้มีวิธีการควบคุมกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ในการนำข้อมูลความลับของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว และมีการกำหนดบทลงโทษ
พนักงานที่ฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามกฎไว้อย่างชัดเจน พร้อมทั้งแจ้งแนวทางดังกล่าวให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ

       การมีส่วนได้เสียของกรรมการ
       คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดให้กรรมการระบุการมีส่วนได้เสียก่อนที่จะมีการพิจารณาการทำรายการต่างๆ โดยในการทำรายการที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์  คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นหลัก โดยหากบริษัทมี
รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทจะนำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาให้ความเห็นรายการดังกล่าว และนำเสนอต่อคณะ
กรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาต่อไป ทั้งนี้บริษัทจะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัด นอกจากนั้นในการพิจารณารายการ
ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาและงดออกเสียงในวาระนั้น       
       นอกเหนือจากการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกันในสิทธิต่างๆ ที่ผู้ถือหุ้นพึงมีและพึงได้ ซึ่งรวมถึงสิทธิในการเข้าร่วมประชุมและ
ออกเสียงในเรื่องต่างๆ, สิทธิในการรับเงินปันผล, และสิทธิอื่นแล้ว บริษัทยังคงมุ่งมั่นดำเนินกิจการอย่างเต็มความสามารถและด้วยความระมัดระวัง 
เพื่อให้เกิดผลประกอบการที่ดีและให้ผู้ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนที่เหมาะสม และบริษัทยังได้กำหนดให้มีช่องทางการติดต่อสำหรับผู้ถือหุ้นผ่านทางฝ่ายนักลงทุน
สัมพันธ์เพื่อให้ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัท ตอบข้อซักถาม รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ รวมทั้งรับเรื่องร้องเรียนต่างๆ ด้วย ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อได้ที่
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พนักงาน

       บุคลากรถือเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนให้องค์กรประสบความสำเร็จ กลุ่มบริษัทจึงให้ความสำคัญกับการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมกัน
และเป็นธรรม และดูแลพนักงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยกลุ่มบริษัทได้มีการดำเนินงานดังนี้
       1. เคารพในสิทธิของพนักงานทุกคน และปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเสมอภาค โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติต่อพนักงานเนื่องด้วยความแตกต่าง
ในเรื่องเชื้อชาติ เพศ อายุ การศึกษา หรือความแตกต่างในด้านกายภาพ ซึ่งกลุ่มบริษัทได้มีการจ้างแรงงานที่เป็นผู้พิการและจัดให้ทำงานในตำแหน่งหน้าที่
ที่เหมาะสม
       2. ให้ผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม และมีการปรับค่าตอบแทนให้กับพนักงานในทุกๆ ปี โดยพิจารณาจากสถานการณ์และภาวะเศรษฐกิจใน
เวลานั้นๆ และผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน ซึ่งจัดทำขึ้นด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม
       3. ส่งเสริมให้พนักงานได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมพิเศษและโครงการต่างๆ ที่ได้จัดขึ้นเพื่อสร้างความสามัคคีและพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงาน
       4. ดูแลสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความปลอดภัย รวมทั้งจัดให้มีสวัสดิการและกำหนดนโยบายด้านความปลอดภัยและสุขอนามัย ดังนี้
              • จัดให้มีห้องพยาบาลรวมทั้งเวชภัณฑ์และยาเพื่ออำนวยความสะดวกในการดูแลรักษาพนักงานที่เจ็บป่วยหรือได้รับบาดเจ็บจากการทำ
งานในเบื้องต้น
              • จัดให้มีการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงของพนักงานในแต่ละสายงาน
              • พนักงานในโรงงานจะได้รับชุดแต่งกายพร้อมทั้งอุปกรณ์เกี่ยวกับความปลอดภัย สำหรับการปฏิบัติงานในโรงงาน เพื่อป้องกันพนักงาน
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จากอันตรายที่อาจเกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติงาน
              • มีการจัดอบรมและปฐมนิเทศน์พนักงานใหม่เกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำงาน รวมทั้งวิธีการปฐมพยาบาลเบื้องต้น
              นโยบายด้านความปลอดภัยและสุขอนามัย
              • บริษัทมุ่งพัฒนาระบบความปลอดภัยและสุขอนามัยของพนักงานให้สอดคล้องตามข้อกฎหมาย
              • บริษัทกำหนดให้ความปลอดภัยในการทำงานถือเป็นหน้าที่รับผิดชอบอันดับแรกในการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน
              • บริษัทสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน รวมถึงจัดให้มีการตรวจสอบความปลอดภัยของสถานที่ทำงานอย่าง
สม่ำเสมอ
              • บริษัทสนับสนุนและส่งเสริมให้มีกิจกรรมความปลอดภัยต่างๆ ที่จะช่วยกระตุ้นจิตสำนึกด้านความปลอดภัยของพนักงาน เช่น การอบรม
และประชาสัมพันธ์ด้านความปลอดภัย
              • บริษัทให้การสนับสนุนทรัพยากร และงบประมาณ ในการดำเนินการพัฒนาด้านความปลอดภัยและสุขอนามัยในการทำงาน เพื่อให้เกิด
ความปลอดภัยแก่พนักงาน
       5. ส่งเสริมให้มีการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ ทั้งการจัดอบรมภายในบริษัทให้กับพนักงานใหม่ในแต่ละสายงานและการอบรมนอกสถานที่ในเรื่อง
ความรู้เฉพาะด้าน เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจให้กับพนักงาน นอกจากนั้นยังได้มีการจัดโครงการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างพนักงาน เพื่อให้พนักงาน
ได้มีความรู้ที่หลากหลายในสายงานอื่นๆ โดยมีแนวทาวทางในการปฏิบัติ ดังนี้
              • วิเคราะห์ความต้องการที่แท้จริงที่พนักงานจำเป็นต้องได้รับการฝึกอบรม เช่น ทักษะที่ขาด หรือปัญหาที่ต้องได้รับการแก้ไข
              • ให้ข้อมูลพนักงานได้ทราบว่า การฝึกฝนทักษะใหม่ๆ หรือการเพิ่มขีดความสามารถให้กับทักษะที่มีอยู่แล้วนั้นมีความสำคัญอย่างไร
              • ออกแบบการฝึกอบรมให้มีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน และสามารถวัดผลได้
              • แจ้งให้พนักงานทราบว่า การฝึกอบรมเป็นหน้าที่อย่างหนึ่ง ซึ่งพนักงานควรให้ความร่วมมือและตั้งใจฝึกอบรมอย่างจริงจัง
              • หัวหน้างานและพนักงานพูดคุยทำความเข้าใจกันก่อนเริ่มการอบรม
              • ให้รางวัลแก่พนักงานที่สามารถนำความรู้จากการฝึกอบรมมาใช้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อเป็นการกระตุ้นและจูงใจให้
พนักงานเห็นความสำคัญกับการฝึกอบรม และการนำความรู้ไปใช้
       6. เปิดโอกาสให้พนักงานได้แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์กร ผ่านทาง “ฝ่ายบริการเติมรอยยิ้ม” 
รวมทั้งรับข้อร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสการกระทำผิด การฝ่าฝืนการปฏิบัติของนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี การฝ่าฝืนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของ
บริษัท การกระทำทุจริตจากพนักงาน โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้
       ช่องทางการร้องเรียน
              • ผ่านทางโทรศัพท์หมายเลข (038) 214-530-32 หรือ www.citysteelpcl.com หรือ compliance@citysteelpcl.com
              • ผ่านทางไปรษณีย์ ตามที่อยู่ของบริษัทที่
                     บริษัท ซิตี้ สตีล จำกัด (มหาชน)
                     เลขที่ 88/3 หมู่ที่ 4 ถนนบายพาส ตำบลหนองไม้แดง อำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 20000
       กระบวนการดำเนินการเมื่อได้รับข้อร้องเรียน
              • ผู้รับข้อร้องเรียนรวบรวมข้อมูล และตั้งกรรมการตรวจสอบข้อมูล
              • ถ้าตรวจสอบว่าข้อมูลเป็นจริง พบว่าพนักงานมีการกระทำที่ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามกฎ นโยบาย ระเบียบปฏิบัติ อันอาจก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อบริษัท หรือ กระทำการทุจริต คอร์รัปชั่นให้ดำเนินการเสนอเรื่องต่อกรรมการบริหารเพื่อพิจารณาดำเนินการ หรือลงโทษตามข้อกำหนด
ของบริษัท
       มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสในการกระทำผิด
              • บริษัทจะไม่เปิดเผยชื่อ ที่อยู่ หรือข้อมูลใดๆ ที่สามารถระบุตัวตนของผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมูล และเก็บรักษาข้อมูลที่ได้รับจากผู้
ร้องเรียนไว้เป็นความลับ
       7. สร้างค่านิยมที่ดีให้กับพนักงานทุกๆ คนในองค์กร โดยมุ่งเน้นปรัชญาที่ว่า “คนดีสำคัญกว่าทุกสิ่ง” และส่งเสริมให้พนักงานทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต ตรงไปตรงมา ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบของบริษัท พร้อมทั้งปลูกฝังและรณรงค์ให้พนักงานมีจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตและ
คอร์รัปชั่น โดยห้ามไม่ให้รับหรือให้สินบนและสิ่งจูงใจในรูปแบบใดๆ ทั้งสิ้น และห้ามมอบหมายให้ผู้อื่นให้หรือรับสินบนและสิ่งจูงใจแทนตนเอง เนื่องจากการ
ติดสินบนในการดำเนินธุรกิจถือเป็นสิ่งผิดกฎหมายและมีความผิดทางอาญา รวมถึงกำหนดบทลงโทษกรณีที่ฝ่าฝืนด้วย

ลูกค้า

       กลุ่มบริษัทมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติต่อลูกค้าทุกรายอย่างเหมาะสม ด้วยความเอาใจใส่และรับผิดชอบ โดยได้มีการดำเนินการดังนี้
       1. ผลิตสินค้าที่มีคุณภาพและมาตรฐาน และสามารถตอบสนองความต้องการลูกค้าได้เป็นอย่างดี ในราคาที่เหมาะสม
       2. ให้บริการที่ดีทั้งก่อนและหลังการขาย โดยการให้คำปรึกษา แนะนำ ตลอดจนการทำงานร่วมกัน เพื่อออกแบบผลิตภัณฑ์ให้ตรงกับความต้องการ
ของลูกค้า ตั้งแต่ก่อนที่ลูกค้าจะสั่งซื้อสินค้ากับกลุ่มบริษัท ไปจนถึงการส่งมอบสินค้าอย่างตรงต่อเวลาและการติดตั้งสินค้าที่ได้มาตรฐาน การให้ความ
ช่วยเหลือและแก้ปัญหาต่างๆ และการตรวจสอบสภาพสินค้าภายหลังการใช้งาน
       3. มุ่งมั่นในการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อให้สินค้ามีความหลากหลายมากขึ้น โดยกลุ่มบริษัทได้ยึดถือในนโยบายคุณภาพที่ว่า “ผลิตภัณฑ์ดี มีคุณภาพ 
ประทับใจลูกค้า ส่งมอบตรงเวลา พัฒนาอย่างต่อเนื่อง”
       4. รักษาข้อมูลของลูกค้า ซึ่งรวมถึงแบบงาน และตัวอย่างผลิตภัณฑ์ของลูกค้า ให้เป็นความลับและป้องกันการนำข้อมูลดังกล่าวไปเปิดเผยโดยไม่
ได้รับความยินยอมจากลูกค้า

คู่แข่งทางการค้า
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       บริษัทดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของการแข่งขันที่ยุติธรรม โดยปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี และไม่กระทำการใดๆ ที่เป็นการทำลายชื่อเสียง
หรือก่อให้เกิดความเสียหายต่อคู่แข่งขัน

คู่ค้า

       เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ยั่งยืนระหว่างบริษัทและคู่ค้า บริษัทได้กำหนดนโยบายในการปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้การค้าบนพื้นฐานของความ
เกื้อหนุนที่เป็นธรรม โดยให้ปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้การค้าอย่างเป็นธรรม และเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าหรือตามสัญญาที่ตกลงทำร่วมกัน รวมทั้งมีการ
กำหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกคู่ค้าอย่างเป็นธรรม โดยไม่เรียก หรือไม่รับผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตจากคู่ค้า และไม่เข้าไปมีส่วนร่วมต่อการกระทำ
ใดๆ อันที่จะก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งบริษัทได้กำหนดเป็นนโยบาย และกำหนดบทลงโทษจากการกระทำดังกล่าวไว้อย่างชัดเจน

ชุมชนและสังคม

       บริษัทได้ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาชุมชนและสังคมควบคู่ไปกับการดำเนินงานของบริษัท โดยคำนึงถึงหน้าที่และความรับผิดชอบที่บริษัทพึงปฏิบัติต่อ
ชุมชนและสังคม โดยไม่สร้างความเดือดร้อนต่อชุมชนรอบข้าง และให้ความร่วมมือและช่วยเหลือในเรื่องต่างๆ ต่อชุมชนที่บริษัทตั้งอยู่ นอกจากนั้นบริษัทยัง
ให้ความใส่ใจเป็นอย่างมากกับการรักษาสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์พลังงาน โดยได้นำหลักปรัชญาองค์กรที่ว่า “ประโยชน์สูงประหยัดสุด” มาใช้ในการ
ส่งเสริม รณรงค์และสร้างจิตสำนึกให้แก่พนักงานในการอนุรักษ์พลังงาน รวมทั้งการใช้ทรัพยากรอย่างชาญฉลาดและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการปฏิบัติตาม
กฎหมายและข้อบังคับเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด

แนวปฏิบัติอื่น ๆ เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

       บริษัทให้ความสำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส สำหรับทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการ
เงิน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องอื่นๆ โดยบริษัทได้มีการดำเนินการดังนี้
       1. บริษัทได้ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลสำคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทัน
เวลา และโปร่งใส ตามข้อกำหนดของสำนักงานกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยผ่านทางช่องทางการแจ้ง
ข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้ผู้ใช้ข้อมูลทุกฝ่ายสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย และเท่าเทียมกัน
       2. บริษัทได้จัดให้มีการเปิดเผยนโยบายการกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง นโยบายเกี่ยวกับความ
รับผิดชอบต่อสังคม โครงสร้างการถือหุ้นและโครงสร้างการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท การเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้นบริษัทของกรรมการและผู้บริหาร
ระดับสูง และลักษณะการประกอบธุรกิจ รวมถึงงบการเงินและคำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ และข้อมูลที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ไว้ในแบบแสดง
รายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1 One Report) เพื่อให้นักลงทุนได้รับทราบข้อมูลที่เพียงพอต่อการตัดสินใจและเข้าใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นใน
แต่ละปี โดยได้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย นอกจากนั้นบริษัทยังได้มีการเผยแพร่ข้อมูลหนังสือเชิญ
ประชุมและรายงานการประชุมสำหรับปีปัจจุบันและปีก่อนหน้าไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทอีกด้วย
       3. บริษัทได้กำหนดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อทำหน้าที่ตอบข้อซักถามและให้ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัท ซึ่งผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์
หลักทรัพย์ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สามารถติดต่อขอทราบข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ (038) 214-530-32 หรือ www.
citysteelpcl.com หรือ ir@citysteelpcl.com

       นอกจากการปฏิบัติตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีต่อผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละกลุ่มแล้ว บริษัทยังได้มีการจัดช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถ
ติดต่อกับบริษัทในการเสนอแนะ แจ้งข้อร้องเรียนต่างๆ หรือแจ้งเบาะแสกรณีที่มีเหตุการณ์ผิดปกติหรือไม่เหมาะสม โดยผู้มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อกับ
กรรมการอิสระได้โดยตรงผ่านทางอีเมล์ compliance@citysteelpcl.com หรือทางโทรสารผ่านทางฝ่ายตรวจสอบภายในที่หมายเลข (038) 214-
534 หรือผ่านทางไปรษณีย์ตามที่อยู่ของบริษัท ซึ่งบริษัทมีมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสต่างๆ โดยไม่เปิดเผยชื่อ ที่อยู่ หรือข้อมูลใดๆ ที่สามารถระบุตัวตน
ของผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมูล และเก็บรักษาข้อมูลที่ได้รับจากผู้ร้องเรียนไว้เป็นความลับ
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ
จรรยาบรรณธุรกิจ มี:

       กลุ่มบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งจะเป็นรากฐานไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน กลุ่มบริษัทจึงได้มีการกำหนดนโยบายการ
กำกับดูแลกิจการไว้เพื่อให้คณะกรรมการและบุคลากรทุกคนในองค์กรได้ยึดถือและนำไปปฏิบัติ

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน,

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน,
การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

:

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

       กลุ่มบริษัทได้กำหนดให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร ตลอดจนพนักงานทุกคน จะต้องเปิดเผยหรือแจ้งการมีส่วนได้เสียก่อนที่จะมีการทำรายการ
ต่างๆ ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับกลุ่มบริษัท ซึ่งกลุ่มบริษัทจะมีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของกลุ่ม
บริษัทเป็นสำคัญ และผู้ที่มีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาหรือตัดสินใจในการทำธุรกรรมดังกล่าว       

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

       บริษัทยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส อยู่ภายใต้กรอบของกฎหมาย หลักจริยธรรมและแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้ง
สนับสนุนการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ และตระหนักเป็นอย่างดีว่าการทุจริตและคอร์รัปชั่นส่งผลกระทบต่อการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ 
สังคม ความมั่นคงของประเทศ โดยมุ่งมั่นกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตรงไปตรงมา ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบของ
บริษัท โดยถือปฏิบัติในทุกกิจกรรมและในการตัดสินใจในทุกเรื่อง บริษัทได้มีการปลูกฝังและรณรงค์ให้พนักงานมีจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น โดย
ห้ามมิให้พนักงานให้หรือรับสินบนและสิ่งจูงใจในรูปแบบใดๆ ทั้งสิ้น และห้ามมอบหมายให้ผู้อื่นให้หรือรับสินบนและสิ่งจูงใจแทนตนเอง เนื่องจากการติดสินบน
ในการดำเนินธุรกิจถือเป็นสิ่งผิดกฎหมายและมีความผิดทางอาญา รวมถึงได้กำหนดบทลงโทษในกรณีที่ฝ่าฝืนไว้ด้วย นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทได้มีมติให้
บริษัทเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต ซึ่งปัจจุบันบริษัทอยู่ในขั้นตอน
การจัดเตรียมเอกสารแบบประเมินตนเองและเอกสารที่เกี่ยวข้องเพื่อยื่นขอรับรองจาก CAC และในปัจจุบันบริษัทยังคงเป็นสมาชิก ”เครือข่ายหุ้นส่วนต้าน
ทุจริตเพื่อประเทศไทย” (Partnership Against Corruption for Thailand) (PACT) อีกด้วย

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน

       เพื่อเป็นการปฏิบัติตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีต่อผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละกลุ่ม กลุ่มบริษัทได้มีการจัดช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อ
เพื่อแจ้งข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียนต่างๆ หรือเบาะแสกรณีที่มีเหตุการณ์ผิดปกติหรือไม่เหมาะสม โดยผู้มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อกับกรรมการอิสระได้โดย
ตรงผ่านทางอีเมล์ compliance@citysteelpcl.com หรือทางโทรสารผ่านทางฝ่ายตรวจสอบภายในที่หมายเลข (038) 214-534 หรือผ่านทาง
ไปรษณีย์ตามที่อยู่ของบริษัท ซึ่งบริษัทมีมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสต่างๆ โดยไม่เปิดเผยชื่อ ที่อยู่ หรือข้อมูลใดๆ ที่สามารถระบุตัวตนของผู้ร้องเรียน
หรือผู้ให้ข้อมูล และเก็บรักษาข้อมูลที่ได้รับจากผู้ร้องเรียนไว้เป็นความลับ

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

       คณะกรรมการบริษัทกำหนดแนวทางในการควบคุมดูแลการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อเป็นข้อมูลในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท
ล่วงหน้า จึงกำหนดนโยบายให้มีการเก็บรักษาข้อมูลที่ยังไม่สามารถเปิดเผยต่อสาธารณชนไว้ตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยกำหนด
ให้รับรู้เฉพาะผู้ปฏิบัติงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องเท่านั้น ทั้งนี้บริษัทยังกำหนดให้มีวิธีการควบคุมกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ในการนำข้อมูลความลับของ
บริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว และมีการกำหนดบทลงโทษพนักงานที่ฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามกฎไว้อย่างชัดเจน และแจ้งแนวทางดังกล่าวให้ทุกคนในองค์กรถือ
ปฏิบัติ โดยมีการกำหนดกฎเกณฑ์ซึ่งมีรายละเอียดของข้อกำหนดดังนี้
       1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทจะต้องรักษาความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท
       2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทจะต้องไม่นำความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตน
เองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใด ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม
       3. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทจะต้องไม่ทำการซื้อขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท โดยใช้ความลับและ/หรือข้อมูล
ภายในบริษัท และ/หรือเข้าทำนิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท อันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทไม่ว่าโดยทางตรง
หรือทางอ้อม ข้อกำหนดนี้ให้รวมความถึงญาติสนิท (ญาติสนิท หมายความว่า บุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต ทางการสมรส และโดยการจดทะเบียน
ตามกฎหมาย เช่น บิดา มารดา คู่สมรส บุตร พี่ น้อง ลุง ป้า น้า อา รวมทั้งคู่สมรสของบุคคลดังกล่าว เป็นต้น) ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ของบริษัทด้วย
       4. กรรมการและผู้บริหารของบริษัทจะต้องไม่ทำการซื้อขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลา 1 เดือนก่อนที่งบการเงินหรือ
ข้อมูลอื่นที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทจะเปิดเผยสู่สาธารณชน และต้องไม่ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทจนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชั่วโมง นับแต่
ได้มีการเปิดเผยข้อมูลนั้นสู่สาธารณะทั้งหมดแล้ว
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       ทั้งนี้บริษัทจะกำหนดโทษทางวินัยสำหรับผู้ฝ่าฝืนข้อกำหนดดังกล่าว และบริษัทจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา การ
ตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร การภาคทัณฑ์ พักงาน ปลดออก หรือไล่ออก แล้วแต่กรณี
       นอกจากนี้บริษัทได้ให้ความรู้แก่ผู้บริหารให้ทราบเกี่ยวกับหน้าที่ที่ผู้บริหารต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท ต่อสำนัก
งานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วัน นับ
จากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ และให้แจ้งให้เลขานุการบริษัทรับทราบเพื่อจัดทำบันทึกการเปลี่ยนแปลงและสรุปจำนวนหลักทรัพย์ของ
กรรมการและผู้บริหารเป็นรายบุคคล เพื่อนำเสนอให้แก่คณะกรรมการบริษัททราบในการประชุมครั้งถัดไป นอกจากนั้นยังได้แจ้งบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามข้อกำหนดดังกล่าวด้วย

การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ
การส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ
มี:

       กลุ่มบริษัทให้ความสำคัญในการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมุ่งมั่นในการดำเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาลและคำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทและ
สังคมโดยรวม กลุ่มบริษัทจึงได้กำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และบุคลากรทุกคนในองค์กรยึดถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจดังต่อไปนี้
       1. ดำเนินกิจการด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
       2. บริหารงานอย่างเต็มความสามารถด้วยความระมัดระวัง เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น
       3. จัดให้มีระบบการควบคุมและบริหารความเสี่ยง โดยดำเนินกิจการด้วยความระมัดระวัง และมีการประเมินความเสี่ยงรวมทั้งวางกลยุทธ์ 
แก้ไข และติดตามการบริหารความเสี่ยงอยู่สม่ำเสมอ
       4. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย
       5. จัดโครงสร้างบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละกลุ่มอย่างชัดเจน
       6. ดูแลสนับสนุนให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรมในการประกอบธุรกิจอย่างถูกต้องและชอบธรรม

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่ายใน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
มี:

ภาคีเครือข่ายหรือโครงการการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
ที่บริษัทเข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์

ภาคีเครือข่ายหรือโครงการการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชันอื่น ๆ ที่
บริษัทเข้าร่วม : เครือข่ายหุ้นส่วนต้านทุจริตเพื่อประเทศไทย

:
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปี
ที่ผ่านมา
6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแล
กิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ
แนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

ไม่มี:

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

ไม่มี:

6.3.2 การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ
การนำหลักการ CG Code ตามที

สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ
นำมาปฏิบัติครบถ้วน:
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการ
    ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ : 31 กรกฎาคม 2568

รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 6 100.00

กรรมการชาย 3 50.00

กรรมการหญิง 3 50.00

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 50.00

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 3 50.00

กรรมการอิสระ 3 50.00

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรงตำ
แหน่งกรรมการอิสระ

0 0.00

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. นาย อนุตร ตันตราภรณ์
เพศ: ชาย
อายุ : 55 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : Animation & Interactive Multimedia
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

ประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

28 พ.ย. 2549 เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร,
การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ

2. นาย ภัทรธร ทัศนสุวรรณ
เพศ: ชาย
อายุ : 51 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : กฎหมาย
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

28 พ.ย. 2549 กฎหมาย

3. นาง บุญทิพย์ ช้างนิล
เพศ: หญิง
อายุ : 50 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : บัญชี
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 15 หุ้น (0.000005 %)

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

14 มี.ค. 2558 บัญชี, วัสดุอุตสาหกรรมและ
เครื่องจักร,
เหล็ก และ ผลิตภัณฑ์โลหะ,
การจัดการทรัพยากรมนุษย์,
จัดซื้อ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

4. นาย หริรักษ์ จามรกุล
เพศ: ชาย
อายุ : 53 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

12 มิ.ย. 2558 วิศวกรรม, การเงิน

5. นางสาว ฉัตรสุมาลย์ ถนอมจิตต์
เพศ: หญิง
อายุ : 43 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : บัญชี
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

20 ม.ค. 2561 บัญชี,
เหล็ก และ ผลิตภัณฑ์โลหะ,
การเงิน

6. นางสาว กิ่งกาญจน์ พิพิธปรีชากุล
เพศ: หญิง
อายุ : 42 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : บัญชี
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

14 มี.ค. 2563 บัญชี,
เหล็ก และ ผลิตภัณฑ์โลหะ,
การเงิน

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา
(ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น
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รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
กรรมการ
ที่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร
และไม่ดำรง
ตำแหน่ง
กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ผู้มีอำนาจ
ลงนาม
ผูกพันบริษัท
ตามหนังสือ
รับรอง

1. นาย อนุตร ตันตราภรณ์ ประธานกรรมการ ✔ ✔

2. นาย ภัทรธร ทัศนสุวรรณ กรรมการ ✔ ✔

3. นาง บุญทิพย์ ช้างนิล กรรมการ ✔ ✔

4. นาย หริรักษ์ จามรกุล กรรมการ ✔ ✔

5. นางสาว ฉัตรสุมาลย์ ถนอม
จิตต์

กรรมการ
✔ ✔

6. นางสาว กิ่งกาญจน์ พิพิธ
ปรีชากุล

กรรมการ
✔ ✔

รวม (คน) 3 3 3 0 3

ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. วัสดุอุตสาหกรรมและเครื่องจักร 1 16.67

2. เหล็ก และ ผลิตภัณฑ์โลหะ 3 50.00

3. เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 1 16.67

4. กฎหมาย 1 16.67

5. บัญชี 3 50.00

6. การเงิน 3 50.00

7. การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 1 16.67

8. จัดซื้อ 1 16.67

9. การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 16.67

10. วิศวกรรม 1 16.67

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ
ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน ไม่ใช่:

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ ใช่:

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน ไม่ใช่:

ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร
หรือคณะทำงาน

ไม่ใช่:

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งคนเพื่อกำหนดวาระ
การประชุมคณะกรรมการ

ไม่ใช่:
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มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ
มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ มี:

วิธีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ อื่น ๆ : กำหนดสัดส่วนกรรมการอิสระเท่ากับกึ่งหนึ่ง:

       บริษัทมีการถ่วงดุลกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร โดยไม่ให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดมีอำนาจในการตัดสินใจแต่บุคคลเดียวหรือกลุ่มเดียว เพื่อเป็นการ
สร้างกลไกการถ่วงดุลและให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทมีคณะกรรมการทั้งสิ้นจำนวน 6 ท่าน เป็นกรรมการอิสระทั้งหมด 3 
ท่าน คิดเป็นร้อยละ 50 ของกรรมการทั้งหมด

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) ไม่มี:
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัท

บทบาทหน้าที่
 • บรรษัทภิบาล
 • การพัฒนาความยั่งยืน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
     คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นและมีอำนาจในการจัดการดังนี้
     1) ต้องปฏิบัติหน้าที่โดยใช้ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ให้เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุ
ประสงค์ และข้อบังคับบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท
     2) กำหนดทิศทางในการดำเนินธุรกิจของบริษัท และควบคุมติดตามการดำเนินงานของบริษัทให้ถูกต้องตามกฎระเบียบข้อบังคับของหน่วยราชการที่
เกี่ยวข้อง มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอให้กับผู้ถือหุ้นและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และให้มีการบริหารงานอย่างโปร่งใส รวมทั้งเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือ
หุ้น
     3) กำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการให้ดำเนินการตามนโยบายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ และแจ้งให้ฝ่ายจัดการนำเสนอเรื่องที่มีสาระสำคัญต่อการ
ดำเนินงานของบริษัท รายการระหว่างบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอื่นๆ ให้พิจารณาโดยให้เป็นไปตามกฎระเบียบข้อบังคับของสำนักงานกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
     4) จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพโดยให้จัดให้มีฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายในเป็นผู้ติดตาม 
และดำเนินการ และร่วมประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ
     5) คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร หรือกรรมการผู้จัดการ หรือมอบอำนาจให้บุคคลอื่นใดให้ดำเนินกิจการของบริษัทภายใต้การ
ควบคุมของคณะกรรมการ โดยการมอบอำนาจดังกล่าวต้องเป็นไปตามมติคณะกรรมการบริษัทที่มีกรรมการอิสระ หรือกรรมการที่เป็นกรรมการตรวจสอบเข้า
ร่วมประชุม และหากกรรมการอิสระหรือกรรมการที่เป็นกรรมการตรวจสอบคัดค้านการมอบอำนาจนั้น ต้องบันทึกความเห็นของกรรมการดังกล่าวใน
รายงานการประชุมให้ชัดเจน ทั้งนี้การมอบอำนาจดังกล่าวจะต้องกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของผู้รับมอบอำนาจไว้อย่างชัดเจน และ
ต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจที่ทำให้ผู้รับมอบอำนาจสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจจะมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย
     6) มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรม ในการดำเนินธุรกิจ มีความสนใจในกิจการของบริษัทที่ตนเองเป็นกรรมการอย่างแท้จริงและมีความตั้งใจที่จะ
ดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง
     7) จะต้องมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม่ำเสมอ ดำเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุนอย่างถูกต้อง
ครบถ้วน มีมาตรฐาน และโปร่งใส
     8) พิจารณาการอนุมัติแผนการดำเนินธุรกิจ รายจ่ายประจำปี รวมทั้งการได้มา/จำหน่ายไปของสินทรัพย์ ซึ่งมีวงเงินเกินกว่าอำนาจอนุมัติของคณะ
กรรมการบริหาร รวมทั้งการอนุมัติแผนการร่วมทุนเพื่อขยายธุรกิจ และการอนุมัติเงินกู้ นอกเหนือจากเงินกู้เพื่อใช้เป็นเงินหมุนเวียน ซึ่งจะอนุมัติโดยคณะ
กรรมการบริหาร

     ทั้งนี้ การมอบอำนาจดังกล่าวข้างต้น กรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดและระเบียบวาระต่างๆ ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และ
ต้องไม่อนุมัติรายการใดๆ ที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด
กับบริษัท หรือบริษัทย่อย และจะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยคณะกรรมการบริษัทได้กำหนด
ให้กรรมการผู้มีอำนาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทมีอำนาจดำเนินการเรื่องต่างๆ ของกิจการได้เอง เว้นแต่อำนาจในการดำเนินการดังต่อไปนี้จะกระทำได้ก็
ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน
     1) เรื่องที่กฎหมายกำหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น เช่น การโอนหรือขายกิจการ การเพิ่มทุน การควบรวมบริษัท เป็นต้น
     2) การทำรายการที่กรรมการมีส่วนได้ส่วนเสีย และอยู่ในข่ายที่กฎหมายหรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยระบุให้ต้องได้รับการ
อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

     และในกรณีดังต่อไปนี้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวน
เสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
     1) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำคัญให้แก่บุคคลอื่น
     2) การซื้อหรือรับการโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท
     3) การทำ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำคัญ การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของ
บริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นหรือนิติบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งกำไรขาดทุนกัน
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     4) การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับบริษัท
     5) การเพิ่มทุนหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท
     6) การเลิกบริษัท
     7) การออกหุ้นกู้ของบริษัท
     8) การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอื่น

ลิงก์กฎบัตร
-

คณะกรรมการตรวจสอบ

บทบาทหน้าที่
 • การสอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน
 • การกำกับดูแลด้านความเสี่ยง

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
     คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และรับผิดชอบ ตามข้อกำหนดและหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และรายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัท ดังนี้
     1) สอบทานให้กลุ่มบริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง และเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้บริหาร
ที่รับผิดชอบในการจัดทำรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจำปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็น
ว่าจำเป็นและเป็นเรื่องสำคัญ ในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได้ โดยกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน
ของบริษัท คือ นายหริรักษ์ จามรกุล ซึ่งมีประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัทมาเป็นเวลา 10 ปี
     2) สอบทานให้กลุ่มบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผลโดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้
ตรวจสอบภายใน และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้งโยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ หน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
     3) สอบทานการปฏิบัติงานของกลุ่มบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของกลุ่มบริษัท
     4) พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่ผู้สอบบัญชีของกลุ่มบริษัทรวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
โดยคำนึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากรและปริมาณงานตรวจสอบของสำนักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับ
มอบหมายให้ทำการตรวจสอบบัญชีของกลุ่มบริษัท รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
     5) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ 
เพื่อให้ความมั่นใจว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อกลุ่มบริษัท
     6) จัดทำรายการกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดัง
กล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดังกล่าวควรประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้       
     • ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดทำและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้
     • ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท
     • ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
     • เหตุผลที่เชื่อว่า ผู้สอบบัญชีของบริษัทเหมาะสมที่จะได้รับการแต่งตั้งต่อไปอีกวาระหนึ่ง
     • ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
     • จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
     • ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร
     • รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
     7) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและ
การบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของกลุ่มบริษัท ทบทวนร่วมกับผู้บริหารของกลุ่มบริษัทในรายงานสำคัญๆ ที่ต้องเสนอต่อ
สาธารณชนตามที่กฎหมายบัญญัติ ได้แก่ บทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น
     8) คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใด เมื่อเห็นว่าจำเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท

ลิงก์กฎบัตร
-
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คณะกรรมการบริหาร

บทบาทหน้าที่
 • การสรรหากรรมการ / ผู้บริหารระดับสูง
 • การพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
     1) มีอำนาจสั่งการ วางแผน และดำเนินกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการกำหนด
     2) กำหนดกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท
     3) กำหนดแผน และแนวทางเกี่ยวกับการลงทุนและการระดมทุนตามนโยบายของกลุ่มบริษัท
     4) พิจารณาวาระต่างๆ ก่อนเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
     5) มีอำนาจจ้าง แต่งตั้ง ปลดออก ให้ออก ไล่ออก กำหนดอัตราค่าจ้าง ให้บำเหน็จรางวัล ปรับขึ้นเงินเดือน ค่าตอบแทน โบนัส สำหรับพนักงาน
ระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไป
     6) มีอำนาจพิจารณากำหนดสวัสดิการพนักงานให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ ประเพณี และสอดคล้องกับกฎหมายที่ใช้อยู่
     7) มีอำนาจอนุมัติการลงทุน การซื้อขายทรัพย์สินถาวรของกลุ่มบริษัท การจัดซื้อจัดจ้าง การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การเข้าทำสัญญา หรือการทำ
นิติกรรมใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจการค้าโดยปกติและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกลุ่มบริษัท ภายในวงเงินที่กำหนดไว้ในระเบียบบริษัทว่าด้วยอำนาจและ
การดำเนินการของบริษัท

     ทั้งนี้ การมอบหมายอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดังกล่าวข้างต้นนั้น จะไม่รวมถึงอำนาจ และ/หรือ การมอบอำนาจช่วง
ในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือผู้รับมอบอำนาจช่วง หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์) มีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัท ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้อง
เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกำหนด เว้นแต่เป็นรายการที่เป็นไปตามการดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท และได้รับอนุมัติในหลักการโดยคณะกรรมการบริษัทเรียบร้อยแล้ว

ลิงก์กฎบัตร
-

7.3.2 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญวันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาย อนุตร ตันตราภรณ์(*)

เพศ: ชาย
อายุ : 55 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : Animation & Interactive Multimedia
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับการ
แต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

12 มิ.ย. 2558 เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร, การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ

2. นาย ภัทรธร ทัศนสุวรรณ(*)

เพศ: ชาย
อายุ : 51 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : กฎหมาย
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

28 พ.ย. 2549 กฎหมาย

3. นาย หริรักษ์ จามรกุล(*)

เพศ: ชาย
อายุ : 53 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

12 มิ.ย. 2558 วิศวกรรม, การเงิน

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาง บุญทิพย์ ช้างนิล
เพศ: หญิง
อายุ : 50 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : บัญชี
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ประธานกรรมการบริหาร 14 มี.ค. 2563

2. นางสาว ฉัตรสุมาลย์ ถนอมจิตต์
เพศ: หญิง
อายุ : 43 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : บัญชี
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 20 ม.ค. 2561

3. นางสาว กิ่งกาญจน์ พิพิธปรีชากุล
เพศ: หญิง
อายุ : 42 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : บัญชี
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 14 มี.ค. 2563
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. นาง บุญทิพย์ ช้างนิล
เพศ: หญิง
อายุ : 50 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : บัญชี
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
(ผู้บริหารสูงสุด)

14 มี.ค. 2563 บัญชี, วัสดุอุตสาหกรรมและ
เครื่องจักร, เหล็ก และ 
ผลิตภัณฑ์โลหะ, การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์, จัดซื้อ

2. นางสาว แสงเดือน บุญญา
เพศ: หญิง
อายุ : 53 ปี
วุฒิการศึกษา : ต่ำกว่าปริญญาตรี
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

กรรมการผู้จัดการ 21 มิ.ย. 2564 วัสดุอุตสาหกรรมและ
เครื่องจักร, เหล็ก และ 
ผลิตภัณฑ์โลหะ, จัดซื้อ, การ
จัดการทรัพยากรมนุษย์, การ
เจรจาต่อรอง

3. นางสาว ฉัตรสุมาลย์ ถนอมจิตต์(*)(**)

เพศ: หญิง
อายุ : 43 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : บัญชี
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ใช่

รองกรรมการผู้จัดการ 20 ม.ค. 2561 บัญชี, เหล็ก และ ผลิตภัณฑ์
โลหะ, การเงิน

4. นางสาว วิไล เพชรน้อย
เพศ: หญิง
อายุ : 45 ปี
วุฒิการศึกษา : ต่ำกว่าปริญญาตรี
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้จัดการทั่วไป 21 มิ.ย. 2564 วัสดุอุตสาหกรรมและ
เครื่องจักร, เหล็ก และ 
ผลิตภัณฑ์โลหะ, การจัดการ
องค์กร, การตรวจสอบ
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

5. นางสาว กิ่งกาญจน์ พิพิธปรีชากุล
เพศ: หญิง
อายุ : 42 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : บัญชี
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 14 มี.ค. 2563 บัญชี, เหล็ก และ ผลิตภัณฑ์
โลหะ, การเงิน

คำอธิบายเพิ่มเติม :
(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน

แผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด
โครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด ณ

วันที่
31 ก.ค. 2568:

รูปแผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

       บริษัทได้กำหนดนโยบายค่าตอบแทนของผู้บริหารและผู้บริหารระดับสูงในรูปของดัชนีวัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) การวัดความสำเร็จตาม
เป้าหมาย และการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ประจำปี สำหรับผู้บริหารที่เป็นกรรมการบริหารด้วยจะไม่ได้รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ
เนื่องจากได้รับผลตอบแทนในฐานะผู้บริหารแล้ว

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 78



คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีความเห็น
ต่อนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารหรือไม่

ไม่มี:

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม (บาท) 2,220,000.00 2,190,000.00 2,170,000.00

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (บาท) 2,220,000.00 2,190,000.00 2,170,000.00

ค่าตอบแทนผู้บริหารประกอบด้วยเงินเดือนและโบนัส

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร
ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหารใน

รอบปีที่ผ่านมา
0.00:

ประมาณค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหารในรอบปีปัจจุบัน 0.00:
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

2566 2567 2568

พนักงานรวม (คน) 187 170 189

พนักงานชาย (คน) 104 94 105

พนักงานหญิง (คน) 83 76 84

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ
จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา ไม่ใช่:

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน

ค่าตอบแทนของพนักงาน

2566 2567 2568

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท) 48,630,000.00 40,160,000.00 41,850,000.00

นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)
นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ มี:

       กลุ่มบริษัทและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทและบริษัทย่อย
และพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 2 ของเงินเดือน กองทุนสำรองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน
ทิสโก้ จำกัด และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัทและบริษัทย่อย

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงาน (PVD)

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 4 4 4

สัดส่วนพนักงานที่เป็นสมาชิก PVD (%) 2.14 2.35 2.12

จำนวนเงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ
พนักงาน (บาท)

845,000.00 845,000.00 845,000.00
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7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว ฉัตรสุมาลย์ ถนอมจิตต์ cfo@citysteelpcl.com 038-214-530-32

รายชื่อเลขานุการบริษัท

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาง ปาริชาต พงศ์รัตนเดชาชัย buz@wkpgroup.com 038-214-530-32

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว ประนอม พรหมศิริ compliance@citysteelpcl.com 038-214-530-32

รายชื่อหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว ประนอม พรหมศิริ compliance@citysteelpcl.com 038-214-530-32

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์
บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ ไม่มี:

7.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษัท

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท

บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ
ผู้สอบบัญชี

บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด
เลขที่ 178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 6-7
ซอยเพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20)
ถนนประชาชื่น แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ
กรุงเทพมหานคร 10800
โทรศัพท์ +66 2596-0500EXT.327

1,000,000.00 - 1. นางสาว พจนรัตน์ ศิริพิพัฒน์
อีเมล: center@daa.co.th
โทรศัพท์: 02-596-0500 Ext. 622
เลขที่ใบอนุญาต: 9012

7.6.4 บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ
บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทยหรือไม่ ไม่มี:
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
       ในปี 2567/2568 คณะกรรมการได้ปฏิบัติหน้าที่โดยสรุปดังนี้
       1) พิจารณาสอบทานงบการเงินของบริษัทและงบการเงินรวมประจำรายไตรมาสและงบการเงินประจำปี 2567/2568 ทั้งในด้านความถูกต้อง
และการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ โดยคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ารายงานทางการเงินของบริษัทได้จัดทำขึ้นอย่างถูกต้องเป็นไปตามหลักการบัญชีที่
รับรองโดยทั่วไปและมีการเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
       2) ประเมินความเหมาะสมและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ซึ่งครอบคลุมถึงการบริหารจัดการทั่วไปของฝ่าย
ต่างๆ การควบคุมด้านการบริหารการเงิน การปฏิบัติตามกฎหมาย รวมทั้งสอบทานนโยบายแนวทางการบริหารความเสี่ยง โดยคณะกรรมการตรวจสอบเห็น
ว่าบริษัทมีการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิผล
       3) สอบทานให้บริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าบริษัทได้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจอย่างเหมาะสม
       4) สอบทานการปฏิบัติงานของตนเองโดยได้เปรียบเทียบกับแนวทางปฏิบัติที่ดี ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและเป็น
ไปตามแนวทางที่กำหนดไว้ รวมทั้งสอบทานและประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าฝ่ายตรวจ
สอบภายในมีการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามแผนงานที่ได้วางไว้
       5)   ทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการโดยพิจารณาและทบทวนการนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี สำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 มาปรับ
ใช้เพื่อให้เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท และสอบทานนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น รวมถึงนโยบายด้านความรับผิดชอบต่อ
สังคม
       โดยสรุป ในปี 2567/2568 คณะกรรมการได้ใช้ความรู้ ความสามารถ และความระมัดระวัง ในการปฏิบัติหน้าที่สอบทานข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับรายงานทางการเงินและการตรวจสอบภายใน พร้อมทั้งได้ส่งเสริมให้บริษัทมีการปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีของบริษัทจดทะเบียน และปฏิบัติงานเป็นไปตาม
นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งมีระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม โดยคำนึงถึงผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทและสังคมโดยรวม ตลอดจนให้
คำแนะนำในเรื่องเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง และระบบควบคุมภายในที่ดี เพื่อช่วยกำหนดแผนการปฏิบัติงานในอนาคต รวมไปถึงวิธีแก้ไขและป้องกัน
ความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพต่อคณะผู้บริหารด้วย

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ

รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

นาย ภัทรธร ทัศนสุวรรณ กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

28 พ.ย. 2549 กฎหมาย

นางสาว ฉัตรสุมาลย์ ถนอมจิตต์ กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

20 ม.ค. 2561 บัญชี, เหล็ก และ
ผลิตภัณฑ์โลหะ, การเงิน

การสรรหากรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ

       เนื่องจากบริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหา ดังนั้นในการแต่งตั้งกรรมการ คณะกรรมการบริษัทซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 3 ราย จาก
จำนวนคณะกรรมการบริษัททั้งหมด 6 ราย จะมีหน้าที่รับผิดชอบในการพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามข้อบังคับของบริษัทและ
เป็นผู้เสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อให้ได้กรรมการมืออาชีพและมีความหลากหลายโดยพิจารณาจากโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะ
กรรมการ และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ จากนั้นจะนำเสนอรายชื่อกรรมการดังกล่าวต่อที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นเพื่อให้ผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์ต่อไป คณะกรรมการบริษัทมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 2 ปี ซึ่งกรรมการพ้นจากตำแหน่งตาม
วาระอาจจะได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้
       คุณสมบัติของกรรมการอิสระ
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       กรรมการอิสระต้องมีจำนวนอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด และต้องมีไม่ต่ำกว่า 3 ท่าน ซึ่งจะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้
       • ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
       • ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษา ที่ได้รับเงินประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
       • ไม่เป็นบุคคลที่มีสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือการจดทะเบียนทางกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดามารดา  พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร 
ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย
       • ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในลักษณะที่อาจเป็นการ
ขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่
       • ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่
       • ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปี 
จากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจขัดแย้ง
       • ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่
ของบริษัท
       • ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท
       • บริษัทกำหนดให้กรรมการอิสระมีวาระดำรงตำแหน่งได้ไม่เกิน 9 ปี แต่อาจดำรงตำแหน่งมากกว่า 9 ปีได้ ทั้งนี้ก็ขึ้นอยู่กับความจำเป็นและ
ความเหมาะสม

       การเลือกตั้งกรรมการผ่านที่ประชุมผู้ถือหุ้น
       ในการประชุมสามัญประจำปีทุกครั้ง ตามข้อบังคับของบริษัทกำหนดให้กรรมการจำนวนหนึ่งในสาม หรือในจำนวนที่ใกล้เคียงที่สุดกับจำนวนหนึ่งใน
สามของคณะกรรมการบริษัทจะต้องพ้นจากตำแหน่ง กรรมการที่ออกตามวาระนั้นๆ อาจได้รับการเลือกตั้งใหม่ได้ และกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้มี
คุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายกำหนด โดยกำหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้
       1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
       2. ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้เสียงที่ตนมีอยู่ทั้งหมดตามข้อ 1 เพื่อเลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้
ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
       3. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับจะได้รับการเลือกตั้งให้เป็นกรรมการเท่ากับจำนวนกรรมการบริษัทจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้ง
นั้น  ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธาน
เป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด
       ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกเหนือไปจากการออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้อง
ห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ 
เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่เหลือ
อยู่ของกรรมการที่ตนเข้าไปแทน
       ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่งก่อนถึงกำหนดตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนผู้ถือหุ้น
ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ

ของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
: ไม่มี

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นกรรมการ

ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่
: ไม่ใช่

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นผู้บริหารระดับสูงสุด
ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่

: ไม่ใช่

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ
       บริษัทมีการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเพื่อให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยได้เสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการและเสนอเพิ่มวาระการประชุม
เป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น โดยได้มีการเปิดเผยข้อมูลไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทและมีการแจ้งข่าวผ่านทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

วิธีการแต่งตั้งกรรมการ : วิธีการแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่ากึ่งหนึ่งของ
จำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน
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ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ
เข้าร่วมอบรมในรอบปี
บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. นาย อนุตร ตันตราภรณ์
ประธานกรรมการ

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2550: Director Accreditation Program (DAP)

2. นาย ภัทรธร ทัศนสุวรรณ
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2550: Director Accreditation Program (DAP)

3. นาง บุญทิพย์ ช้างนิล
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2558: Director Accreditation Program (DAP)

4. นาย หริรักษ์ จามรกุล
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2558: Director Accreditation Program (DAP)

5. นางสาว ฉัตรสุมาลย์ ถนอม
จิตต์
กรรมการ

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2561: Director Accreditation Program (DAP)

6. นางสาว กิ่งกาญจน์ พิพิธปรีชา
กุล
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2563: Director Accreditation Program (DAP)

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
       บริษัทจัดให้มีการประเมินผลคณะกรรมการทั้งคณะและมีการประเมินผลงานกรรมการรายบุคคลโดยจัดให้มีขึ้นทุกปี โดยให้ใช้แบบฟอร์มการประเมิน
ผลตามแบบประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษัทประจำปีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อเป็นแนวทางให้คณะกรรมการได้มีการพิจารณา
ทบทวนผลงาน ปัญหา และอุปสรรคต่างๆ ในการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นในระหว่างปีที่ผ่านมา ทั้งยังเป็นการเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละท่านสามารถแสดง
ความคิดเห็นต่อผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะโดยรวม เพื่อให้มีการปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทให้มี
ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น ซึ่งการประเมินผลการปฏิบัติงานดังกล่าวมีหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน ดังนี้
       เกณฑ์การให้คะแนนการประเมิน
       คะแนน       0       ระดับความพึงพอใจ       ควรปรับปรุง
       คะแนน       1       ระดับความพึงพอใจ       พอใช้
       คะแนน       2       ระดับความพึงพอใจ       ปานกลาง
       คะแนน       3       ระดับความพึงพอใจ       ดี
       คะแนน       4       ระดับความพึงพอใจ       ดีเยี่ยม
       การประเมินผลคณะกรรมการทั้งคณะ
       ในการประเมินผลคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ บริษัทได้ใช้แนวทางตามแบบประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษัทประจำปีของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย โดยมีหัวข้อในการประเมินคือ
       1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
       2) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
       3) การประชุมคณะกรรมการ
       4) การทำหน้าที่ของกรรมการ
       5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ
       6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร
       นอกจากนี้คณะกรรมการยังสามารถเขียนแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะในด้านต่างๆ เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการทำงานของ
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คณะกรรมการดังกล่าว
       การประเมินผลงานคณะกรรมการรายบุคคล
       สำหรับการประเมินผลงานคณะกรรมการรายบุคคล บริษัทได้ใช้แนวทางตามแบบประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษัทประจำปีของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีหัวข้อในการประเมินคือ
       1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
       2) การประชุมของคณะกรรมการ
       3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
       เช่นเดียวกันกับการประเมินผลคณะกรรมการทั้งคณะ คณะกรรมการแต่ละท่านสามารถเขียนแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะในด้านต่างๆ เพื่อ
เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการทำงานของคณะกรรมการแต่ละท่านในอนาคต

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการทั้งคณะ ประจำปี 2567/2568 อยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม โดยมีรายละเอียดดังนี้
       หัวข้อในการประเมิน
       1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
              ได้คะแนนเฉลี่ย              3.8
              ระดับความพึงพอใจ       ดีเยี่ยม
       2) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
              ได้คะแนนเฉลี่ย              3.9
              ระดับความพึงพอใจ       ดีเยี่ยม
       3) การประชุมคณะกรรมการ
              ได้คะแนนเฉลี่ย              4.0
              ระดับความพึงพอใจ       ดีเยี่ยม
       4) การทำหน้าที่ของกรรมการ
              ได้คะแนนเฉลี่ย              3.8
              ระดับความพึงพอใจ       ดีเยี่ยม
       5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ
              ได้คะแนนเฉลี่ย              3.9
              ระดับความพึงพอใจ       ดีเยี่ยม
       6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร
              ได้คะแนนเฉลี่ย              3.8
              ระดับความพึงพอใจ       ดีเยี่ยม

ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการรายบุคคล ประจำปี 2567/2568 อยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม โดยมีรายละเอียดเป็นดังนี้
       หัวข้อในการประเมิน
       1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
              ได้คะแนนเฉลี่ย              3.9
              ระดับความพึงพอใจ       ดีเยี่ยม
       2) การประชุมของคณะกรรมการ
              ได้คะแนนเฉลี่ย              4.0
              ระดับความพึงพอใจ       ดีเยี่ยม
       3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
              ได้คะแนนเฉลี่ย              3.9
              ระดับความพึงพอใจ       ดีเยี่ยม

รายละเอียดการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

รายชื่อคณะกรรมการ รูปแบบการประเมินผล เกรด / คะแนนที่ได้รับเฉลี่ย เกรด / คะแนนเต็ม
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รายชื่อคณะกรรมการ รูปแบบการประเมินผล เกรด / คะแนนที่ได้รับเฉลี่ย เกรด / คะแนนเต็ม

คณะกรรมการบริษัท การประเมินแบบรายคณะ 43.86

การประเมินแบบรายบุคคล
(ประเมินตนเอง)

43.93

การประเมินแบบรายบุคคลแบบไขว้
(ประเมินกรรมการท่านอื่น)

ไม่มีไม่มี

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท
จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา

(ครั้ง)
: 4

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 28 พ.ย. 2567

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท การเข้าประชุม AGM การเข้าประชุม EGM

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)
การเข้าประชุม

(ครั้ง)
/

สิทธิในการ
ประชุม (ครั้ง)

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)

1. นาย อนุตร ตันตราภรณ์
(ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

2. นาย ภัทรธร ทัศนสุวรรณ
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

3. นาง บุญทิพย์ ช้างนิล
(กรรมการ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

4. นาย หริรักษ์ จามรกุล
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

5. นางสาว ฉัตรสุมาลย์ ถนอม
จิตต์
(กรรมการ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

6. นางสาว กิ่งกาญจน์ พิพิธปรีชา
กุล
(กรรมการ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
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       ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทมีเพียงค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินเท่านั้น ได้แก่ค่าเบี้ยประชุม ซึ่งจ่ายตามจำนวนครั้งที่เข้าประชุม และกรรมการที่
ดำรงตำแหน่งเป็นผู้บริหารด้วย จะไม่ได้รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ ได้เพียงแต่ค่าตอบแทนในฐานะผู้บริหารเท่านั้น

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

1. นาย อนุตร ตันตราภรณ์
(ประธานกรรมการ)

74,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 74,000.00 0.00 74,000.00 ไม่มี

2. นาย ภัทรธร ทัศนสุวรรณ
(กรรมการ)

58,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 58,000.00 0.00 58,000.00 ไม่มี

3. นาง บุญทิพย์ ช้างนิล
(กรรมการ)

0.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

4. นาย หริรักษ์ จามรกุล
(กรรมการ)

58,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 58,000.00 0.00 58,000.00 ไม่มี

5. นางสาว ฉัตรสุมาลย์ ถนอม
จิตต์
(กรรมการ)

0.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 87



รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

6. นางสาว กิ่งกาญจน์ พิพิธปรีชา
กุล
(กรรมการ)

0.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท 0.00 0.00 0.00

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 190,000.00 0.00 190,000.00

3. คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท
ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย
ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

(บาท)

: 0.00

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ : มี

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและ
รับผิดชอบการดำเนินงานในบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วมที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ

: การส่งตัวแทนไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุม ตามสัดส่วนการถือ
ครองหุ้น, การกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้
บริหารที่เป็นตัวแทนของบริษัทในการกำหนดนโยบายที่สำคัญ, การเปิดเผยข้อมูล
ฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงาน, การทำรายการระหว่างบริษัทกับบุคคลที่
เกี่ยวโยง, การทำรายการอื่นที่สำคัญ, การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์, 
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักมีความเหมาะสมและรัดกุม
เพียงพอในบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก

       เนื่องจากบริษัทถือหุ้นในบริษัทย่อยทั้ง 3 บริษัทในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงได้มีการแต่งตั้งตัวแทนเข้าไปเป็นกรรมการ
และผู้บริหารของบริษัทย่อย โดยผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อยนั้น มีหน้าที่ดำเนินการเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทย่อย และบริษัทได้กำหนด
ให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งนั้น ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะไปลงมติ หรือใช้สิทธิออกเสียงในเรื่องสำคัญในระดับเดียวกับที่ต้องได้รับอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัท หากเป็นการดำเนินการโดยบริษัทเอง ทั้งนี้การส่งกรรมการเพื่อเป็นตัวแทนในบริษัทย่อยดังกล่าวเป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นของ
บริษัท
       นอกจากนี้บริษัทกำหนดระเบียบให้บริษัทย่อยมีข้อบังคับในเรื่องการทำรายการเกี่ยวโยง การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือการทำรายการ
สำคัญอื่นๆ เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท และใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการทำรายการข้างต้นในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑ์ของ

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 88



บริษัท เพื่อให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้อง บริษัทยังมีการกำกับดูแลให้บริษัทย่อยมีการจัดเก็บข้อมูล และการบันทึกบัญชีให้บริษัทสามารถตรวจสอบ
และรวบรวมมาเพื่อจัดทำงบการเงินรวมได้ทันกำหนดด้วย

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี

       กลุ่มบริษัทได้กำหนดให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร ตลอดจนพนักงานทุกคน จะต้องเปิดเผยหรือแจ้งการมีส่วนได้เสียก่อนที่จะมีการทำรายการ
ต่างๆ ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับกลุ่มบริษัท ซึ่งกลุ่มบริษัทจะมีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของกลุ่ม
บริษัทเป็นสำคัญ และผู้ที่มีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาหรือตัดสินใจในการทำธุรกรรมดังกล่าว
       โดยในปีที่ผ่านมากลุ่มบริษัทไม่มีรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์แต่อย่างใด

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี

       คณะกรรมการบริษัทกำหนดแนวทางในการควบคุมดูแลการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อเป็นข้อมูลในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท
ล่วงหน้า จึงกำหนดนโยบายให้มีการเก็บรักษาข้อมูลที่ยังไม่สามารถเปิดเผยต่อสาธารณชนไว้ตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยกำหนด
ให้รับรู้เฉพาะผู้ปฏิบัติงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องเท่านั้น ทั้งนี้บริษัทยังกำหนดให้มีวิธีการควบคุมกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ในการนำข้อมูลความลับของ
บริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว และมีการกำหนดบทลงโทษพนักงานที่ฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามกฎไว้อย่างชัดเจน และแจ้งแนวทางดังกล่าวให้ทุกคนในองค์กรถือ
ปฏิบัติ โดยมีการกำหนดกฎเกณฑ์ซึ่งมีรายละเอียดของข้อกำหนดดังนี้
       1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทจะต้องรักษาความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท
       2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทจะต้องไม่นำความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตน
เองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใด ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม
       3. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทจะต้องไม่ทำการซื้อขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท โดยใช้ความลับและ/หรือข้อมูล
ภายในบริษัท และ/หรือเข้าทำนิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท อันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทไม่ว่าโดยทางตรง
หรือทางอ้อม ข้อกำหนดนี้ให้รวมความถึงญาติสนิท (ญาติสนิท หมายความว่า บุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต ทางการสมรส และโดยการจดทะเบียน
ตามกฎหมาย เช่น บิดา มารดา คู่สมรส บุตร พี่ น้อง ลุง ป้า น้า อา รวมทั้งคู่สมรสของบุคคลดังกล่าว เป็นต้น) ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ของบริษัทด้วย
       4. กรรมการและผู้บริหารของบริษัทจะต้องไม่ทำการซื้อขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลา 1 เดือนก่อนที่งบการเงินหรือ
ข้อมูลอื่นที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทจะเปิดเผยสู่สาธารณชน และต้องไม่ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทจนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชั่วโมง นับแต่
ได้มีการเปิดเผยข้อมูลนั้นสู่สาธารณะทั้งหมดแล้ว
       ทั้งนี้บริษัทจะกำหนดโทษทางวินัยสำหรับผู้ฝ่าฝืนข้อกำหนดดังกล่าว และบริษัทจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา การ
ตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร การภาคทัณฑ์ พักงาน ปลดออก หรือไล่ออก แล้วแต่กรณี
       นอกจากนี้บริษัทได้ให้ความรู้แก่ผู้บริหารให้ทราบเกี่ยวกับหน้าที่ที่ผู้บริหารต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท ต่อสำนัก
งานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วัน นับ
จากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ และให้แจ้งให้เลขานุการบริษัทรับทราบเพื่อจัดทำบันทึกการเปลี่ยนแปลงและสรุปจำนวนหลักทรัพย์ของ
กรรมการและผู้บริหารเป็นรายบุคคล เพื่อนำเสนอให้แก่คณะกรรมการบริษัททราบในการประชุมครั้งถัดไป นอกจากนั้นยังได้แจ้งบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืน
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หรือไม่ปฏิบัติตามข้อกำหนดดังกล่าวด้วย
       ทั้งนี้ในปีที่ผ่านมา กรรมการและผู้บริหารไม่มีการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วงกำหนดงดการซื้อขาย และไม่มีการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผล
ประโยชน์

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

รูปแบบการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน : การทบทวนความเหมาะสมในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน,
การเข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน,
การประเมินและระบุความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน,
การสื่อสารและฝึกอบรมแก่พนักงานเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตค
อร์รัปชัน, การติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน,
การตรวจสอบความครบถ้วนเพียงพอของกระบวนการจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้
สอบบัญชี

       บริษัทยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส อยู่ภายใต้กรอบของกฎหมาย หลักจริยธรรมและแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้ง
สนับสนุนการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ และตระหนักเป็นอย่างดีว่าการทุจริตและคอร์รัปชั่นส่งผลกระทบต่อการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ 
สังคม ความมั่นคงของประเทศ โดยมุ่งมั่นกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตรงไปตรงมา ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบของ
บริษัท โดยถือปฏิบัติในทุกกิจกรรมและในการตัดสินใจในทุกเรื่อง บริษัทได้มีการปลูกฝังและรณรงค์ให้พนักงานมีจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น โดย
ห้ามมิให้พนักงานให้หรือรับสินบนและสิ่งจูงใจในรูปแบบใดๆ ทั้งสิ้น และห้ามมอบหมายให้ผู้อื่นให้หรือรับสินบนและสิ่งจูงใจแทนตนเอง เนื่องจากการติดสินบน
ในการดำเนินธุรกิจถือเป็นสิ่งผิดกฎหมายและมีความผิดทางอาญา รวมถึงได้กำหนดบทลงโทษในกรณีที่ฝ่าฝืนไว้ด้วย นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทได้มีมติให้
บริษัทเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต ซึ่งปัจจุบันบริษัทอยู่ในขั้นตอน
การจัดเตรียมเอกสารแบบประเมินตนเองและเอกสารที่เกี่ยวข้องเพื่อยื่นขอรับรองจาก CAC และในปัจจุบันบริษัทยังคงเป็นสมาชิก ”เครือข่ายหุ้นส่วนต้าน
ทุจริตเพื่อประเทศไทย” (Partnership Against Corruption for Thailand) (PACT) อีกด้วย

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันรวม
(กรณี)

0 0 0

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส

ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี

       เพื่อเป็นการปฏิบัติตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีต่อผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละกลุ่ม กลุ่มบริษัทได้มีการจัดช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อ
เพื่อแจ้งข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียนต่างๆ หรือเบาะแสกรณีที่มีเหตุการณ์ผิดปกติหรือไม่เหมาะสม โดยผู้มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อกับกรรมการอิสระได้โดย
ตรงผ่านทางอีเมล์ compliance@citysteelpcl.com หรือทางโทรสารผ่านทางฝ่ายตรวจสอบภายในที่หมายเลข (038) 214-534 หรือผ่านทาง
ไปรษณีย์ตามที่อยู่ของบริษัท ซึ่งบริษัทมีมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสต่างๆ โดยไม่เปิดเผยชื่อ ที่อยู่ หรือข้อมูลใดๆ ที่สามารถระบุตัวตนของผู้ร้องเรียน
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หรือผู้ให้ข้อมูล และเก็บรักษาข้อมูลที่ได้รับจากผู้ร้องเรียนไว้เป็นความลับ
       โดยในปีที่ผ่านมากลุ่มบริษัทไม่ได้รับการแจ้งข้อร้องเรียน หรือเบาะแสการกระทำที่ผิดปกติแต่อย่างใด

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแส
รวม (กรณี)

0 0 0

การติดตามการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการอื่น ๆ
       การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี สำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) ไปปรับใช้
       บริษัทได้ทราบถึงหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี สำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (Corporate Governance Code for Listed 
Companies 2017) คณะกรรมการบริษัทจึงได้มีการพิจารณาทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ให้สอดคล้องกับหลักการดังกล่าว รวมถึง
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 เพื่อให้มีความเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทได้มีการ
พิจารณาทบทวนการนำหลักปฏิบัติตาม CG Code ไปปรับใช้ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และได้นำเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2568 เมื่อวัน
ที่ 25 กันยายน 2568
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 4

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย อนุตร ตันตราภรณ์
(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

1 4 / 4

นาย ภัทรธร ทัศนสุวรรณ
(กรรมการตรวจสอบ)

2 4 / 4

นาย หริรักษ์ จามรกุล
(กรรมการตรวจสอบ)

3 4 / 4

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
       ในปีที่ผ่านมาคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ ตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ โดยครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้
       1) พิจารณาสอบทานงบการเงินของบริษัทและงบการเงินรวมประจำรายไตรมาสและงบการเงินประจำปี
       2) ประเมินความเหมาะสมและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน
       3) สอบทานให้บริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจอย่างเหมาะสม
       4) พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีและเสนอให้คณะกรรมการบริษัทขออนุมัติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพื่อแต่งตั้งผู้สอบบัญชี รวมทั้งมีการเข้าร่วมประชุม
กับผู้สอบบัญชีของบริษัท เพื่อรับฟังความเห็นของผู้สอบบัญชีต่อการควบคุมภายในและงบการเงินของบริษัท
       5) พิจารณารายการระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อยกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
       6) สอบทานการปฏิบัติงานของตนเองโดยได้เปรียบเทียบกับแนวทางปฏิบัติที่ดี รวมทั้งสอบทานและประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบ
ภายในของบริษัท
       7) ทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการโดยพิจารณาและทบทวนการนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี สำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 มาปรับใช้
เพื่อให้เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

8.3.1 - 8.3.2 การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร
การประชุมคณะกรรมการบริหาร (ครั้ง) : 4

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาง บุญทิพย์ ช้างนิล
(ประธานกรรมการบริหาร)

1 4 / 4

นางสาว ฉัตรสุมาลย์ ถนอมจิตต์
(กรรมการบริหาร)

2 4 / 4

นางสาว กิ่งกาญจน์ พิพิธปรีชากุล
(กรรมการบริหาร)

3 4 / 4

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
       ในปีที่ผ่านมาคณะกรรมการบริหารได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ โดยครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้
       1) มีส่วนร่วมในการกำหนดวัตถุประสงค์ ตลอดจนเป้าหมายในระยะสั้น, ระยะกลาง, และระยะยาว ทั้งเป้าหมายที่เป็นตัวเงินและไม่เป็น
ตัวเงิน รวมทั้งทบทวนกลยุทธ์ เป้าหมาย และแผนงานประจำปี
       2) มุ่งเน้นในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในจริยธรรม รวมทั้งประพฤติตนเป็นต้นแบบ และกำกับดูแลให้กลุ่มบริษัทยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจ
ด้วยความโปร่งใส อยู่ภายใต้กรอบของกฎหมาย หลักจริยธรรมและแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นใน
ทุกรูปแบบ
       3) ดูแลโครงสร้าง และการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ให้เหมาะสมต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักในการประกอบธุรกิจ 
อย่างมีประสิทธิภาพ และกำหนดอำนาจดำเนินการที่เหมาะสมกับความรับผิดชอบของฝ่ายบริหาร
       4) กำหนดค่าตอบแทนและประเมินผลงานของฝ่ายบริหารเพื่อจูงใจให้บุคลากรปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของ
องค์กร และสนับสนุนให้มีการพัฒนาบุคลากรในด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน
       5) ดูแลความเหมาะสมเพียงพอของระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน พร้อมทั้งสนับสนุนให้กลุ่มบริษัทดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความ
รับผิดชอบ ความโปร่งใส ความซื่อสัตย์ และการแข่งขันที่เป็นธรรม โดยการปฏิบัติต่อบุคคลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มด้วยความเสมอภาคและเป็นไปตามกฎหมาย
       6) กำหนดกรอบการจัดสรรทรัพยากร การพัฒนาและงบประมาณ รวมถึงการบริหารจัดการบุคคล และการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ส่งเสริมให้ฝ่ายบริหารนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการดำเนินงานและเพิ่มโอกาสทางธุรกิจ
       7) ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน พร้อมทั้งกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่กำหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กลุ่มบริษัทและความมั่งคั่งสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น
       8) ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลสำคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และ
โปร่งใส ตามข้อกำหนดของสำนักงานกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 93



9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท
       บริษัทได้ให้ความสำคัญต่อระบบการควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้กำหนดภาระหน้าที่ อำนาจการ
ดำเนินการของผู้ปฏิบัติงาน และผู้บริหารไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยก
หน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามการควบคุมและประเมินผลเพื่อการตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังจัดให้มีการควบคุมภายในเกี่ยวกับระบบ
การเงินโดยได้กำหนดอำนาจอนุมัติในการทำธุรกรรมทางการเงินไว้อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร
       ในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2568 โดยมีกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน เข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการ
บริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินระบบการควบคุมภายในตามแนวคิดของ COSO ที่ได้ปรับปรุงใหม่ในปี 2556 ซึ่งจากการซักถามข้อมูลจากผู้
บริหารและฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทั้งตรวจสอบเอกสารหลักฐานและแบบประเมินที่บริษัทได้จัดทำขึ้นแล้ว สรุปได้ว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในอย่าง
เพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะดำเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบควบคุมภายในในเรื่องการ
ติดตามควบคุมดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อย ให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการที่กรรมการหรือผู้บริหารนำไปใช้โดยมิชอบหรือ
โดยไม่มีอำนาจ รวมถึงการทำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน อย่างเพียงพอแล้ว สำหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออื่น คณะ
กรรมการเห็นว่าบริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอแล้วเช่นกัน

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน
ระบบการควบคุมภายในของบริษัท The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway

Commission (COSO)
:

The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO)
       ระบบควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท ได้ปฏิบัติตามแนวทางของ COSO ทั้ง 5 องค์ประกอบ ดังนี้
       1) การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) บริษัทมีการจัดโครงสร้างของคณะกรรมการให้มีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร โดย
คณะกรรมการจะทำหน้าที่กำกับดูแลและพัฒนาการดำเนินการด้านการควบคุมภายใน ส่วนฝ่ายบริหารได้จัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การกำหนด
อำนาจในการสั่งการและความรับผิดชอบที่เหมาะสมเพื่อให้บริษัทบรรลุวัตถุประสงค์ภายใต้การกำกับดูแลของคณะกรรมการ โดยแสดงถึงความยึดมั่นในคุณค่า
ของความซื่อตรงและจริยธรรมธุรกิจเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารและพนักงาน ซึ่งมีทั้งข้อกำหนด ข้อห้ามและบทลงโทษไว้ในคู่มือ
พนักงานอย่างชัดเจน มีการกำหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมภายในเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของบริษัท พร้อมทั้งมุ่งมั่นในการ
จูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถควบคู่ไปด้วย
       2) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) บริษัทได้มีการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจทั้งปัจจัยภายใน
และปัจจัยภายนอกอยู่สม่ำเสมอ รวมถึงการพิจารณาโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น เพื่อเป็นการป้องกันผลกระทบดังกล่าว โดยมีการ
กำหนดมาตรการในการลดความเสี่ยงและการดำเนินการป้องกันและแก้ไขการทุจริตตามที่นโยบายบริษัทได้กำหนดไว้ พร้อมทั้งมีการสื่อสารให้ผู้บริหารและ
พนักงานทุกคนรับทราบและเข้าใจในการปฏิบัติตามมาตรการต่างๆ ของบริษัท นอกจากนั้นบริษัทได้มีการกำหนดสาระสำคัญของรายการทางการเงิน โดย
พิจารณาจากผู้ใช้รายงาน ขนาดของรายการ และแนวโน้มของธุรกิจ เพื่อให้รายงานทางการเงินสามารถสะท้อนถึงการดำเนินงานของบริษัท และ
ครบถ้วน ถูกต้อง ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป
       3) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) บริษัทได้มีการกำหนดมาตรการควบคุมที่มีความเหมาะสมกับความเสี่ยง เพื่อป้องกัน
หรือลดความเสียหายหรือความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น โดยให้มีการควบคุมภายในในทุกระดับขององค์กร มีการกำหนดนโยบาย ระเบียบ วิธีปฏิบัติงาน ตลอด
จนขอบเขต อำนาจหน้าที่ และลำดับชั้นการอนุมัติของฝ่ายบริหารในแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจน มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบในการอนุมัติ การบันทึก
รายการบัญชี และการดูแลจัดเก็บทรัพย์สินออกจากกันโดยเด็ดขาด เพื่อเป็นการตรวจสอบซึ่งกันและกัน มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพื่อช่วย
สนับสนุนกิจกรรมการควบคุมภายใน นอกจากนั้นบริษัทได้มีการกำหนดมาตรการเกี่ยวกับการทำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
บุคคลดังกล่าว โดยผู้ที่จะอนุมัติธุรกรรมได้นั้นจะต้องเป็นผู้ที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในธุรกรรมนั้น เพื่อป้องกันการหาโอกาสหรือนำผลประโยชน์ของบริษัทไปใช้
ส่วนตัว โดยเน้นการคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นสำคัญ อีกทั้งยังมีการทบทวนนโยบายและกระบวนการปฏิบัติให้มีความเหมาะสมอยู่เสมอ
       4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) บริษัทมีการกำหนดข้อมูลที่ต้องการใช้ในการดำเนินงาน ทั้ง
ข้อมูลจากภายในและภายนอกอย่างถูกต้อง เพื่อให้คณะกรรมการมีข้อมูลที่สำคัญอย่างเพียงพอสำหรับใช้ประกอบการตัดสินใจ บริษัทได้จัดทำรายงานในเรื่อง
ที่คณะกรรมการจะต้องพิจารณาโดยมีข้อมูลที่สำคัญต่างๆ รวมทั้งเอกสารประกอบการตัดสินใจแก่คณะกรรมการบริษัททุกครั้ง และมีการส่งหนังสือเชิญประชุม
ให้แก่คณะกรรมการบริษัทล่วงหน้าภายในกำหนดเวลาขั้นต่ำตามที่กฎหมายกำหนดไว้ มีการรายงานข้อมูลที่สำคัญถึงคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำเสมอ มีการ
จัดทำรายงานการประชุมซึ่งจะมีการบันทึกรายละเอียดต่างๆ เพื่อให้สามารถตรวจสอบความเหมาะสมในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการในการประชุมคณะ
กรรมการบริษัท และได้มีการจัดเก็บเอกสารโดยมีการแบ่งแยกตามหมวดหมู่ ประเภทและระดับความสำคัญของเอกสารไว้อย่างครบถ้วน เพื่อให้เกิดความ
สะดวกต่อการค้นหาและป้องกันการสูญหายหรือการเสื่อมสภาพของเอกสารด้วย บริษัทได้มีการแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ เกี่ยวกับการควบคุมภายใน ที่รับแจ้ง
จากผู้สอบบัญชีหรือผู้ตรวจสอบภายในอย่างครบถ้วน นอกจากนี้ยังมีกระบวนการสื่อสารข้อมูลภายในอย่างมีประสิทธิภาพ และมีช่องทางการสื่อสารที่
เหมาะสม และได้จัดให้มีช่องทางการสื่อสารพิเศษหรือช่องทางลับเพื่อบุคคลต่างๆ ภายในบริษัทสามารถแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตภายใน
บริษัทได้อย่างปลอดภัย
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       5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) บริษัทได้จัดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในของแต่ละหน่วยงานใน
องค์กรอย่างสม่ำเสมอ รวมถึงการปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจ และเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และจะรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบโดยตรง และได้มีการกำหนดนโยบายในการรายงานในกรณีที่เกิดเหตุการณ์ที่อาจส่งผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ โดยจะมีการรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทในทันที เพื่อที่จะดำเนินการแก้ไขได้อย่างทันท่วงที และรายงานข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญพร้อมทั้งแนวทางแก้ไขข้อบกพร่องให้คณะ
กรรมการบริษัทพิจารณา และรายงานความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องดังกล่าวภายในระยะเวลาที่เหมาะสม

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

2566 2567 2568

จำนวนข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในรวม (กรณี) 0 0 0

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือไม่
ไม่มี:

ผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทหรือไม่ ไม่มี:

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน เป็นบุคลากรภายในบริษัท:

       บริษัทได้จัดให้มีผู้ตรวจสอบภายใน โดยได้แต่งตั้งฝ่ายตรวจสอบภายใน เพื่อปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยเน้นที่ความเสี่ยงของธุรกิจและระบบ
การปฏิบัติงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงานของบริษัท เพิ่มความเชื่อมั่นของคณะกรรมการตรวจสอบและผู้บริหารระดับสูงว่ามี
ระบบข้อมูลที่เชื่อถือได้ เพื่อให้เกิดความมั่นใจในการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทเป็นไปอย่างถูกต้อง เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบและผู้บริหาร
ระดับสูงเกิดความมั่นใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่ดีและพนักงานมีการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายในที่กำหนดไว้
       ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2567 ได้แต่งตั้งให้ นางสาวประนอม พรหมศิริ ดำรงตำแหน่งหัวหน้า
งานผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ตั้งแต่วันที่ 11 มีนาคม 2567 เนื่องจากเป็นผู้มีคุณสมบัติที่เพียงพอและเหมาะสม โดยมีประสบการณ์การทำงานกับบริษัทมา
เป็นระยะเวลานานและมีความเข้าใจในกิจกรรมและการดำเนินงานของบริษัทเป็นอย่างดี จึงเห็นว่า มีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้

9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่

มี:
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9.2 รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน
บริษัทมีการทำรายการระหว่างกันหรือไม่ มี:

9.2.1 - 9.2.2 ชื่อกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ และข้อมูลรายการระหว่างกัน

ชื่อบุคคลหรือนิติบุคคล
/ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บริษัท สยาม ซี.ที.พี. 
อุตสาหกรรม จำกัด
ประกอบกิจการจำหน่ายอุปกรณ์
ประดับยนต์ที่ทำจากโลหะ

• กลุ่มตระกูลพงศ์รัตนเดชาชัย เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ในบจก. สยาม ซี.ที.พี. 
อุตสาหกรรมในสัดส่วนร้อยละ 100
• นางเค็ง พงศ์รัตนเดชาชัย และนายบัณฑิต พงศ์รัตนเดชาชัย ซึ่งเป็นกลุ่มผู้ถือ
หุ้นใหญ่ของบริษัท ได้ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการบริษัทของ บจก. สยาม ซี.ที.
พี. อุตสาหกรรม

31 ก.ค. 2568

บริษัท ดับบลิว เค พี แอสเซ็ท 
พลัส จำกัด
ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

• กลุ่มตระกูลพงศ์รัตนเดชาชัย เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ใน บจก.ดับบลิว เค พี แอ
สเซ็ท พลัส ในสัดส่วนร้อยละ 100
• นายคมกริช พงศ์รัตนเดชาชัย นายบัณฑิต พงศ์รัตนเดชาชัย นายสาธิต พงศ์รัต
นเดชาชัย และ นางสาวสุพัตรา พงศ์รัตนเดชาชัย ซึ่งเป็นกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ของ
บริษัท ได้ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการบริษัทของ บจก. ดับบลิว  เค พี แอ
สเซ็ท พลัส

31 ก.ค. 2568

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

รายละเอียดรายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2567 25682566

บริษัท สยาม ซี.ที.พี. อุตสาหกรรม จำกัด

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

ซื้อพลังงานไฟฟ้า

รายละเอียด

บริษัทย่อยซื้อพลังงานไฟฟ้าจาก บจก. สยาม ซี.ที.พี. อุตสาหกรรม 
โดยได้ทำการติดตั้งมิเตอร์ไฟฟ้าที่จุดจ่ายไฟเพื่อให้ทราบถึงปริมาณ
ไฟฟ้าที่ใช้จริง ทั้งนี้มีการตกลงชำระค่าซื้อพลังงานไฟฟ้าในราคาต้นทุน
บวกกำไรส่วนเพิ่ม

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เนื่องจากบจก. มาร์ค เวิลด์ไวด์ ซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้มีการเช่า
อาคารโรงงานเพื่อใช้ในการผลิตสินค้า และมิเตอร์ไฟฟ้าที่ใช้ใน
โรงงานดังกล่าวได้มีการจดทะเบียนผู้ใช้ไฟในชื่อของ บจก. สยาม 
ซี.ที.พี. อุตสาหกรรม และไม่สามารถเปลี่ยนแปลงชื่อผู้ใช้ไฟกับการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาคได้ บริษัทย่อยจึงมีความจำเป็นต้องซื้อกระแสไฟฟ้า
จาก บจก. สยาม ซี.ที.พี. อุตสาหกรรม

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

0.37 0.240.26
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2567 25682566

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความ
สมเหตุสมผลและเป็นธรรมทั้งเงื่อนไขและราคาโดยก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่บริษัท

บริษัท ดับบลิว เค พี แอสเซ็ท พลัส จำกัด

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

ค่าเช่าอาคารโรงงานและสำนักงาน

รายละเอียด

บริษัท และบริษัทย่อย เช่าพื้นที่อาคารโรงงานและอาคารสำนักงาน 
จาก บจก. ดับบลิว เค พี แอสเซ็ท พลัส ซึ่งอัตราค่าเช่าเป็นอัตรา
ใกล้เคียงกับราคาตลาดของการเช่าพื้นที่ในบริเวณใกล้เคียง โดยมี
รายละเอียดดังนี้

(1) บริษัท เช่าพื้นที่อาคารสำนักงาน พื้นที่ 576 ตรม. เป็นระยะ
เวลา 3 ปี ตั้งแต่ วันที่ 1 สิงหาคม 2565 ถึง 31 กรกฎาคม 2568

(2) บจก. สยาม ไอโซ โปร เช่าพื้นที่อาคารสำนักงาน พื้นที่ 96 
ตรม. เป็นระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่ วันที่ 1 สิงหาคม 2565 ถึง 31 
กรกฎาคม 2568

(3) บจก. มาร์ค เวิลด์ไวด์ เช่าช่วงพื้นที่อาคารโรงงาน พื้นที่ 
8,208 ตรม. เป็นระยะเวลา 3 ปี นับตั้งแต่ วันที่ 1 สิงหาคม 
2565 ถึง 31 กรกฎาคม 2568

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เนื่องจากบริษัทและบริษัทย่อยมีที่ตั้งอยู่ในบริเวณที่เป็นที่ดินและอาคาร
เดิมของกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่มาเป็นเวลานานและยังไม่มีแผนที่จะย้ายที่ตั้ง
บริษัทใหม่ จึงต้องมีการเช่าอาคารโรงงานและสำนักงานกับ บจก. 
ดับบลิว เค พี แอสเซ็ท พลัส เพื่อใช้ในการประกอบกิจการของบริษัท
ต่อไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่ารายการดังกล่าว มีความ
สมเหตุสมผลและเป็นธรรมทั้งเงื่อนไขและราคา โดยก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่บริษัท

0.53 0.530.53

9.2.3 นโยบายและแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคตรวมทั้งการปฏิบัติตามข้อผูกพันที่บริษัทให้ไว้ใน
หนังสือชี้ชวน

มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน
       บริษัทมีนโยบายในการเข้าทำรายการระหว่างกันที่จะเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจจะมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์โดยแบ่งออกเป็น 2 ประเภท
       (1) รายการที่เกิดขึ้นเป็นปกติและต่อเนื่อง ในกรณีการค้าปกติ ซึ่งเป็นรายการที่เกิดขึ้นตามปกติและต่อเนื่อง โดยจะมีการกำหนดเงื่อนไขสำหรับ
แต่ละรายการให้เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป และเป็นไปตามราคายุติธรรมสมเหตุสมผลและสามารถตรวจสอบได้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมัติ
และกำหนดให้บริษัทสามารถทำรายการระหว่างกันได้โดยที่ไม่ต้องขออนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน และทุกไตรมาสฝ่ายตรวจสอบภายในจะต้องนำ
เสนอสรุปรายการระหว่างกันที่ผ่านการตรวจสอบแล้วให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาให้ความเห็นชอบ ซึ่งในการทำรายการระหว่างกันนี้ให้คำนึงถึงผล
ประโยชน์ของบริษัทเป็นสำคัญ
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       (2) รายการพิเศษที่เกิดขึ้นเป็นครั้งคราว รายการระหว่างกันที่มีลักษณะเป็นรายการที่เกิดขึ้นเป็นครั้งคราว บริษัทจะจัดให้คณะกรรมการตรวจ
สอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของรายการดังกล่าวทั้งในด้านความจำเป็นและด้านราคา หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญใน
การพิจารณา บริษัทจะจัดให้มีบุคคลซึ่งมีความรู้ความชำนาญพิเศษที่เป็นอิสระจากบริษัทและบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการ
ระหว่างกันดังกล่าว หรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวเพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ
หรือผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี โดยในการออกเสียงในที่ประชุมนั้นๆ กรรมการหรือผู้ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสียในการทำรายการ
ระหว่างกันจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ทั้งนี้บริษัทจะทำการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบ
โดยผู้สอบบัญชีของบริษัทด้วย
       ทั้งนี้บริษัทได้ให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณารายการที่เกิดขึ้นร่วมกับผู้บริหาร ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่ารายการ
ระหว่างกันที่เกิดขึ้นในปี 2567/2568 เป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผลและเป็นธรรมทั้งเงื่อนไขและราคา โดยก่อให้เกิดประโยชน์แก่บริษัท

แนวโน้มในการทำรายการเกี่ยวโยงกันในอนาคต
       ในอนาคตบริษัทอาจมีการเข้าทำรายการระหว่างกันตามแต่เห็นสมควร ทั้งนี้บริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย นอกจากนี้บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นไว้ใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยปฏิบัติให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และแบบแสดง
รายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี
       เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551 เกี่ยวกับการทำธุรกรรมที่เป็นข้อตกลงทางการค้าระหว่าง
บริษัทและบริษัทย่อยกับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องตามมาตรา 89/12(1) ซึ่งมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 31 สิงหาคม 2551 นั้น บริษัท
ได้ทำการขออนุมัติในหลักการเกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป ในการทำธุรกรรมระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้
บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง โดยให้ฝ่ายจัดการสามารถอนุมัติการทำธุรกรรมที่เป็นรายการธุรกิจปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขการ
ค้าโดยทั่วไปได้

9.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน
สามารถดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงนิ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบในการจดัท าและการน าเสนองบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่ง
จดัท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทั่วไป โดยไดม้ีการพิจารณาเลือกใชน้โยบาย
การบญัชีที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มลูส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดย
ผูส้อบบญัชีไดส้อบทานและตรวจสอบงบการเงินและแสดงความเห็นในรายงานของผูส้อบบญัชีอย่างไม่มีเงื่อนไข 

นอกจากนีค้ณะกรรมการบรษิัทยงัคงมีหนา้ที่ในการก ากบัดแูลระบบการบรหิารความเส่ียงและการควบคมุภายใน เพื่อใหม้ั่นใจ
ไดว้่ามีการบันทึกขอ้มลูทางการบญัชีที่ถูกตอ้ง ครบถว้น และทันเวลา โดยไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระเป็น
ผูดู้แลรบัผิดชอบเก่ียวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน เพื่อใหส้ามารถจดัท างบการเงินที่ปราศจากการแสดง
ขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทจุรติหรือขอ้ผิดพลาด โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบไดแ้สดง
ไวใ้นรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของรายงานประจ าปีฉบบันี ้

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในมีความเหมาะสมและสามารถสรา้งความเชื่อมั่นไดว้่างบการเงิน
และงบการเงินรวมของบรษิัทและบรษิัทย่อยแสดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดที่ถกูตอ้งในสาระส าคญัแลว้ 
 

 
-นายอนตุร ตนัตราภรณ์- 
ประธานกรรมการบรษิัท 
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รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 

เสนอ   ผูถื้อหุน้และคณะกรรมการ 
  บริษทั ซิต้ี สตีล จ ากดั (มหาชน) 
 
ควำมเห็น  
 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของ บริษทั ซิต้ี สตีล จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (กลุ่ม
บริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2568 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบการ
เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบกระแสเงินสดรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบ
งบการเงินรวม รวมถึงขอ้มูลนโยบายการบัญชีท่ีมีสาระส าคัญ และขา้พเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะ
กิจการของ บริษทั ซิต้ี สตีล จ ากดั (มหาชน)  (บริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 
2568 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นและงบกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนั
เดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงขอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั 
 ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงินรวมของ บริษัท ซิ ต้ี สตีล จ ากัด 
(มหาชน)  และบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2568 ผลการด าเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวมส าหรับปี
ส้ินสุดวนัเดียวกนั และฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ซิต้ี สตีล จ ากดั (มหาชน)  ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 
2568 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 
เกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็น 
  ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ได้
กล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มี
ความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทและบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง
มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ
บัญชี) ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้าน
จรรยาบรรณอ่ืนๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชี
ท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้  
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เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ได้
น าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและ
ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี  

• กำรลดลงของมูลค่ำสินทรัพย์ 
 กลุ่มบริษทัมีรายไดร้วมจากการด าเนินงานทรงตวัแต่มีก าไรรวมส าหรับปีลดลงมากเกิดจาก
ปริมาณค าสั่งซ้ือลดลง และมีการแข่งขนัดา้นราคาสูง ท าให้กลุ่มบริษทัตอ้งลดอตัราส่วนก าไรขั้นตน้เพื่อรักษา
ยอดรายได ้ ประกอบกบัผลิตภณัฑ์ของกลุ่มบริษทัส่วนใหญ่เป็นสินคา้ทุนเช่นโลหะโครงสร้าง ชั้นวางสินคา้ 
อุปกรณ์จดัเก็บและล าเลียง ความต้องการในสินค้าประเภทน้ีจะเกิดขึ้นเม่ือมีการลงทุนใหม่ๆ  มีการขยาย
โรงงาน หรือเพิ่มก าลังการผลิต และมีอายุการใช้งานค่อนข้างยาวนานและลูกค้ามีความต้องการสั่งซ้ือไม่
ต่อเน่ืองจึงส่งผลให้มีสินทรัพยก์ลุ่ม อาคาร เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์บางส่วนใช้ประโยชน์ได้ไม่เต็มก าลงัการ
ผลิต  ท าให้อาจมีขอ้บ่งช้ีการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์โดยฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการพิจารณาดอ้ยค่าของ
สินทรัพยก์ลุ่มดงักล่าว สินทรัพยก์ลุ่มดงักล่าวมีมูลค่าสุทธิทางบญัชีในงบการเงินรวมจ านวนเงิน 69.63 ลา้นบาท 
(หมายเหตุขอ้ 12) ซ่ึงเป็นยอดคงเหลือท่ีมีสาระส าคญัต่องบการเงินรวมของกลุ่มบริษทั  ขา้พเจา้จึงระบุให้การ
ดอ้ยค่าของอาคาร เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ เป็นเร่ืองท่ีขา้พเจา้ใหค้วามส าคญัในการตรวจสอบ 
 วิธีการตอบสนองของขา้พเจ้าต่อเร่ืองดังกล่าว ขา้พเจ้าได้พิจารณาการใช้ดุลยพินิจของฝ่าย
บริหารในการพิจารณาข้อบ่งช้ีการด้อยค่าของอาคาร เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ ท าความเข้าใจเก่ียวกับ
กระบวนการในการประเมินมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ประเมินแผนการจดัการ ประเมินการจดัท าประมาณการ
ผลการด าเนินงานในอนาคตท่ีจดัท าโดยฝ่ายบริหาร  รวมทั้งทดสอบการค านวณซ ้ าว่าสินทรัพยมี์การดอ้ยค่า
หรือไม่ และประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 จากการตอบสนองดังกล่าวพบว่ามูลค่าของอาคาร เคร่ืองจักรและอุปกรณ์แสดงไวอ้ย่าง
เหมาะสมและมีการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงินอยา่งเพียงพอ 
 
ข้อมูลและเหตุกำรณ์ท่ีเน้น 
 ขา้พเจา้ขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 1 (ข)  ท่ีอธิบายถึงผลการด าเนินงานของบริษทั
และบริษัทย่อยท่ีประสบผลขาดทุนตั้งแต่ปี 2565 เป็นต้นมา เน่ืองจากค าสั่งซ้ือของลูกค้าลดลงจากความ
ตอ้งการในผลิตภณัฑ์ของกลุ่มบริษทัท่ีเป็นสินคา้ทุนปรับตวัลดลง ซ่ึงเป็นไปตามภาวะเศรษฐกิจท่ีไม่มีการ
เติบโต โดยเฉพาะอย่างยิง่ในภาคการผลิตและอุตสาหกรรมยานยนตท่ี์เป็นลูกคา้หลกัของกลุ่มบริษทั จากปัจจยั
ต่างๆเหล่าน้ีท าให้บริษทัและบริษทัย่อยพยายามลดตน้ทุนและค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานพร้อมทั้งหาแนวทาง
ในการลงทุนเพิ่มเติมในธุรกิจใหม่ อย่างไรก็ตามบริษัทและบริษัทย่อยยงัคงมีสภาพคล่องและสินทรัพย์
หมุนเวียนเป็นจ านวนมากจึงไม่กระทบต่อการด าเนินงานต่อเน่ือง ทั้งน้ีความเห็นของขา้พเจา้ไม่ไดเ้ปล่ียนแปลง
ไปเน่ืองจากเร่ืองท่ีขา้พเจา้ใหข้อ้สังเกตน้ี 
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ข้อมูลอ่ืน  
 ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบด้วยข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงาน
ประจ าปีแต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะ
ถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี  
  ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความ
เช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
  ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณา
ว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
หรือปรากฏวา่ ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่   
  เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง
อนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล เพื่อให้ผูมี้หน้าท่ีในการ
ก ากบัดูแลด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 
 
ควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรและผู้มีหน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแลต่องบกำรเงิน 
                  ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุม
ภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจัดท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด   
  ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมิน
ความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการด าเนินงาน
ต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมี
ความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้  
  ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลมีหน้าท่ีในการก ากับดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงาน
ทางการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
 
ควำมรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงิน 
                  การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบัญชีซ่ึงรวม
ความเห็นของขา้พเจา้อยู่ด้วย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ได้เป็นการ
รับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละ
รายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใช้งบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี   
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 ในการตรวจสอบของขา้พเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขา้พเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการ
สังเกตและสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง                                                                                                                                                                                                          

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัใน
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและ
ปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้ น และได้หลักฐานการสอบบัญชีท่ี
เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจาก
การทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การ
แสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบ
วิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมี 
ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัและบริษทั  

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของ
ประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร   

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของ
ผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์ 
หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัใน
การด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไว้
ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลี่ยนแปลงไป 
ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ 
อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องหยุดการ
ด าเนินงานต่อเน่ือง   

• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
โดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ใน
รูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

• ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของ
กิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจ้า
รับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทางการควบคุมดูแลและการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็น
ผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 
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  ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและ
ช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว้ ประเด็นท่ีมีนัยส าคัญท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึง
ขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 ข้าพเจ้าได้ให้ค  ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนด
จรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์
ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระ
ของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
  จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคญั
มากท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและก าหนดเป็นเร่ือง
ส าคญัในการตรวจสอบ  ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบั
ไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าวหรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควร
ส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะ
มีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 
 
 ผูส้อบบัญชีท่ีรับผิดชอบงานสอบบัญชีและน าเสนอรายงานฉบับน้ีคือ นางสาวพจนรัตน์         
ศิริพิพฒัน์ 
 
 

 
(นางสาวพจนรัตน์  ศิริพิพฒัน์) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต  ทะเบียนเลขท่ี 9012 
 
 

บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
วนัท่ี 25 กนัยายน 2568



งบการเงิน

รายงานทางการเงิน 107



(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 619,602,511      650,696,634      323,770,884      383,701,907      

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 5, 7 10,144,101        10,697,245        579,448             172,640             

สินคา้คงเหลือ 8 2,365,094          1,588,168          -                    -                    

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 9 360,597,473      360,186,628      292,154,124      285,833,049      

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 992,709,179      1,023,168,675   616,504,456      669,707,596      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                    -                    633,419,880      579,419,880      

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 11 108,577,858      112,009,603      -                    -                    

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 141,199,339      154,876,117      470,949             653,183             

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 13 -                    490,155             -                    30,679               

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 14 222                    222                    211                    211                    

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 15 3,927,240          4,877,261          1,635,381          1,644,297          

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,405,000          1,405,000          415,000             415,000             

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 255,109,659      273,658,358      635,941,421      582,163,250      

รวมสินทรัพย์ 1,247,818,838   1,296,827,033   1,252,445,877   1,251,870,846   

- 6 -
บริษัท ซิตี ้สตีล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบฐำนะกำรเงิน
ณ วนัที ่31 กรกฎำคม 2568

สินทรัพย์

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

หนีสิ้นหมุนเวยีน

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 5 2,516,872          1,834,873          636,568             275,176             

หน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 5, 16 -                    521,517             -                    33,828               

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 2,516,872          2,356,390          636,568             309,004             

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 17 9,853,308          9,292,421          4,042,300          3,745,632          

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 9,853,308          9,292,421          4,042,300          3,745,632          

รวมหนีสิ้น 12,370,180        11,648,811        4,678,868          4,054,636          

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 

ทุนจดทะเบียน 

หุ้นสามญั 300,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 300,000,000      300,000,000      300,000,000      300,000,000      

ทุนท่ีออกและช าระแลว้

หุ้นสามญั 300,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 300,000,000      300,000,000      300,000,000      300,000,000      

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 166,145,195      166,145,195      166,145,195      166,145,195      

ผลแตกต่างของการปรับโครงสร้างการด าเนินธุรกิจ

ของกลุ่มบริษทัภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 2.3 (15,380,000) (15,380,000) -                    -                    

ก าไรสะสม

จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 18 30,000,000        30,000,000        30,000,000        30,000,000        

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 764,585,494      795,486,706      751,621,814      751,671,015      

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน 2.5 (9,902,031) 8,926,321          -                    -                    

รวมส่วนของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ 1,235,448,658   1,285,178,222   1,247,767,009   1,247,816,210   

ส่วนของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม -                    -                    -                    -                    

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,235,448,658   1,285,178,222   1,247,767,009   1,247,816,210   

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,247,818,838   1,296,827,033   1,252,445,877   1,251,870,846   

งบฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
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บริษัท ซิตี ้สตีล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

ณ วนัที ่31 กรกฎำคม 2568

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

รำยได้

รายไดจ้ากการขาย 54,682,590      45,740,071      6,797,540       263,485           

รายไดจ้ากการให้บริการ 6,987,313       1,414,600       63,500            63,500             

รายไดด้อกเบ้ีย 7,897,639       9,049,460       5,533,523       7,725,749        

รายไดอ่ื้น 5 19,063            2,206,518       215,920          225,945           

รวมรายได้ 69,586,605      58,410,649      12,610,483      8,278,679        

ค่ำใช้จ่ำย

ตน้ทุนขายและบริการ 5 66,262,198      51,614,641      6,425,291       194,717           

ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 1,519,920       2,225,959       11,640            7,750               

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 40,148,539      35,218,475      12,423,182      13,139,145      

ผล (ก าไร) ขาดทุนอ่ืน (6,940,041) (4,977,298) (6,319,075) (4,346,101)

รวมค่าใชจ่้าย 20 100,990,616    84,081,777      12,541,038      8,995,511        

ก ำไร (ขำดทุน) จำกกจิกรรมด ำเนินงำน (31,404,011) (25,671,128) 69,445            (716,832)

รายไดท้างการเงิน 1,682,351       2,065,207       -                  -                  

ตน้ทุนทางการเงิน 5 229,531          243,213          109,730          102,806           

ขำดทุนก่อนภำษเีงนิได้ (29,951,191) (23,849,134) (40,285) (819,638)

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 19 950,021          (2,133,922) 8,916              (950,813)

ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี (30,901,212) (21,715,212) (49,201) 131,175           

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

รำยกำรที่อำจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั :

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน (18,828,352) 9,353,950       -                  -                  

รวมรายการท่ีอาจถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั (18,828,352) 9,353,950       -                  -                  

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี - สุทธิจำกภำษี (18,828,352) 9,353,950       -                  -                  

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี (49,729,564) (12,361,262) (49,201) 131,175           

- 8 -
บริษัท ซิตี ้สตีล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 กรกฎำคม 2568

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



 (หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน)

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (99.99%) (30,901,212) (21,715,212) (49,201) 131,175           

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (0.01%) -                  -                  -                  -                  

(30,901,212) (21,715,212) (49,201) 131,175           

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวม

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (99.99%) (49,729,564) (12,361,262) (49,201) 131,175           

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียไม่มีอ  านาจควบคุม (0.01%) -                  -                  -                  -                  

(49,729,564) (12,361,262) (49,201) 131,175           

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (บาทต่อหุ้น) (0.1030) (0.0724) (0.0002) 0.0004             

จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุ้น) 300,000,000    300,000,000    300,000,000    300,000,000    

บริษัท ซิตี ้สตีล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 กรกฎำคม 2568

งบการเงินเฉพาะกิจการ

- 9 -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



(หน่วย : บาท)

ส่วนของส่วนไดเ้สีย รวมส่วน
ทุนเรือนหุ้น ส่วนเกิน ผลแตกต่างของ องคป์ระกอบอ่ืน รวม ท่ีไม่มีอ  านาจ ของผูถื้อหุ้น
ท่ีออกและ มูลค่าหุ้น การปรับโครงสร้าง จดัสรรแลว้ ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ของส่วนของผูถื้อหุ้น ควบคุม
ช าระแลว้ สามญั การด าเนินธุรกิจ -ส ารอง ผลต่างจากการ

ของกลุ่มบริษทั ตามกฎหมาย แปลงค่างบการเงิน
ภายใตก้ารควบคุม

หมายเหตุ เดียวกนั
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 กรกฎำคม 2566 300,000,000     166,145,195     (15,380,000) 30,000,000        817,201,918      (427,629) 1,297,539,484      -                       1,297,539,484    
กำรเปลีย่นแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้นส ำหรับปี

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี -                   -                   -                        -                    (21,715,212) -                        (21,715,212) -                       (21,715,212)
ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืน - สุทธิจากภาษี
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน -                   -                   -                        -                    -                    9,353,950              9,353,950            -                       9,353,950           

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 กรกฎำคม 2567 300,000,000     166,145,195     (15,380,000) 30,000,000        795,486,706      8,926,321              1,285,178,222      -                       1,285,178,222    
กำรเปลีย่นแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้นส ำหรับปี

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี -                   -                   -                        -                    (30,901,212) -                        (30,901,212) -                       (30,901,212)
ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืน - สุทธิจากภาษี
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน -                   -                   -                        -                    -                    (18,828,352) (18,828,352) -                       (18,828,352)

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 กรกฎำคม 2568 300,000,000     166,145,195     (15,380,000) 30,000,000        764,585,494      (9,902,031) 1,235,448,658      -                       1,235,448,658    

- 10 -
บริษัท ซิตี ้สตีล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 กรกฎำคม 2568

ก าไรสะสม
ส่วนของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่

งบการเงินรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



(หน่วย : บาท)

ทุนเรือนหุ้น ส่วนเกิน รวมส่วน
ท่ีออกและ มูลค่าหุ้น จดัสรรแลว้ ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ของผูถื้อหุ้น
ช าระแลว้ สามญั  -ส ารอง

หมายเหตุ ตามกฎหมาย
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 กรกฎาคม 2566 300,000,000           166,145,195           30,000,000             751,539,840           1,247,685,035        
การเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้นส าหรับปี
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี -                          -                          -                          131,175                  131,175                  

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 กรกฎาคม 2567 300,000,000           166,145,195           30,000,000             751,671,015           1,247,816,210        
การเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้นส าหรับปี
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี -                          -                          -                          (49,201) (49,201)

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 กรกฎาคม 2568 300,000,000           166,145,195           30,000,000             751,621,814           1,247,767,009        

- 11 -

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 กรกฎาคม 2568

งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

บริษัท ซิตี ้สตีล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ก าไรสะสม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม

2568 2567 2568 2567
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ (29,951,191) (23,849,134) (40,285) (819,638)
รายการปรับกระทบก าไร (ขาดทุน) เป็นเงินสดรับ (จ่าย) 
  จากกิจกรรมด าเนินงาน: -
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 16,139,155         17,001,805         212,913              223,229               
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน 919,273              390,369              -                      -                       
(ก าไร) จากการจ าหน่ายสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน -                      (392,415) -                      (230,518)
(ก าไร) ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการปรับมูลค่าของ
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน (6,940,041) (4,584,883) (6,319,075) (4,115,583)

ขาดทุนจากการไม่ขอคืนภาษีถูกหกั ณ ท่ีจ่าย 214,456              522,068              84,866                224,478               
ดอกเบ้ียรับ (9,579,990) (11,114,668) (5,533,523) (7,725,749)
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 342,639              346,706              187,670              182,348               
ตน้ทุนทางการเงิน 229,531              243,213              109,730              102,806               

ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงใน
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน (28,626,168) (21,436,939) (11,297,704) (12,158,627)

สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 571,741              398,624              (436,327) 130,390               
สินคา้คงเหลือ (776,926) 565,639              -                      -                       

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 681,999              (1,014,308) 361,392              (148,262)

เงินสดรับ (จ่าย) จากการด าเนินงาน (28,149,354) (21,486,984) (11,372,639) (12,176,499)
จ่ายภาษีเงินได้ (295,403) (214,456) (55,347) (84,866)
   เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน (28,444,757) (21,701,440) (11,427,986) (12,261,365)

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมลงทุน 
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน (77,970,169) (621,101,860) (2,000) (494,514,172)
เงินสดรับจากการขายสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 83,580,092         615,274,305       -                      491,512,172        
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (573,050) -                      -                      -                       
เงินสดจ่ายช าระค่าหุ้นเพ่ิมเติมในบริษทัยอ่ย -                      -                      (54,000,000) -                       
รับดอกเบ้ีย 9,642,340           11,833,977         5,533,523           8,485,640            
    เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน 14,679,213         6,006,422           (48,468,477) 5,483,640            

- 12 -
บริษัท ซิตี ้สตีล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 กรกฎำคม 2568

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม

2568 2567 2568 2567

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมจัดหำเงนิ 

เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (521,517) (501,252) (33,828) (32,514)

เงินสดจ่ายดอกเบ้ียจ่ายหน้ีสินตามสญัญาเช่า (11,283) (31,548) (732) (2,046)

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (532,800) (532,800) (34,560) (34,560)

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน (16,795,779) 8,256,802           -                      -                       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ (31,094,123) (7,971,016) (59,931,023) (6,812,285)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 650,696,634       658,667,650       383,701,907       390,514,192        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 619,602,511       650,696,634       323,770,884       383,701,907        

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เติม: -

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบดว้ย:-

เงินสด 117,918              143,574              1,083                  2,083                   

เงินฝากธนาคาร  - ออมทรัพย์ 601,919,830       631,627,639       316,911,349       366,091,262        

  - กระแสรายวนั 5,809,533           16,946,655         4,862,942           15,629,796          

  - ประจ า 3 เดือน 11,755,230         1,978,766           1,995,510           1,978,766            

619,602,511       650,696,634       323,770,884       383,701,907        

- 13 -
บริษัท ซิตี ้สตีล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 กรกฎำคม 2568

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



หมายเหตุประกอบงบการเงิน

รายงานทางการเงิน 116
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บริษัท ซิตี ้สตีล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
วันท่ี 31 กรกฎำคม 2568 

 
1. ข้อมูลท่ัวไป 
 (ก) ภูมิล าเนาและสถานะทางกฎหมาย 

   บริษทั ซิต้ี สตีล จ ากัด (มหาชน) จดัตั้งขึ้นเป็นบริษทัมหาชนและมีภูมิล าเนาในประเทศไทย          
บริษทัมีท่ีอยูต่ามท่ีไดจ้ดทะเบียนไวด้งัน้ี 

  88/3 หมู่ท่ี 4 ถนนบายพาส ต าบลหนองไมแ้ดง อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี 
 

 (ข) ลกัษณะธุรกิจ 
        บริษทัด าเนินธุรกิจหลกัในการผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวกบัโลหะโครงสร้าง ผลิตภณัฑ์

ท่ีเก่ียวกบัอุปกรณ์จดัเก็บและล าเลียง ผลิตภณัฑ์โลหะแปรรูป พร้อมทั้งให้บริการแปรรูปโลหะครบ
วงจร และจ าหน่ายโลหะ  

   ตั้งแต่งวดปี 2565/2566 บริษทัและบริษทัย่อยเร่ิมมีผลการด าเนินงานเป็นขาดทุนขั้นตน้และ
ยงัคงขาดทุนอย่างต่อเน่ืองจนถึงปีปัจจุบนั ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2568 บริษทัและบริษทั
ย่อยมีผลขาดทุนสุทธิเพิ่มขึ้นอีกเป็นจ านวนเงิน 30.90 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นผลมาจากค าสั่งซ้ือของลูกคา้
ลดลงจากความตอ้งการในผลิตภณัฑข์องกลุ่มบริษทัท่ีเป็นสินคา้ทุนปรับตวัลดลง ซ่ึงเป็นไปตามภาวะ
เศรษฐกิจท่ีไม่มีการเติบโต โดยเฉพาะอย่างยิ่งในภาคการผลิตและอุตสาหกรรมยานยนต์ท่ีเป็นลูกคา้
หลกัของกลุ่มบริษทั จากปัจจยัดงักล่าวขา้งตน้ บริษทัและบริษทัย่อยมีแผนท่ีจะเพิ่มรายไดใ้ห้มากขึ้น
ทั้งจากการหากลุ่มลูกคา้ใหม่ๆ โดยเฉพาะลูกคา้ท่ีเป็นบริษทัขนาดใหญ่ และมีฐานะการเงินมัน่คง เพื่อ
ลดความเส่ียงด้านลูกค้า และมุ่งเน้นการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ ช้ินส่วนโลหะท่ีลูกค้าต้องใช้เป็น
ส่วนประกอบในผลิตภณัฑส์ าเร็จรูปของลูกคา้ให้มากขึ้น พร้อมทั้งพยายามลดตน้ทุน,ค่าใชจ่้ายในการ
ด าเนินงานและพยายามศึกษาธุรกิจใหม่ๆ ท่ีแตกต่างจากธุรกิจเดิมเพิ่มเติม เพื่อมองหาโอกาสใหม่ๆ  
เพื่อใหก้ลุ่มบริษทัมีผลก าไรในอนาคต 

 
 (ค) ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
   ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ไดแ้ก่ กลุ่มตระกูลพงศรั์ตนเดชาชยั ซ่ึงถือหุน้สามญัของบริษทัเป็นจ านวนร้อย

ละ 73.32 ของจ านวนหุน้สามญัทั้งหมดของบริษทั 
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2. หลกัเกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงินรวม 
2.1 งบการเงินรวมน้ีไดจ้ดัท าขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษทั ซิต้ี สตีล จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อยท่ี

บริษัท ซิต้ี สตีล จ ากัด (มหาชน) ถือหุ้นทั้ งทางตรงและทางอ้อมซ่ึงจัดตั้ งขึ้ นในประเทศไทยและ
ต่างประเทศ โดยมีสินทรัพยแ์ละรายได้ของบริษัทย่อยซ่ึงรวมอยู่ในงบการเงินรวมคิดเป็นจ านวน
ประมาณร้อยละดงัน้ี 

 
         อตัราร้อยละของยอดรายได ้

       อตัราร้อยละของ  ท่ีรวมอยูใ่นรายไดร้วม 
     อตัราร้อยละ  ยอดสินทรัพย ์  ส าหรับปีส้ินสุด 
     ของการถือหุ้น  ท่ีรวมอยูใ่นสินทรัพยร์วม  วนัท่ี 31 กรกฎาคม 

 ช่ือบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  2568  2567  2568  2567  2568  2567 

• บริษทัยอ่ยที่บริษทัถือหุ้นทางตรง               

 บริษทั สยาม ไอโซ โปร จ ากดั  จ าหน่ายผลิตภณัฑ์โลหะและวสัดุ
อุปกรณ์ท่ีใชใ้นอุตสาหกรรม 

  
99.99 

  
99.99 

 
25.67 

 
25.59 

 
0.51 

 
0.45 

 บริษทั มาร์ค เวิลดไ์วด ์จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์โลหะ  99.99  99.99  19.95  21.39  74.00  79.08 

• บริษทัยอ่ยที่บริษทัถือหุ้นทางออ้ม               
         โดยบริษทั สยาม ไอโซ โปร จ ากดั               

 CT Universal Company Limited  ยงัไม่ไดเ้ร่ิมด าเนินงาน  100.00  100.00  21.19  16.80  1.54  1.49 
 

2.2 งบการเงินรวมจัดท าขึ้ นโดยใช้นโยบายการบัญชีเดียวกันส าหรับรายการบัญชีท่ีเหมือนกันหรือ
เหตุการณ์ทางบญัชีท่ีคลา้ยคลึงกนั 

 
 2.3 ผลต่างของมูลค่าตน้ทุนของเงินลงทุนในการซ้ือบริษทัย่อยภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัท่ีสูงกว่ามูลค่า

ยติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัย่อย ณ วนัซ้ือไดแ้สดงไวเ้ป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของผู ้
ถือหุ้นภายใตห้ัวขอ้ “ผลแตกต่างของการปรับโครงสร้างการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัภายใตก้าร
ควบคุมเดียวกนั” ในงบการเงินรวม 

 
2.4 ยอดคงค้างระหว่างบริษทัและบริษทัย่อย รายการค้าระหว่างกันท่ีมีสาระส าคัญได้ตัดออกจากงบ

การเงินรวมน้ีแลว้  
 
2.5      งบการเงินของบริษทัย่อยซ่ึงจดัตั้งในต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน      

ถวัเฉล่ีย ณ วนัท่ีในงบฐานะการเงินส าหรับรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินหรืออตัราแลกเปล่ียน ถวัเฉล่ีย 
ณ วนัท่ีเกิดรายการส าหรับรายการท่ีเป็นรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย ผลต่างซ่ึงเกิดขึ้นจากการแปลงค่าดงักล่าว
ไดแ้สดงไวเ้ป็นรายการ “ผลต่างของอตัราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน” ในส่วนของผูถื้อหุน้ 
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3. หลกัเกณฑ์ในกำรจัดท ำและน ำเสนองบกำรเงิน 
 3.1 หลกัเกณฑใ์นการจดัท างบการเงิน 

งบการเงินน้ีจดัท าขึ้นตามมาตรฐานการบญัชีท่ีกฎหมายก าหนดตามพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี 
พ.ศ. 2547 โดยไดถื้อปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการแสดงรายการไดท้ าขึ้นตาม
แบบก าหนดรายการย่อท่ีตอ้งมีในงบการเงิน ส าหรับบริษทัมหาชนจ ากดั ท่ีก าหนดโดยประกาศกรม
พฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

งบการเงินไดจ้ดัท าขึ้นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่างอ่ืนในนโยบายการ
บญัชี 

งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษทัใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงิน
ฉบบัภาษาองักฤษแปลมาจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยดงักล่าว 

  
 3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงท่ีมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั 

บริษทัและบริษทัย่อยไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุงใหม่มาถือปฏิบติั
ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 ซ่ึงการปรับปรุงน้ีเป็นการปรับปรุง
เพื่อให้มาตรฐานการรายงานทางการเงินมีความชดัเจนและมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น การปรับปรุง
มาตรฐานน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินในปีปัจจุบนั               

 
3.3  มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงท่ีจะมีผลบงัคบัใชใ้นอนาคต 

   สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงใหม่ ซ่ึงจะมีผล
บงัคบัใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2568 ซ่ึงเป็นฉบบั
ปรับปรุงตามมาตรฐานรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจน
เก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

   ฝ่ายบริหารของบริษทัและบริษทัย่อย เช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระส าคญัต่องบการเงินในปีท่ีเร่ิมน ามาตรฐานดงักล่าวมาถือปฏิบติั 

 
4. ข้อมูลนโยบำยกำรบัญชีท่ีมีสำระส ำคัญ 
 4.1  กำรรับรู้รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 
   รายไดจ้ากการขาย 

  รายได้จากการขายสินคา้รับรู้เม่ือบริษทัและบริษทัย่อยได้โอนอ านาจควบคุมในสินคา้ให้แก่
ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เม่ือมีการส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหรือคาดว่าจะ
ได้รับส าหรับสินค้าท่ีได้ส่งมอบหลังจากหักประมาณการสินค้ารับคืนและส่วนลดโดยไม่รวม
ภาษีมูลค่าเพิ่ม 

  รายไดค้่าบริการ 
     รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือไดใ้หบ้ริการตลอดช่วงเวลาท่ีให้บริการ 
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   เงินปันผลรับ 
     เงินปันผลรับ รับรู้เป็นรายไดใ้นก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล 

   รายไดอ่ื้นและค่าใชจ่้าย 
     รายไดอ่ื้นและค่าใชจ่้ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง  
 
 4.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้น
ท่ีมีสภาพคล่องสูง ซ่ึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จ ากดั
ในการเบิกใช ้
 

 4.3 ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนวียนอ่ืนรับรู้เม่ือเร่ิมแรกดว้ยจ านวนเงินของส่ิงตอบแทนท่ีปราศจาก
เง่ือนไขในการไดรั้บช าระ ในกรณีท่ีมีส่วนประกอบด้านการจดัหาเงินท่ีมีนัยส าคญัจะรับรู้ดว้ยมูลค่า
ปัจจุบนัของส่ิงตอบแทน 
 ลูกหน้ีการคา้แสดงมูลค่าตามจ านวนมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ บริษทัและบริษทัยอ่ยบนัทึกค่าเผื่อผล
ขาดทุนด้านเครดิต โดยใช้วิธีการอย่างง่าย (Simplified Approach) ตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบบัท่ี 9 ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ซ่ึงก าหนดให้พิจารณาผล
ขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายุหน้ีและรับรู้ผลขาดทุนตั้งแต่การรับรู้รายการลูกหน้ีการคา้ ในการ
พิจารณาผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น ลูกหน้ีการคา้จะถูกจดักลุ่มตามวนัท่ีครบก าหนดช าระ 
อตัราความเสียหายท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจะขึ้นอยูก่บัประวติัการช าระเงินและขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิต
ในอดีตซ่ึงมีการปรับเพื่อสะทอ้นขอ้มูลปัจจุบนัและการคาดการณ์ล่วงหนา้เก่ียวกบัปัจจยัทางเศรษฐกิจ  
มหภาคท่ีมีผลต่อความสามารถของลูกคา้ในการช าระหน้ี บริษทัและบริษทัย่อยไดร้ะบุผลิตภณัฑ์มวล
รวมในประเทศ (GDP) อัตราการว่างงาน และดัชนีราคาผู ้บริโภค (Consumer Price Index) ของ
ประเทศท่ีขายสินคา้และบริการให้เป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งมากท่ีสุด และปรับอตัราการสูญเสียในอดีต
ตามการเปล่ียนแปลงท่ีคาดการณ์ไวใ้นปัจจยัเหล่าน้ี ผลขาดทุนจากการด้อยค่าบนัทึกในก าไรหรือ
ขาดทุนภายใตค้่าใชจ่้ายในการบริหาร  

  
4.4 สินค้ำคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับแลว้แต่มูลค่าใดจะต ่ากว่า ราคาทุน
ของสินคา้ค านวณโดยวิธีดงัน้ี  

สินคา้ส าเร็จรูป โดยวิธีเขา้ก่อน - ออกก่อน 
งานระหวา่งท า โดยวิธีเขา้ก่อน - ออกก่อน 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลือง โดยวิธีเขา้ก่อน - ออกก่อน 
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ตน้ทุนสินคา้คงเหลือ ประกอบด้วย ตน้ทุนทั้งหมดในการซ้ือ ตน้ทุนแปลงสภาพและตน้ทุน
อ่ืนๆ ท่ีเกิดขึ้นเพื่อให้สินคา้คงเหลือนั้นอยูใ่นสถานท่ีและอยูใ่นสภาพท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบนั ตน้ทุนแปลง
สภาพดงักล่าวรวมการปันส่วนของค่าใชจ่้ายการผลิตคงท่ีอย่างเหมาะสม โดยค านึงถึงระดบัก าลงัการ
ผลิตตามปกติ 

ตน้ทุนในการซ้ือ ประกอบดว้ย ราคาซ้ือและค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือสินคา้นั้น เช่น อากร
ขาเขา้ ค่าขนส่ง และตน้ทุนอ่ืนๆ ซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซ่ึงสินคา้ และหักดว้ยส่วนลดการคา้
และเงินท่ีไดรั้บคืนจากการซ้ือสินคา้ 

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีคาดว่าจะขายไดต้ามปกติธุรกิจ หักดว้ยประมาณ
การตน้ทุนในการผลิตสินคา้ใหเ้สร็จและตน้ทุนท่ีจ าเป็นตอ้งจ่ายไปเพื่อใหข้ายสินคา้ได้ 
 

4.5  สินทรัพย์และหนีสิ้นทำงกำรเงิน 
 กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

 การจัดประเภทรายการขึ้นอยู่กับโมเดลธุรกิจ (Business Model) ของกิจการในการจัดการ
สินทรัพยท์างการเงินและลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 
 บริษทัและบริษทัยอ่ยจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงินตามลกัษณะการวดัมูลค่าดงัน้ี 

• รายการท่ีวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม (ผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือผ่านก าไร
ขาดทุน) และ 

• รายการท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 
 บริษทัและบริษทัย่อยตอ้งจดัประเภทรายการใหม่ส าหรับเงินลงทุนในตราสารหน้ีเฉพาะเม่ือ
บริษทัและบริษทัยอ่ยเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยเ์หล่านั้น 
 ตราสารทุนสามารถจ าแนกและไม่สามารถเปล่ียนแปลงไดต้ามประเภทของการวดัมูลค่าไดส้อง
ประเภท ได้แก่ การวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน (FVPL) หรือการวดัมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (FVOCI) ซ่ึงไม่สามารถจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไวใ้นก าไรหรือ
ขาดทุนในภายหลงั  
 ในการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก บริษทัและบริษทัยอ่ยตอ้งวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินหรือ
หน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรม บวก
หรือหักดว้ยตน้ทุนการท ารายการซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกสินทรัพยท์างการเงิน
หรือหน้ีสินทางการเงินนั้ น ต้นทุนการท ารายการของสินทรัพย์ทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุนนั้นรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุน 
 สินทรัพยท์างการเงินซ่ึงประกอบดว้ยอนุพนัธ์แฝงจะพิจารณาในภาพรวมว่ากระแสเงินสดท่ีเกิด
จากสินทรัพยท์างการเงินนั้นเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียหรือไม่  
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 การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารหน้ีขึ้นอยูก่บัโมเดลทางธุรกิจของบริษทัและบริษทัย่อยใน
การจดัการสินทรัพยท์างการเงินและลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 
การวดัมูลค่าตราสารหน้ีสามารถท าได ้3 วิธี โดยขึ้นอยู่กบัการจดัประเภทตราสารหน้ีของบริษทัและ
บริษทัยอ่ย 

• ราคาทุนตดัจ าหน่าย  สินทรัพยท์างการเงินตอ้งวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายเม่ือบริษทั
และบริษทัย่อยถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้นตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงค์การถือ
ครองสินทรัพยท์างการเงินเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และขอ้ก าหนดตามสัญญาของ
สินทรัพยท์างการเงินซ่ึงท าให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจาก
ยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก าหนดไว ้รายไดด้อกเบ้ียจากสินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว
ตอ้งค านวณโดยใช้วิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการ
จะรับรู้โดยตรงในก าไรหรือขาดทุนและแสดงรายการในก าไรขาดทุนอ่ืน พร้อมกับก าไร
ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยน รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็นก าไรหรือขาดทุน 

• มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (FVOCI) สินทรัพยท์างการเงินตอ้งวดัมูลค่า
ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเม่ือบริษทัและบริษทัยอ่ยถือครองสินทรัพย์
ทางการเงินตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงค์เพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื่อขาย
สินทรัพย์ทางการเงิน และข้อก าหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินซ่ึงท าให้เกิด
กระแสเงินสด ซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ี
ก าหนดไว ้การเปล่ียนแปลงของมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงินรับรู้ผ่านก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน ยกเวน้ รายการขาดทุนจากการด้อยค่า รายได้ดอกเบ้ีย และก าไรขาดทุนจาก
อตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวข้องจะรับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุน เม่ือมีการตัดรายการสินทรัพย์
ทางการเงิน ก าไรหรือขาดทุนสะสมท่ีเคยรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะตอ้งจดั
ประเภทรายการใหม่เข้าก าไรหรือขาดทุน และแสดงรายการในก าไรขาดทุนอ่ืน รายได้
ดอกเบ้ียจากสินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าวต้องค านวณโดยใช้วิธีอัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริง 
รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบก าไรขาดทุน 

• มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน (FVPL) สินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่เขา้เง่ือนไขการวดั
มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือ FVOCI ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่า FVPL จะรับรู้เป็นก าไรหรือ
ขาดทุน และแสดงรายการสุทธิในก าไรขาดทุนอ่ืนในรอบระยะเวลาท่ีเกิดรายการ 

 เงินปันผลท่ีได้รับจากเงินลงทุนจะรับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนโดยแสดงรายการเป็นรายไดอ่ื้น
เม่ือบริษทัและบริษทัยอ่ยมีสิทธิท่ีจะไดรั้บเงินปันผล 
 การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย FVPL จะรับรู้เป็น
ก าไรขาดทุนอ่ืนในงบก าไรขาดทุน รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า (และการกลบัรายการขาดทุนจาก
การด้อยค่า) ของตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าด้วย FVOCI จะไม่แยกแสดงรายการต่างหากจากรายการ
เปล่ียนแปลงอ่ืน ๆ ในมูลค่ายติุธรรม 
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กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของหนีสิ้นทำงกำรเงินและส่วนของเจ้ำของ 
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีบริษทัและบริษทัย่อยเป็นผูอ้อกตอ้งจดัประเภทเป็นหน้ีสินทางการเงิน

หรือตราสารทุนโดยพิจารณาภาระผกูพนัตามสัญญา 
• หากบริษทัและบริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัตามสัญญาท่ีจะตอ้งส่งมอบเงินสดหรือสินทรัพยท์าง

การเงินอ่ืนให้กบักิจการอ่ืน โดยไม่สามารถปฏิเสธการช าระหรือเล่ือนการช าระออกไปอยา่ง
ไม่มีก าหนดไดน้ั้น เคร่ืองมือทางการเงินนั้นจะจดัประเภทเป็นหน้ีสินทางการเงิน เวน้แต่ว่า
การช าระนั้นสามารถช าระโดยการออกตราสารทุนของบริษทัและบริษทัย่อยเองดว้ยจ านวน
ตราสารทุนท่ีคงท่ี และเปล่ียนกบัจ านวนเงินท่ีคงท่ี 

• หากบริษทัและบริษัทย่อยไม่มีภาระผูกพนัตามสัญญาหรือสามารถเล่ือนการช าระภาระ
ผกูพนัตามสัญญาไปได ้เคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นตราสารทุน 

 ในการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก บริษทัและบริษทัย่อยตอ้งวดัมูลค่าของหน้ีสินทางการเงินดว้ย
มูลค่ายุติธรรม บริษัทและบริษัทย่อยจัดประเภทรายการหน้ีสินทางการเงินทั้ งหมดท่ีวดัมูลค่าใน
ภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย ยกเวน้หน้ีสินทางการเงินบางรายการ  
 
กำรรับรู้รำยกำรและกำรตัดรำยกำร 
 บริษทัและบริษทัย่อยตอ้งรับรู้สินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินในงบฐานะการเงิน
เฉพาะเม่ือบริษทัและบริษทัย่อยเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของสัญญาของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น 
การซ้ือหรือขายสินทรัพยท์างการเงินตามวิธีปกติตอ้งรับรู้รายการในวนัซ้ือขาย ซ่ึงเป็นวนัท่ีบริษทัและ
บริษทัย่อยตกลงท่ีจะซ้ือหรือขายสินทรัพย ์สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการเฉพาะเม่ือสิทธิตาม
สัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพยท์างการเงินหมดอายุ หรือเม่ือบริษทัและบริษทัย่อยโอน
สินทรัพยท์างการเงิน และเป็นการโอนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมด
ของสินทรัพยท์างการเงิน 
 
กำรด้อยค่ำ 
 บริษทัและบริษทัย่อยประเมินขอ้มูลคาดการณ์อนาคตประกอบการพิจารณาผลขาดทุนด้าน
เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นท่ีเก่ียวขอ้งกับตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายและ FVOCI 
วิธีการประเมินการดอ้ยค่าท่ีเลือกใช้ขึ้นอยู่กบัความเป็นสาระส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิต บริษทั
และบริษทัยอ่ยใชวิ้ธีทัว่ไป (General approach) ในการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

 
4.6 เงินลงทุน 
 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

  บริษทัย่อย หมายถึงกิจการท่ีบริษทัมีอ านาจในการควบคุมนโยบายการเงินและด าเนินงาน ซ่ึง
โดยทัว่ไปแลว้บริษทัจะถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงมากกว่าก่ึงหน่ึง บริษทัไดร้วมงบการเงินของบริษทัย่อย
ไวใ้นงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัควบคุมบริษทัย่อยจนกระทัง่อ านาจควบคุมหมดไป 
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 เงินลงทุนในบริษทัย่อยแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงดว้ยวิธีราคาทุนสุทธิจากค่า
เผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
 

4.7 อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 
   อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนแสดงดว้ยวิธีราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า 

(ถา้มี) 
   ค่าเส่ือมราคาของอาคารค านวณจากราคาทุนหักมูลค่าคงเหลือของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตาม

อายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณ 20 ปี 
 
 4.8 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 

   ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงในราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและ
ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

    ราคาทุนรับรู้เม่ือเร่ิมแรกท่ีได้สินทรัพย์มารวมถึงต้นทุนทางตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับการจัดหา
สินทรัพยเ์พื่อให้สินทรัพยอ์ยู่ในสภาพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ามวตัถุประสงค์รวมทั้งตน้ทุนในการร้ือถอน 
ขนยา้ย และการบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยซ่ึ์งเป็นภาระผกูพนัของกิจการ (ถา้มี) 

    ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนหักมูลค่าคงเหลือของสินทรัพยโ์ดยวิธี
เส้นตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณดงัน้ี 

อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 10 - 20 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 2 - 10 ปี 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 3 - 8  ปี 
ยานพาหนะ 3 - 10 ปี 

  บริษทัและบริษทัยอ่ยมีการทบทวนมูลค่าคงเหลือและอายกุารใหป้ระโยชน์ทุกปี 
  บริษทัและบริษทัย่อยคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนประกอบของรายการสินทรัพยแ์ต่ละส่วน

แยกต่างหากจากกนัเม่ือส่วนประกอบแต่ละส่วนนั้นมีตน้ทุนท่ีมีนยัส าคญัเม่ือเทียบกบัตน้ทุนทั้งหมด
ของสินทรัพยน์ั้น 

  ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 
 ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดิน สินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้างและอุปกรณ์ระหวา่งติดตั้ง 
         บริษทัและบริษทัย่อยตดัรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ออกจากบญัชีเม่ือจ าหน่ายสินทรัพย ์

รายการผลก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายหรือตดัจ าหน่ายสินทรัพย ์จะรับรู้ในงบก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จ 

 
 4.9 สัญญำเช่ำ 

 ณ วนัเร่ิมตน้สัญญา บริษทัและบริษทัย่อยจะประเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ย
สัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ถา้สัญญานั้นเป็นการให้
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
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สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ - ผู้เช่ำ 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้รับรู้ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล โดยแสดงมูลค่าตามราคาทุนหลงัหักค่า

เส่ือมราคาสะสมและค่าเผ่ือการดอ้ยค่า (ถา้มี) และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตาม สัญญาเช่า
ใหม่ (ถ้ามี) ราคาทุนดังกล่าวประกอบด้วย จ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการวดัมูลค่า
เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงท่ีเกิดขึ้น และการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าใดๆท่ีจ่ายช าระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิม
มีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผลหกัส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 

ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชร้วมถึงประมาณการตน้ทุนท่ีจะเกิดขึ้นส าหรับผูเ้ช่าในการร้ือ
และขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยอ์า้งอิงหรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิง
ใหอ้ยูใ่นสภาพตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญาเช่า 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ค  านวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตาม
อายขุองสัญญาเช่า หรืออายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ต่ละประเภท  

 
หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
  หน้ีสินตามสัญญาเช่าแสดงมูลค่าตามมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ียงัไม่ได้
จ่ายช าระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล การจ่ายช าระตามสัญญาเช่าดงักล่าวประกอบด้วย การจ่ายช าระ
คงท่ี (รวมถึงการจ่ายช าระคงท่ีโดยเน้ือหา) หักลูกหน้ีส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า (ถา้มี) และจ านวนเงินท่ี
คาดว่าผูเ้ช่าจะจ่ายช าระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ นอกจากน้ี การจ่ายช าระตามสัญญาเช่ายงั
รวมถึงราคาใชสิ้ทธิของสิทธิการเลือกซ้ือ หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีบริษทัและบริษทั
ย่อยจะใช้สิทธิเลือกนั้น และการจ่ายช าระค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้ก าหนดสัญญาเช่า
แสดงใหเ้ห็นวา่บริษทัและบริษทัยอ่ยจะใชสิ้ทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า  
  บริษทัและบริษทัยอ่ยค านวณมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าโดยใชอ้ตัราดอกเบ้ีย
การกูย้มืส่วนเพิ่ม ณ วนัท่ีสัญญาเช่ามีผล หากอตัราดอกเบ้ียตามนยัของหน้ีสินสัญญาเช่านั้นไม่สามารถ
ก าหนดได ้ทั้งน้ีอตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่มอา้งอิงจากอตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาลปรับ
ดว้ยค่าความเส่ียงท่ีเหมาะสมตามระยะเวลาของสัญญาเช่านั้น หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลบริษทั
และบริษทัย่อยจะวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าเพิ่มขึ้นเพื่อสะทอ้นดอกเบ้ียจากหน้ีสินตามสัญญา
เช่า และลดลงเพื่อสะทอ้นการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีจ่ายช าระแลว้ นอกจากน้ี บริษทัและบริษทัยอ่ย
จะวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายช าระ 
หรือการประเมินสิทธิการเลือกในการซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 
 
สัญญำเช่ำระยะส้ันและสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพย์อ้ำงองิมีมูลค่ำต ่ำ 
  บริษทัและบริษทัย่อยเลือกใช้ขอ้ยกเวน้ในการรับรู้รายการส าหรับสัญญาเช่าระยะสั้น (สัญญา
เช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับจากวนัท่ีสัญญาเช่ามีผล และไม่มีสิทธิการเลือกซ้ือ) 
และสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า จ านวนเงินท่ีจ่ายช าระตามสัญญาเช่าดงักล่าวจะรับรู้เป็น
ค่าใชจ่้ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
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 4.10 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่ำตัดจ ำหน่ำย 
 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีซ้ือมาและมีอายุการใชง้านจ ากดั แสดงในราคาทุนหักดว้ยค่าตดัจ าหน่าย
สะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนถูกตดัจ าหน่ายและบนัทึกในงบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจนับจากวนัท่ีอยู่ใน
สภาพพร้อมใชง้าน ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจแสดงไดด้งัน้ี 

ค่าลิขสิทธ์ิซอฟทแ์วร์    3 - 5  ปี 
 

 4.11 รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
   บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัหมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทั ถูกควบคุม

โดยบริษทัไม่วา่จะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึงบริษทั
ท่ีท าหนา้ท่ีถือหุ้น บริษทัย่อย และกิจการท่ีเป็นบริษทัย่อยในเครือเดียวกนั นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการ
ท่ีเก่ียวข้องกันยงัหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางออ้มและมีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคญักับบริษทั  ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการหรือพนักงานของบริษทั
ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่านั้น 

   ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรายการ  
  บริษทัค านึงถึงเน้ือหาของความสัมพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 
 
 4.12 เงินตรำต่ำงประเทศ 

 รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีท่ีเกิด
รายการ สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศคงเหลืออยู ่ณ วนัท่ีในงบฐานะการเงินแปลงค่า
เป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน 
 ก าไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนรวมอยู่ในการค านวณผลการ
ด าเนินงาน 
 

 4.13 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ 
ณ วนัท่ีในงบฐานะการเงิน บริษทัและบริษทัย่อยจะประเมินว่ามีขอ้บ่งช้ีของสินทรัพยว์่ามีการ

ดอ้ยค่าหรือไม่ หากสินทรัพยน์ั้นมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่า บริษทัและบริษทัย่อยจะประมาณมูลค่าท่ีคาด
วา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน บริษทั
และบริษทัย่อยจะรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยใ์นงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ผลขาดทุน
จากการดอ้ยค่าของสินทรัพยจ์ะถูกกลบัรายการเม่ือมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนเพิ่มขึ้นในภายหลงัและจะ
กลบัรายการไดไ้ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาสะสมหรือค่าตดัจ าหน่าย หากบริษทั
และบริษทัย่อยไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยน์ั้นมาก่อน มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืนของ
สินทรัพย ์หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์หรือมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์กัตน้ทุนในการขาย  
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 4.14 ผลประโยชน์พนักงำน 
 ผลประโยชน์ระยะสั้น 
   บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนัส เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม และกองทุน

ส ารองเล้ียงชีพ เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 
 
 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการสมทบเงิน) 

   บริษทัและบริษทัยอ่ยและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ี
พนักงานจ่ายสะสมและเงินท่ีบริษทัและบริษทัย่อยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องบริษทั เงินท่ีบริษทัและบริษทัย่อยจ่ายสมทบกองทุนส ารอง
เล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

 
 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการผลประโยชน์) 

   บริษทัและบริษทัย่อยมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตาม
กฎหมายแรงงานและตามระเบียบพนกังานของบริษทั และตามโครงการผลตอบแทนพนกังานอ่ืนๆ ซ่ึง
บริษทัและบริษทัย่อยถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรับ
พนกังาน  

   บริษทัและบริษทัย่อยค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน
โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูบ้ริหารของบริษทั
และบริษทัย่อยไดท้ าการประเมินภาระผูกพนัดังกล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั ซ่ึงหลกัการ
ประมาณการดงักล่าวตอ้งใชข้อ้สมมติท่ีหลากหลาย รวมถึงขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัราคิดลด อตัราการขึ้น
เงินเดือนในอนาคต อตัราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนกังาน อตัราการมรณะและอตัราเงินเฟ้อ 

   ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and 
losses) ส าหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีเป็นก าไรหรือขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จโดยถือเป็นส่วนหน่ึงของก าไรสะสม 

 
 4.15 ภำษีเงินได้นิติบุคคล 

 ภาษีเงินได ้
 ภาษีเงินได ้ประกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  

 
 ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 

  บริษทัและบริษทัย่อยบนัทึกภาษีเงินได้ (ถา้มี) ตามจ านวนท่ีจะตอ้งจ่าย ค านวณตามหลกัเกณฑ์
แห่งประมวลรัษฎากรในอตัราภาษีเงินไดร้้อยละ 20 ของก าไรก่อนภาษีเงินได ้หลงัจากปรับปรุงบวก
กลบัดว้ยค่าใช้จ่ายต่างๆ ซ่ึงไม่สามารถถือเป็นรายจ่ายในการค านวณภาษีและหักออกดว้ยรายการท่ี
ไดรั้บยกเวน้หรือไม่ถือเป็นรายไดใ้นการค านวณภาษี  
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  ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะค านวณขึ้นจากผลแตกต่างชัว่คราวระหว่าง

มูลค่าตามบัญชีกับฐานภาษีของสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน รายการ
เปล่ียนแปลงของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกรับรู้เป็นรายได้ภาษีเงินได้รอ
การตัดบัญชีหรือค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยจะรับรู้ในก าไรขาดทุน เวน้แต่ในส่วนท่ี
เก่ียวกบัรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

         ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หักภาษีจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเม่ือมีความ
เป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนว่าบริษทัและบริษทัย่อยจะมีก าไรทางภาษีจากการด าเนินงานในอนาคต
เพียงพอท่ีจะน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีมาใชป้ระโยชน์ได ้และผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้ง
เสียภาษีทุกรายการจะถูกรับรู้เป็นหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

        สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีถูกวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีเงินไดส้ าหรับงวดท่ี
บริษทัและบริษทัย่อยคาดว่าจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับัญชีหรือจะจ่าย
ช าระหน้ีสินภาษีเงินได้ โดยใช้อัตราภาษีและกฎหมายภาษีอากรท่ีมีผลบังคับใช้อยู่หรือท่ีคาดได้
ค่อนขา้งแน่นอนวา่จะมีผลบงัคบัใชภ้ายในส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  

  ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก
ทบทวนและปรับลดมูลค่า เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบริษทัและบริษทัย่อยจะไม่มีก าไรทาง
ภาษีในอนาคตเพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้ งหมดหรือบางส่วนมาใช้
ประโยชน์ได ้

   สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะหักกลบกันได้ก็
ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิตามกฎหมายและภาษีเงินได้น้ีประเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บภาษีหน่วยงาน
เดียวกนั  

 
4.16 มูลค่ำยุติธรรมส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 บริษทัและบริษทัย่อยใช้วิธีราคาตลาดในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึง
มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณี
ท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่อง หรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทัจะ
ใชวิ้ธีราคาทุนหรือวิธีรายไดใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่าวแทน 
ล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

 ระดบัท่ี 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพย์ 
  หรือหน้ีสินอย่างเดียวกนั 
 ระดบัท่ี 2 ใชข้อ้มูลอื่นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยู่ในระดบั 1 ที่สามารถสังเกตได้

โดยตรง (ได้แก่ ขอ้มูลราคาตลาด) หรือโดยอ้อม (ได้แก่ ขอ้มูลท่ีค านวณมาจากราคาตลาด) 
ส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น  

 ระดับท่ี 3 ใช ้ขอ้มูลที ่ไม่สามารถสังเกตได ้ เช่น ขอ้มูลเกี ่ยวกบักระแสเงินในอนาคตที่กิจการ
ประมาณขึ้น  
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 4.17 ก ำไรต่อหุ้นข้ันพื้นฐำน 
 ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยหารก าไรส าหรับปีดว้ยจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของหุ้น
สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 

 
 4.18 กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีท่ีส ำคัญ 

  ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ
และการประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าว
น้ีส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณ
การท่ีส าคญัมีดงัน้ี 

 
 ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตของลูกหนี ้

 ในการประมาณการค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตของลูกหน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ
ในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น โดยค านึงถึงประวติัการช าระเงินและข้อมูลผล
ขาดทุนด้านเครดิตในอดีตซ่ึงมีการปรับสะทอ้นขอ้มูลปัจจุบนั และการคาดการณ์ล่วงหน้าเก่ียวกับ
ปัจจัยทางเศรษฐกิจมหภาคท่ีมีผลต่อความสามารถในการช าระหน้ี ได้แก่ ผลิตภัณฑ์มวลรวมใน
ประเทศ (GDP)  อตัราการวา่งงาน และดชันีราคาผูบ้ริโภค (Consumer Price Index)  

  
 อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 
  ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการ

ประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใช้งานของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
และตอ้งทบทวนอายกุารใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

  นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนในแต่
ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนต ่ากว่ามูลค่าตาม
บญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายได้
และค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

  ในการเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ฝ่ายบริหารใชว้ิธีพิจารณาจาก
รายไดโ้ดยอา้งอิงจากการประเมินมูลค่ายติุธรรมในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ  

 
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์และสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 

  ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ตลอดจนสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ฝ่ายบริหาร
จ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายกุารให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้าน และตอ้งทบทวนอายุ
การใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 
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  นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และ
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะ
ได้รับคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้ น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 
 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
  ในการบนัทึกและวดัมูลค่าของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ีไดม้า ตลอดจนการทดสอบการดอ้ย

ค่าในภายหลัง ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคตจาก
สินทรัพย ์หรือ หน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมในการ
ค านวณหามูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั้น ๆ 

 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี   

  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะรับรู้ส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและขาดทุน
ทางภาษีท่ีไม่ได้ใช้เม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่าจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้
ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการว่าควร
รับรู้จ านวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจ านวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ านวนก าไรทางภาษี
ท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

 
 ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์  
  หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ้ นตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่างๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัรา
การขึ้นเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 

 
  กำรก ำหนดอำยุสัญญำเช่ำท่ีมีสิทธิกำรเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือยกเลกิสัญญำเช่ำ  

 บริษัทและบริษัทย่อยก าหนดอายุสัญญาเช่าตามระยะเวลาท่ีบอกเลิกไม่ได้ของสัญญาเช่า 
โดยรวมระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ี
จะใช้สิทธิเลือกนั้น และระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่าง
สมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินว่าบริษทัและ
บริษทัยอ่ยมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่าหรือท่ี
จะไม่ใช้สิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า โดยพิจารณาข้อเท็จจริงและสภาพแวดล้อมท่ีเก่ียวขอ้ง
ทั้งหมดท่ีท าให้เกิดส่ิงจูงใจในทางเศรษฐกิจส าหรับบริษัทและบริษทัย่อยในการใช้สิทธิเลือกนั้น 
ภายหลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่ามีผล บริษทัและบริษทัย่อยจะประเมินอายุสัญญาเช่าใหม่หากมีเหตุการณ์
หรือสถานการณ์ท่ีมีนยัส าคญัซ่ึงอยู่ภายใตก้ารควบคุมและส่งผลต่อความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ี
จะใชสิ้ทธิเลือก 
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5. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
  บริษทัมีบุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงสรุปรายการท่ีส าคญัมีดงัต่อไปน้ี 

  ลกัษณะธุรกิจ  ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
บริษทัยอ่ย     
บริษทั สยาม ไอโซ โปร จ ากดั  จ าหน่ายผลิตภณัฑโ์ลหะและวสัดุอุปกรณ์  บริษทัถือหุ้นเป็นสัดส่วน 99.99% 
  ท่ีใชใ้นอุตสาหกรรม   
บริษทั มาร์ค เวิลดไ์วด ์จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑโ์ลหะ  บริษทัถือหุ้นเป็นสัดส่วน 99.99% 
CT Universal Company Limited  ยงัไม่ไดเ้ร่ิมด าเนินงาน  บริษทัยอ่ยถือหุ้นเป็นสัดส่วน 100.00% 
(* บริษทัยอ่ยถือหุ้นผา่นโดย บริษทั สยาม ไอโซ โปร จ ากดั)   
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
บริษทั สยาม ซี.ที.พี. อุตสาหกรรม จ ากดั  จ าหน่ายอุปกรณ์ประดบัยนตท่ี์ท าจากโลหะ  ผูถื้อหุ้นร่วมกนั 
บริษทั ดบับลิว เค พี แอสเซ็ท พลสั จ ากดั  พฒันาอสังหาริมทรัพย ์  ผูถื้อหุ้นร่วมกนั 

  
ในระหว่างปี บริษทัและบริษทัย่อยมีรายการธุรกิจท่ีส าคัญกับบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน รายการธุรกิจ

ดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑต์ามสัญญาท่ีตกลงกนัระหวา่งบริษทัและบริษทัเหล่านั้น ซ่ึง
เป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

  
 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทและบริษัทท่ี เก่ียวข้องกัน  ณ วันท่ี  31 กรกฎาคม  2568 และ  2567 มี
รายละเอียดดงัน้ี  

 (หน่วย : บาท) 
   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหต ุ  2568  2567  2568  2567 
บริษัทย่อย          
 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 7  -  -  16,670  18,853 
 เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน   -  -  383,060  - 

 

    (หน่วย : บาท) 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 กรกฎาคม    
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ    
 2568   2567   2568   2567   นโยบายราคา 

บริษัทย่อย              
 รายไดค้่าไฟฟ้า -   -   202,480   207,040   ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
 ซ้ือสินคา้ -   -   6,267,670   103,800   ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
              
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน              
     ค่าไฟฟ้า 242,370   259,120   - -   - -   ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
     ตน้ทุนทางการเงิน 11,283   31,548   732   2,046   ราคาตามสัญญา 
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 (หน่วย : บาท) 
   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหต ุ  2568  2567  2568  2567 
          
บริษัทที่เกี่ยวข้อง          
 เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน   24,161  25,113  -  - 

 หน้ีสินตามสัญญาเช่า 16  -  521,517  -  33,828 
 
ค่ำตอบแทนผู้บริหำร 
 ค่าตอบแทนผูบ้ริหารน้ีเป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ายให้แก่ผูบ้ริหารของบริษทั ประกอบดว้ยค่าตอบแทนท่ีเป็น
ตวัเงินไดแ้ก่ เงินเดือนและผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมไปถึงผลประโยชน์ตอบแทนในรูปอ่ืน ทั้งน้ีผูบ้ริหารของ
บริษทัหมายถึงบุคคลท่ีก าหนดตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
 ค่าตอบแทนผูบ้ริหารปีส้ินสุดวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568  2567  2568  2567 
ผูบ้ริหาร        
     ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร        
          ผลประโยชน์ระยะส้ัน 2,173,777  2,187,244  1,518,472  1,528,077 
          ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 38,355  37,267  25,246  24,530 
                รวม 2,212,132  2,224,511  1,543,718  1,552,607 

 
6. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
  บญัชีน้ีประกอบดว้ย 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568  2567  2568  2567 
เงินสดและเงินสดยอ่ย 117,918  143,574  1,083  2,083 
เงินฝากธนาคาร - ออมทรัพย ์ 601,919,830  631,627,639  316,911,349  366,091,262 
  - กระแสรายวนั 5,809,533  16,946,655  4,862,942  15,629,796 
เงินฝากประจ า 3 เดือน 11,755,230  1,978,766  1,995,510  1,978,766 
 รวม 619,602,511  650,696,634  323,770,884  383,701,907 
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7. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
 บญัชีน้ีประกอบดว้ย 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568  2567  2568  2567 
ลูกหนีก้ำรค้ำ        

ลูกหน้ีการคา้        
       - บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั -  -  16,670  18,853 
       - บริษทัอื่น 9,245,508  9,864,877  414,091  - 

(หกั) ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น -  -  -  - 
               รวม 9,245,508  9,864,877  430,761  18,853 
ลูกหนีห้มนุเวียนอ่ืน        

ภาษีซ้ือรอเรียกคืน 94,282  67,545  92,116  67,545 
ภาษีซ้ือยงัไม่ถึงก าหนด 19,704  17,478  1,224  1,376 
เงินทดรองจ่าย 20,000  8,000  -  - 
ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้ 240,474  233,809  -  - 
ภาษีถูกหกั ณ ท่ีจ่าย ภายใน 1 ปี 295,403  214,456  55,347  84,866 
ดอกเบ้ียคา้งรับ 228,730  291,080  -  - 

               รวม 898,593  832,368  148,687  153,787 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 10,144,101  10,697,245  579,448  172,640 

   
  ณ วนัที่ 31 กรกฎาคม 2568 และ 2567 ยอดคงเหลือของลูกหน้ีการคา้แยกตามอายุหน้ีที่คงคา้งนับ

จากวนัท่ีถึงก าหนดช าระไดด้งัน้ี 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568  2567  2568  2567 

อำยุหนีค้้ำงช ำระ        
 ยงัไม่ครบก าหนด 7,507,809  9,785,162  430,761  18,853 
 ไม่เกิน 3 เดือน 1,737,699  79,715  -  - 
 มากกว่า 3 เดือนถึง 6 เดือน -  -  -  - 
 มากกว่า 6 เดือนถึง 12 เดือน -  -  -  - 
 มากกว่า 12 เดือน -  -  -  - 
  รวม 9,245,508  9,864,877  430,761  18,853 
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8. สินค้ำคงเหลือ 
  บญัชีน้ีประกอบดว้ย 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568  2567  2568  2567 
วตัถุดิบ 2,365,094  1,588,168  -  - 
 รวม 2,365,094  1,588,168  -  - 

 
9. สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 2568  2567 

 ราคาทุน     

ตดัจ าหน่าย 

 มูลค่ายติุธรรม 

ผา่นก าไรขาดทุน 

 

 

รวม  

 

ราคาทุน    

ตดัจ าหน่าย 

 มูลค่ายติุธรรม

ผา่นก าไรขาดทุน 

 รวม 

 

เงินลงทุนในเงินฝากประจ า 38,791,289  -  38,791,289  45,322,485  -  45,322,485 

เงินลงทุนในกองทุนรวม -  321,806,184  321,806,184  -  314,864,143  314,864,143 

      รวม 38,791,289  321,806,184  360,597,473  45,322,485  314,864,143  360,186,628 

 
 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567 

 ราคาทุน     

ตดัจ าหน่าย 

 มูลค่ายติุธรรม 

ผา่นก าไรขาดทุน 

 

 

รวม  

 

ราคาทุน    

ตดัจ าหน่าย 

 มูลค่ายติุธรรม

ผา่นก าไรขาดทุน 

 รวม 

 

เงินลงทุนในกองทุนรวม -  292,154,124  292,154,124  -  285,833,049  285,833,049 

      รวม -  292,154,124  292,154,124  -  285,833,049  285,833,049 

 
ณ วนัท่ี 31กรกฎาคม 2568 และ 2567 เงินฝากประจ ามีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.60 - 4.20  ต่อปี และ 

0.90 - 4.80 ต่อปี ครบก าหนดภายในวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2569 และวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2568 ตามล าดับ 
เงินกองทุนในกองทุนรวมบริษทัและบริษทัย่อยวดัมูลค่ายติุธรรมและจดัระดบัมูลค่ายติุธรรมไวใ้นระดบัท่ี 2 
(ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 26.6) 
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10. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
  ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2568 และ 2567 เงินลงทุนในบริษทัย่อยซ่ึงบนัทึกโดยวิธีราคาทุนเป็นเงินลงทุน

ในหุน้สามญัของบริษทัดงัต่อไปน้ี 
    (หน่วย : บาท) 

        เงินปันผลรับ 
 
 

 
ทุนช าระแลว้ 

  
วิธีส่วนไดเ้สีย 

 
วิธีราคาทุน 

 ส าหรับปีส้ินสุด 
วนัท่ี 31 กรกฎาคม 

ช่ือบริษทั  2568  2567  2568  2567  2568  2567  2568  2567 
บริษทัยอ่ยที่บริษทัถือหุ้นทางตรง 
บริษทั สยาม ไอโซ โปร จ ากดั                 
 และบริษทัยอ่ย  353,800,000  299,800,000  584,811,115  551,220,925  353,799,940  299,799,940  -  - 
บริษทั มาร์ค เวิลดไ์วด ์จ ากดั  295,000,000  295,000,000  271,972,526  301,243,078  294,999,940  294,999,940  -  - 
      856,783,641  852,464,003  648,799,880  594,799,880  -  - 
(หกั) ผลต่างของการปรับโครงสร้างการด าเนินธุรกิจ             

- บริษทั มาร์ค เวิลดไ์วด ์จ ากดั      (15,380,000)  (15,380,000)  (15,380,000)  (15,380,000)  -  - 
    รวมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย      841,403,641  837,084,003  633,419,880  579,419,880  -  - 

 
  เมื่อวนัที่ 26 สิงหาคม 2567 และวนัที่ 2 ตุลาคม 2567 บริษทั สยาม ไอโซ โปร จ ากดั เรียกช าระค่า
หุ้นเพิ ่มเติมหุ้นละ 1 บาท และ 1.50 บาท ตามล าดบั จ านวน 21.60 ลา้นหุ้น รวมเป็นเงินที่ช าระค่าหุ ้น
เพิ่มเติมจ านวน 54 ลา้นบาท 

 
 กำรจัดตั้งบริษัทย่อยต่ำงประเทศ 

  บริษัท สยาม ไอโซ โปร จ ากัด (บริษัทย่อย) ได้ด าเนินการจดทะเบียนจัดตั้ งบริษัทย่อยในประเทศ
สาธารณรัฐเซเชลส์  ซ่ึงการจดัตั้งบริษทัยอ่ยในประเทศน้ีจะท าให้บริษทัไดรั้บสิทธิประโยชน์และเป็นประโยชน์
ต่อกลุ่มบริษทัมากกว่า โดยใช้แหล่งเงินทุนหมุนเวียนของกลุ่มบริษทั วตัถุประสงค์เพื่อรองรับแผนการขยาย
ธุรกิจของกลุ่มบริษทั โดยการลงทุนมีรายละเอียดดงัน้ี 

  ช่ือบริษทั  :  CT Universal Company Limited  
  วนัท่ีจดทะเบียน :  20 มกราคม 2560 
  ทุนจดทะเบียน :  6.0 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ (204.92 ลา้นบาท) 
  ประเภทธุรกิจ   :  จ าหน่ายสินคา้ท่ีใชใ้นอุตสาหกรรม สินคา้เพื่อการอุปโภคและบริโภค และ 

  ลงทุนในธุรกิจใหม่ 
  โครงสร้างการถือหุ้น  :  บริษทั สยาม ไอโซ โปร จ ากดั ถือหุน้สัดส่วนร้อยละ 100 
   
  บริษัท สยาม ไอโซ โปร จ ากัด ได้มีการจ่ายช าระค่าหุ้นในบริษัทดังกล่าวเต็มมูลค่าแล้ว และบริษัท

ดงักล่าวยงัไม่ไดเ้ร่ิมด าเนินงานมีเพียงรายไดด้อกเบ้ียเงินฝากธนาคารและน าเงินไปลงทุนซ้ือสิทธิการใช-้อาคาร
ห้องชุดท่ีประเทศองักฤษเพื่อท าการปล่อยเช่าหรือขายเม่ือสินทรัพยมี์มูลค่าเพิ่มขึ้น (ดูหมายเหตุประกอบงบ
การเงินขอ้ 11) 
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     ขอ้มูลทางการเงินของบริษทัยอ่ยก่อนตดัรายการระหวา่งกนั มีดงัน้ี 
 (หน่วย : บาท) 

 2568  2567 

 บจก. สยาม  

ไอโซ โปร  

และบริษทัยอ่ย 

 บจก. มาร์ค  

เวิลดไ์วด์ 

 บจก. สยาม  

ไอโซ โปร 

และบริษทัยอ่ย 

 บจก. มาร์ค  

เวิลดไ์วด์ 

สินทรัพยห์มุนเวียน 288,671,533  108,577,889  254,257,139  123,329,434 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 296,261,074  156,270,938  297,142,413  170,344,401 

 รวมสินทรัพย ์ 584,932,607  264,848,827  551,399,552  293,673,835 

หน้ีสินหมุนเวียน 121,432  2,325,875  178,567  2,084,875 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน -  5,811,009  -  5,546,789 

 รวมหน้ีสิน 121,432  8,136,884  178,567  7,631,664 

 สินทรัพยสุ์ทธิ 584,811,175  256,711,943  551,220,985  286,042,171 

        

รายได ้ 2,831,032  64,143,356  2,101,898  51,865,317 

        

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน (910,508)  (16,106,262)                859,773  (10,299,849) 

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน 246,020  7,697,755                128,746  (582,382) 

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน 53,994,240  (492,480)  (5,760)  (492,480) 

 กระแสเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) สุทธิ 53,329,752  (8,900,987)  982,759  (11,374,711) 

 
11. อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 
  บญัชีน้ีประกอบดว้ย  

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ 
ณ 31 ก.ค. 67 

 เพ่ิมขึ้น  ลดลง  ผลต่างอตัรา
แลกเปล่ียน 

 ยอดคงเหลือ 
ณ 31 ก.ค. 68 

ราคาทุน          
 ท่ีดิน 88,100,000  -  -  -  88,100,000 
 สิทธิการใช-้อาคารห้องชุด 30,015,407  -  -  (2,587,693)  27,427,714 
  รวม 118,115,407  -  -  (2,587,693)  115,527,714 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม          
 สิทธิการใช-้อาคารห้องชุด 6,105,804  1,399,172  -  (555,120)  6,949,856 

  รวม 6,105,804  1,399,172  -  (555,120)  6,949,856 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน - สุทธิ 112,009,603        108,577,858 
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 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ 

ณ 31 ก.ค. 66 

 เพ่ิมขึ้น  ลดลง  ผลต่างอตัรา

แลกเปล่ียน 

 ยอดคงเหลือ 

ณ 31 ก.ค. 67 

ราคาทุน          

 ท่ีดิน 88,100,000  -  -  -  88,100,000 

 สิทธิการใช-้อาคารห้องชุด 28,734,249  -  -  1,281,158  30,015,407 

  รวม 116,834,249  -  -  1,281,158  118,115,407 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม          

 สิทธิการใช-้อาคารห้องชุด 4,405,525  1,516,269  -  184,010  6,105,804 

  รวม 4,405,525  1,516,269             -  184,010  6,105,804 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน - สุทธิ 112,428,724        112,009,603 

 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 กรกฎาคม 

 

2568 (ทั้งหมดรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายบริหาร) 1,399,172 

2567 (ทั้งหมดรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายบริหาร) 1,516,269 

   
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ประกอบดว้ย 
1. ท่ีดินท่ีบริษทัยอ่ยถือครองไวจ้ านวน 29 แปลง ราคาทุนรวม 88.10 ลา้นบาท  ราคาประเมินล่าสุด

โดยผูป้ระเมินอิสระ เม่ือวนัท่ี 27 กรกฎาคม 2564 ตามวิธีเปรียบเทียบตามราคาตลาด โดยมีมูลค่า
ยติุธรรมของท่ีดินเป็นจ านวนเงิน 118.78 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัและบริษทัยอ่ยจดัไวใ้นระดบัท่ี 3      
(ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 26.6) 

2. สิทธิการใช้-อาคารห้องชุดท่ีประเทศองักฤษ จ านวน 0.68 ลา้นปอนด์ คิดเป็นมูลค่า 20.48 ลา้น
บาท โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อท าการปล่อยเช่าหรือขายเม่ือสินทรัพยมี์มูลค่าเพิ่มขึ้น ท่ีบริษทั CT 
Universal Company Limited ลงทุนซ้ือเม่ือวนัท่ี 7 กรกฎาคม 2563 โดยมีมูลค่ายุติธรรมของสิทธิ
การใช้-อาคารห้องชุด เป็นจ านวนเงิน 25.66 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัและบริษทัย่อยจดัไวใ้นระดับท่ี 3   
(ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 26.6) 
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12. ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์  
  บญัชีน้ีประกอบดว้ย 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ 

ณ 31 ก.ค. 67 
 เพ่ิมขึ้น  ลดลง  โอนเขา้ 

(ออก) 
 ยอดคงเหลือ 
ณ 31 ก.ค. 68 

ราคาทุน          
 ท่ีดิน 58,858,269  -  -  -  58,858,269 
 อาคาร 237,137,946  -  -  -  237,137,946 
 เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 525,248,067  -  -  -  525,248,067 
 ยานพาหนะ 59,435,726  -  -  -  59,435,726 
 เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 16,968,360  -  -  -  16,968,360 
 เคร่ืองจกัรระหว่างติดตั้ง -  573,050  -  -  573,050 
  รวม 897,648,368  573,050  -  -  898,221,418 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม          
 อาคาร 159,522,918  11,553,229  -  -  171,076,147 
 เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 521,333,978  345,369  -  -  521,679,347 
 ยานพาหนะ 45,390,585  2,173,314  -  -  47,563,899 
 เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 16,524,770  177,916  -  -  16,702,686 
  รวม 742,772,251  14,249,828  -  -  757,022,079 
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 154,876,117        141,199,339 

 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ 

ณ 31 ก.ค. 66 
 เพ่ิมขึ้น  ลดลง  โอนเขา้ 

(ออก) 
 ยอดคงเหลือ 
ณ 31 ก.ค. 67 

ราคาทุน          
 ท่ีดิน 58,858,269  -  -  -  58,858,269 
 อาคาร 237,137,946  -  -  -  237,137,946 
 เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 525,248,067  -  -  -  525,248,067 
 ยานพาหนะ 59,435,726  -  -  -  59,435,726 
 เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 16,968,360  -  -  -  16,968,360 
  รวม 897,648,368  -  -  -  897,648,368 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม          
 อาคาร 147,928,302  11,594,616  -  -  159,522,918 
 เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 520,327,917  1,006,061  -  -  521,333,978 
 ยานพาหนะ 43,175,627  2,214,958  -  -  45,390,585 
 เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 16,346,367  178,403  -  -  16,524,770 
  รวม 727,778,213  14,994,038  -  -  742,772,251 
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 169,870,155        154,876,117 

 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 กรกฎาคม 
2568 (8.82 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนขายและบริการ ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายบริหาร) 14,249,828 
2567 (9.50 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนขายและบริการ ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายบริหาร) 14,994,038 
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ 
ณ 31 ก.ค. 67 

 เพ่ิมขึ้น  ลดลง  โอนเขา้ 
(ออก) 

 ยอดคงเหลือ 
ณ 31 ก.ค. 68 

ราคาทุน          
 อาคาร 4,464,395  -  -  -  4,464,395 
 เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 31,083,525  -  -  -  31,083,525 
 เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 3,366,327  -  -  -  3,366,327 
 รวม 38,914,247  -  -  -  38,914,247 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม          
 อาคาร 3,811,301  182,234  -  -  3,993,535 
 เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 31,083,471  -  -  -  31,083,471 
 เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 3,366,292  -  -  -  3,366,292 
  รวม 38,261,064  182,234  -  -  38,443,298 
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 653,183        470,949 

 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ 
ณ 31 ก.ค. 66 

 เพ่ิมขึ้น  ลดลง  โอนเขา้ 
(ออก) 

 ยอดคงเหลือ 
ณ 31 ก.ค. 67 

ราคาทุน          
 อาคาร 4,464,395  -  -  -  4,464,395 
 เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 31,083,525  -  -  -  31,083,525 
 เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 3,366,327  -  -  -  3,366,327 
 รวม 38,914,247  -  -  -  38,914,247 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม          
 อาคาร 3,618,835  192,466  -  -  3,811,301 
 เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 31,083,471  -  -  -  31,083,471 
 เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 3,366,292  -  -  -  3,366,292 
  รวม 38,068,598  192,466  -  -  38,261,064 
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 845,649        653,183 

 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 กรกฎาคม 
2568 (ทั้งหมดรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายบริหาร) 182,234 
2567 (ทั้งหมดรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายบริหาร) 192,466 

 
ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง ไม่ติดภาระค ้าประกนั 
ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2568 และ 2567 บริษทัและบริษทัย่อยมีอุปกรณ์จ านวนหน่ึง ซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคา

หมดแลว้แต่ยงัใช้งานอยู่ ราคาทุนของสินทรัพยด์ังกล่าวมีจ านวน 435.53 ลา้นบาท และ 431.98 ลา้นบาท 
ตามล าดบั (เฉพาะกิจการ : 35.23 ลา้นบาท และ 35.23 ลา้นบาท ตามล าดบั) 
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13. สินทรัพย์สิทธิกำรใช้   
 บญัชีน้ีประกอบดว้ย 

 (หน่วย : บาท)  

 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ  จ านวน  จ านวน  รับเขา้  ยอดคงเหลือ 

 ณ 31 ก.ค. 67  ท่ีเพ่ิมขึ้น  ท่ีลดลง  (โอนออก)  ณ 31 ก.ค. 68 

ราคาทุน          

อาคารและโรงงาน 2,033,645  -  -  -  2,033,645 

หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม 1,543,490  490,155  -  -  2,033,645 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 490,155        - 

 

 (หน่วย : บาท)  

 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ  จ านวน  จ านวน  รับเขา้  ยอดคงเหลือ 

 ณ 31 ก.ค. 66  ท่ีเพ่ิมขึ้น  ท่ีลดลง  (โอนออก)  ณ 31 ก.ค. 67 

ราคาทุน          

อาคารและโรงงาน 2,033,645   -  -  -  2,033,645 

หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม 1,051,992  491,498  -  -  1,543,490 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 981,653        490,155 

 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 กรกฎาคม  

 2568 (ทั้งหมดรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายบริหาร) 490,155 

 2567 (ทั้งหมดรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายบริหาร) 491,498 

 
 (หน่วย : บาท)  

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ  จ านวน  จ านวน  รับเขา้  ยอดคงเหลือ 

 ณ 31 ก.ค. 67  ท่ีเพ่ิมขึ้น  ท่ีลดลง  (โอนออก)  ณ 31 ก.ค. 68 

ราคาทุน          

อาคารและโรงงาน 184,243  -  -  -  184,243 

หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม 153,564  30,679  -  -  184,243 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 30,679        - 
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 (หน่วย : บาท)  
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ  จ านวน  จ านวน  รับเขา้  ยอดคงเหลือ 
 ณ 31 ก.ค. 66  ท่ีเพ่ิมขึ้น  ท่ีลดลง  (โอนออก)  ณ 31 ก.ค. 67 

ราคาทุน          
อาคารและโรงงาน 184,243     -  -  -  184,243 
หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม 122,801  30,763  -  -  153,564 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 61,442        30,679 
 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 กรกฎาคม  
 2568 (ทั้งหมดรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายบริหาร) 30,679 
 2567 (ทั้งหมดรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายบริหาร) 30,763 

 
14. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  

 บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
 (หน่วย : บาท)  
 งบการเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ 

ณ 31 ก.ค. 67 
 เพ่ิมขึ้น 

 
 ลดลง  ยอดคงเหลือ 

ณ 31 ก.ค. 68 
ราคาทุน        
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 2,006,770  -  -  2,006,770 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม         2,006,548  -  -          2,006,548 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  - สุทธิ 222      222 

 

 (หน่วย : บาท)  
 งบการเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ 

ณ 31 ก.ค. 66 
 เพ่ิมขึ้น 

 
 ลดลง  ยอดคงเหลือ 

ณ 31 ก.ค. 67 
ราคาทุน        
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 2,006,770  -  -  2,006,770 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม         2,006,548  -  -          2,006,548 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  - สุทธิ 222      222 

 

 (หน่วย : บาท)  
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ 

ณ 31 ก.ค. 67 
 เพ่ิมขึ้น 

 
 ลดลง  ยอดคงเหลือ 

ณ 31 ก.ค. 68 
ราคาทุน        
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 1,279,270  -  -  1,279,270 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม         1,279,059  -  -          1,279,059 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  - สุทธิ 211      211 
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 (หน่วย : บาท)  
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ 

ณ 31 ก.ค. 66 
 เพ่ิมขึ้น 

 
 ลดลง  ยอดคงเหลือ 

ณ 31 ก.ค. 67 
ราคาทุน        
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 1,279,270  -  -  1,279,270 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม         1,279,059  -  -          1,279,059 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  - สุทธิ 211      211 

 
15. สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีและหนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ประกอบดว้ย 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568  2567  2568  2567 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 3,927,240  4,877,261  1,635,381  1,650,433 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี -  -  -  6,136 
สินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 3,927,240  4,877,261  1,635,381  1,644,297 

 
  การเปล่ียนแปลงส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 ยอดตามบญัชี  รายได ้(ค่าใชจ้่าย) ในระหว่างปี  ยอดตามบญัชี 
 ณ 31 ก.ค. 67  ในก าไรขาดทนุ  ในก าไรขาดทนุ

เบด็เสร็จอื่น 
 ณ 31 ก.ค. 68 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        
   หน้ีสินตามสัญญาเช่า 104,303  (104,303)  -  - 
   ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 1,858,484  112,178  -  1,970,662 
   ขาดทุนยกมาทางภาษ ี 3,012,504  (1,055,926)  -  1,956,578 
  รวม 4,975,291  (1,048,051)  -  3,927,240 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        
   สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 98,030  98,030  -  - 
  รวม 98,030  98,030  -  - 
สินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 4,877,261      3,927,240 
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 ยอดตามบญัชี  รายได ้(ค่าใชจ้่าย) ในระหว่างปี  ยอดตามบญัชี 
 ณ 31 ก.ค. 66  ในก าไรขาดทนุ  ในก าไรขาดทนุ

เบด็เสร็จอื่น 
 ณ 31 ก.ค. 67 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        
   หน้ีสินตามสัญญาเช่า 204,553  (100,250)  -  104,303 
   ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 1,746,810   111,674  -  1,858,484 
   ขาดทุนยกมาทางภาษ ี 988,306  2,024,198  -  3,012,504 
  รวม 2,939,669  2,035,622  -  4,975,291 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        
   สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 196,330  98,300  -  98,030 
  รวม 196,330  98,300  -  98,030 
สินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 2,743,339      4,877,261 

 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดตามบญัชี  รายได ้(ค่าใชจ้่าย) ในระหว่างปี  ยอดตามบญัชี 
 ณ 31 ก.ค. 67  ในก าไรขาดทนุ  ในก าไรขาดทนุ

เบด็เสร็จอื่น 
 ณ 31 ก.ค. 68 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        
   หน้ีสินตามสัญญาเช่า 6,766  (6,766)  -  - 
   ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 749,126  59,334  -  808,460 
   ขาดทุนยกมาทางภาษ ี 894,541  (67,620)  -  826,921 
  รวม 1,650,433  (15,052)  -  1,635,381 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        
   สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 6,136  6,136  -  - 
  รวม 6,136  6,136  -  - 
สินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 1,644,297      1,635,381 
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดตามบญัชี  รายได ้(ค่าใชจ้่าย) ในระหว่างปี  ยอดตามบญัชี 
 ณ 31 ก.ค. 66  ในก าไรขาดทนุ  ในก าไรขาดทนุ

เบด็เสร็จอื่น 
 ณ 31 ก.ค. 67 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        
   หน้ีสินตามสัญญาเช่า 13,268  (6,502)  -  6,766 
   ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 692,505  56,621  -  749,126 
   ขาดทุนยกมาทางภาษ ี -  894,541  -  894,541 
  รวม 705,773  944,660  -  1,650,433 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        
   สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 12,288  6,152  -  6,136 
  รวม 12,288  6,152  -  6,136 
สินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 693,485      1,644,297 

 
16. หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 

 มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและการเคล่ือนไหวส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2568 
และ 2567 แสดงไดด้งัน้ี 

                            (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568  2567  2568  2567 
ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม  521,517  1,022,769  33,828  66,342 
เพิ่มขึ้นจากดอกเบ้ีย 11,283  31,548  732  2,046 
เงินจ่ายช าระ (532,800)  (532,800)  (34,560)  (34,560) 
ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม  -  521,517  -  33,828 
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระในหน่ึงปี -  (521,517)  -  (33,828) 
     สุทธิ -  -  -  - 
  
 บริษทัและบริษทัย่อยมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 กรกฎาคม 
2568 และ 2567 จ านวน 0.52 ลา้นบาท และ 0.50 ลา้นบาท (เฉพาะกิจการเป็นจ านวนเงิน 0.03 ลา้นบาทและ 
0.03 ลา้นบาท)  
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 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับสัญญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2568 และ 2567 ท่ีรับรู้ในส่วนของ
ก าไรหรือขาดทุน มีดงัน้ี 

                                 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568  2567  2568  2567 
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 490,155  491,498  30,679  30,763 
ดอกเบ้ียจ่ายจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า 11,283  31,548  732  2,046 
  รวม 501,438  523,046  31,411  32,809 

 
17. ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 
  งบฐำนะกำรเงิน   

     (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568  2567  2568  2567 

ยอดยกมาตน้ปี 9,292,421  8,734,050  3,745,632  3,462,524 
ตน้ทุนบริการและดอกเบ้ียงวดปัจจุบนั        
 ตน้ทุนบริการ 342,639  346,706  187,670  182,348 
 ตน้ทุนดอกเบ้ีย 218,248  211,665  108,998  100,760 
ยอดยกไปปลายปี 9,853,308  9,292,421  4,042,300  3,745,632 

 
ค่ำใช้จ่ำยท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ   
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2568 และ 2567 

    (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568  2567  2568  2567 

ตน้ทุนขายและบริการ 117,639  128,086  -  - 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 186,645  181,353  162,424  157,818 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 38,355  37,267  25,246  24,530 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 218,248  211,665  108,998  100,760 
 560,887  558,371  296,668  283,108 
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  ข้อสมมุติหลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกักำรคณิตศำสตร์ประกนัภัย 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2568 และ 2567 

           ร้อยละ 
 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568  2567 
อตัราคิดลด 2.91  2.91 
อตัราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน 1.5 - 2.5  1.5 - 2.5 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน 2  2 
อตัราการมรณะ 105 อา้งอิงจากตาราง 

มรณะไทย พ.ศ. 2560 
 105 อา้งอิงจากตาราง 
มรณะไทย พ.ศ. 2560 

 
กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหว 

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะ
ยาวของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 2568  2567 

 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1  ลดลงร้อยละ 1  เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1  ลดลงร้อยละ 1 
อตัราคิดลด  (785,514)  894,150  (795,199)  912,662 
การเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  896,430  (780,879)  832,713  (725,530) 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน  (443,424)  469,005  (412,623)  436,380 
อตัรามรณะ  (129,448)  131,411  (120,623)  122,449 

 
  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568  2567 

 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1  ลดลงร้อยละ 1  เพ่ิมขึ้นร้อย
ละ 1 

 ลดลงร้อยละ 1 

อตัราคิดลด  (424,458)  485,913  (425,325)  491,106 
การเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  567,442  (492,131)  525,442  (455,741) 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน  (232,844)  247,133  (215,644)  228,870 
อตัรามรณะ  (65,898)  66,937  (61,071)  62,034 
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18. ส ำรองตำมกฎหมำย 
ตามบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ก าหนดให้บริษัทต้องจัดสรรส ารองตาม

กฎหมายอย่างน้อยในอัตราร้อยละ 5 ของผลก าไรไวเ้ป็นเงินส ารองตามกฎหมาย ทุกคร้ังท่ีประกาศจ่าย       
เงินปันผลจนกว่าจะมียอดสะสมของส ารองตามกฎหมายน้ีเท่ากบัร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน โดยส ารอง
ตามกฎหมายน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 
19. ค่ำใช้จ่ำย (รำยได้) ภำษีเงินได้ 

19.1   ส่วนประกอบหลกัของค่าใช้จ่าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2568 และ 
2567 ประกอบดว้ย  

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568  2567  2568  2567 
ค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก าไรขาดทุน :        
ค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษีเงินไดข้องปีปัจจบุนั :        
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี -            -  -            - 

ค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราวท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรก        
  และท่ีกลบัรายการ 950,021  (2,133,922)  8,916  (950,813) 
 รวม 950,021  (2,133,922)  8,916  (950,813) 

 
19.2 การกระทบยอดระหว่างจ านวนค่าใช้จ่าย (รายได้) และผลคูณของก าไรทางบญัชีกับอตัราภาษีท่ีใช้

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 
(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568  2567  2568  2567 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีส าหรับปี (29,951,191)  (23,849,134)  (40,285)  (819,638) 
อตัราภาษีท่ีใช ้(%) 20  20  20  20 
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดค้  านวณตามอตัราภาษีท่ีใช้ (5,990,238)  (4,769,827)  (8,057)  (163,928) 
รายการกระทบยอด        

 ผลกระทบทางภาษีของค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถน ามา        
  หกัในการค านวณก าไรทางภาษี        
   - ค่าใชจ่้ายท่ีไม่อนุญาตให้ถือเป็นรายจ่ายในการ        
    ค านวณก าไรทางภาษ ี 42,949  104,500  16,973  44,895 

      ผลกระทบทางภาษีของรายไดห้รือก าไรท่ีไม่ตอ้ง        
  น ามาค านวณก าไรทางภาษ ี        

  - อื่นๆ 93,381  47,802  -           - 
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(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568  2567  2568  2567 
 ขาดทุนทางภาษีท่ีบนัทึกบญัชีในงวดก่อน        
     ท่ีกลบัรายการในงวดปัจจุบนั 988,306  -  -  - 
      ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดบ้นัทึกในงวดก่อนแต่        
     น ามาใชล้ดค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั -  (2,056,854)  -  (894,541) 
      ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพย ์        
     ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 5,815,623  4,540,457  -  62,761 
รวมรายการกระทบยอด 6,940,259  2,635,905  16,973  (786,885) 
รวมค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ 950,021  (2,133,922)  8,916  (950,813) 

 
บริษทัและบริษทัย่อยมีผลขาดทุนทางภาษีส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2568 และ 2567 ท่ียงั

ไม่ได้ใช้เป็นจ านวนเงินประมาณ 33.68 ลา้นบาทและ 22.70 ลา้นบาท (เฉพาะกิจการเป็นจ านวนเงิน 0.34 
ลา้นบาทและ 0.31 ลา้นบาท) ตามล าดบั ซ่ึงบริษทัและบริษทัย่อยไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการ
ตดับญัชีจากผลขาดทุนทางภาษีดงักล่าวเน่ืองจากยงัมีความไม่แน่นอนว่าจะมีก าไรทางภาษีเพียงพอต่อการ
น าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีมาใชป้ระโยชน์ในอนาคตได ้

 
19.3 การกระทบยอดระหว่างอตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ียและอตัราภาษีท่ีใช้ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 กรกฎาคม 

2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 2568  2567 
 จ านวนภาษี   อตัราภาษี  

(%) 
 จ านวนภาษี  

 
 อตัราภาษี  

(%) 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปี (29,951,191)    (23,849,134)   
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีใช ้ (5,990,238)  (20.00)  (4,769,827)  (20.00) 
รายการกระทบยอด 6,942,259  23.18  2,635,905  11.05 
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย 950,021  3.18  (2,133,922)  0.00 

 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568  2567 
 จ านวนภาษี   อตัราภาษี  

(%) 
 จ านวนภาษี  

 
 อตัราภาษี  

(%) 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปี (40,285)    (819,638)   
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีใช ้ (8,057)  (20.00)  (163,928)  (20.00) 
รายการกระทบยอด 16,973  42.13  (786,885)  (96.00) 
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย 8,916  22.13  (950,813)  0.00 
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20. ค่ำใช้จ่ำยตำมธรรมชำติ 
  ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาติหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 กรกฎาคม 2568 และ 2567 ประกอบด้วยรายการ

ค่าใชจ่้ายท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568  2567  2568  2567 

ซ้ือสินคา้ -  -  6,410,292  179,717 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 26,704,059  16,028,129  -  - 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 16,139,155  17,001,805  212,913  223,229 
ค่าใชจ่้ายพนกังาน 38,007,687  36,541,381  10,518,576  11,108,636 
ค่าซ่อมแซม 753,010  955,473  -  - 
ค่าสาธารณูปโภค 3,967,757  3,197,562  375,218  406,765 
ภาษีไม่ขอคืน 214,456  522,068  84,866  224,478 
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน 6,341,517  -  -  - 
ผล (ก าไร) ขาดทุนอ่ืน (6,940,041)  (4,977,298)  (6,319,075)  (4,346,101) 
ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ 15,803,016  14,812,657  1,258,248  1,198,787 
 100,990,616  84,081,777  12,541,038  8,995,511 

 
21. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ   

 บริษทัและบริษทัย่อยและพนักงานของบริษทัและบริษทัย่อยไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ
ขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัและบริษทัย่อยและพนักงานจะจ่าย
สมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 2 ของเงินเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทั
หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนทิสโก ้จ ากดั และจะจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือพนกังานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่า
ดว้ยกองทุนของบริษทัและบริษทัยอ่ย บริษทัและบริษทัย่อยไดจ่้ายเงินสมทบกองทุนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
กรกฎาคม 2568 และ 2567 เป็นจ านวนเงิน 0.85 ลา้นบาท และ 0.85 ลา้นบาท ตามล าดบั (เฉพาะกิจการ : 0.85 
ลา้นบาท และ 0.85 ลา้นบาท ตามล าดบั)  
 

22. กำรเสนอข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 
  ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคลอ้งกับรายงานภายในของบริษทัและบริษทัย่อยท่ีมีผูมี้
อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการ
จดัสรรทรัพยากรใหก้บัส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน 

  บริษทัและบริษทัยอ่ยด าเนินธุรกิจหลกัในส่วนงานด าเนินงานเพียงส่วนงานเดียวคือ ผลิตและจ าหน่าย
ผลิตภณัฑ์เก่ียวกับโลหะ โดยมีการแยกเป็น 2 สายงาน คือ (1) สายงานผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์โลหะ
โครงสร้าง ผลิตภณัฑ์โลหะท่ีเก่ียวกบัอุปกรณ์จดัเก็บล าเลียง และผลิตภณัฑโ์ลหะอ่ืนๆ และ (2) สายงานผลิต
และจ าหน่ายโลหะและผลิตภณัฑโ์ลหะแปรรูป และมีส่วนงานหลกัซ่ึงด าเนินธุรกิจในส่วนงานทางภูมิศาสตร์
เดียวในประเทศไทย  
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  บริษทัและบริษทัย่อยประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทุนจาก
การด าเนินงานซ่ึงวดัมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับท่ีใช้ในการวดัก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานในงบ
การเงิน ดงันั้น รายได ้ก าไรจากการด าเนินงาน และสินทรัพยท์ั้งหมดท่ีแสดงอยู่ในงบการเงิน จึงถือเป็นการ
รายงานตามส่วนงานด าเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

  บริษทัและบริษทัย่อยใชเ้กณฑใ์นการก าหนดราคาระหวา่งกนัตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบ
การเงินขอ้ 5 

 
23. กำรบริหำรจัดกำรทุน 

 วตัถุประสงค์ในการบริหารจดัการทุนท่ีส าคญัของบริษทัคือการจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทางการเงินท่ี
เหมาะสมและการด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการด าเนินธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง 
 ตามงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2568 และ 2567 ตามงบการเงินรวมมีอตัราหน้ีสินต่อ
ทุนเท่ากบั 0.010 : 1 และ 0.009 : 1 ตามล าดบั และงบการเงินเฉพาะกิจการมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากับ 
0.004 : 1 และ 0.003 : 1 ตามล าดบั 

 
24. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอำจเกดิขึน้ 

  บริษทัมีภาระผูกพนัเก่ียวกบัส่วนของเงินลงทุนในบริษทัย่อยท่ียงัไม่เรียกช าระเป็นจ านวนประมาณ 
16.20 ลา้นบาท  

 
25. กำรเปลีย่นแปลงในหนีสิ้นท่ีเกดิจำกกจิกรรมจัดหำเงิน 

 การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31 กรกฎาคม 2568 และ 
2567  มีดงัน้ี 

                                                                                                                    (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รายการที่ไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที่  เพ่ิม (ลด)*  เพ่ิมขึ้น  ผลต่างจาก  ณ วนัที่ 
 1 สิงหาคม    (ลดลง)  การแปลงค่า  31 กรกฎาคม 

 2567      งบการเงิน  2568 
          

                      หน้ีสินตามสัญญาเช่า 521,517  (521,517)  -  -  - 
 

                                                                                                                    (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รายการที่ไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที่  เพ่ิม (ลด)*  เพ่ิมขึ้น  ผลต่างจาก  ณ วนัที่ 
 1 สิงหาคม    (ลดลง)  การแปลงค่า  31 กรกฎาคม 

 2566      งบการเงิน  2567 
          

                      หน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,022,769  (501,252)  -  -  521,517 
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                                                                                                                    (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รายการที่ไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที่  เพ่ิม (ลด)*  เพ่ิมขึ้น  ผลต่างจาก  ณ วนัที่ 

 1 สิงหาคม      การแปลงค่า  31 กรกฎาคม 

 2567      งบการเงิน  2568 

          

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 33,828  (33,828)  -  -  - 

 
                                                                                                                    (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รายการที่ไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที่  เพ่ิม (ลด)*  เพ่ิมขึ้น  ผลต่างจาก  ณ วนัที่ 

 1 สิงหาคม      การแปลงค่า  31 กรกฎาคม 

 2566      งบการเงิน  2567 

          

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 66,342  (32,514)  -  -  33,828 

 
 *กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงินสุทธิรวมจ านวนเงินสดรับและเงินสดช าระคืนในงบกระแสเงินสด 

 
26. กำรเปิดเผยข้อมูลส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 26.1 นโยบายการจดัการความเส่ียงทางดา้นการเงิน 
  บริษัทและบริษทัย่อยมีความเส่ียงจากการด าเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอัตรา

ดอกเบ้ียและจากการไม่ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดตามสัญญาของคู่สัญญา บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่มีการถือ
หรือออกเคร่ืองมือทางการท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ เพื่อการเก็งก าไรหรือการคา้  

 
  26.2 ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 

  บริษัทและบริษัทย่อยมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียเน่ืองจากมีเงินฝากสถาบันการเงิน เงิน
เบิกเกินบญัชี เงินกูย้ืมระยะสั้นและเงินกูย้มืระยะยาว ทั้งน้ีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มี
อัตราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอัตราตลาดหรือมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกล้เคียงกับอัตราตลาดใน
ปัจจุบนั อย่างไรก็บริษทัเช่ือว่าความผนัผวนของอตัราดอกเบ้ียในตลาดในอนาคตจะไม่ส่งผลกระทบ
อยา่งเป็นสาระส าคญัต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกิจการ บริษทัมิไดใ้ชต้ราสารอนุพนัธ์
ทางการเงินอ่ืนเพื่อป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว 
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ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2568 และ 2567 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตาม
ประเภทอตัราดอกเบ้ีย และส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยก
ตามวนัท่ีครบก าหนด หรือ วนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ีย
ใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 2568  2567 

 มีอตัราดอกเบี้ย   มีอตัราดอกเบี้ย  ไม่มีดอกเบี้ย  รวม  มีอตัราดอกเบี้ย  มีอตัราดอกเบี้ย  ไม่มีดอกเบี้ย  รวม 

 ปรับข้ึนลงตาม  คงที ่      ปรับข้ึนลงตาม  คงที ่     

 อตัราตลาด        อตัราตลาด       

สินทรัพยท์างการเงิน                 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 607,624,771  11,755,230  222,510  619,602,511  648,461,923  1,978,766  255,945  650,696,634 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  10,144,101  10,144,101  -  -  10,697,245  10,697,245 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น -  38,791,289  321,806,184  360,597,473  -  45,322,485  314,864,143  360,186,628 

หน้ีสินทางการเงิน                

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  2,516,872  2,516,872  -  -  1,834,873  1,834,873 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  -  -  -  -  521,517  -  521,517 
 

 (หน่วย : บาท) 

 2568 

 งบการเงินรวม 

 ระยะเวลาการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่หรือวนัครบก าหนด  ไม่ม ี  รวม  อตัราดอกเบ้ีย 

 เมื่อทวงถาม   ภายใน 1 ปี       1 - 5 ปี      เกิน 5 ปี  ก าหนด    (ร้อยละ) 

สินทรัพยท์างการเงิน              

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -  11,755,230  -  -  -  11,755,230  0.50 - 4.20 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น -  38,791,289  -  -  -  38,791,289  0.60 - 4.20 
 

 (หน่วย : บาท) 

 2567 

 งบการเงินรวม 

 ระยะเวลาการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่หรือวนัครบก าหนด  ไม่ม ี  รวม  อตัราดอกเบ้ีย 

 เมื่อทวงถาม   ภายใน 1 ปี       1 - 5 ปี      เกิน 5 ปี  ก าหนด    (ร้อยละ) 

สินทรัพยท์างการเงิน              

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -  1,978,766  -  -  -  1,978,766  0.95 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น -  45,322,485  -  -  -  45,322,485  0.90 - 4.80 

หน้ีสินทางการเงิน              

หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  521,517  -  -  -  521,517  3.97 
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 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567 

 มีอตัราดอกเบี้ย  มีอตัราดอกเบี้ย  ไม่มีดอกเบี้ย  รวม  มีอตัราดอกเบี้ย  มีอตัราดอกเบี้ย  ไม่มีดอกเบี้ย  รวม 

 ปรับข้ึนลงตาม  คงที ่      ปรับข้ึนลงตาม  คงที ่     

 อตัราตลาด        อตัราตลาด       

สินทรัพยท์างการเงิน                 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 321,721,598  1,995,510  53,776  323,770,884  381,668,365  1,978,766  54,776  383,701,907 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  579,448  579,448  -  -  172,640  172,640 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น -  -  292,154,124  292,154,124  -  -  285,833,049  285,833,049 

หน้ีสินทางการเงิน                

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  636,568  636,568  -  -  275,176  275,176 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  -  -  -  -  33,828  -  33,828 

 

 (หน่วย :บาท) 

 2568 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ระยะเวลาการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่หรือวนัครบก าหนด  ไม่ม ี  รวม  อตัราดอกเบ้ีย 

 เมื่อทวงถาม   ภายใน 1 ปี       1 - 5 ปี      เกิน 5 ปี  ก าหนด    (ร้อยละ) 

สินทรัพยท์างการเงิน              

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -  1,995,510  -  -  -  1,995,510  0.50 - 0.55 

  
 (หน่วย :บาท) 

 2567 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ระยะเวลาการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่หรือวนัครบก าหนด  ไม่ม ี  รวม  อตัราดอกเบ้ีย 

 เมื่อทวงถาม   ภายใน 1 ปี       1 - 5 ปี      เกิน 5 ปี  ก าหนด    (ร้อยละ) 

สินทรัพยท์างการเงิน              

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -  1,978,766  -  -  -  1,978,766  0.95 

หน้ีสินทางการเงิน              

หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  33,828  -  -  -  33,828  3.97 
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 26.3 ความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือ 
  ความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือ คือ ความเส่ียงท่ีลูกหน้ีการคา้หรือคู่สัญญาไม่สามารถช าระหน้ีแก่

บริษทัตามเง่ือนไขท่ีตกลงไวเ้ม่ือครบก าหนด  
  ฝ่ายบริหารได้ก าหนดนโยบายทางด้านสินเช่ือเพื่อควบคุมความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือดงักล่าว

โดยสม ่าเสมอ โดยการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกคา้ การก าหนดระยะเวลาการเรียกเก็บหน้ี การ
เรียกเก็บเงินมดัจ าบางส่วนหรือเรียกหลกัทรัพยค์  ้าประกนั ดังนั้น บริษทัและบริษทัย่อยไม่คาดว่าจะ
ไดรั้บความเสียหายท่ีเป็นสาระส าคญัจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีดงักล่าว นอกเหนือไปจากท่ีไดต้ั้งค่า
เผื่อผลขาดทุนไวแ้ลว้ 

 
26.4 ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปลี่ยน  

 บริษทัและบริษทัย่อยมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ เน่ืองจากมีรายการ
เงินฝากธนาคารเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ  

ณ วันท่ี  31 กรกฎาคม 2568 และ 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ท่ี เป็นเงินตรา
ต่างประเทศ แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567  2568  2567 

มูลค่าตามบญัชีในงบฐานะการเงิน        

 เงินฝากธนาคาร - ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 11,922,011  8,207,687  -  - 

 สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน - ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 38,502,096  45,036,150  -  - 

 รวม 50,424,107  53,243,837  -  - 

 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของสกุลเงินต่างประเทศ 

   ตารางต่อไปน้ีแสดงรายละเอียดความอ่อนไหวของบริษทัและบริษทัย่อยต่อการแข็งค่าและการ
อ่อนค่าร้อยละ 5 ของสกุลเงินบาทเม่ือเทียบกับสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา การวิเคราะห์ความ
อ่อนไหวจะรวมเฉพาะยอดคงเหลือรายการท่ีเป็นตวัเงินส าหรับสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  

   การแปลงค่า ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2568 และ 2567 ส าหรับการเปล่ียนแปลงร้อยละ 5 ในอตัรา
สกุลเงินสหรัฐอเมริกา แสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568  2567  2568  2567 
สินทรัพย ์        
ก าไร (ขาดทุน)        

แขง็ค่าร้อยละ 5 (2,521,205)  (2,662,192)  -  - 
อ่อนค่าร้อยละ 5 2,521,205  2,662,192  -  - 
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 26.5 ความเส่ียงจากสภาพคล่อง 
  บริษทัและบริษทัย่อยมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่อง โดยการรักษาระดบัของ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดให้เพียงพอต่อการด าเนินงานของบริษทัและเพื่อท าให้ผลกระทบ
จากความผนัผวนของกระแสเงินสดลดลง 

  ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ทางการเงินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน โดยแสดงจ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดค้ิดลด 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 2568  2567 

 ภายใน 1 ปี  มากกว่า 1 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม  ภายใน 1 ปี  มากกว่า 1 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

 หรือนอ้ยกว่า  แต่ไม่เกิน       หรือนอ้ยกว่า  แต่ไม่เกิน      

   5 ปี        5 ปี     

สินทรัพยท์างการเงิน                 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 619,602,511  -  -  619,602,511  650,696,634  -  -  650,696,634 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 10,144,101  -  -  10,144,101  10,697,245  -  -  10,697,245 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 360,597,473  -  -  360,597,473  360,186,628  -  -  360,186,628 

หน้ีสินทางการเงิน                

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น 2,516,872  -  -  2,516,872  1,834,873  -  -  1,834,873 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  -  -  -  521,517  -  -  521,517 

 
 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567 

 ภายใน 1 ปี  มากกว่า 1 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม  ภายใน 1 ปี  มากกว่า 1 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

 หรือนอ้ยกว่า  แต่ไม่เกิน       หรือนอ้ยกว่า  แต่ไม่เกิน      

   5 ปี        5 ปี     

สินทรัพยท์างการเงิน                 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 323,770,884  -  -  323,770,884  383,701,907  -  -  383,701,907 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 579,448  -  -  579,448  172,640  -  -  172,640 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 292,154,124  -  -  292,154,124  285,833,049  -  -  285,833,049 

หน้ีสินทางการเงิน                

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น 636,568  -  -  636,568  275,176  -  -  275,176 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  -  -  -  33,828  -  -  33,828 
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 26.6 มูลค่ายติุธรรม 
  ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2568 และ 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่า

ยติุธรรม รวมทั้งการเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมแยกแสดงตามล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี  
 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 มูลค่ายติุธรรม  

 2568 

 ระดบัท่ี 1  ระดบัท่ี 2  ระดบัท่ี 3  รวม 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม        

เงินลงทุนในกองทุนรวม -  321,806,184  -  321,806,184 

สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยด้วยมูลค่ำยุติธรรม        

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน -  -  144,437,165  144,437,165 

 รวม -  321,806,184  144,437,165  466,243,349 

 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 มูลค่ายติุธรรม  
 2567 

 ระดบัท่ี 1  ระดบัท่ี 2  ระดบัท่ี 3  รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม        
เงินลงทุนในกองทุนรวม -  314,864,143  -  314,864,143 
สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยด้วยมูลค่ำยุติธรรม        
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน -  -  145,768,648  145,768,648 
 รวม -  314,864,143  145,768,648  460,632,791 

 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 มูลค่ายติุธรรม 

 2568 
 ระดบัท่ี 1  ระดบัท่ี 2  ระดบัท่ี 3  รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม        
เงินลงทุนในกองทุนรวม -  292,154,124  -  292,154,124 
 รวม -  292,154,124  -  292,154,124 
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 มูลค่ายติุธรรม 
 2567 

 ระดบัท่ี 1  ระดบัท่ี 2  ระดบัท่ี 3  รวม 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม        
เงินลงทุนในกองทุนรวม -   285,833,049  -  285,833,049 
 รวม -  285,833,049  -  285,833,049 

 
 มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในหน่วยลงทุนท่ีมิไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทยค านวณโดยใชมู้ลค่าสินทรัพยสุ์ทธิต่อหน่วยท่ีประกาศโดยผูจ้ดัการกองทุน 

 ในระหวา่งปี ไม่มีการเปล่ียนแปลงการจดัประเภทของสินทรัพยท์างการเงิน 
  
27. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 

งบการเงินไดรั้บการอนุมติัให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษทั เม่ือวนัท่ี 25 กนัยายน 2568 
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