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1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 

1.1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
บริษัท ซิตี ้สตีล จ ำกดั (มหำชน) เร่ิมก่อตัง้เมื่อวนัท่ี 7 สงิหำคม 2538 ด้วยทนุจดทะเบียน 1 ล้ำนบำท โดยมีวตัถปุระสงค์ในกำร

ประกอบธุรกิจผลติและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์ที่เก่ียวกบัโลหะ ปัจจุบนั บริษัท ซิตี ้สตีล จ ำกดั (มหำชน) มีทนุจดทะเบียน 300 ล้ำนบำท และ
เป็นหนึง่ในบริษัทท่ีอยูใ่นกลุม่เหล็ก (STEEL) ของกำรจดักลุม่ของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (SET) บริษัทมีกำรถือหุ้นในบริษัทยอ่ย
ทำงตรง 2 บริษัท คือ บจก. สยำม ไอโซ โปร และ บจก. มำร์ค เวิลด์ไวด์ และบริษัทยอ่ยทำงอ้อมอีก 1 บริษัท คือ CT Universal Company 
Limited โดยด ำเนินกำรจดทะเบียนจดัตัง้ในประเทศสำธำรณรัฐเซเชลส์ 

กลุม่บริษัทด ำเนินธุรกิจเก่ียวกบักำรผลติและแปรรูปผลิตภณัฑ์ที่ท ำจำกโลหะ โดยมีวิสยัทศัน์ ท่ีจะมุ่งมัน่สูก่ำรเป็นบริษัทชัน้น ำ
ในอุตสำหกรรมโลหะแปรรูป มีกำรด ำเนินงำนที่มีผลก ำไรอย่ำงต่อเนื่อง และเป็นบริษัทที่มีธรรมำภิบำลที่ดีบริษัทหนึ่งในประเทศไทย 
ปัจจุบนักลุม่บริษัทได้มีกำรผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์โลหะอย่ำงมำกมำย พร้อมทัง้มีกำรให้บริกำรที่เก่ียวกับโลหะอย่ำงหลำกหลำย
เพื่อให้ตอบสนองควำมต้องกำรของลกูค้ำได้อยำ่งครบถ้วน โดยมีกำรใช้เคร่ืองจกัรที่ทนัสมยัและมีประสทิธิภำพสงูในกำรผลติเพื่อให้สนิค้ำ
มีคุณภำพที่ดี รวมถึงกำรจัดส่งสินค้ำที่ตรงต่อเวลำและมีปณิธำนกำรให้บริกำรที่ดีที่สุดกับลูกค้ำ นอกจำกนัน้กลุ่มบริษัทยังค ำนึงถึง
ผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้เสยีในทกุๆ ฝ่ำยอีกด้วย ดงัพนัธกิจขององค์กร ท่ีจะสร้ำงควำมประทบัใจแก่ลูกค้ำ ด้วยสนิค้ำและบริกำรท่ีเป่ียม
ไปด้วยคุณภำพ ให้ควำมมั่นคงในอำชีพและผลตอบแทนอันพึงพอใจแก่พนักงำน เพิ่มคุณค่ำของกำรลงทุนแก่ผู้ ถือหุ้น และพัฒนำ
ประสทิธิภำพและประสทิธิผลขององค์กรอยำ่งตอ่เนื่อง 

ในปี 2565/2566 กลุ่มบริษัทด ำเนินธุรกิจหลกัในส่วนงำนด ำเนินงำนเพียงส่วนงำนเดียวคือ กำรประกอบธุรกิจผลิตและ
จ ำหนำ่ยผลติภณัฑ์ที่เก่ียวกบัโลหะ ซึง่มีก ำลงักำรผลติรวม 39,500 ตนัตอ่ปี กลุม่บริษัทมีกำรแยกสำยงำนกำรขำยและกำรผลติออกเป็น 2 
สำยงำน คือ (1) สำยงำนผลติและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์โลหะโครงสร้ำง, ผลิตภณัฑ์โลหะที่เก่ียวกบัอปุกรณ์จดัเก็บและล ำเลียงสินค้ำ, และ
ผลิตภณัฑ์ที่ท ำจำกโลหะอื่นๆ และ (2) สำยงำนผลิตและจ ำหน่ำยโลหะ, ชิน้สว่นโลหะ, และผลิตภณัฑ์โลหะแปรรูป รวมทัง้กำรให้บริกำร
ด้ำนโลหะครบวงจร นอกจำกนัน้แล้ว เพื่อให้สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำได้อย่ำงครบครัน กลุ่มบริษัทยังได้มีกำรจัด
จ ำหนำ่ยวสัดอุปุกรณ์ที่ใช้ในโรงงำนอตุสำหกรรมให้กบัลกูค้ำอีกด้วย 

1.1.1. เป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ 
อตุสำหกรรมกำรผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์ที่ท ำด้วยโลหะ ผลิตและติดตัง้งำนโครงสร้ำงโลหะ ผลิตภณัฑ์โลหะที่เก่ียวกับ

อปุกรณ์จัดเก็บและล ำเลียง บริกำรด้ำนงำนโลหะครบวงจร และจ ำหน่ำยโลหะ เป็นอตุสำหกรรมที่ต้องใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำม
ช ำนำญ และประสบกำรณ์ของผู้ประกอบกำร รวมทัง้ควำมได้เปรียบของเคร่ืองจกัรและเทคโนโลยีที่ใช้ในกำรผลิตสินค้ำ เพื่อให้ผลติภณัฑ์
เกิดควำมแตกตำ่งจำกคูแ่ข่งขนั (Product Differentiation) ประกอบกบักำรตอบสนองต่อควำมต้องกำรของลกูค้ำได้อยำ่งสงูสดุ จนได้รับ
ควำมไว้วำงใจในสินค้ำและบริกำร ดงันัน้ในด้ำนกำรผลิตและกำรบริกำร กลุม่บริษัทจึงตัง้เป้ำหมำยในกำรเป็นผู้น ำในกำรผลิตและกำร
บริกำรเก่ียวกบังำนโลหะที่ครบครัน โดยผลิตสินค้ำด้วยเคร่ืองจกัรท่ีทนัสมยัและมีประสิทธิภำพเพื่อให้ได้สินค้ำที่มีคณุภำพและมำตรฐำน
สงู เพื่อตอบสนองควำมพึงพอใจให้กบัลกูค้ำสงูสดุ และเป็นผู้น ำทำงด้ำนต้นทนุ โดยมีต้นทนุในกำรผลติที่ต ่ำด้วยกำรบริหำรกำรจดักำรท่ีมี
ประสิทธิภำพ มีกำรวิจยัและพฒันำผลิตภณัฑ์อย่ำงต่อเนื่อง รวมทัง้กำรจัดส่งสินค้ำที่ตรงต่อเวลำ เพื่อให้สอดคล้องตำมนโยบำยด้ำน
คณุภำพของกลุม่บริษัท คือ “ผลิตภณัฑ์ดี มีคุณภาพ ประทับใจลูกค้า ส่งมอบตรงเวลา พัฒนาอย่างต่อเน่ือง” 

ในด้ำนกำรตลำด กลุม่บริษัทมีเป้ำหมำยกำรเติบโตของยอดขำยโดยรวมเพิ่มขึน้ประมำณร้อยละ 5 - 10 ตอ่ปี โดยจะเน้นรักษำ
ฐำนลกูค้ำปัจจุบนั กำรขยำยช่องทำงกำรจ ำหนำ่ยทัง้ในประเทศและตำ่งประเทศด้วยวิธีกำรขยำยฐำนลกูค้ำใหม ่และกำรขยำยธุรกิจไปสู่
ธุรกิจที่เกือ้หนนุตอ่กำรด ำเนินงำนของกลุม่บริษัท 
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1.1.2.  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 

 เร่ิมก่อตัง้ “บริษัท ซติี ้สตีล จ ำกดั” เมื่อวนัท่ี 7 สงิหำคม 2538 
ด้วยทนุจดทะเบยีนบริษัท 1 ล้ำนบำท 

 เร่ิมด ำเนินกำรผลติอปุกรณ์จดัเก็บ อปุกรณ์ล ำเลยีง  
และผลติภณัฑ์จำกโลหะ 

 ได้รับกำรรับรองมำตรฐำน 
ISO9002 : 1994 

 เพิ่มทนุจดทะเบียนเป็น  
31 ล้ำนบำท 

 ได้รับตรำสนิค้ำ “Thailand’s Brand” 
จำกกรมสง่เสริมกำรสง่ออก 

 เพิ่มทนุจดทะเบียนเป็น 59 ล้ำนบำท 

 ได้รับกำรรับรองมำตรฐำน ISO9001 : 2000 
 เปิดศนูย์บริกำรงำนโลหะ (สำขำ 1) 
 “บจก.สยำม ไอโซ โปร” เร่ิมด ำเนนิกำรผลติ โดยได้รับกำรสง่เสริม
จำกส ำนกังำนสง่เสริมกำรลงทนุ (BOI)  

 เพิ่มทนุจดทะเบียนเป็น 200 ล้ำนบำท 
 จดทะเบยีนแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชน เมื่อวนัท่ี 5 ตลุำคม 2547 

  เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัทเป็น 300 
ล้ำนบำท 

 ได้รับอนมุตัิให้เป็นบริษัทจดทะเบียน
ในตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 เร่ิมกำรซือ้ขำยหุ้นครัง้แรกเมื่อวันที่ 
23 กมุภำพนัธ์ 2549 

 

 “บจก.มำร์ค เวิลด์ไวด์” 
เร่ิมด ำเนินกำรผลติ โดย
ได้รับกำรส่งเสริมจำก
ส ำนักงำนส่งเสริมกำร
ลงทนุ (BOI) 

 จดัตัง้ “บจก. ซติี ้สตีล โปรดกัส์” เมื่อวนัท่ี 7 กนัยำยน 2552  ด้วยทนุ
จดทะเบยีนบริษัท 100 ล้ำนบำท 

  “บจก. ซิตี ้สตีล โปรดกัส์” เร่ิมด ำเนินกำรผลิต โดยได้รับกำร
สง่เสริมกำรลงทนุ (BOI) 

 “บจก. ซิตี ้สตีล โปรดกัส์” เพิ่มทนุ
จดทะเบยีนเป็น 270 ล้ำนบำท 

 ได้รับรำงวลั “SET AWARDS” รำงวลับริษัทจดทะเบียนด้ำนผลกำรด ำเนินงำนยอดเยี่ยม ส ำหรับ
บริษัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ที่มีมลูคำ่หลกัทรัพย์ตำมรำคำตลำดไมเ่กิน 10,000 ล้ำนบำท 
กลุม่ที่ 4 

 จดัตัง้ “CT Universal Company Limited” ในเขตบริหำรพิเศษฮ่องกง เมื่อวนัที่ 15 มกรำคม 2557 ด้วยทนุจดทะเบียน 3 ล้ำนดอลลำร์
สหรัฐอเมริกำ โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อรองรับแผนกำรขยำยธุรกิจของกลุม่บริษัทฯ ในอนำคต ในกำรจ ำหน่ำยสินค้ำที่ใช้ในอตุสำหกรรม, 
สนิค้ำเพื่อกำรอปุโภคและบริโภค, และลงทนุในธุรกิจใหม ่

 จัดตัง้ “CT Universal Company Limited” ในประเทศสำธำรณรัฐเซเชลส์ เมื่อวันที่ 20 มกรำคม 2560 ด้วยทุนจดทะเบียน 5 ล้ำน 
ดอลลำร์สหรัฐอเมริกำ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรองรับแผนกำรขยำยธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ในอนำคต ในกำรจ ำหน่ำย สินค้ำที่ใช้ใน
อตุสำหกรรม, สนิค้ำเพื่ออปุโภคและบริโภค, และลงทนุในธุรกิจใหม ่โดยมีกำรช ำระคำ่หุ้นเต็มมลูคำ่แล้ว   

 จดทะเบียนยกเลกิ “CT Universal Company Limited” ในเขตบริหำรพิเศษฮ่องกง เมื่อวนัท่ี 15 กมุภำพนัธ์ 2560 
 “บจก.สยำม ไอโซ โปร” เพิ่มทนุจดทะเบียนเป็น 370 ล้ำนบำท 

 ควบรวมกิจกำรของบริษัทย่อย โดย “บจก. ซิตี ้สตีล โปรดกัส์” โอนกิจกำรทัง้หมดให้กบั “บจก. มำร์ค เวิลด์ไวด์” เพื่อลดควำมซ ำ้ซ้อน
ในกำรด ำเนินงำน ท ำให้กำรบริหำรจดักำรมีประสทิธิภำพมำกขึน้ และลดต้นทนุและคำ่ใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน 

 จดทะเบียนเลกิ “บจก.ซิตี ้สตีล โปรดกัส์” เมื่อวนัท่ี 28 ตลุำคม 2564 

 “CT Universal Company Limited” เพิ่มทนุจดทะเบียนเป็น USD 6 million หรือประมำณ 205 ล้ำนบำท 
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1.2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ  

1.2.1. โครงสร้างรายได้ของกลุ่มบริษัท 
ที่ผ่ำนมำกลุม่บริษัทด ำเนินธุรกิจหลกัในสว่นงำนด ำเนินงำนเพียงสว่นงำนเดียวคือ ผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์เก่ียวกบัโลหะ 

โดยมีกำรแยกสำยงำนกำรขำยและกำรผลติออกเป็น 2 สำยงำน คือ (1) สำยงำนผลติและจ ำหน่ำยผลติภณัฑ์โลหะโครงสร้ำง, ผลิตภณัฑ์
โลหะที่เก่ียวกบัอุปกรณ์จดัเก็บและล ำเลียงสินค้ำ, และผลิตภณัฑ์ที่ท ำจำกโลหะอื่นๆ และ (2) สำยงำนผลิตและจ ำหน่ำยโลหะ, ชิน้สว่น
โลหะ, และผลิตภณัฑ์โลหะแปรรูป รวมทัง้กำรให้บริกำรด้ำนโลหะครบวงจร รำยได้ของกลุม่บริษัทส่วนใหญ่มำจำกกำรจ ำหน่ำยสินค้ำ
ภำยในประเทศ รำยได้จำกกำรจ ำหน่ำยสินค้ำในต่ำงประเทศมีมลูค่ำไม่มำกนกัและมีสดัสว่นน้อยกวำ่ร้อยละ 20 ของรำยได้รวมของกลุม่
บริษัท จึงท ำให้กลุม่บริษัทมีสว่นงำนหลกัซึง่ด ำเนินธุรกิจในสว่นงำนทำงภมูิศำสตร์เดียวในประเทศไทย  

ตารางแสดงโครงสร้างรายได้ของกลุ่มบริษัท  

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

ท่ีมาของรายได้ 
ด าเนินงาน

โดย 

ปี 2563/2564 
(ส.ค. 63 - ก.ค. 64) 

ปี 2564/2565 
(ส.ค. 64 - ก.ค. 65) 

ปี 2565/2566 
(ส.ค. 65 - ก.ค. 66) 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
จ าหน่ายในประเทศ 

ธุรกิจผลิตและจ ำหนำ่ยผลิตภณัฑ์ที่เก่ียวกบัโลหะ 

 ผลติและจ ำหน่ำยผลติภณัฑ์โลหะโครงสร้ำง, ผลติภณัฑ์โลหะท่ี
เก่ียวกบัอปุกรณ์จดัเก็บและล ำเลียง, และผลติภณัฑ์โลหะอ่ืนๆ 

 ผลติและจ ำหน่ำยผลติภณัฑ์โลหะแปรรูปและจ ำหน่ำยโลหะ 

 
 

กลุม่บริษัท 
 

กลุม่บริษัท 

 
 

185.43 
 

2.53 

 
 

91.34 
 

1.24 

 
 

92.14 
 

3.76 

 
 

69.78 
 

2.85 

 
 

76.31 
 

2.48 

 
 

73.11 
 

2.38 

รวมรายได้จากในประเทศ  187.96 92.58 95.90 72.63 78.79 75.49 
จ าหน่ายต่างประเทศ 

ธุรกิจผลิตและจ ำหนำ่ยผลิตภณัฑ์ที่เก่ียวกบัโลหะ 

 ผลติและจ ำหน่ำยผลติภณัฑ์โลหะโครงสร้ำง, ผลติภณัฑ์โลหะท่ี
เก่ียวกบัอปุกรณ์จดัเก็บและล ำเลียง, และผลติภณัฑ์โลหะอ่ืนๆ 

 ผลติและจ ำหน่ำยผลติภณัฑ์โลหะแปรรูปและจ ำหน่ำยโลหะ 

 
 

กลุม่บริษัท 
 
- 

 
 

3.54 
 
- 

 
 

1.74 
 
- 

 
 

24.97 
 
- 

 
 

18.91 
 
- 

 
 

17.39 
 
- 

 
 

16.66 
 
- 

รวมรายได้จากต่างประเทศ  3.54 1.74 24.97 18.91 17.39 16.66 

รำยได้อ่ืนๆ กลุม่บริษัท 11.52 5.68 11.18 8.46 8.19 7.85 
รวมรายได้ทัง้สิน้  203.02 100.00 132.05 100.00 104.37 100.00 

2564

2565

2566

188.97 

117.11 

93.70 

2.53 

3.76 

2.48 

11.52 

11.18

8.19 ผลิตภัณฑ์โลหะโครงสร้าง, 
อุปกรณ์จัดเก็บและล าเลียง, อ่ืนๆ

โลหะและผลิตภัณฑ์โลหะแปรรูป

รายได้อ่ืนๆ
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1.2.2. ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภณัฑ์ 
กลุม่บริษัทประกอบธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์โลหะโครงสร้ำง ผลิตภณัฑ์โลหะที่เก่ียวกบัอุปกรณ์จดัเก็บและล ำเลียง 

ผลิตภณัฑ์โลหะแปรรูป กำรจ ำหน่ำยโลหะและชิน้ส่วนโลหะ และให้บริกำรด้ำนโลหะครบวงจร ให้แก่ลกูค้ำในประเทศและต่ำงประเทศ 
ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ “CITY STEEL” ทัง้นีก้ลุม่บริษัทมีผู้บริหำรเป็นชดุเดียวกนั แตไ่ด้มีกำรแบง่กำรบริหำรงำนออกเป็นแตล่ะสำยงำน 
และมีทีมงำนในกำรขำยและกำรผลติ รวมทัง้สำยกำรผลิตแยกจำกกนั โดยผลิตภณัฑ์มีรูปแบบ คณุภำพ และมำตรฐำนเทำ่เทียมกนั ทัง้นี ้
กำรผลิตและให้บริกำรของกลุม่บริษัทจะด ำเนินกำรตำมควำมต้องกำรของลกูค้ำ เช่น รูปแบบ ขนำด วตัถปุระสงค์กำรใช้งำน เป็นต้น ซึ่ง
สนิค้ำและบริกำรนัน้จะเป็นกำรผลติและให้บริกำรตำมค ำสัง่ซือ้ของลกูค้ำ (Made to Order) โดยในปี 2565/2566 กลุม่บริษัทได้ใช้นโยบำย
ในกำรแบง่กำรด ำเนินงำนออกเป็น 4 สำยงำนธุรกิจ ดงันี ้

1) สายงานผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์เกี่ยวกับงานโลหะ (Manufacturing of Metal Products) มีกำรผลิต
และจ ำหนำ่ยผลติภณัฑ์ 3 ประเภท ดงันี ้

(1) ผลติและจ ำหนำ่ยผลติภณัฑ์ที่เก่ียวกบัโลหะโครงสร้ำง (Metal Fabrication) 
เป็นผลิตภัณฑ์ที่ใช้ส ำหรับเป็นโครงสร้ำงของสิ่งปลูกสร้ำงต่ำงๆ ที่เป็นโลหะ (Constructional Products and Metal 

Fabrication) ทัง้ที่เป็นตวัอำคำร ภำยนอกอำคำร และภำยในอำคำร เช่น โครงสร้ำงเสำ โครงสร้ำงคำน โครงสร้ำงหลงัคำ โครงสร้ำงผนงั 
โครงสร้ำงบนัได แบบเทปนูส ำหรับงำนก่อสร้ำงในรูปแบบต่ำงๆ เป็นต้น และโครงสร้ำงที่ติดตัง้เพื่อใช้ในกำรจดัเก็บสนิค้ำ โดยบำงรูปแบบ
สำมำรถเป็นโครงสร้ำงของอำคำรคลงัสินค้ำไปได้ในตวั ซึ่งวตัถุประสงค์ในกำรใช้งำนจะใช้ในกำรจัดเก็บสิ่งของและสินค้ำในโรงงำน
อตุสำหกรรม คลงัสินค้ำ ศูนย์กระจำยสินค้ำ เป็นต้น ซึ่งรูปแบบและขนำด ของผลิตภณัฑ์จะแตกต่ำงกันไปขึน้อยู่กบัควำมต้องกำรของ
ลกูค้ำ เช่น ชัน้วำงของแบบรับน ำ้หนกัมำก (Racking System) ชัน้ลอยแบบประกอบได้ (Mezzanine Platform) ชัน้วำงของแบบรับน ำ้หนกั
เบำ (Shelving System) เป็นต้น ทัง้นีก้ำรผลติจะเป็นไปตำมค ำสัง่ซือ้ของลกูค้ำ (Made to Order) โดยเร่ิมตัง้แตก่ำรติดตอ่กบัลกูค้ำในกำร
ให้ค ำปรึกษำและแนะน ำเก่ียวกบัตวัผลิตภณัฑ์ที่ลกูค้ำต้องกำร ซึง่สว่นใหญ่ลกูค้ำจะมีกำรออกแบบตวังำนเบือ้งต้นมำให้ หลงัจำกนัน้ทีม
วิศวกรจะค ำนวณผลิตภณัฑ์โครงสร้ำงโลหะให้เหมำะสมกบักำรรับน ำ้หนกั และเมื่อลกูค้ำตดัสินใจสัง่ซือ้ผลิตภณัฑ์ ก็จะด ำเนินกำรผลิต
โดยผ่ำนกระบวนกำรต่ำงๆ เช่น ตดั ขึน้รูป เจำะรู เช่ือมประกอบ เคลือบผิว และท ำกำรตรวจสอบคุณภำพขัน้สดุท้ำย จึงจะท ำกำรจดัส่ง 
รวมทัง้ไปติดตัง้ให้กบัลกูค้ำตอ่ไป 

(2) ผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์โลหะที่เก่ียวกับอุปกรณ์จัดเก็บและล ำเลียง  (Storage System and Material Handling 
Equipment) สำมำรถแบง่ผลติภณัฑ์ได้เป็น 2 ลกัษณะ ดงันี ้

 อปุกรณ์จดัเก็บ (Storage System) เป็นผลติภณัฑ์ที่ใช้งำนเก่ียวกบักำรจดัเก็บสิง่ของ โดยรูปแบบและขนำดจะแตกตำ่ง 
กนัไปขึน้อยูก่บัวตัถปุระสงค์ในกำรใช้งำนของลกูค้ำแตล่ะรำย ตวัอยำ่งเช่น ชัน้วำงของระบบเคลือ่นท่ีได้ (Mobile Shelving System) ตู้ เก็บ
ของและตู้ เก็บของแบบลอ็คได้ (Cabinet & Locker) 

 อปุกรณ์ล ำเลียง (Material Handling Equipment) เป็นผลิตภณัฑ์ที่ใช้งำนเก่ียวกบักำรล ำเลียงและเคลื่อนย้ำยสินค้ำ 
ซึ่งส่วนใหญ่จะใช้ส ำหรับสำยกำรผลิตในโรงงำนอุตสำหกรรม หรือในสถำนที่ที่ต้องมีกำรเคลื่อนย้ำยสินค้ำ เช่น ซุปเปอร์มำร์เก็ต ท่ำเรือ 
สนำมบิน โรงแรม เป็นต้น โดยรูปแบบและขนำดของผลิตภณัฑ์จะแตกต่ำงกนัไปขึน้อยู่กับวตัถุประสงค์ในกำรใช้งำน  เช่น รถล ำเลียง
ชิน้งำน (Cart & Dolly) พำเลท (Pallet) แทน่ล ำเลยีง (Conveyor System) แทน่เทียบทำงลำด (Dock Equipment) เคร่ืองยกและเข็นสนิค้ำ 
(Material Handling Equipment) เป็นต้น 

(3) ผลติและจ ำหนำ่ยผลติภณัฑ์โลหะอื่นๆ (Other Metal Products)  
เป็นผลิตภณัฑ์อื่นๆ ที่ท ำด้วยโลหะส ำหรับวตัถุประสงค์ในกำรใช้งำนโดยเฉพำะ อำทิ เฟอร์นิเจอร์ ป้ำยจัดแสดงสินค้ำ  และ

ผลติภณัฑ์ที่ใช้ในงำนก่อสร้ำง เป็นต้น 
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2) สายงานผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์กึ่งส าเร็จรูป และงานบริการด้านโลหะแปรรูปครบวงจร (World 
Class Steel Service Center) มีกำรผลติและจ ำหนำ่ยผลติภณัฑ์ 2 ประเภทดงันี ้

(1) ผลติและจ ำหนำ่ยผลติภณัฑ์โลหะแปรรูป และให้บริกำรแปรรูปโลหะครบวงจร (First Class Steel Service) 

เป็นกำรบริกำรแปรรูปโลหะด้วยกระบวนกำรต่ำงๆ ตำมควำมต้องกำรของลกูค้ำที่จะน ำไปใช้ในวตัถปุระสงค์ต่ำงๆ โดยลกูค้ำ

สำมำรถสัง่ซือ้ผลติภณัฑ์โลหะแปรรูป หรือสำมำรถน ำวตัถดุิบมำเองและสัง่งำนบริกำรแปรรูปได้ ทัง้นีบ้ริษัทได้ให้บริกำรโดยใช้เคร่ืองจักรที่

มีควำมเที่ยงตรงและมีประสทิธิภำพ เช่น งำนตดัเลเซอร์ งำนตดัตำมแบบ งำนพบั งำนป๊ัม งำนเจำะรู งำนม้วน งำนเช่ือม งำนบำกมมุ งำน

ขึน้รูป งำนตดัทอ่ งำนพน่สี (สฝีุ่ น/สนี ำ้มนั) เป็นต้น 

(2) จ ำหนำ่ยโลหะและชิน้สว่นโลหะ (Metal Trade) 

เป็นกำรจ ำหนำ่ยโลหะทกุประเภท ได้แก่ เหลก็ สเตนเลส อลมูิเนียม เป็นต้น โดยสว่นใหญ่จะเป็นกำรซือ้โลหะจำกผู้จดัจ ำหนำ่ย

ในประเทศและจ ำหนำ่ยให้แก่ลกูค้ำที่เป็นผู้ใช้โลหะรำยสดุท้ำย (End User) อยำ่งไรก็ตำมหำกลกูค้ำมีควำมต้องกำรโลหะท่ีมีลกัษณะและ

คณุสมบตัิพิเศษจำกตำ่งประเทศ กลุม่บริษัทก็จะจดัหำมำเพื่อจ ำหนำ่ยให้กบัลกูค้ำต่อไป ทัง้นีก้ลุม่บริษัทไมม่ีนโยบำยที่จะเน้นรำยได้จำก

สว่นนีเ้ป็นหลกั โดยมกัจะเป็นกำรจ ำหนำ่ยไปพร้อมกบักำรจ ำหนำ่ยผลติภณัฑ์โลหะแปรรูป และกำรให้บริกำรแปรรูปโลหะ  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) สายงานธุรกิจสนับสนุน (Support  Business)  เป็นสำยงำนที่รับผิดชอบเก่ียวกบังำนสนบัสนนุองค์กรใน
ด้ำนตำ่งๆ ได้แก่ งำนด้ำนบญัชี กำรเงิน ทรัพยำกรมนษุย์ ธุรกำร งำนสือ่สำรองค์กร และอื่นๆ 

4) สายงานการลงทุน (Investment) รับผิดชอบด้ำนกำรลงทุนในธุรกิจใหม่และกำรขยำยธุรกิจ (New 
Business)
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1.2.3. นโยบายการตลาดและลักษณะการตลาดของผลิตภณัฑ์หรือบริการที่ส าคัญ 
กลยทุธ์กำรแขง่ขนั 
 เน้นคณุภำพผลติภณัฑ์ 

กลุม่บริษัทมีนโยบำยมุ่งควำมเป็นเลิศทำงด้ำนคณุภำพของผลิตภณัฑ์ โดยผลติภณัฑ์ต้องมีควำมแข็งแรงทนทำน อำยกุำรใช้
งำนยำวนำน สวยงำม มีควำมประณีตเรียบร้อย สตีิดทนนำนเป็นมนัเงำกนัรอยขีดข่วนได้ดี โดยทัง้นีต้้องมีกำรควบคมุกำรผลิตอยำ่งดีทกุ
ขัน้ตอน เร่ิมตัง้แต่กำรออกแบบผลิตภณัฑ์ให้กับลูกค้ำได้ตรงกับควำมต้องกำรของลกูค้ำมำกที่สดุและเป็นไปตำมหลกัวิศวกรรม กำร
เลือกใช้วตัถุดิบที่มีคณุภำพผ่ำนกระบวนกำรผลิตโดยใช้เคร่ืองจักรที่ทนัสมยัมีประสิทธิภำพและได้มำตรฐำน กำรติดตัง้ผลิตภณัฑ์ต้อง
ปลอดภยัและแข็งแรง รวมทัง้จดัให้บคุลำกรได้รับกำรฝึกฝนอย่ำงช ำนำญ และยงัได้มีกำรวิจยัและพฒันำคณุภำพและควำมหลำกหลำย
ของผลิตภณัฑ์อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้ผลิตภณัฑ์ของกลุ่มบริษัทได้รับควำมไว้วำงใจและกำรยอมรับจำกลกูค้ำ โดยสำมำรถรองรับควำม
ต้องกำรและตอบสนองควำมพงึพอใจของลกูค้ำให้ได้สงูสดุ 

 บริหำรต้นทนุกำรผลติอยำ่งมีประสทิธิภำพ 
เน้นกำรบริหำรต้นทุนผลิตภณัฑ์อย่ำงมีประสิทธิภำพ ด้วยนโยบำยในกำรพฒันำและปรับปรุงกำรท ำงำนของบุคลำกรให้มี

ประสทิธิภำพอยูเ่สมอ บริหำรขัน้ตอนกำรผลติให้มีของเสยีในแตล่ะขัน้ตอนกำรผลิตน้อยที่สดุ รวมทัง้กำรบริหำรวตัถดุิบในกำรผลติให้เกิด
ประโยชน์ได้มำกที่สดุ เช่น เศษเหลก็แผน่ที่เหลือจำกกำรตดัชิน้งำนในครัง้แรกสำมำรถน ำไปผลติผลติภณัฑ์ที่มีขนำดเหมำะสมได้อีก อำทิ 
แหวนรองน็อต เป็นต้น จำกนโยบำยกำรด ำเนินกำรดงักล่ำวส่งผลให้กลุ่มบริษัทมีต้นทุนกำรผลิตต ่ำ และเป็นกลยุทธ์อย่ำงหนึ่งในกำร
แขง่ขนัของกลุม่บริษัท 

 ก ำหนดรำคำผลติภณัฑ์ที่สำมำรถแขง่ขนัได้ โดยสอดคล้องกบัรำคำตลำด 
กลุม่บริษัทมีนโยบำยในกำรก ำหนดรำคำผลิตภณัฑ์ให้สอดคล้องกับรำคำตลำด โดยค ำนึงถึงคณุภำพสินค้ำ ต้นทนุกำรผลิต 

เช่น รำคำวตัถดุิบ ค่ำแรงงำน ค่ำขนสง่ และค่ำติดตัง้ เป็นต้น ทัง้นีก้ลุม่บริษัทไม่มีนโยบำยในกำรแข่งขนัโดยกำรตดัรำคำแข่งกบัคู่แข่งขนั
รำยอื่นๆ ทัง้ในประเทศและตำ่งประเทศ เพื่อคงไว้ซึง่อตัรำก ำไรขัน้ต้น ซึง่ในกำรน ำเสนอรำคำจะก ำหนดจำกต้นทนุท่ีใช้ในกำรผลติเป็นฐำน
และบวกด้วยอตัรำก ำไรขัน้ต้น อย่ำงไรก็ตำมกำรก ำหนดรำคำของแต่ละโครงกำรหรือชิน้งำนอำจมีอตัรำก ำไรขัน้ต้นที่แตกต่ำงกนัได้ โดย
ขึน้อยูก่บัปัจจยัตำ่งๆ อำทิ ขนำดของโครงกำร ควำมซบัซ้อนของงำน และสถำนกำรณ์ที่แตกตำ่งกนั  

 ให้บริกำรท่ีดีทัง้ก่อนและหลงักำรขำย รวมทัง้ให้ควำมส ำคญัในกำรสง่มอบผลติภณัฑ์ตำมก ำหนด 
กลุม่บริษัทมีควำมมุง่มัน่ท่ีจะให้บริกำรท่ีดีทัง้ก่อนและหลงักำรขำยแก่ลกูค้ำ เช่น กำรให้ค ำปรึกษำในกำรออกแบบผลติภณัฑ์ที่

เหมำะสมกบัควำมต้องกำรของลกูค้ำ กำรให้บริกำรติดตัง้ผลติภณัฑ์ กำรเข้ำไปตรวจสอบกำรใช้งำนของผลติภณัฑ์หลงัจำกกำรติดตัง้ และ
กำรสอบถำมควำมพงึพอใจของลกูค้ำอย่ำงสม ่ำเสมอ อีกทัง้ให้ควำมส ำคญัอยำ่งมำกกบักำรสง่มอบผลิตภณัฑ์ให้ตรงตำมก ำหนดที่ตกลง
ไว้ โดยถือเป็นจดุแข็งที่ส ำคญัในกำรแขง่ขนั อีกทัง้เป็นกำรสร้ำงภำพพจน์ ควำมนำ่เช่ือถือ และควำมสมัพนัธ์ที่ดีกบัลกูค้ำ ท ำให้ได้รับควำม
ไว้วำงใจจำกลกูค้ำอยำ่งตอ่เนื่อง รวมทัง้ได้รับฐำนลกูค้ำใหมเ่พิ่มเติมจำกกำรแนะน ำของลกูค้ำรำยเดิมด้วย 

 จดัให้มีกำรสง่เสริมกำรตลำดเชิงรุก 
กลยทุธ์ในกำรสง่เสริมกำรตลำด เป็นอีกกลยทุธ์หนึ่งที่กลุม่บริษัทให้ควำมส ำคญั เพื่อสร้ำงควำมทรงจ ำต่อตรำสินค้ำของกลุม่

บริษัท (Brand Recognition) และจูงใจให้เกิดควำมสนใจในผลิตภณัฑ์ของกลุม่บริษัท โดยมีกำรด ำเนินกิจกรรมสง่เสริมกำรตลำดเชิงรุก
เพื่อแนะน ำผลิตภณัฑ์และตรำสินค้ำให้เป็นที่รู้จัก ดงันี ้กำรโฆษณำผ่ำนสื่อ กำรให้พนกังำนขำยติดต่อไปยงัลกูค้ำโดยตรง กำรขำยทำง
โทรศพัท์ (Telemarketing) กำรสง่จดหมำย (Direct Mail) กำรออกงำนแสดงสนิค้ำ เป็นต้น 
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1.2.3.1. ลักษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 
ปัจจุบนักลุม่บริษัทมีลกูค้ำทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ โดยลกูค้ำสว่นใหญ่เกือบทัง้หมดของกลุ่มบริษัทเป็น

ลกูค้ำในประเทศ รำยละเอียดของลกูค้ำทัง้ในประเทศและตำ่งประเทศเป็นดงันี ้
 ลกูค้ำในประเทศ 
ได้แก่ ผู้ ใช้ผลิตภณัฑ์และบริกำรเก่ียวกบัโลหะทุกชนิด โดยกลุ่มลกูค้ำสว่นใหญ่จะเป็นผู้ ใช้ทำงอตุสำหกรรมใน

กลุ่มอุตสำหกรรมต่ำงๆ ที่เป็นบริษัทขนำดกลำงขึน้ไป ลกูค้ำของกลุม่บริษัทมีอยู่ในทุกภำคของประเทศไทย  โดยกลุม่บริษัท
สำมำรถจดัสง่และติดตัง้ผลติภณัฑ์ได้ทัว่ประเทศ ซึง่ควำมสมัพนัธ์ของกลุม่บริษัทกบักลุม่ลกูค้ำถือได้วำ่มีควำมสมัพนัธ์ที่ดี และ
ที่ผ่ำนมำลกูค้ำสว่นใหญ่จะมีจ ำนวนกำรสัง่ซือ้ผลิตภณัฑ์มำกกวำ่ 1 ครัง้ (Repeat Order) ทัง้นี ้ณ 31 กรกฎำคม 2566 กลุม่
บริษัทมีฐำนลกูค้ำในประเทศกวำ่ 3,000 รำย ซึง่อยูใ่น 25 กลุม่อตุสำหกรรม ได้แก่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กลุม่ธุรกิจกำรเกษตร  กลุม่ยำนยนต์  กลุม่เหมืองแร่ 
 กลุม่อำหำรและเคร่ืองดื่ม  กลุม่วสัดอุตุสำหกรรมและเคร่ืองจกัร  กลุม่พำณิชย์ 
 กลุม่แฟชัน่  กลุม่กระดำษและวสัดกุำรพิมพ์  กลุม่กำรแพทย์ 
 กลุม่ของใช้ในครัวเรือนและส ำนกังำน  กลุม่ปิโตรเคมแีละเคมีภณัฑ์  กลุม่สือ่และสิง่พิมพ์ 
 กลุม่ของใช้สว่นตวัและเวชภณัฑ์  กลุม่บรรจภุณัฑ์  กลุม่บริกำรเฉพำะกิจ 
 กลุม่ธนำคำร  กลุม่กำรทอ่งเที่ยวและสนัทนำกำร  กลุม่วสัดกุ่อสร้ำง 
 กลุม่เงินทนุและหลกัทรัพย์  กลุม่พฒันำอสงัหำริมทรัพย์  กลุม่ขนสง่และโลจิสติกส์ 
 กลุม่ประกนัภยัและประกนัชีวิต  กลุม่พลงังำนและสำธำรณปูโภค  กลุม่ชิน้สว่นอิเลก็ทรอนิกส์ 
 กลุม่เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสือ่สำร   

กลุ่มยานยนต์
68.25%

กลุ่มชิน้ส่วนอิเล็กทรอนิกส์
10.89%

กลุ่มวัสดุอุตสาหกรรมและเคร่ืองจักร
9.12%

กลุ่มบรรจุภัณฑ์
7.73%

กลุ่มขนส่งและโลจสิตกิส์
2.35%

กลุ่มของใช้ในครัวเรือนและส านักงาน
0.48%

กลุ่มแฟชั่น
0.26%

กลุ่มอาหารและเคร่ืองด่ืม
0.24%

กลุ่มธุรกิจการเกษตร
0.22%

กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
0.22%

อ่ืน ๆ
0.24%
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 ลกูค้ำตำ่งประเทศ 
ลูกค้ำต่ำงประเทศของกลุ่มบริษัทจะเป็นกลุ่มผู้ ผลิตในอุตสำหกรรมชิน้ส่วนยำนยนต์ และกลุ่มผู้ ผลิตใน

อุตสำหกรรมต่ำงๆ และตัวแทนจ ำหน่ำย โดยประเทศที่ส่งผลิตภัณฑ์ไปจ ำหน่ำย ได้แก่ ออสเตรเลีย , นิวซีแลนด์, ญ่ีปุ่ น, 
มำเลเซีย, เกำหลีใต้, จีน, อินเดีย, เวียดนำม, ไต้หวนั, และกลุ่มประเทศในทวีปยุโรป เป็นต้น โดยกลุ่มบริษัทได้เล็งเห็นถึง
ศกัยภำพของตลำดตำ่งประเทศที่มีก ำลงัซือ้สงู และได้พยำยำมเพิ่มช่องทำงกำรจ ำหนำ่ยในตลำดตำ่งประเทศให้มำกขึน้ 

ตารางแสดงรายได้จากลกูค้าในประเทศและลูกค้าต่างประเทศ 

ที่มาของรายได้ 
ปี 2563/2564 

(ส.ค. 63 - ก.ค. 64) 
ปี 2564/2565 

(ส.ค. 64 - ก.ค. 65) 
ปี 2565/2566 

(ส.ค. 65 - ก.ค. 66) 

จ านวน (ล้านบาท) ร้อยละ จ านวน (ล้านบาท) ร้อยละ จ านวน (ล้านบาท) ร้อยละ 

ลกูค้ำในประเทศ 187.95 98.15 95.90 79.34 78.79 81.91 

ลกูค้ำตำ่งประเทศ 3.54 1.85 24.97 20.66 17.39 18.09 
รวม 191.49 100.00 120.87 100.00 96.18 100.00 

 
1.2.4. การแข่งขันและศักยภาพในการแข่งขัน 

1.2.4.1. การแข่งขัน 
อตุสำหกรรมกำรผลิตผลิตภณัฑ์โลหะและบริกำรเก่ียวกบัโลหะ เป็นอตุสำหกรรมที่ต้องใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถ

และควำมช ำนำญ รวมทัง้ประสบกำรณ์ของผู้ประกอบกำรอย่ำงมำก นอกจำกนีจ้ะต้องมีกำรปรับปรุงเคร่ืองจักรเพื่อรองรับ
ผลติภณัฑ์ใหมท่ี่จะเกิดขึน้ในอนำคต รวมทัง้กำรใช้เทคโนโลยีเคร่ืองจกัรที่ทนัสมยัในกระบวนกำรผลติ เพื่อเพิ่มประสทิธิภำพใน
กำรผลติ ยกระดบัคณุภำพสินค้ำ ลดกำรสญูเสยีของวตัถดุิบ และลดต้นทนุกำรผลติ นอกจำกนีใ้นอตุสำหกรรมผลติผลติภณัฑ์
โลหะนัน้ยงัเน้นกำรพฒันำและออกแบบผลิตภณัฑ์ที่ตรงกบัควำมต้องกำรของลกูค้ำมำกที่สดุและเป็นไปตำมหลกัวิศวกรรม 
รวมไปถึงต้องผลติสนิค้ำได้ทนัตำมเวลำที่ลกูค้ำก ำหนด และกำรบริกำรทัง้ก่อนและหลงักำรขำยที่ดีอีกด้วย 

คูแ่ขง่ในอตุสำหกรรม สำมำรถแบง่ออกเป็น 3 ประเภท ดงันี ้
 คูแ่ขง่ที่เป็นผู้น ำเข้ำผลติภณัฑ์มำจ ำหนำ่ยในประเทศ 
คู่แข่งที่เป็นผู้น ำเข้ำผลิตภัณฑ์จำกต่ำงประเทศเข้ำมำจ ำหน่ำยในประเทศ ซึ่งผลิตภัณฑ์ส่วนใหญ่ที่น ำเข้ำมำ

จ ำหน่ำยจะเป็นรูปแบบมำตรฐำนที่ตำยตวั ซึ่งถกูออกแบบมำจำกผู้ผลิตจำกต่ำงประเทศ ท ำให้ไม่สำมำรถปรับเปลี่ยนตำม
ควำมต้องกำรของลกูค้ำได้มำกนกั สว่นในด้ำนคณุภำพของผลติภณัฑ์ที่จดัจ ำหน่ำยนัน้มีควำมเทำ่เทียมกบัผู้ผลิตรำยใหญ่ใน
ประเทศ แตม่ีรำคำสงูกวำ่ 

 คูแ่ขง่ที่เป็นผู้ผลติรำยใหญ่ในประเทศ 
คู่แข่งที่เป็นผู้ ผลิตรำยใหญ่ในประเทศ เป็นคู่แข่งที่อยู่ในกลุ่มเดียวกันกับกลุ่มบริษัท โดยเทียบด้ำนรำคำของ

ผลิตภณัฑ์จะไมแ่ตกตำ่งกนัมำกนกั แต่จะเน้นกำรแข่งขนักนัที่คณุภำพและบริกำร ทัง้นีก้ลุม่บริษัทเช่ือวำ่ผลิตภณัฑ์โลหะและ
บริกำรของกลุม่บริษัทมีควำมได้เปรียบในด้ำนควำมหลำกหลำยและครบวงจรกว่ำ เนื่องจำกในปัจจบุนัยงัไมม่ีคูแ่ขง่ขนัรำยใด
รำยหนึง่มีผลติภณัฑ์และให้บริกำรท่ีครบวงจรเช่นเดียวกบักลุม่บริษัท 

 คูแ่ขง่ที่เป็นผู้ผลติรำยเลก็ในประเทศ 
คู่แข่งที่เป็นผู้ ผลิตรำยเล็กในประเทศ จะมีลกัษณะเป็นผู้ผลิตในรูปแบบสถำนประกอบกำรซึ่งกระจำยอยู่ตำม

แหลง่ชมุชน สว่นใหญ่จะผลติผลติภณัฑ์ที่ไมม่ีควำมซบัซ้อน เช่น รถเข็น พำเลท เป็นต้น เนื่องจำกด้วยเคร่ืองมือที่มีจ ำกดัรวมทัง้
ไมม่ีกำรวิจยัและพฒันำตวัผลติภณัฑ์ ท ำให้คณุภำพของผลิตภณัฑ์ด้อยกว่ำผู้ผลติขนำดใหญ่ ซึ่งผู้ผลติในกลุม่นีจ้ะเน้นที่ รำคำ
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ขำยให้ถกูกว่ำผู้ผลิตรำยใหญ่ อย่ำงไรก็ตำม ผู้ผลิตรำยเล็กในกลุม่นีไ้ม่ถือเป็นคู่แข่งของกลุม่บริษัท เนื่องจำกลกูค้ำของกลุ่ม
บริษัทจะไมใ่ช่กลุม่เป้ำหมำยของผู้ผลติรำยเลก็เหลำ่นี ้โดยลกูค้ำของกลุม่บริษัทจะให้ควำมส ำคญักบัคณุภำพ และกำรบริกำร
มำกกวำ่ 

1.2.4.2. ศักยภาพในการแข่งขัน 
จำกประสบกำรณ์ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และควำมช ำนำญของกลุม่บริษัทในอตุสำหกรรมกำรผลิตผลิตภณัฑ์

โลหะ และบริกำรเก่ียวกบัโลหะท่ีมีมำอยำ่งยำวนำนและตอ่เนื่องกวำ่ 20 ปี ท ำให้กลุม่บริษัทเป็นผู้ประกอบธุรกิจเก่ียวกบัโลหะท่ี
มีควำมหลำกหลำยและครบครันในด้ำนกำรจ ำหน่ำยโลหะ กำรผลิต และกำรบริกำร ซึ่งจำกกำรมุ่งเน้นควำมเป็นเลิศของ
ผลิตภัณฑ์และบริกำร รวมทัง้กำรจัดส่งตรงต่อเวลำตำมนโยบำยของกลุ่มบริษัท จึงท ำให้ผลิตภณัฑ์ของกลุ่มบริษัทเป็นที่
ยอมรับและได้รับควำมไว้วำงใจจำกลกูค้ำ โดยศกัยภำพในกำรแขง่ขนัของกลุม่บริษัทตำมข้ำงต้น มีดงันี  ้

 กลุ่มบริษัทมีกำรพัฒนำเก่ียวกับผลิตภัณฑ์และเทคโนโลยีกำรผลิตอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อท ำให้ผลิ ตภัณฑ์มี
คุณภำพสูงยิ่งขึน้ รวมทัง้เป็นกำรลดต้นทุนในกำรผลิต นอกจำกนัน้ยัง เป็นผู้น ำด้ำนกำรพัฒนำและออกแบบผลิตภณัฑ์ใน
รูปแบบใหม่ๆ  เพื่อเพิ่มทำงเลอืกและเพื่อรองรับตอ่ควำมต้องกำรของผู้บริโภคได้เป็นอยำ่งดี 

 กลุม่บริษัทด ำเนินกำรผลติและควบคมุคณุภำพตำมมำตรฐำนระบบบริหำรคณุภำพ ISO 9001  
 บริษัทได้รับตรำสนิค้ำ Thailand’s Brand จำกกรมสง่เสริมกำรสง่ออก 
 ลกูค้ำของกลุ่มบริษัทเป็นผู้ ใช้งำนทำงอุตสำหกรรมและครอบคลุมในหลำยกลุ่มอุตสำหกรรม ซึ่งเป็นกำร

กระจำยฐำนลกูค้ำแบบไมก่ระจกุตวั และกลุม่บริษัทมีควำมสมัพนัธ์ที่ดีกบักลุม่ลกูค้ำ โดยลกูค้ำสว่นใหญ่จะเป็นลกูค้ำประจ ำที่
ติดตอ่ซือ้ขำยกนัมำเป็นเวลำนำน 

1.2.5. การจัดหาผลิตภณัฑ์หรือบริการ 
1.2.5.1. การผลิต 

ณ วนัท่ี 31 กรกฎำคม 2566 กลุม่บริษัทมีสถำนประกอบกำร 5 แหง่ ดงันี ้

บริษัท ลักษณะสินทรัพย์ ที่อยู่ กรรมสิทธ์ิ 

บมจ. ซิตี ้สตีล อำคำรส ำนกังำน 
พืน้ที่ประมำณ 576 ตำรำงเมตร 

88/3 หมู ่4 ถนนบำยพำส ต ำบลหนองไม้แดง 
อ ำเภอเมืองชลบรีุ จงัหวดัชลบรีุ 

เชำ่ 

บจก. สยำม ไอโซ โปร อำคำรส ำนกังำน 
พืน้ที่ประมำณ 96 ตำรำงเมตร 

88/2 หมู ่4 ถนนบำยพำส ต ำบลหนองไม้แดง 
อ ำเภอเมืองชลบรีุ จงัหวดัชลบรีุ 

เชำ่ 

บจก. มำร์ค เวิลด์ไวด์ อำคำรโรงงำนและส ำนกังำน 
พืน้ที่ประมำณ 8 ไร่ 69 ตำรำงวำ 

41/58-61 หมู ่1 ถนนบำยพำส ต ำบลบ้ำนสวน 
อ ำเภอเมืองชลบรีุ จงัหวดัชลบรีุ 

บจก. มำร์ค เวิลด์ไวด์ 
เป็นเจ้ำของกรรมสิทธ์ิ 

อำคำรโรงงำนและส ำนกังำน 
พืน้ที่ประมำณ 23 ไร่  

88/20 หมู ่10 ถนนบำยพำส ต ำบลนำป่ำ 
อ ำเภอเมืองชลบรีุ จงัหวดัชลบรีุ 

บจก. มำร์ค เวิลด์ไวด์ 
เป็นเจ้ำของกรรมสิทธ์ิ 

อำคำรโรงงำน  
พืน้ที่ประมำณ 8,208 ตำรำงเมตร 

88/5 หมู ่4 ถนนบำยพำส ต ำบลหนองไม้แดง 
อ ำเภอเมืองชลบรีุ จงัหวดัชลบรีุ 

เชำ่ 

นโยบำยกำรผลติที่ส ำคญั 
ด้ำนนโยบำยกำรผลิต กลุม่บริษัทมีนโยบำยกำรผลิตโดยผลิตตำมค ำสัง่ของลกูค้ำ (Made to Order) เนื่องจำก

ควำมต้องกำรและควำมจ ำเป็นในกำรใช้งำนและระยะเวลำสง่มอบผลิตภณัฑ์ของลกูค้ำแต่ละรำยแตกต่ำงกนั จึงต้องมีกำร
วำงแผนส ำหรับกำรผลิตในทุกขัน้ตอน เร่ิมตัง้แต่ขัน้ตอนกำรสัง่ซือ้วตัถุดิบตลอดจนกำรใช้เคร่ืองจักร เพื่อท ำให้กลุ่มบริษัท
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สำมำรถประหยดัต้นทนุในกำรผลิตและสง่มอบสนิค้ำได้ตรงตำมที่ลกูค้ำก ำหนด ซึ่งมีผลท ำให้กลุม่บริษัทสำมำรถรองรับควำม
ต้องกำรท่ีเร่งดว่นของลกูค้ำได้ และตอบสนองควำมพงึพอใจของลกูค้ำได้เป็นอยำ่งดี 

ก ำลงักำรผลติรวม 
ในปี 2565/2566 ที่ผำ่นมำ กลุม่บริษัทมีก ำลงักำรผลติรวม 39,500 ตนัตอ่ปี โดยมีรำยละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

ตารางแสดงก าลังการผลิตของกลุ่มบริษัท 

 
 

ปี 2563/2564 ปี 2564/2565 ปี 2565/2566 

ตัน ร้อยละ ตัน ร้อยละ ตัน ร้อยละ 

ก ำลงักำรผลิตรวม 39,500 100.00 39,500 100.00 39,500 100.00 

ก ำลงักำรผลิตใช้ไป 10,090 25.54 6,420 16.25 5,980 15.14 

1.2.5.2. การจัดหาวัตถุดิบ 
เนื่องจำกกลุม่บริษัทจะให้ควำมส ำคญัเก่ียวกบัคณุภำพของผลิตภณัฑ์เป็นอนัดบัหนึง่ ดงันัน้คณุภำพของวตัถดุิบ

จึงเป็นปัจจยัหลกั สว่นในด้ำนของรำคำ ควำมนำ่เช่ือถือ และควำมสำมำรถในกำรจดัสง่วตัถดุิบจะเป็นปัจจยัรองลงมำในกำรใช้

พิจำรณำประกอบกำรสัง่ซือ้วตัถดุิบ โดยวตัถดุิบหลกัส ำหรับใช้ในกำรผลติของกลุม่บริษัท คือ โลหะ ซึ่งมี 3 ประเภท (1) เหล็ก 

ได้แก่ เหล็กแผ่นด ำ เหล็กแผ่นขำว และเหล็กรูปพรรณ ฯลฯ (2) สเตนเลส และ (3) อลมูิเนียม ซึ่งใช้ในปริมำณสงูถึง ร้อยละ 

73.03, ร้อยละ 52.59, และร้อยละ 59.04 ของยอดซือ้วัตถุดิบรวมในปี 2563/2564, ปี 2564/2565, และปี 2565/2566 

ตำมล ำดบั นอกจำกวตัถดุิบโลหะซึ่งเป็นวตัถดุิบหลกัในกำรผลติแล้วกลุม่บริษัทยงัมีกำรใช้วตัถดุิบอื่นๆ ในกำรผลิต อำทิ ส ีไม้ 

ล้อ และวสัดสุิน้เปลอืงอื่นๆ  

1.2.5.3. การจัดหาวัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิต 
กลุ่มบริษัทมีกำรสัง่ซือ้วตัถุดิบโลหะส่วนใหญ่จำกผู้จัดจ ำหน่ำยในประเทศ โดยกำรสัง่ซือ้จำกผู้จัดจ ำหน่ำยใน

ตำ่งประเทศจะเกิดขึน้ในกรณีที่ลกูค้ำต้องกำรโลหะที่มีลกัษณะและคณุสมบตัิพิเศษที่ไม่มีผลติในประเทศ หรือวตัถดุิบโลหะใน
ประเทศมีไมเ่พียงพอ โดยกลุม่บริษัทมีปริมำณและสดัสว่นกำรซือ้วตัถดุิบโลหะและวตัถดุิบอื่นท่ีใช้ในกำรผลติ ดงันี ้

ตารางแสดงปริมาณการสั่งซือ้วัตถุดบิ 

การส่ังซือ้วัตถุดิบ 
ปี 2563/2564 ปี 2564/2565 ปี 2565/2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

วตัถดุิบโลหะในประเทศ 70.55 73.03 20.64 52.59 19.91 59.04 
วตัถดุิบอ่ืนในประเทศ 26.05 26.97 18.60 47.41 13.59 40.30 
วตัถดุิบอ่ืนตำ่งประเทศ - - - - 0.22 0.66 
รวมวัตถุดิบทัง้หมด 96.60 100.00 39.24 100.00 33.72 100.00 

 
ในปี 2563/2564 - ปี 2565/2566 กลุม่บริษัทมีกำรซือ้วตัถดุิบจำกผู้จดัจ ำหน่ำยมำกกว่ำ 100 รำย โดยไม่มียอด

ซือ้วตัถดุิบจำกผู้จดัจ ำหนำ่ยรำยใหญ่ที่มีมลูคำ่มำกกวำ่ร้อยละ 10 ของมลูคำ่กำรซือ้วตัถดุิบรวม 
ทัง้นีก้ลุ่มบริษัทไม่เคยประสบปัญหำเก่ียวกับกำรขำดแคลนวตัถุดิบหลกัที่ใช้ในกำรผลิตแต่อย่ำงใด เนื่องจำก

โลหะเป็นวตัถดุิบที่เป็นปัจจยัหลกัของกำรพฒันำเศรษฐกิจของประเทศ รวมทัง้กลุม่บริษัทมีควำมสมัพนัธ์อนัดีกบัผู้ผลติวตัถดุบิ 
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(Supplier) ตัง้แต่เร่ิมด ำเนินธุรกิจ ต่อเนื่องมำเป็นระยะเวลำกวำ่ 20 ปี นอกจำกนัน้ยงัได้มีกำรติดตอ่กบัผู้จ ำหน่ำยวตัถดุิบรำย
ใหม่ๆ  เพื่อเป็นกำรป้องกนัควำมเสีย่งในกำรขำดแคลนวตัถดุิบด้วย 

1.2.6. ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ  
เนื่องจำกกลุ่มบริษัทประกอบธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์ที่ท ำจำกโลหะ ทรัพย์สินถำวรหลกัที่ใช้ในกำรด ำเนินงำนจึง

ประกอบด้วยที่ดิน, อำคำรโรงงำน, อำคำรส ำนกังำน,  เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์, เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใช้ส ำนกังำน, และยำนพำหนะ
เท่ำนัน้ โดยทรัพย์สินทัง้หมดที่ใช้ในกำรประกอบธุรกิจ มีมลูค่ำสทุธิตำมบญัชี ณ วนัที่ 31 กรกฎำคม 2566 ประมำณ 169.87 ล้ำนบำท 
โดยรำยละเอียดได้เปิดเผยไว้ในเอกสำรแนบ 4 

1.2.7. นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย 
บริษัทมีกำรลงทนุทำงตรงในบริษัทยอ่ย 2 บริษัท ได้แก่ บจก. สยำม ไอโซ โปร และ บจก. มำร์ค เวิลด์ไวด์ ในสดัสว่นกำรลงทนุ 

ร้อยละ 99.99 นอกจำกนัน้บริษัทยงัได้มีกำรลงทนุทำงอ้อมใน CT Universal Co., Ltd. ซึง่จดทะเบียนจดัตัง้ในประเทศสำธำรณรัฐเซเชลส์ 
โดยกำรถือหุ้นผ่ำน บจก. สยำม ไอโซ โปร ซึง่ได้ถือหุ้นในบริษัทดงักลำ่วในสดัสว่นร้อยละ 100 บริษัทได้เปิดเผยรำยละเอียดเพิ่มเติมไว้ใน
เอกสำรแนบ 4 

  ทัง้นี ้ณ 31 กรกฎำคม 2566 เงินลงทนุในบริษัทย่อยทัง้หมดของบริษัทตำมวิธีรำคำทนุคิดเป็นร้อยละ 44.23 ของสนิทรัพย์รวม
ของกลุม่บริษัท 

1.2.8. งานที่ยงัไม่ได้ส่งมอบ 
ณ 31 กรกฎำคม 2566 กลุม่บริษัทไมม่ีงำนท่ียงัไม่ได้สง่มอบท่ีมีมลูค่ำสงูตัง้แต่ร้อยละ 10 ขึน้ไปของรำยได้รวมตำมงบกำรเงิน

รวมปี 2565/2566 

1.3. โครงสร้างการถอืหุ้นของกลุ่มบริษัท 

1.3.1. โครงสร้างการถอืหุ้นของกลุ่มบริษัท 
บริษัท ซิตี ้สตีล จ ำกดั (มหำชน) ประกอบธุรกิจผลติและจ ำหนำ่ยผลติภณัฑ์ที่ท ำจำกโลหะ และมีกำรลงทนุในบริษัทท่ีประกอบ

ธุรกิจผลติและจ ำหนำ่ยผลติภณัฑ์ที่เก่ียวกบัโลหะ และจ ำหนำ่ยสินค้ำที่ใช้ในอตุสำหกรรมและสนิค้ำเพื่อกำรอปุโภคและบริโภค ทัง้นีบ้ริษัท
ทัง้หมดมีสถำนะเป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท โดยบริษัทได้มีกำรถือหุ้นในบริษัทยอ่ยทัง้หมดในสดัสว่นร้อยละ 99.99 

โครงสร้ำงกำรถือหุ้นและกำรประกอบธุรกิจของกลุม่บริษัท มีรำยละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

ช่ือบริษัท ลักษณะธุรกิจ สัดส่วนการถือหุ้น 

1. ธุรกิจผลิตและจ ำหนำ่ยผลิตภณัฑ์ที่เก่ียวกบัโลหะ  
 บจก. มำร์ค เวิลด์ไวด์ ด ำเนินธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์ที่ท ำจำกโลหะ บริษัทถือหุ้นในสดัสว่น ร้อยละ 99.99 

2. ธุรกิจจ ำหน่ำยสินค้ำที่ใช้ในอตุสำหกรรม  
 บจก. สยำม ไอโซ โปร ด ำเนินธุรกิจจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์โลหะ และอปุกรณ์และ

วัสดุที่ ใ ช้ในโรงงำนอุตสำหกรรม และด ำเนินงำน
เก่ียวกบักำรลงทนุของกลุม่บริษัท 

บริษัทถือหุ้นในสดัสว่น ร้อยละ 99.99 

 CT Universal Co., Ltd. ด ำเนินธุรกิจจ ำหน่ำยสินค้ำที่ใช้ในอตุสำหกรรม  สินค้ำ
เพ่ือกำรอปุโภคและบริโภค  และลงทนุในธุรกิจใหม่ 

บจก.สยำม ไอโซ โปร ซึง่เป็นบริษัทยอ่ย
ที่บริษัทถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 99.99 
ถือหุ้ นใน CT Universal Co. , Ltd. ใน
สดัสว่นร้อยละ 100 
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โครงสร้างการถอืหุ้นของกลุ่มบริษัท ณ วนัที่ 31 กรกฎาคม 2566  

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการแบ่งการด าเนินงานของบริษัทในกลุ่ม 
ณ 31 กรกฎำคม 2566 กลุม่บริษัทมีนโยบำยกำรด ำเนินงำนโดยแบ่งกลุม่ธุรกิจออกเป็น 2 กลุม่ และแบ่งผลติภณัฑ์ออกเป็น 3 

ประเภท ดงันี ้

ธุรกิจ / ผลิตภัณฑ์ บมจ. ซิตี ้ สตีล /1 
บจก. สยาม 
ไอโซ โปร 

บจก. มาร์ค 
เวลิด์ไวด์ 

CT Universal 
Co., Ltd. 

1. ธุรกิจผลิตและจ ำหนำ่ยผลิตภณัฑ์ที่เก่ียวกบัโลหะ     

 ผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์โลหะโครงสร้ำง, 
ผลิตภณัฑ์โลหะที่เก่ียวกบัอปุกรณ์จดัเก็บและ
ล ำเลียง,และผลิตภณัฑ์โลหะอื่นๆ 

 -  - 

 ผลิตและจ ำหน่ำยโลหะและผลติภณัฑ์โลหะ
แปรรูป 

 -  - 

2. ธุรกิจจ ำหน่ำยสินค้ำที่ใช้ในอตุสำหกรรม     

 จ ำหน่ำยวสัดอุปุกรณ์ที่ใช้ในโรงงำน
อตุสำหกรรม 

-  -  

หมำยเหต ุ /1 บมจ. ซิตี ้สตีล ด ำเนินธุรกิจจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์ที่เก่ียวกบัโลหะ โดยเป็นกำรซือ้มำขำยไป ไมไ่ด้มีกำรด ำเนินกำรผลิต 

 
 
 
 

 

99.99% 99.99% 

100% 

บริษัท ซิต้ี สตีล จ ำกัด (มหำชน) 
ทุนจดทะเบียน 300 ล้ำนบำท 
ทุนช ำระแล้ว 300 ล้ำนบำท 

 
 
 

บริษัท สยำม ไอโซ โปร จ ำกัด 
ทุนจดทะเบียน 370 ล้ำนบำท 
ทุนช ำระแล้ว 299.80 ล้ำนบำท 

 
 
 

บริษัท มำร์ค เวิลด์ ไวด์ จ ำกัด 
ทุนจดทะเบียน 295 ล้ำนบำท 
ทุนช ำระแล้ว 295 ล้ำนบำท 

 
 
 

CT Universal Company Limited 
ทุนจดทะเบียน 6 ล้ำนดอลลำร์สหรัฐ 
ทุนช ำระแล้ว 6 ล้ำนดอลลำร์สหรัฐ 
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1.3.2 ผู้ถือหุ้น 
1.3.2.1. รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ 

รายชื่อผูถื้อหุน้รายใหญ่ ณ วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้เพื่อสิทธิเขา้ประชมุผูถื้อหุน้ วนัท่ี 16 ตลุาคม 2566 

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ 
จ านวนหุ้นที่ถือ 

(หุ้น) 
สัดส่วนการถือหุ้น 

(ร้อยละ) 

1. กลุ่มครอบครวัพงศร์ตันเดชาชัย /1   

• บจก. ดบับลิวเคพี แอสเซ็ท พลสั /2 166,500,000 55.50 

• นายคมกริช พงศร์ตันเดชาชยั 7,709,625 2.57 
• นางสาวสพุตัรา พงศร์ตันเดชาชยั 7,505,000 2.50 
• นายวิบลูย ์พงศร์ตันเดชาชยั 7,500,000 2.50 
• นางเค็ง พงศร์ตันเดชาชยั 7,500,000 2.50 
• นายสาธิต พงศร์ตันเดชาชยั 7,500,000 2.50 
• นางอรวรรณ พงศร์ตันเดชาชยั 7,500,000 2.50 
• นายบณัฑิต พงศร์ตันเดชาชยั 7,047,100 2.35 
• นางสาวธีริศรา พงศร์ตันเดชาชยั 1,198,000 0.40 

รวม 219,959,725 73.32 

2. นายทรงเกียรติ ศรีสวุรรณ 3,677,300 1.23 

3. นางสาวกาญจนา เลิศพงศอ์ดิศร 3,494,700 1.16 

4. นางอรุณโรจน ์กมลมงคลสขุ 3,221,200 1.07 

5. นางสาวอรอบุล ชมเดช 2,222,200 0.74 

6. นายพีรณฐั เศวตวิจิตร 2,114,600 0.70 

7. นายหลกัชัย สมุะนสัชยั 1,809,000 0.60 

8. นายยทุธนา วิภาสวสัด์ิ 1,541,200 0.51 

9. นายธนวชั รุจิระภมูิ 1,500,000 0.50 

10. นายธีรนันท ์เกียรติสิงหน์คร 1,305,000 0.44 
รวม 240,844,925 80.27 

หมายเหต ุ /1 บจก. ดบับลิว เค พี แอสเซ็ท พลสั, นายคมกริช พงศร์ตันเดชาชัย, นางสาวสพุตัรา พงศร์ตันเดชาชยั, นายวิบูลย ์พงศร์ตันเดชาชยั, 

นางเค็ง พงศร์ตันเดชาชยั, นายสาธิต พงศร์ตันเดชาชยั, นางอรวรรณ พงศร์ตันเดชาชยั. และนายบณัฑิต พงศร์ตันเดชาชยั เป็นกลุ่ม 
Acting in Concert ตามประกาศว่าดว้ยเรื่อง การก าหนดลกัษณะความสมัพนัธห์รือพฤติกรรมที่เขา้ลกัษณะเป็นการกระท ารว่มกบั
บคุคลอ่ืน และการปฏิบตัิการตามมาตรา 246 และมาตรา 247 

 /2 บจก. ดบับลิว เค พี แอสเซ็ท พลสั ถือหุน้โดยกลุ่มครอบครวัพงศร์ตันเดชาชยั ในสดัส่วนรอ้ยละ 100 
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1.3.2.2. การลงทุนในบริษัทย่อย 
ณ วนัท่ี 31 กรกฎำคม 2566 บริษัทมีกำรลงทนุในบริษัทยอ่ย 3 แหง่ โดยมีรำยละเอียดกำรถือหุ้นในบริษัทยอ่ย ดงัตอ่ไปนี ้

ช่ือบริษัท ลักษณะธุรกิจ 
ทุนจดทะเบียน 
(ล้านบาท) 

ทุนช าระแล้ว 
(ล้านบาท) 

สัดส่วนการถือหุ้น 
(ร้อยละ) 

1. บจก. สยำม ไอโซ โปร จ ำหน่ำยอปุกรณ์และวสัดทุี่ใช้ในโรงงำน
อตุสำหกรรม 

370.00 299.80 99.99 

2. บจก. มำร์ค เวิลด์ไวด์ ผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์โลหะและ
ผลิตภณัฑ์โลหะแปรรูป 

295.00 295.00 99.99 

3. CT Universal Co., Ltd. จ ำหน่ำยสินค้ำที่ใช้ในอตุสำหกรรม  
สินค้ำเพื่อกำรอปุโภคและบริโภค  และ
ลงทนุในธุรกิจใหม ่

204.92 /1 204.92 /1 บจก. สยำม ไอโซ โปร ซึง่
เป็นบริษัทยอ่ย ถือหุ้นใน
สดัสว่น ร้อยละ 100.00 

หมำยเหต ุ /1 ทนุจดทะเบียนและทนุช ำระแล้วของ CT Universal Co., Ltd. จ ำนวน USD 6 million คิดเป็นมลูคำ่ 204.92 ล้ำนบำท  

1.3.2.3. ข้อตกลงระหว่างกลุ่มผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ (Shareholders’ Agreement) 
ไม่มีข้อตกลงระหว่ำงกลุ่มผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ในเร่ืองที่มีผลกระทบต่อกำรออกและเสนอขำยหลกัทรัพย์ หรือกำร

บริหำรงำนของบริษัท โดยข้อตกลงดงักลำ่วมีบริษัทลงนำมร่วมด้วย 

1.4 ข้อมูลหลักทรัพย์ 
 ทุนจดทะเบียนและทุนที่ออกและเรียกช าระแล้ว ณ วันที่  31 กรกฎาคม 2566 
ทนุจดทะเบียน : 300,000,000 บำท ประกอบด้วยหุ้นสำมญัจ ำนวน 300,000,000 หุ้น 
  มลูคำ่ที่ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท 
ทนุท่ีออกและช ำระแล้ว : 300,000,000 บำท ประกอบด้วยหุ้นสำมญัจ ำนวน 300,000,000 หุ้น  
    มลูคำ่ที่ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท 
 หลักทรัพย์อื่น 
- ไมม่ี - 

1.5. การออกหลกัทรัพย์อื่น 
-ไมม่ี- 

1.6. นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
บริษัทมีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลในอตัรำไม่เกินร้อยละ 40 ของก ำไรสทุธิของงบกำรเงินรวม หลงัหกัภำษีเงินได้และส ำรองตำม

กฎหมำย อย่ำงไรก็ตำมกำรจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวอำจมีกำรเปลี่ยนแปลงได้ โดยจะขึน้อยู่กับแผนกำรลงทุน ควำมจ ำเป็น และควำม
เหมำะสมอื่นๆ ในอนำคต โดยอยูภ่ำยใต้เง่ือนไขที่กำรด ำเนินกำรดงักลำ่วจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น เช่น ใช้เป็นเงินลงทนุ
เพื่อขยำยธุรกิจของบริษัท หรือกรณีมีกำรเปลี่ยนแปลงสภำวะตลำดซึ่งอำจมีผลกระทบต่อกระแสเงินสดของบริษัทในอนำคต โดย ให้
อ ำนำจคณะกรรมกำรของบริษัทเป็นผู้พิจำรณำ ทัง้นีม้ติของคณะกรรมกำรบริษัทท่ีอนมุตัิให้จ่ำยเงินปันผลจะต้องถูกน ำเสนอเพื่อขออนมุตัิ
จำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เว้นแตก่ำรจ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำลซึง่คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจอนมุตัิให้จ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำลได้ แล้วให้
รำยงำนให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทรำบในกำรประชมุครำวตอ่ไป 
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ส ำหรับบริษัทยอ่ย คณะกรรมกำรของบริษัทยอ่ยจะเป็นผู้ก ำหนดนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลในแตล่ะปี ทัง้นีต้้องได้รับกำรอนมุตัิ
จำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทยอ่ย เว้นแตก่ลุม่บริษัทมีควำมจ ำเป็นต้องใช้เงินเพื่อกำรขยำยกิจกำร หรือจำกปัจจยัอื่นๆ ที่เก่ียวข้องในกำร
บริหำรของกลุม่บริษัท ทัง้นีก้ำรจ่ำยเงินปันผลดงักลำ่วอำจมีกำรเปลี่ยนแปลงขึน้อยูก่บัผลกำรด ำเนินงำน ฐำนะกำรเงิน และแผนกำรลงทนุ
ของกลุม่บริษัท 

บริษัทไมไ่ด้จ่ำยเงินปันผลส ำหรับผลประกอบกำรปี 2564/2565  

ตารางแสดงข้อมูลการจ่ายเงนิปันผลย้อนหลงั 

ปี 2560/2561 2561/2562 2562/2563 2563/2564 2564/2565 

ก ำไร (ขำดทนุ) สทุธิตอ่หุ้น (บำท) 0.10 0.03 (0.01) (0.04) (0.01) 

เงินปันผลตอ่หุ้น (บำท) 0.04 0.00 0.00 0.00 0.00 

อตัรำกำรจำ่ยเงินปันผลตอ่ก ำไรสทุธิ (%) 39.84 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 
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2. การบริหารจัดการความเส่ียง 

2.1. นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 

กลุ่มบริษัทได้ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรบริหำรควำมเสี่ยงซึ่งนอกจำกจะเป็นกำรปฏิบัติตำมแนวทำงกำรก ำกับดูแล
กิจกำรที่ดีแล้ว กำรบริหำรควำมเสี่ยงยังช่วยให้กลุ่มบริษัทบรรลุเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจ มีกำรด ำเนินงำนที่มีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล ตลอดจนช่วยปกป้องบคุลำกรและป้องกันควำมเสียหำยต่อทรัพย์สินของกลุ่มบริษัท รวมทัง้มีส่วนช่วยในกำรตดัสินใจทำง
ธุรกิจอีกด้วย ดงันัน้กลุม่บริษัทจึงได้มีกำรก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมเสีย่งไว้ดงันี  ้

 ก ำหนดให้มีกระบวนกำรและมำตรกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่มีประสิทธิภำพ เหมำะสม เป็นไปตำมแนวปฏิบัติที่ดีตำม
มำตรฐำนสำกล 

 สง่เสริมให้มีกำรบริหำรควำมเสีย่งในทกุระดบัและทกุกระบวนกำรท ำงำนของทัง้องค์กร เพื่อให้บคุลำกรทกุคนตระหนกัและ
เข้ำใจถึงควำมส ำคญัของกำรบริหำรควำมเสี่ยง จนมัน่ใจได้วำ่กำรบริหำรควำมเสีย่งจะเป็นกิจกรรมที่ท ำเป็นปกติของกลุม่
บริษัท                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

 มีกำรก ำหนดระดบัควำมเสี่ยง แนวทำงกำรควบคมุป้องกนั และ วิธีกำรตอบสนองต่อควำมเสี่ยงต่ำงๆ  เพื่อหลีกเลี่ยงหรือ
จ ำกดัควำมเสยีหำยที่อำจเกิดขึน้ รวมทัง้กำรติดตำมผลของกำรจดักำรควำมเสีย่ง 

 มีกำรก ำหนดแนวทำงกำรวดัประสิทธิผลของกำรบริหำรควำมเสี่ยงจำกผลกระทบที่เกิดขึน้ต่อเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจ
ของกลุ่มบริษัท และท ำกำรเก็บข้อมูล ตรวจสอบ และทบทวน เพื่อน ำไปปรับปรุงพัฒนำกำรบริหำรควำมเสี่ยงให้มี
ประสทิธิผลที่ดีขึน้ 

2.2. ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

ปัจจยัควำมเสีย่งที่อำจสง่ผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจ สถำนะกำรเงิน และผลประกอบกำรของกลุม่บริษัทสำมำรถจ ำแนกได้
ดงันี ้

ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ 
2.2.1. ความเสี่ยงจากภาวะเศรษฐกิจ 
เนื่องจำกผลิตภณัฑ์ของกลุม่บริษัทสว่นใหญ่มีลกัษณะเป็นสนิค้ำทนุ ควำมต้องกำรในสินค้ำประเภทนีจ้ะเกิดขึน้ก็ตอ่เมื่อมีกำร

ลงทนุใหม่ๆ เพิ่มขึน้ กลำ่วคือลกูค้ำจะท ำกำรสัง่ซือ้สินค้ำก็ต่อเมื่อลกูค้ำมีควำมต้องกำรที่จะขยำย ซ่อมแซม ปรับปรุง หรือย้ำย อำคำร
โรงงำน ซึ่งเมื่อเศรษฐกิจอยู่ในภำวะที่เติบโต กำรขยำยโรงงำน หรือกำรเพิ่มก ำลงักำรผลิตก็จะเพิ่มขึน้ ซึ่งก็จะส่งผลให้ควำมต้องกำรใน
ผลติภณัฑ์ของกลุม่บริษัทมีมำกขึน้ด้วย แตถ้่ำหำกเศรษฐกิจเกิดกำรชะลอตวั กำรลงทนุของภำคอตุสำหกรรมในกำรขยำยโรงงำนหรือเพิ่ม
ก ำลงักำรผลติก็จะลดลง ซึง่ท ำให้ควำมต้องกำรในสนิค้ำทนุลดลงด้วย 

เมื่อเศรษฐกิจชะลอตวั ก ำลงัซือ้ของลกูค้ำลดลง ควำมต้องกำรในผลิตภณัฑ์ก็จะลดลงด้วย สง่ผลให้เกิดภำวะกำรแข่งขันที่
รุนแรงขึน้ ทัง้ในด้ำนของรำคำและในด้ำนของควำมแตกต่ำงของผลติภณัฑ์และบริกำร ซึง่กลุม่บริษัทจะต้องมีกำรน ำเสนอผลิตภณัฑ์และ
บริกำรท่ีหลำกหลำยให้ตรงกบัควำมต้องกำรของลกูค้ำ และกำรมุง่เน้นให้มีกำรพฒันำและน ำเสนอผลติภณัฑ์ใหม่ๆ อยูเ่สมอๆ และจะต้อง
มีกำรปรับตวัและปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรผลิตเพื่อรักษำฐำนลกูค้ำและผลประกอบกำรที่ดีเอำไว้ นอกจำกนัน้ยงัต้องมีกำรหำกลุ่ม
ลกูค้ำใหม่ๆ  ในหลำกหลำยกลุม่อตุสำหกรรม เพื่อเป็นกำรกระจำยควำมเสีย่ง หำกกลุม่อตุสำหกรรมใดมีกำรขยำยตวัที่ลดลง กลุม่บริษัทก็
สำมำรถน ำเสนอผลิตภณัฑ์ให้กบักลุม่ลกูค้ำในอตุสำหกรรมอื่นที่มีกำรขยำยตวัเพิ่มขึน้ได้ทนัที โดยในปัจจุบนักลุม่บริษัทมีฐำนลกูค้ำกว่ำ 
3,000 รำย กระจำยอยูใ่น 25 กลุม่อตุสำหกรรม ซึง่ก็ช่วยให้กลุม่บริษัทสำมำรถลดควำมเสีย่งจำกกำรท่ีภำวะเศรษฐกิจชะลอตวัลงได้บ้ำง 
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นอกจำกผลกระทบในเร่ืองผลประกอบกำรแล้ว ผลกระทบต่อสถำนะทำงกำรเงินและกำรด ำเนินงำนก็มีควำมส ำคญั หำก
เศรษฐกิจมีกำรชะลอตวัลงพร้อมกนัทัว่โลก ในทกุภำคสว่น และเป็นระยะเวลำนำน อยำ่งเช่นสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของไวรัสโควิด-19 
ที่ผ่ำนมำ ก็ได้สง่ผลให้หลำยกิจกำรที่ไม่มีสภำพคลอ่งเพียงพอต้องประสบปัญหำจนต้องปิดตวัลง แตเ่นื่องจำกกลุม่บริษัทมีสภำพคลอ่งที่
เพียงพอและมีสถำนะทำงกำรเงินที่ดี ท ำให้กลุม่บริษัทยงัคงสำมำรถด ำเนินงำนอยูไ่ด้ และไมไ่ด้ประสบปัญหำมำกนกั ดงันัน้กลุม่บริษัทจึง
ยงัคงที่จะต้องด ำเนินนโยบำยทำงกำรเงินอยำ่งรัดกมุตอ่ไปในอนำคต เพื่อรักษำสถำนะทำงกำรเงินท่ีดีไว้ 

2.2.2. ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงตลาดในประเทศ 
ปัจจุบันกลุ่มบริษัทมีรำยได้หลักมำจำกกำรขำยผลิตภัณฑ์ให้กับลูกค้ำภำยในประเทศ  โดยสัดส่วนรำยได้จำกลูกค้ำ

ภำยในประเทศ ปี 2563/2564, ปี 2564/2565, และปี 2565/2566 เทำ่กบัร้อยละ 98.15, ร้อยละ 79.34, และร้อยละ 81.91 ตำมล ำดบั จำก
ตัวเลขดังกล่ำวจะเห็นได้ว่ำสัดส่วนรำยได้จำกลูกค้ำในประเทศนัน้มีสัดส่วนค่อนข้ำงมำก ซึ่งหำกภำวะเศรษฐกิจและอุตสำหกรรม
ภำยในประเทศเกิดกำรชะลอตวั อำจสง่ผลกระทบต่อรำยได้และผลก ำไรของกลุม่บริษัทได้ นอกจำกนัน้หำกลกูค้ำที่เป็นบริษัทข้ำมชำติมี
กำรย้ำยฐำนกำรผลติไปยงัประเทศอื่นที่มีต้นทนุต ่ำกวำ่ ก็อำจจะท ำให้ควำมต้องกำรในผลติภณัฑ์และรำยได้ของกลุม่บริษัทปรับตวัลดลง
ด้วยเช่นกัน อย่ำงไรก็ดีกลุ่มบริษัทก็ได้มีควำมพยำยำมที่จะขยำยตลำดไปยงัต่ำงประเทศให้มำกขึน้ โดยได้มีกำรเพิ่มช่องทำงกำรจัด
จ ำหนำ่ยในตำ่งประเทศ ไมว่ำ่จะเป็นกำรติดต่อกบัลกูค้ำในตำ่งประเทศโดยตรง หรือตวัแทนจดัจ ำหนำ่ยในตำ่งประเทศ กำรขำยสนิค้ำหรือ
ติดต่อผ่ำนทำงบริษัทย่อยหรือสำขำของบริษัทข้ำมชำติที่ตัง้อยู่ในประเทศไทย รวมทัง้กำรออกงำนแสดงสินค้ำต่ำงๆ  ซึ่งกลุ่มบริษัทก็จะ
ด ำเนินกำรอยำ่งรอบคอบและมุง่เน้นไปในประเทศที่เศรษฐกิจยงัมีกำรขยำยตวัได้ดี กลุม่บริษัทคำดว่ำกำรเพิ่มช่องทำงกำรจดัจ ำหนำ่ยใน
ตำ่งประเทศดงักลำ่วจะช่วยให้สำมำรถขยำยฐำนลกูค้ำไปยงัตำ่งประเทศได้มำกขึน้ ซึง่จะช่วยลดควำมเสีย่งจำกกำรพึง่พงิรำยได้จำกตลำด
ในประเทศลงได้สว่นหนึง่ 

2.2.3. ความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนของรายได้ 
รำยได้จำกกำรขำยผลิตภณัฑ์ของกลุ่มบริษัทมีควำมไม่แน่นอนเนื่องจำกกำรขำยของกลุ่มบริษัทเป็นกำรขำยแบบโครงกำร 

(Project by Project) และไมม่ีสญัญำระยะยำวกบัลกูค้ำ เมื่อลกูค้ำติดตอ่และระบคุวำมต้องกำรเบือ้งต้นเข้ำมำแตล่ะครัง้ กลุม่บริษัทจะให้
ค ำปรึกษำและแนะน ำเก่ียวกบัตวัผลติภณัฑ์ตำมที่ลกูค้ำต้องกำร ทีมวิศวกรจะค ำนวณโครงสร้ำงและกำรรับน ำ้หนกั และจะท ำกำรประเมิน
รำคำและเสนอรำคำไปให้ลกูค้ำเพื่อน ำไปเปรียบเทียบกบัผู้ผลติรำยอื่นๆ จำกนัน้หำกลกูค้ำตดัสนิใจสัง่ซือ้ กลุม่บริษัทจึงเร่ิมด ำเนินกำรผลติ 
ดงันัน้จึงเกิดควำมไมแ่น่นอนของรำยได้ ประกอบกบัผลติภณัฑ์ของกลุม่บริษัทสว่นใหญ่ เช่น ชัน้วำงของในโกดงั แท่นล ำเลยีง พำเลท และ
ป้ำยจดัแสดงสนิค้ำ ฯลฯ จะใช้ส ำหรับสนบัสนนุกำรปฏิบตัิงำนของลกูค้ำ แตไ่มใ่ช่ชิน้สว่นหรือวตัถดุิบหลกัที่ลกูค้ำต้องน ำไปใช้เพื่อกำรผลิต 
จึงมีอำยกุำรใช้งำนที่ค่อนข้ำงนำน ดงันัน้ลกูค้ำแต่ละรำยจึงมีควำมต้องกำรสัง่ซือ้ในลกัษณะที่ไม่ต่อเนื่อง หรือนำนๆ ครัง้ โดยอำจสั่ งซือ้
เมื่อมีโครงกำรก่อสร้ำงใหม ่มีกำรขยำยพืน้ที่โกดงัจดัเก็บ ขยำยอำคำรโรงงำนหรือส ำนกังำน ซึ่งแตล่ะครัง้จะมีระยะเวลำที่ ไม่แน่นอน แต่
อย่ำงไรก็ตำมจำกกำรที่กลุ่มบริษัทมีผลิตภณัฑ์ที่หลำกหลำย จึงสำมำรถรองรับควำมต้องกำรจำกหลำยอตุสำหกรรม นอกจำกนัน้กลุ่ม
บริษัทยงัคงมีกำรศกึษำวิจยัและพฒันำอยำ่งตอ่เนื่องเพื่อปรับปรุงผลติภณัฑ์เดิมและน ำเสนอผลติภณัฑ์ใหมใ่ห้กบัลกูค้ำซึง่มีควำมต้องกำร
ที่แตกตำ่งกนัและเปลีย่นแปลงไปตลอดเวลำ  

2.2.4. ความเสี่ยงจากการเข้ามาของผู้ประกอบการรายใหม่ที่มีศักยภาพ 
กลุม่บริษัทเป็นผู้ผลิตและจ ำหนำ่ยผลิตภณัฑ์โลหะโครงสร้ำง ผลิตภณัฑ์โลหะท่ีเก่ียวกบัอปุกรณ์จดัเก็บและล ำเลยีง ผลิตภณัฑ์

โลหะแปรรูป และให้บริกำรแปรรูปโลหะครบวงจรในภำคตะวนัออก ซึง่ลกูค้ำของกลุม่บริษัทมีอยูท่ัว่ประเทศ สว่นใหญ่กระจำยอยูต่ำมภำค
ตะวนัออก กรุงเทพฯ และปริมณฑล รวมทัง้บริเวณใกล้เคียง โดยผู้ประกอบกำรท่ีด ำเนินธุรกิจใกล้เคียงกบับริษัทและบริษัทย่อย สว่นใหญ่
จะเป็นผู้ประกอบกำรรำยเล็กๆ ที่กระจำยอยู่ตำมแหล่งชุมชน หรือเป็นผู้ประกอบกำรรำยใหญ่ที่ผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์โลหะ
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เช่นเดียวกัน แต่ยงัไม่มีกำรผลิตผลิตภณัฑ์และกำรให้บริกำรที่ครบวงจรเช่นเดียวกบัของกลุ่มบริษัท จึงถือได้ว่ำกลุ่มบริษัทเป็นผู้น ำใน
อตุสำหกรรมนี ้

อยำ่งไรก็ดีในปัจจุบนักำรผลิตผลติภณัฑ์โลหะแปรรูปและกำรให้บริกำรแปรรูปโลหะ ใช้เงินลงทนุเร่ิมต้นคอ่นข้ำงต ่ำ จึงท ำให้มี
คูแ่ขง่ขนำดเลก็เข้ำมำในตลำดมำกพอสมควร นอกจำกนัน้บริษัทขนำดกลำงและใหญ่ซึง่เดิมเป็นเพียงคนกลำงในกำรซือ้ขำยวตัถดุิบก็เร่ิม
มีกำรเพิ่มมลูคำ่โดยกำรเพิ่มกำรบริกำรแปรรูปโลหะและขำยผลติภณัฑ์โลหะแปรรูปให้กบัลกูค้ำโดยตรง ซึง่ก็ท ำให้กำรแข่งขนัในตลำดนีม้ี
ภำวะรุนแรงขึน้ กลุม่บริษัทจึงได้มีควำมพยำยำมที่จะลดสดัสว่นรำยได้ของผลิตภณัฑ์ประเภทนีล้งและมุ่งเน้นควำมส ำคญัไปท่ีผลิตภณัฑ์
โลหะโครงสร้ำง และผลิตภณัฑ์โลหะที่เก่ียวกบัอปุกรณ์จดัเก็บและล ำเลยีง ซึ่งเป็นผลิตภณัฑ์ที่กลุม่บริษัทมีควำมได้เปรียบ เนื่องจำกกลุ่ม
บริษัทมีประสบกำรณ์ในกำรด ำเนินงำนมำเป็นเวลำนำนและมีควำมสมัพนัธ์ที่ดีกับลกูค้ำ มีกำรออกแบบและพฒันำผลิตภัณฑ์อย่ำง
ตอ่เนื่อง เพื่อให้ตอบสนองควำมต้องกำรของลกูค้ำได้อยำ่งครบถ้วน มีกำรสง่มอบท่ีตรงเวลำ และมีบริกำรท่ีดีทัง้ก่อนและหลงักำรขำย ท ำ
ให้ลกูค้ำเกิดควำมประทบัใจ จึงเป็นกำรรักษำฐำนลกูค้ำให้กลบัมำซือ้ผลติภณัฑ์ของกลุม่บริษัทตอ่ไป 

ความเสี่ยงเกี่ยวกับการผลิต 
2.2.5. ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบโลหะ 
วตัถดุิบหลกัที่ใช้ในกำรผลิตสินค้ำของกลุม่บริษัท ได้แก่ วตัถุดิบโลหะ ซึ่งประกอบไปด้วย เหล็กแผ่นด ำ เหล็กแผ่นขำว เหล็ก

รูปพรรณ รวมถึงสเตนเลสและอลมูิเนียม ทัง้นีร้ำคำโลหะดงักลำ่วจะมีควำมผนัแปรไปตำมอปุสงค์และอปุทำนของผู้ผลติและผู้ใช้โลหะทัว่
โลก รวมทัง้ปัจจัยอื่นๆ เช่น อัตรำแลกเปลี่ยน อตัรำภำษีน ำเข้ำ และกำรก ำหนดค่ำธรรมเนียมพิเศษ (Surcharge) เป็นต้น โดยในปี 
2564/2565 ปริมำณกำรใช้วตัถดุิบดงักลำ่วคิดเป็นร้อยละ 23.75 ของต้นทนุขำย และปี 2565/2566 ปริมำณกำรใช้วตัถดุิบดงักลำ่วคิดเป็น
ร้อยละ 24.78 ของต้นทนุขำย ดงันัน้ควำมเสีย่งจำกควำมผนัผวนของรำคำวตัถดุิบโลหะ จึงมีผลกระทบโดยตรงต่อต้นทนุขำย รำยได้จำก
กำรขำย ตลอดจนผลก ำไรของกลุม่บริษัท 

อยำ่งไรก็ตำม กำรก ำหนดรำคำขำยผลติภณัฑ์ของกลุม่บริษัทนัน้ ใช้นโยบำยต้นทนุบวกก ำไร รวมทัง้กลุม่บริษัทได้มีกำรติดตำม
กำรเปลี่ยนแปลงของรำคำวตัถดุิบอย่ำงใกล้ชิด เพื่อประเมินสถำนกำรณ์และแนวโน้มของรำคำของวตัถดุิบดงักลำ่ว และน ำมำพิจำรณำ
ประกอบกำรตดัสินใจในกำรสัง่ซือ้และบริหำรจัดกำรปริมำณวตัถดุิบคงคลงัซึ่งเป็นต้นทนุหลกัของกลุ่มบริษัทให้มี ควำมเหมำะสม จำก
นโยบำยกำรก ำหนดรำคำที่ดีและกำรบริหำรสนิค้ำคงคลงัที่ดี ท ำให้กลุม่บริษัทสำมำรถรักษำสว่นต่ำงของก ำไรได้ ดงันัน้ กำรผนัผวนของ
รำคำวตัถดุิบโลหะจึงไมส่ง่ผลกระทบตอ่กำรด ำเนินงำนของกลุม่บริษัทอยำ่งมีนยัส ำคญั 

2.2.6. ความเสี่ยงจากการขาดแคลนแรงงาน 
ปัจจุบนัประเทศไทยได้เร่ิมเข้ำสูส่งัคมผู้สงูอำย ุประชำกรในวยัท ำงำนมีแนวโน้มลดลง ท ำให้แรงงำนหำยำกขึน้เร่ือยๆ อีกทัง้

แรงงำนที่หำได้อำจจะมีทกัษะไม่ตรงกบัควำมต้องกำรของกลุม่บริษัทด้วย เนื่องจำกผลติภณัฑ์ของกลุม่บริษัทเป็นสินค้ำที่ผลติตำมควำม
ต้องกำรและค ำสัง่ซือ้ของลกูค้ำ (Made to Order) รูปแบบและปริมำณในกำรผลิตจึงมีควำมแตกต่ำงกนัอย่ำงมำก กำรท่ีจะใช้เคร่ืองจกัร
อตัโนมตัิมำทดแทนแรงงำนคนจึงท ำได้คอ่นข้ำงยำก ดงันัน้แรงงำนท่ีมีคณุภำพจึงเป็นปัจจยัที่ส ำคญัในกระบวนกำรผลติของกลุม่บริษัท ซึง่
กลุ่มบริษัทก็มีควำมพยำยำมที่จะลดควำมเสี่ยงโดยกำรรับและเสำะหำพนักงำนใหม่อยู่เสมอๆ มีกำรฝึกอบรมและพัฒนำฝีมือของ
พนกังำนเพื่อให้สำมำรถท ำงำนได้ดีขึน้และหลำกหลำยมำกขึน้ ดูแลเอำใจใส่และให้ผลตอบแทนและสวสัดิกำรที่เหมำะสมเพื่อรักษำ
แรงงำนท่ีมีอยูใ่ห้อยูก่บัองค์กรเป็นเวลำนำน 

ความเสี่ยงด้านการเงนิ 
2.2.7. ความเสี่ยงจากการให้เครดิตลูกค้า 
ณ วนัที่ 31 กรกฎำคม 2566 กลุม่บริษัทมีลกูหนีก้ำรค้ำสทุธิ เท่ำกบั 10.31 ล้ำนบำท ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 10.72 ของรำยได้จำก

กำรขำยและบริกำร กลุม่บริษัทมีระยะเวลำกำรเก็บหนีเ้ฉลี่ย ในปี 2566 เท่ำกบั 36.51 วนั ซึง่กลุม่บริษัทอำจมีควำมเสี่ยงในกำรเรียกเก็บ
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เงินจำกลกูหนีก้ำรค้ำ และอำจท ำให้เกิดคำ่ใช้จ่ำยในกำรติดตำมหนีด้้วย ถ้ำลกูหนีก้ำรค้ำของกลุม่บริษัทมีปัญหำในกำรด ำเนินงำนก็อำจ
ส่งผลกระทบต่อผลก ำไรและฐำนะกำรเงินของกลุ่มบริษัทได้ นอกจำกนัน้ลูกค้ำขนำดใหญ่ของกลุ่มบริษัทหลำยๆ  รำย มีกำรขยำย
ระยะเวลำในกำรช ำระหนีน้ำนขึน้ จำกเดิมประมำณ 30 วนั ได้มีกำรขอขยำยเป็น 90 - 120 วนั ซึ่งก็อำจจะสง่ผลต่อวงจรเงินสดของกลุม่
บริษัทด้วย 

อยำ่งไรก็ดีกลุม่บริษัทมีกำรติดตำมคณุภำพลกูหนีอ้ยู่อย่ำงสม ่ำเสมอ และกลุม่บริษัทยงัได้ให้ควำมส ำคญัในกำรพิจำรณำกำร
ให้เครดิตกบัลกูค้ำอย่ำงเข้มงวด โดยทำงกลุม่บริษัทจะให้ผู้บริหำรและผู้จดักำรเป็นผู้พิจำรณำอนมุตัิกำรให้เครดิตร่วมกนัเป็นลำยลกัษณ์
อกัษร โดยค ำนึงถึงปัจจยัในด้ำนต่ำงๆ เช่น ลกัษณะธุรกิจของลกูค้ำ, สถำนะทำงกำรเงิน, ปริมำณกำรสั่งซือ้สินค้ำ, และประวตัิกำรช ำระ
เงิน รวมถึงกำรเข้ำพบและพดูคยุกบัผู้บริหำรของลกูค้ำ เพื่อให้กลุม่บริษัทสำมำรถมัน่ใจในกำรอนมุตัิกำรให้เครดิตแก่ลกูค้ำแตล่ะรำย และ
ลดผลกระทบของควำมเสีย่งจำกกำรให้เครดิตลกูค้ำให้มำกที่สดุ 

2.2.8. ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
ในกำรด ำเนินธุรกิจกลุม่บริษัทมีกำรสัง่ซือ้สินค้ำจำกตำ่งประเทศและมีกำรสง่ออกสนิค้ำไปตำ่งประเทศเป็นเงินตรำตำ่งประเทศ 

จึงท ำให้กลุม่บริษัทมีควำมเสี่ยงจำกกำรผนัผวนของอตัรำแลกเปลี่ยน ซึ่งที่ผ่ำนมำกลุม่บริษัทได้ลดผลกระทบจำกอตัรำแลกเปลี่ยน โดย
กำรตรวจสอบและเฝ้ำสงัเกตุกำรเปลี่ยนแปลงของค่ำเงินอย่ำงใกล้ชิดอยู่ตลอดเวลำ รวมทัง้กำรใช้เงินฝำกสกุลเงินตรำต่ำงประเทศ 
(Foreign Currency Deposit: FCD) กำรท ำสญัญำซือ้ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ (Forward Contract) หรือช ำระหนีก้่อนก ำหนด 
โดยพิจำรณำตำมควำมเหมำะสมของกระแสเงินสดและสถำนกำรณ์ในขณะนัน้ ถึงแม้ว่ำกำรใช้เงินฝำกสกุลเงินต่ำงประเทศ (FCD) จะ
สำมำรถช่วยบริหำรควำมเสีย่งจำกอตัรำแลกเปลีย่นได้เนื่องจำกไมต้่องเปลีย่นเป็นเงินบำทในทนัที แต่เมื่อสิน้รอบระยะเวลำรำยงำนในแต่
ละรอบ บริษัทก็จะต้องมีกำรแปลงค่ำเงินตรำต่ำงประเทศเป็นเงินตรำไทย ซึ่งก็จะท ำให้เกิดก ำไรหรือขำดทนุจำกอตัรำแลกเปลี่ยนในทำง
บญัชีได้ ในอนำคตบริษัทคำดวำ่ยงัคงต้องสัง่ซือ้สนิค้ำจำกตำ่งประเทศ และสง่สนิค้ำไปขำยในตำ่งประเทศตอ่ไป ดงันัน้กลุม่บริษัทจะยงัคง
รักษำนโยบำยกำรลดผลกระทบจำกควำมเสี่ยงในอตัรำแลกเปลี่ยนโดยวิธีดงักลำ่ว ทัง้นีจ้ะพิจำรณำจำกควำมเหมำะสมของสถำนกำรณ์
ในขณะนัน้ 

นอกจำกธุรกรรมกำรซือ้ขำยสนิค้ำเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแล้ว กลุม่บริษัทยงัมีเงินลงทนุในบริษัทยอ่ยเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ 
ซึง่จะท ำให้บริษัทมีควำมเสีย่งจำกอตัรำแลกเปลี่ยนเมื่อบริษัทย่อยมีกำรจ่ำยผลตอบแทนหรือจ่ำยคืนเงินลงทนุกลบัมำให้กลุม่บริษัท เพื่อ
ลดผลกระทบของควำมเสี่ยงจำกอตัรำแลกเปลี่ยน กลุ่มบริษัทได้มีกำรติดตำมกำรเปลี่ยนแปลงของอตัรำแลกเปลี่ยนอยู่เสมอ และจะ
ด ำเนินกำรอยำ่งระมดัระวงัเมื่อจะมีกำรท ำธุรกรรมดงักลำ่ว กลุม่บริษัทจะต้องมีกำรแปลงคำ่งบกำรเงินของบริษัทยอ่ยเป็นเงินบำทเมื่อสิน้
รอบระยะเวลำบญัชี จึงอำจจะท ำให้กลุม่บริษัทมีผลก ำไรหรือขำดทนุท่ียงัไมเ่กิดขึน้จริงจำกกำรแปลงคำ่งบกำรเงิน แสดงไว้ในสว่นผู้ ถือหุ้น
ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน และในก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จอื่นในงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จ ทัง้นีต้วัเลขดงักลำ่วเป็นเพียงก ำไรหรือขำดทุนท่ียงัไม่
เกิดขึน้จริง และเป็นกำรเปิดเผยข้อมลูตำมมำตรฐำนบญัชีเทำ่นัน้ 

ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อสิทธิหรือการลงทุนของผู้ถอืหลักทรัพย์ 
2.2.9. ความเสี่ยงจากกรณีที่บริษัทมีผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ถอืหุ้นมากกว่าร้อยละ 50 
ณ วนัท่ี 16 ตลุำคม 2566 กลุม่ตระกลูพงศ์รัตนเดชำชยั ถือหุ้นในบริษัทร้อยละ 73.32 ของจ ำนวนหุ้นที่จ ำหน่ำยได้แล้วทัง้หมด

ของบริษัท จึงท ำให้กลุม่ตระกลูพงศ์รัตนเดชำชยั สำมำรถควบคมุมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นได้เกือบทัง้หมดไมว่ำ่จะเป็นเร่ืองกำรแตง่ตัง้กรรมกำร 
หรือกำรขอมติในเร่ืองอื่นที่ต้องใช้เสยีงสว่นใหญ่ของที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ยกเว้นเร่ืองที่กฎหมำยหรือข้อบงัคบับริษัทก ำหนดให้ต้องได้รับเสยีง 3 
ใน 4 ของที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ดงันัน้ผู้ ถือหุ้นรำยอื่นจึงอำจไมส่ำมำรถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบและถ่วงดลุเร่ืองที่ผู้ ถือหุ้นใหญ่เสนอ
ได้ 
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3. การขับเคลื่อนธุรกจิเพื่อความยั่งยืน 

3.1. นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยนื 

กลุม่บริษัทให้ควำมส ำคญัต่อกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืน ซึ่งจะต้องเกิดจำกกำรที่มีควำมรับผิดชอบต่อผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ำย กลุม่
บริษัทจึงได้ก ำหนดแนวทำงและเป้ำหมำยในกำรด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรจดักำรด้ำนควำมยัง่ยืน โดยเร่ิมจำกกำรเป็นสว่นหนึง่ของสงัคมที่
มุง่มัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจ ภำยใต้กำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี มีควำมโปร่งใส ปฏิบตัิตำมกฎหมำย สง่เสริมสมัพนัธภำพท่ีดีตอ่ลกูค้ำ ไมล่ะเมิด
สิทธิมนษุยชน สิทธิแรงงำน และทรัพย์สินทำงปัญญำ และกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน่ ซึ่งกลุม่บริษัทเช่ือมัน่ว่ำกำรสร้ำงควำมสมัพนัธ์ที่ดี
ระหวำ่งกลุม่บริษัทกบัผู้มีส่วนได้เสยีจะเป็นรำกฐำนท่ีส ำคญัที่จะช่วยให้กลุม่บริษัทสำมำรถเจริญเติบโตได้อย่ำงยัง่ยืน กลุม่บริษัทได้มีกำร
ก ำหนดนโยบำยและกำรด ำเนินงำนเก่ียวกบักำรจดักำรด้ำนควำมยัง่ยืนไว้ดงันี ้ 

1. กำรประกอบกิจกำรด้วยควำมเป็นธรรม : กลุม่บริษัทสนบัสนนุให้มีกำรแข่งขนัทำงธุรกิจอย่ำงเป็นธรรม ไมล่ะเมิดหรือไมส่นบัสนนุ
กำรด ำเนินกำรที่มีลกัษณะเป็นกำรละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ เคำรพและปฏิบตัิตำม
กฎหมำยและกฎระเบียบของสงัคมอยำ่งเคร่งครัด 

2.  กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน : กลุม่บริษัทยดึมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใส รวมทัง้สนบัสนนุกำรต่อต้ำนกำร
ทจุริตและคอร์รัปชัน่ในทกุรูปแบบ 

3.  กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน : กลุม่บริษัทเคำรพในสทิธิมนษุยชนและสง่เสริมควำมเสมอภำคด้วยกำรไมเ่ลอืกปฏิบตัใิน
กำรจ้ำงแรงงำน ไมบ่งัคบัใช้แรงงำน และปฏิบตัิตำมกฎหมำยแรงงำน 

4.  กำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม : กลุ่มบริษัทส่งเสริมให้มีกำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรมทัง้ในเร่ืองกำรก ำหนด
ค่ำตอบแทนและสวสัดิกำร ควำมปลอดภยัและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน ตลอดจน
กำรพฒันำทกัษะควำมรู้เพื่อโอกำสในควำมก้ำวหน้ำในหน้ำที่กำรงำน 

5.  ควำมรับผิดชอบต่อผู้บริโภค : กลุม่บริษัทมุง่เน้นในกำรผลติผลติภณัฑ์ที่มีคณุภำพ ตรงตำมควำมต้องกำรของลกูค้ำ ใน
รำคำที่เหมำะสม รวมถึงให้ค ำปรึกษำและข้อเสนอแนะ โดยค ำนึงถึงควำมพอใจสงูสดุ
ของลกูค้ำเป็นหลกั 

6.  กำรดูแลรักษำส่ิงแวดล้อม : กลุม่บริษัทรณรงค์สร้ำงจิตส ำนึกให้กบัพนกังำนเก่ียวกบักำรดแูลรักษำสิ่งแวดล้อม  กำร
อนรัุกษ์พลงังำน และกำรใช้ทรัพยำกรอยำ่งยัง่ยืน 

7.  กำรร่วมพัฒนำชุมชนหรือส่ิงแวดล้อม : กลุ่มบริษัทให้ควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำชุมชนและสิ่งแวดล้อมควบคู่ไปกับกำร
ด ำเนินงำนของกลุม่บริษัท โดยกำรสร้ำงจิตส ำนึกให้แก่พนกังำนและกำรจดัท ำโครงกำร
ตำ่งๆ เพื่อพฒันำชมุชนและสิง่แวดล้อม 

8.  กำรมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรม : กลุ่มบริษัทมีกำรปรับปรุงและพัฒนำผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัทเพื่อให้ตรงตำมควำม
ต้องกำรของลกูค้ำ โดยมีกำรจดัตัง้ทีมพฒันำผลิตภณัฑ์เพื่อวิเครำะห์และหำแนวทำงใน
กำรพฒันำผลติภณัฑ์จนได้นวตักรรมผลติภณัฑ์ที่ดีและตรงตำมควำมต้องกำรของลกูค้ำ 

 
 

 

1. 

2. 

3. 

4.  

6.  

8.  

5. 

7. 
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3.2. การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ  
3.2.1. ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
 “กำรบริกำรของเรำ เร่ิมก่อนกำรขำย” เป็นจดุเดน่ที่ส ำคญัของกำรด ำเนินธุรกิจของกลุม่บริษัท โดยกลุม่บริษัทจะมีกำรเข้ำพบ

ลกูค้ำเพื่อรับควำมต้องกำรในกำรใช้ผลติภณัฑ์ของลกูค้ำ ไปพฒันำและออกแบบให้ตรงตำมควำมต้องกำรของลกูค้ำ เมื่อลกูค้ำพงึพอใจจึง
จะท ำกำรสัง่ซือ้สินค้ำ จำกนัน้กลุม่บริษัทจึงด ำเนินกำรผลิตและสง่มอบสินค้ำให้กบัลกูค้ำ โดยกิจกรรมในกำรด ำเนินธุรกิจของกลุม่บริษัท
สำมำรถสรุปได้ดงันี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3.2.2. การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
ในกำรด ำเนินธุรกิจของกลุม่บริษัทจะต้องมีกำรติดต่อกบับคุคลหรือหน่วยงำนมำกมำยทัง้ภำยในองค์กรและภำยนอกองค์กร 

โดยกลุม่บริษัทได้มีกำรระบกุลุม่ผู้มีสว่นได้เสยีในกำรด ำเนินธุรกิจ ควำมคำดหวงัของผู้มีสว่นได้เสยี พร้อมทัง้แนวทำงกำรตอบสนองตอ่ผู้มี
สว่นได้เสยีไว้ดงันี ้

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้ มีส่วนได้เสีย การตอบสนองความคาดหวังของผู้ มีส่วนได้เสีย 

ผู้ มีสว่นได้เสียภำยในองค์กร  

ผู้ ถือหุ้น  ผลประกอบกำร, ผลตอบแทน, และกำรเติบโต
ของธุรกิจ 

 กำรบริหำรงำนอยำ่งมีธรรมำภิบำล 
 ควำมเทำ่เทียมกนัในสิทธิตำ่งๆ ของผู้ ถือหุ้น 

 บริหำรงำนอยำ่งเต็มควำมสำมำรถและระมดัระวงั 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น 

 ปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยำ่งเป็นธรรมและเทำ่เทียม 
 

พนกังำน  ได้รับกำรปฏบิตัิอยำ่งเป็นธรรม 
 ได้รับผลตอบแทน, สวสัดิกำรที่เหมำะสม, และ
ควำมมัน่คงในหน้ำที่กำรงำน 

 ควำมปลอดภยัและสภำพแวดล้อมที่ดใีนกำร
ท ำงำน 

 เคำรพในสิทธิของพนกังำนและปฏิบตัติอ่พนกังำนด้วย
ควำมเสมอภำค 

 ให้ผลตอบแทนและสวสัดิกำรที่เหมำะสม รวมทัง้รักษำ
บคุคลำกรให้อยูก่บัองค์กรในระยะยำว 

 ดแูลสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้มีควำมปลอดภยั 

 

 

• ออกแบบผลิตภัณฑ์
จัดเก็บท่ีเหมำะสม
ท่ีสุด ตรงกับควำม
ต้องกำรของลูกค้ำ 

 

• จัดหำวัตถุดิบท่ีมี
คุณภำพได้
มำตรฐำนในรำคำ
และเง่ือนไขทำงกำร
ค้ำท่ีเหมำะสมและ
เป็นธรรม 

 

• ผลิตสินค้ำให้มีคุณภำพ
ท่ีดีอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
และลดกำรสูญเสียใน
กระบวนกำรผลิต 
ตลอดจนตรวจสอบ
คุณภำพและมำตรฐำน
ของสินค้ำก่อนส่งมอบ 

 

• จัดส่งสินค้ำและ
ติดต้ังให้ลูกค้ำ
พร้อมใช้งำน 

 

• เก่ียวกับสินค้ำท่ี
ลูกค้ำต้องกำร
จัดเก็บ ท้ังขนำด 
ปริมำณ น ้ำหนัก 
ของสินค้ำ และ
ควำมต้องกำร
อ่ืนๆ 

 

รับควำม
ต้องกำร
จำกลูกค้ำ 

ออกแบบ
ตำมควำม
ต้องกำร
ของลูกค้ำ 

จัดหำวัตถุดิบ 

ผลิต / แปรรูป 

ส่งมอบสินค้ำ 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้ มีส่วนได้เสีย การตอบสนองความคาดหวังของผู้ มีส่วนได้เสีย 

ผู้ มีสว่นได้เสียภำยนอกองค์กร  

ลกูค้ำ  สินค้ำทีด่ีมีคณุภำพ กำรสง่มอบที่ตรงเวลำ และ
กำรบริกำรที่ดี ในรำคำที่เหมำะสม 

 ควำมหลำกหลำยของผลิตภณัฑ์เพ่ือตอบสนอง
ตอ่ควำมต้องกำรของลกูค้ำ 

 กำรรักษำควำมลบัทำงธุรกิจ 

 ผลิตสินค้ำที่ดีมีคณุภำพ ให้บริกำรที่ดทีัง้ก่อนและหลงั
กำรขำย และพฒันำผลติภณัฑ์อยำ่งตอ่เน่ือง โดยมี
นโยบำยคณุภำพ คือ “ผลิตภณัฑ์ดี มีคณุภำพ ประทบัใจ
ลกูค้ำ สง่มอบตรงเวลำ พฒันำอยำ่งตอ่เน่ือง” 

 รักษำข้อมลู แบบงำน ตวัอยำ่งผลิตภณัฑ์ของลกูค้ำเป็น
ควำมลบั ไมเ่ปิดเผยโดยไมไ่ด้รับกำรยนิยอมจำกลกูค้ำ 

 คูค้่ำ / เจ้ำหนีก้ำรค้ำ  กำรจดัซือ้จดัจ้ำงที่โปร่งใสและเทำ่เทียม 
 เง่ือนไขทำงกำรค้ำที่เป็นธรรม 

 มีนโยบำยกำรจดัซือ้จดัจ้ำงที่ชดัเจนและสจุริต 
 ปฏิบตัิตอ่คูค้่ำและเจ้ำหนีบ้นพืน้ฐำนของควำมเกือ้หนนุ
ที่เป็นธรรมตำมเง่ือนไขทำงกำรค้ำหรือสญัญำทีต่กลง
ร่วมกนั 

ชมุชน, สงัคม, และ
สิ่งแวดล้อม 

 ไมส่ร้ำงผลกระทบตอ่ชมุชน 
 ให้ควำมร่วมมือและชว่ยเหลือในเร่ืองตำ่งๆ ตอ่
ชมุชน 

 รักษำสิ่งแวดล้อมและอนรัุกษ์พลงังำน 

 ปรับปรุงกระบวนกำรผลิตให้เป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อมมำก
ยิ่งขึน้และลดกำรใช้พลงังำน 

 ไมส่ร้ำงควำมเดือดร้อนและชว่ยเหลือสนบัสนนุตอ่ชมุชน
โดยรอบ 

 
3.3. การจัดการด้านความยั่งยนืในมิติสิ่งแวดล้อม 

กลุม่บริษัทได้ให้ควำมส ำคญัต่อสิ่งแวดล้อม โดยตระหนกัถึงควำมรับผิดชอบต่อสภำพแวดล้อมและผลกระทบอนัอำจเกิดต่อ
สิ่งแวดล้อมที่จะก่อให้เกิดอนัตรำยหรือควำมเดือดร้อนร ำคำญแก่ผู้อยู่ใกล้เคียง  ทัง้นีก้ลุม่บริษัทมีนโยบำยให้ควำมร่วมมือกบัหน่วยงำน
ภำครัฐในกำรด ำเนินกำรลดผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อม โดยกำรปฏิบตัิตำมกฎระเบียบที่หน่วยงำนภำครัฐก ำหนดอยำ่งเคร่งครัด และที่ผำ่น
มำกลุม่บริษัทไมเ่คยมีข้อพิพำทในเร่ืองสิง่แวดล้อมแตอ่ยำ่งใด 

กระบวนกำรท ำงำนของกลุม่บริษัทค่อนข้ำงที่จะเป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อม เนื่องจำกไมม่ีกำกของเสีย และไมม่ีกำรใช้สำรเคมีใน
กำรผลติ จึงมัน่ใจได้วำ่จะไมส่ร้ำงควำมเดือดร้อนตอ่สิง่แวดล้อมโดยรอบของกลุม่บริษัทอยำ่งแนน่อน 

กลุ่มบริษัทได้น ำหลกัปรัชญำองค์กรที่ว่ำ “ประโยชน์สงู ประหยดัสดุ” มำใช้ในกำรส่งเสริม รณรงค์และสร้ำงจิตส ำนึกให้แก่
พนกังำนในกำรอนุรักษ์ รวมทัง้กำรใช้ทรัพยำกรและพลงังำน อย่ำงชำญฉลำดและมีประสิทธิภำพ โดยจดัให้มีกำรฝึกอบรมพนกังำนใน
เร่ืองสิง่แวดล้อม และผลกระทบตำ่งๆ ร่วมรณรงค์ประหยดัพลงังำนเพื่อลดภำวะโลกร้อน เช่น ลดกำรใช้กระดำษโดยกำรใช้กระดำษ 2 หน้ำ 
กำรปิดสวิตช์ ถอดปลัก๊เคร่ืองใช้ไฟฟ้ำทกุครัง้หลงัเลกิใช้งำน กำรปิดเคร่ืองปรับอำกำศในช่วงก่อนเที่ยงและก่อนเลกิงำนเป็นเวลำไมน้่อยกวำ่ 
10 นำที และกำรใช้ทรัพยำกรน ำ้อย่ำงคุ้มค่ำ ปิดก๊อกน ำ้ให้สนิท ปิดวำล์วน ำ้ในกรณีที่มีวนัหยุดยำว นอกจำกนีก้ลุ่มบริษัทยงัน ำหลกั
ปรัชญำองค์กรดงักลำ่วมำใช้ในกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของผู้บริหำรและพนักงำนอีกด้วย 

กลุม่บริษัทได้เข้ำร่วมโครงกำร Care the Bear ของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และมีควำมพยำยำมที่จะลดกำรปลอ่ย
ก๊ำซเรือนกระจก โดยเร่ิมต้นจำกกำรลดกำรใช้กระดำษโดยมีกำรจดัท ำและจดัเก็บเอกสำรในรูปแบบอีเลค็ทรอนิคส์แทนกำรใช้กระดำษ มี
กำรปรับเปลีย่นอปุกรณ์ไฟฟ้ำให้เป็นอปุกรณ์แบบประหยดัพลงังำน เปลีย่นจำกกำรใช้รถยนต์สนัดำปมำเป็นกำรใช้รถยนต์ไฟฟ้ำ ลดกำรใช้
พลำสติกและน ำวสัดเุหลอืใช้กลบัมำใช้ซ ำ้ หรือ น ำไปดดัแปลงให้เกิดประโยชน์มำกขึน้ 
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3.4. การจัดการความยั่งยนืในมติิสงัคม 
กลุม่บริษัทตระหนกัดีว่ำกำรจะพฒันำและเติบโตอย่ำงยัง่ยืน จะต้องมีกำรจดักำรควำมยัง่ยืนไม่เพียงแต่ในมิติทำงเศรษฐกิจ

และสิ่งแวดล้อม กลุ่มบริษัทยงัมีควำมจ ำเป็นต้องมีกำรจัดกำรควำมยัง่ยืนในมิติสงัคมด้วย ซึ่งรวมไปถึงกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน กำร
บริหำรควำมปลอดภยั ตลอดจนกำรมีสว่นร่วมในกำรสนบัสนนุชมุชน โดยนโยบำยและกำรด ำเนินงำนด้ำนสงัคมมีดงันี  ้

 กำรค ำนงึถึงสทิธิมนษุยชนและกำรพฒันำบคุลำกร 
บคุลำกรเป็นก ำลงัส ำคญัในกำรขบัเคลื่อนให้องค์กรประสบควำมส ำเร็จ กลุ่มบริษัทจึงให้ควำมส ำคญัในเร่ืองกำรเคำรพ

สทิธิมนษุยชน กำรดแูลด้ำนควำมปลอดภยั ตลอดจนกำรพฒันำบคุลำกร ดงัตอ่ไปนี ้
 กำรปฏิบตัิตอ่แรงงำนอยำ่งเป็นธรรมและกำรจ้ำงงำน 
กลุม่บริษัทมีกำรจดัผลตอบแทนให้พนกังำนอยำ่งเหมำะสม ซึง่นอกจำกเงินเดือนท่ีพนกังำนจะได้รับจำกกำรปฏิบตัิงำนแล้ว 

กลุม่บริษัทยงัมีกำรบริหำรจดักำรเก่ียวกบัสวสัดิกำรและผลตอบแทนอื่นๆ ทัง้ตำมที่กฎหมำยก ำหนดและตำมที่กลุม่บริษัทเห็นสมควรที่
จะเพิ่มให้จำกที่กฎหมำยก ำหนดเพื่อเป็นขวญัและก ำลงัใจให้กบัพนกังำน กลุม่บริษัทมีกำรปรับคำ่ตอบแทนให้กบัพนกังำนทกุปี  โดย
พิจำรณำกำรปรับค่ำตอบแทนจำกกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของพนกังำนทกุเดือน ซึ่งอตัรำกำรปรับค่ำตอบแทนจะเป็นไปตำม
นโยบำยที่กลุม่บริษัทก ำหนดในแตล่ะปี ทัง้นีต้้องสอดคล้องกบัสถำนกำรณ์และสภำวะเศรษฐกิจของประเทศ 

กลุม่บริษัทเคำรพในสิทธิมนษุยชนและสทิธิของพนกังำนทกุคน และปฏิบตัิตอ่พนกังำนทกุคนด้วยควำมเสมอภำค โดยไม่มี
กำรเลอืกปฏิบตัิต่อพนกังำนด้วยควำมแตกต่ำงในเร่ืองเชือ้ชำติ ศำสนำ เพศ หรือควำมแตกตำ่งในด้ำนกำยภำพ โดยตลอดระยะเวลำ
หลำยปีที่ผำ่นมำกลุม่บริษัทมีกำรจ้ำงแรงงำนผู้พิกำรและจดัให้ท ำงำนในต ำแหนง่หน้ำที่ท่ีเหมำะสม 

โดยในปี 2565/2566 กลุม่บริษัทมีกำรจ้ำงงำนดงันี ้

จ านวนพนักงาน ชาย (คน) หญิง (คน) 

พนกังำนประจ ำ 102 83 

พนกังำนผู้พิกำร 2 - 
รวม 104 83 

 ควำมปลอดภยัและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 
 กลุม่บริษัทยดึมัน่ในกำรดแูลบคุลำกรรวมทัง้ผู้ รับเหมำที่ต้องเข้ำมำท ำงำนภำยในบริษัท โดยมีเป้ำหมำยในกำร

ลดสถิติกำรเกิดอบุตัิเหตุ ลดอตัรำกำรบำดเจ็บให้ดีกว่ำปีที่ผ่ำนมำ โดยมีนโยบำยว่ำจะต้องเกิดอบุตัิเหตไุม่เกิน 
10 ครัง้/ปี มีกำรประกำศ กฎระเบียบ ข้อบังคับ เก่ียวกับพนักงำนและผู้ รับเหมำอย่ำงชัดเจน รวมถึงมีกำร
ปรับปรุงสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 

 มีกำรฝึกอบรมหลกัสตูรเก่ียวกบัควำมปลอดภยัให้แก่พนกังำนก่อนเข้ำสูก่ำรท ำงำนจริง และให้หวัหน้ำงำนเป็น
ผู้ดูแลและประเมินควำมเสี่ยงเก่ียวกับกำรท ำงำนเพื่อพิจำรณำหำแนวทำงแก้ไขกรณีพบประเด็นควำมไม่
ปลอดภยั นอกจำกนีย้งัมีอปุกรณ์ส ำหรับป้องกนัภยัสว่นบคุคลตำมควำมเสี่ยงของงำนนัน้ๆ ให้พนกังำนได้มีใช้
อยำ่งเหมำะสมและเพียงพอ 

 
 
 
 
 



56-1 One Report | 25  

 

ทัง้นี ้ในรอบปี 2565/2566 สถิติกำรเกิดอบุตัิเหตหุรือ อตัรำกำรหยดุงำนหรือ อตัรำกำรเจ็บป่วยจำกกำรท ำงำน มีดงันี  ้

 ปี 2565/2566 (ครัง้/ปี) 

กำรเกิดอบุตัเิหต ุ
เกิดจำกกำรกระท ำท่ีไม่ปลอดภยั (Unsafe Act)  
เกิดจำกสภำพกำรณ์ท่ีไม่ปลอดภยั (Unsafe Condition) 

 
2 
0 

อตัรำกำรหยดุงำนเน่ืองจำกกำรเจ็บป่วยจำกกำรท ำงำน 
น้อยกวำ่ 3 วนั 
มำกกวำ่ 3 วนั 

 
2 
0 

อตัรำกำรเสียชีวติจำกกำรท ำงำน 0 

จำกสถิติดงักลำ่วจะเห็นได้ว่ำ ในปี 2565/2566 จ ำนวนอุบตัิเหตทุี่เกิดขึน้นัน้มีเพียง 2 ครัง้ ซึ่งเป็นอุบตัิเหตทุี่เกิดจำกกำร
กระท ำที่ไม่ปลอดภยั ซึ่งกลุม่บริษัทก็ยงัคงมุ่งมัน่ที่จะปฏิบตัิตำมนโยบำยด้ำนควำมปลอดภยั และจดัให้มีกำรฝึกอบรมเพื่อให้ควำมรู้
เร่ืองควำมปลอดภยัในกำรปฏิบตัิงำน และมุง่หวงัที่จะให้อตัรำกำรเกิดอบุตัิเหตเุป็นศนูย์ในปีตอ่ๆ ไป 

 กำรพฒันำพนกังำน  
กลุ่มบริษัทมีนโยบำยในกำรพฒันำบุคลำกร โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อพฒันำบุคลำกรในด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถในกำร

ปฏิบตัิงำนทัง้ในสว่นงำนเทคนิค (Technical) และสำยงำนวิชำชีพ (Professional) เพื่อเพิ่มพนูควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และพฒันำองค์กร 
นอกจำกนีย้งัเป็นกำรรักษำบุคลำกรที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถให้ท ำงำนกบักลุม่บริษัทในระยะยำว มีควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ โดยกลุม่
บริษัทได้มีกำรจดัอบรมดงันี ้

1. จดัอบรมภำยในบริษัท (In House Training) เป็นกำรอบรมให้กบัพนกังำนใหมใ่นสำยงำนโดยบคุลำกรท่ีมีประสบกำรณ์
ในสำยงำนนัน้ๆ ร่วมถ่ำยทอดควำมรู้ พร้อมทัง้ประสบกำรณ์ให้ 

2. จดัอบรมนอกสถำนที่อย่ำงสม ่ำเสมอในเร่ืองควำมรู้เฉพำะด้ำนและเทคนิคต่ำงๆ โดยค ำนึงถึงกำรจดักำรฝึกอบรมให้
เหมำะสมกบังำนในแตล่ะสำยงำน เช่น กำรฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ กำรฝึกอบรมด้ำนเทคโนโลยีกำรผลติ เป็นต้น 

กลุม่บริษัทได้จดัตัง้โครงกำรกำรแลกเปลี่ยนควำมรู้ระหว่ำงพนกังำน (Learning and Teaching Organization Program) 
โดยจะให้พนกังำนที่มีประสบกำรณ์ในแต่ละสำยงำนเป็นอำจำรย์ถ่ำยทอดควำมรู้และประสบกำรณ์ที่ตนมีในสำยงำนนัน้ๆ  ให้แก่
นกัเรียนซึ่งเป็นพนกังำนจำกสำยงำนอื่นๆ ให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกบักำรปฏิบตัิงำนในสำยงำนอื่นๆ ทัง้นีเ้พื่อเป็นกำรเสริมสร้ำง
ทกัษะควำมรู้เพิ่มเติมให้กับพนกังำน และยงัเป็นกำรสร้ำงควำมสมัพนัธ์ในกำรปฏิบตัิงำน อีกทัง้ยงัช่วยส่งเสริมกำรสื่อสำรภำยใน
องค์กรให้มีควำมรำบร่ืน และเกิดประสทิธิภำพมำกยิ่งขึน้ 

โดยในรอบปี 2565/2566 กลุม่บริษัทจดัให้มีกำรฝึกอบรมเพื่อพฒันำควำมรู้ควำมสำมำรถของพนกังำน ดงันี  ้

หลักสูตร ช่ัวโมงในการฝึกอบรม 

เทคนิคกำรจดักำรข้อผิดพลำดเพ่ือเพิ่มประสิทธิภำพกำรท ำงำน 6 
กำรท ำงำนเป็นทีมและกำรพฒันำทกัษะในกำรท ำงำนร่วมกนั 6 
กำรพฒันำอย่ำงตอ่เน่ืองเพ่ือปรับปรุงงำนและลดต้นทนุ 6 

กำรสร้ำงจิตส ำนกึคณุภำพในกำรท ำงำน 6 
กำรเพิ่มทกัษะและศกัยภำพกำรท ำงำนของหวัหน้ำงำน 6 
รวม                       5 หลักสูตร 30 ช่ัวโมง 
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จะเห็นได้ว่ำ กลุม่บริษัทได้เล็งเห็นถึงควำมส ำคญัในกำรพฒันำบคุลำกรของกลุม่บริษัท กลุม่บริษัทจึงมีนโยบำยฝึกอบรม
และพฒันำบคุลำกรของกลุม่บริษัท ในทกุระดบัอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อเตรียมควำมพร้อมของพนกังำนให้ท ำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
เป็นท่ีไว้วำงใจแก่ลกูค้ำ และเพื่อตอบสนองกบักำรพฒันำ และกำรเปลีย่นแปลงในอนำคต 

 ควำมรับผิดชอบตอ่ลกูค้ำ 
กลุม่บริษัทมีกำรสร้ำงควำมสมัพนัธ์อนัดีตอ่ลกูค้ำทกุกลุม่มำอยำ่งยำวนำน ด้วยกำรบริหำรควำมสมัพนัธ์ที่ดี โดยยดึหลกัใน

กำรด ำเนินธุรกิจที่วำ่ “งำนบริกำรของเรำเร่ิมก่อนกำรขำย” โดยกำรเข้ำไปพบลกูค้ำเพื่อให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และรับควำมต้องกำรจำก
ลกูค้ำเก่ียวกบัผลติภณัฑ์ที่ลกูค้ำต้องกำร หลงัจำกนัน้ร่วมกนัพฒันำจนได้ผลติภณัฑ์ตำมควำมต้องกำรของลกูค้ำอยำ่งแท้จริง 

 กำรประกอบกิจกำรด้วยควำมเป็นธรรม 
กลุม่บริษัทมีนโยบำยในกำรเคำรพสทิธิในทรัพย์สนิทำงปัญญำและงำนอนัมีลขิสทิธ์ิของผู้ อ่ืน โดยไมล่ะเมิดหรือไมส่นบัสนนุ

กำรด ำเนินกำรท่ีมีลกัษณะเป็นกำรละเมิดทรัพย์สนิทำงปัญญำและงำนอนัมีลขิสทิธ์ิของผู้ อ่ืน ซึง่แสดงถึงเจตนำรมณ์ของกลุม่บริษัท ใน
กำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมเป็นธรรม เคำรพและปฏิบตัิตำมกฎหมำยที่เก่ียวกบัทรัพย์สนิทำงปัญญำ เช่น กำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ
อยำ่งถกูต้องตำมลขิสทิธ์ิ 

 กำรร่วมมือและสนบัสนนุชมุชนและสงัคม 
กลุม่บริษัทได้ให้ควำมส ำคญัตอ่กำรพฒันำชมุชนควบคู่กบักำรด ำเนินงำนของกลุม่บริษัท โดยได้จดัท ำเป็นโครงกำรต่ำงๆ 

ดงันี ้
1. กำรมอบทนุกำรศกึษำประจ ำปีซึง่ได้จดัท ำมำอยำ่งตอ่เนื่องทกุปี ให้แก่เยำวชนผู้ที่มีควำมประพฤติดีและมีผลกำรเรียนดี

ในท้องถ่ิน 
2. กำรให้กำรสนับสนุนนักศึกษำสหกิจศึกษำ โดยนักศึกษำที่อยู่ในหลกัสูตรจะมีกำรจัดท ำโครงงำนต่ำงๆ ส่งให้ทำง

มหำวิทยำลยัในระหวำ่งฝึกงำน ทำงกลุม่บริษัทจึงให้กำรสนบัสนนุกำรจดัสรรงบประมำณในกำรด ำเนินโครงกำร จดัหำ
สถำนท่ี อปุกรณ์ต่ำงๆ ตลอดจนทีมพี่เลีย้งเพื่อคอยให้ค ำปรึกษำ เพื่อให้โครงงำนของนกัศกึษำสหกิจศึกษำส ำเร็จลลุว่ง
ได้ด้วยดี 

3. กำรซอ่มแซมทำงสำธำรณประโยชน์ในเขตชมุชนท่ีกลุม่บริษัทตัง้อยู่ เพื่อควำมสะดวกและปลอดภยัของผู้ที่ใช้เส้นทำง 
4. กำรขดุลอกค ูคลอง เพื่อช่วยในกำรระบำยน ำ้เขตชมุชนท่ีกลุม่บริษัทตัง้อยูก่่อนยำ่งเข้ำฤดฝูน 
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4. การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 

4.1 การวิเคราะห์การด าเนินงานและฐานะทางการเงนิ 

ผลการด าเนินงาน 
ภำพรวมของผลกำรด ำเนินงำนท่ีผำ่นมำ 
กลุ่มบริษัทมีรำยได้หลักมำจำกกำรประกอบธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ที่เก่ียวกับโลหะ โดยมีกำรแยกประเภท

ผลิตภณัฑ์ตำมลกัษณะและกำรใช้งำนของผลิตภณัฑ์เพื่อให้ง่ำยต่อกำรท ำควำมเข้ำใจ ออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 1) ผลิตภณัฑ์โลหะ
โครงสร้ำง, ผลิตภณัฑ์โลหะท่ีเก่ียวกบัอปุกรณ์จดัเก็บและล ำเลยีง, และผลติภณัฑ์โลหะอื่นๆ และ 2) ชิน้สว่นโลหะและผลติภณัฑ์โลหะแปร
รูป รวมถึงกำรให้บริกำรด้ำนโลหะครบวงจร 

ในรอบ 3 ปีที่ผ่ำนมำ กลุ่มบริษัทมีรำยได้รวมเท่ำกับ 203.02 ล้ำนบำท, 132.05 ล้ำนบำท, และ 104.37 ล้ำนบำท ในปี 
2563/2564, ปี 2564/2565, และปี 2565/2566 ตำมล ำดบั โดยลดลง 70.97 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 34.96 ในปี 2564/2565 และลดลง
27.68 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 20.96 ในปี 2565/2566 ในระยะเวลำ 3 ปีที่ผ่ำนมำ รำยได้รวมของกลุ่มบริษัทมีกำรปรับตวัลดลงอย่ำง
ตอ่เนื่อง ทัง้นีเ้ป็นผลมำจำกเศรษฐกิจที่ยงัคงฟืน้ตวัไมเ่ต็มที่ภำยหลงักำรหดตวัอยำ่งรุนแรงจำกกำรแพร่ระบำดของไวรัสโคโรนำ (โควิด-19) 
โดยเฉพำะอยำ่งยิ่งในกลุม่ยำนยนต์และกลุม่อตุสำหกรรมเก่ียวเนื่อง ซึง่ระดบัควำมต้องกำรของผู้บริโภคได้มีกำรลดลงเป็นอยำ่งมำก สง่ผล
ให้ลกูค้ำของกลุม่บริษัทต้องชะลอกำรสัง่ชือ้ หรือเลื่อนระยะเวลำกำรรับมอบสินค้ำออกไป ตลอดจนมีกำรยกเลิกค ำสัง่ซือ้และหยดุด ำเนิน
กิจกำรในบำงกรณี เมื่อควำมต้องกำรในผลติภณัฑ์ปรับตวัลดลง กำรแขง่ขนัในภำคธุรกิจจึงทวีควำมรุนแรงยิ่งขึน้อีก ด้วยเหตนุีก้ลุม่บริษัท
จึงไมส่ำมำรถปรับอตัรำผลก ำไรให้เพิ่มขึน้ได้ นอกจำกนีว้ิกฤติอสงัหำริมทรัพย์ในจีน ปัญหำรำคำพลงังำนท่ีสงูขึน้ ปัญหำกำรขำดแคลนเซมิ
คอนดกัเตอร์ที่พึง่เร่ิมจะคลีค่ลำยในปี 2566 สงครำมระหวำ่งรัสเซียและยเูครนที่ยืดเยือ้ และปัญหำเงินเฟ้อที่เกิดขึน้ทัว่โลก ยงัเป็นอีกปัจจยั
ทีส่ง่ผลกระทบให้คำ่ใช้จ่ำยของกลุม่บริษัทปรับตวัสงูขึน้ และท ำให้กลุม่บริษัทประสบภำวะขำดทนุในตลอดช่วง 3 ปีที่ผำ่นมำ  

 
 
 
 

 

กลุม่บริษัทมีคำ่ใช้จ่ำย อนัได้แก่  
 ต้นทุนขำยและบริกำรซึ่งเท่ำกับ 163.95  ล้ำนบำท, 86.89 ล้ำนบำท, และ 80.34 ล้ำนบำท ในปี 2563/2564, ในปี 

2564/2565, และในปี 2565/2566 โดยคิดเป็นร้อยละ 80.76, ร้อยละ 65.80, และร้อยละ 76.98 ของรำยได้รวมตำมล ำดบั  
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 ต้นทนุในกำรจดัจ ำหนำ่ยเทำ่กบั 3.61 ล้ำนบำท ในปี 2563/2564, 6.18 ล้ำนบำท ในปี 2564/2565, และ 5.49 ล้ำนบำท ใน
ปี 2565/2566 เมื่อคิดเป็นอตัรำสว่นตอ่รำยได้รวมจะอยูท่ี่ ร้อยละ 1.78, ร้อยละ 4.68, และร้อยละ 5.26 ตำมล ำดบั 

 คำ่ใช้จ่ำยในกำรบริหำร เท่ำกบั 46.20 ล้ำนบำท, 39.80 ล้ำนบำท, และ 45.68 ล้ำนบำท ซึ่งคิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 22.76, 
ร้อยละ 30.14, และร้อยละ 43.77 ของรำยได้รวม ในปี 2563/2564, ปี 2564/2565, และปี 2565/2566 

 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรเท่ำกับ 2.17 ล้ำนบำท, 2.17 ล้ำนบำท, และ 2.26 ล้ำนบำท ในปี 2563/2564, ในปี 
2564/2565, และในปี 2565/2566 ซึง่คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 1.07, ร้อยละ 1.65, และร้อยละ 2.16 ของรำยได้รวมตำมล ำดบั  

กลุ่มบริษัทมีขำดทุนสทุธิในปี 2563/2564, ปี 2564/2565, และปี 2565/2566 เท่ำกับ 12.11 ล้ำนบำท, 3.85 ล้ำนบำท และ 
30.36 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ (5.98) , (2.92), และ (29.09) ของรำยได้รวมตำมล ำดบั 

รำยได้ 
รำยได้จำกกำรขำยและกำรให้บริกำรของกลุม่บริษัทในช่วง 3 ปีที่ผ่ำนมำ โดยแยกตำมลกัษณะและกำรใช้งำนของผลิตภณัฑ์ 

แสดงให้เห็นดงันี ้
 รำยได้จำกกำรผลติและจ ำหน่ำยผลติภณัฑ์โลหะโครงสร้ำง, ผลติภณัฑ์โลหะท่ีเก่ียวกบัอปุกรณ์จดัเก็บและอปุกรณ์ล ำเลยีง 

และผลิตภณัฑ์โลหะอื่นๆ มีสดัส่วนรำยได้สงูสดุเมื่อเทียบกับรำยได้ประเภทอื่น โดยคิดเป็นร้อยละ 93.08, ร้อยละ 88.69, และร้อยละ 
89.77 ของรำยได้รวมในปี 2563/2564, ปี 2564/2565, และปี 2565/2566 ตำมล ำดบั โดยรำยได้จำกกำรจ ำหนำ่ยผลติภณัฑ์ประเภทนีถื้อ
เป็นรำยได้หลกัของกลุม่บริษัท เนื่องจำกผลติภณัฑ์ประเภทนีม้ีมลูคำ่เพิ่มสงูกวำ่และมีกำรแขง่ขนัทำงด้ำนรำคำต ่ำกวำ่ผลติภณัฑ์โลหะแปร
รูป แตก็่ต้องแลกมำด้วยขัน้ตอนกำรผลติที่ซบัซ้อนและยุง่ยำกมำกขึน้ 

 รำยได้จำกกำรผลิตและจ ำหน่ำยโลหะและผลิตภณัฑ์โลหะแปรรูป มีสดัสว่นรำยได้ต่อรำยได้รวมเท่ำกบัร้อยละ 1.24, ร้อย
ละ 2.85, และร้อยละ 2.38 ของรำยได้รวมในปี 2563/2564, ปี 2564/2565, และปี 2565/2566 ตำมล ำดบั รำยได้จำกผลติภณัฑ์โลหะแปร
รูปมีสดัส่วนต่อรำยได้รวมค่อนข้ำงน้อยในรอบ 3 ปีที่ผ่ำนมำ ซึ่งมีสำเหตุหลกัมำจำกกำรแข่งขนัทำงด้ำนรำคำที่มีควำมรุนแรงมำกขึน้ 
เนื่องจำกในตลำดมีผู้ผลติและผู้จ ำหนำ่ยเป็นจ ำนวนมำก ทัง้ผู้ผลติขนำดเลก็และผู้ผลติขนำดกลำงและใหญ่ เนื่องจำกที่ผำ่นมำอปุสรรคใน
กำรท ำธุรกิจและต้นทนุในกำรเร่ิมต้นธุรกิจปรับตวัลดลงค่อนข้ำงมำกจำกในอดีต จึงท ำให้ผู้ผลิตขนำดเล็กมีจ ำนวนมำกขึน้ นอกจำกนัน้
ผู้ผลิตขนำดกลำงและใหญ่ซึ่งในอดีตเป็นเพียงตวักลำงในกำรจ ำหน่ำยโลหะ ก็เร่ิมมีกำรเพิ่มขัน้ตอนกำรผลิตและแปรรูปเป็นผลิตภณัฑ์
โลหะแปรรูปเพิ่มมำกขึน้ นอกจำกนัน้กลุม่ลกูค้ำที่ซือ้ผลิตภณัฑ์ประเภทนีส้ว่นใหญ่จะเป็นบริษัทขนำดกลำงและเล็ก ซึ่งในช่วงที่ผ่ำนมำ
ได้รับผลกระทบจำกกำรที่เศรษฐกิจชะลอตวั กลุม่บริษัทจึงมีนโยบำยในกำรให้สนิเช่ือทำงกำรค้ำที่รัดกมุมำกขึน้ จึงท ำให้สดัสว่นกำรขำย
ให้กบัลกูค้ำในกลุม่นีป้รับตวัลดลง 

รำยได้สว่นใหญ่ของกลุม่บริษัทเป็นรำยได้จำกลกูค้ำภำยในประเทศ สว่นรำยได้จำกกำรสง่ออกจะเป็นรำยได้จำกกำรจ ำหนำ่ย
ผลิตภณัฑ์โลหะโครงสร้ำง, ผลิตภณัฑ์โลหะที่เก่ียวกบัอปุกรณ์จดัเก็บและล ำเลียง, และผลิตภณัฑ์โลหะอื่นๆ รำยได้จำกกำรสง่ออกนีค้ิด
เป็นรำยได้สว่นน้อยเมื่อเทียบกบัรำยได้จำกกำรจ ำหน่ำยภำยในประเทศ รำยได้จำกกำรส่งออกในปี 2563/2564, ปี 2564/2565, และปี 
2565/2566 มีมูลค่ำเท่ำกบั 3.54 ล้ำนบำท, 24.97 ล้ำนบำท, และ 17.39 ล้ำนบำทหรือคิดเป็นร้อยละ 1.85, ร้อยละ 20.66, และร้อยละ 
18.09 ของรำยได้จำกกำรขำยและกำรให้บริกำรของกลุ่มบริษัท ตำมล ำดบั โดยในปี 2564/2565 รำยได้จำกกำรส่งออกมีกำรปรับตัว
เพิ่มขึน้ค่อนข้ำงมำกเมื่อเทียบกบัปี 2563/2564 เนื่องจำกลุม่บริษัทมีควำมพยำยำมที่จะสง่ออกมำกขึน้เพื่อชดเชยรำยได้ที่ลดลงจำกใน
ประเทศ อย่ำงไรก็ดีในปี 2565/2566 รำยได้จำกกำรส่งออกมีกำรปรับตวัลดลงพอสมควร เนื่องจำกปริมำณควำมต้องกำรสัง่ซือ้จำก
ตำ่งประเทศปรับตวัลง  

ในปี 2564/2565 ถึงแม้ว่ำสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโควิด-19 จะดีขึน้ มีกำรเปิดประเทศท ำให้นกัท่องเที่ยวเพิ่มมำกขึน้ 
แต่กำรลงทนุในภำคอตุสำหกรรมยงัไม่ได้มีกำรปรับตวัเพิ่มขึน้ ปัญหำกำรขำดแคลนเซมิคอนดกัเตอร์ สงครำมระหว่ำงรัสเซียและยเูครน 
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ควำมขดัแย้งระหวำ่งจีนและสหรัฐอเมริกำ ตลอดจนรำคำพลงังำนท่ีปรับตวัสงูขึน้ และภำวะเงินเฟ้อที่เกิดขึน้ทัว่โลก ท ำให้ภำคอตุสำหกรรม
ต้องชะลอกำรลงทนุออกไป และสง่ผลให้ควำมต้องกำรในผลติภณัฑ์ของกลุม่บริษัทซึง่เป็นสนิค้ำทนุปรับตวัลดลงเป็นอยำ่งมำก เป็นเหตใุห้
รำยได้ของกลุม่บริษัทมีกำรปรับตวัลดลงจำกปีก่อน 

ส ำหรับปี 2565/2566 รัฐบำลได้ออกมำตรกำรและนโยบำยในกำรกระตุ้นเศรษฐกิจหลำยอย่ำง ประกอบกับควำมคำดหวัง

เก่ียวกบักำรเลอืกตัง้ภำยในประเทศ ท ำให้หลำยฝ่ำยคำดกำรณ์ว่ำเศรษฐกิจจะกลบัมำฟืน้ตวัดีขึน้ อยำ่งไรก็ดีมำตรกำรเหลำ่นีก็้สง่ผลดีต่อ

บำงภำคส่วน เช่น ภำคบริกำร หรือ กำรบริโภคภำยในประเทศ เท่ำนัน้ ในขณะที่ภำคอุตสำหกรรมยังคงไม่มีกำรเติบโตหรือขยำยตัว 

เนื่องจำกผู้ประกอบกำรยงัขำดควำมเช่ือมัน่ท่ีจะลงทนุเพิ่ม อนัเป็นผลมำจำกทัง้ปัจจยัภำยในประเทศที่ยงัไมส่ำมำรถจดัตัง้รัฐบำลได้ และ

ปัจจยัภำยนอกเร่ืองเงินเฟ้อ ตลอดจนสภำพเศรษฐกิจในประเทศคู่ค้ำส ำคญัของประเทศไทย ซึง่สง่ผลกระทบโดยตรงตอ่ภำคกำรสง่ออก ที่

ปริมำณกำรส่งออกปรับตัวลดลงอย่ำงต่อเนื่องจำกควำมต้องกำรผลิตภัณฑ์ที่ลดน้อยลงของตลำดจีน ที่เศรษฐกิจเติบโตน้อยกว่ำ

คำดกำรณ์ และตลำดยโุรป และสหรัฐอเมริกำ ทีย่งัคงเผชิญปัญหำเงินเฟ้อในระดบัสงู ด้วยเหตนุีร้ำยได้รวมของกลุม่บริษัทซึง่สว่นใหญ่มำ

จำกกลุม่ลกูค้ำในภำคอตุสำหกรรมและภำคกำรสง่ออก จึงปรับตวัลดลงในปีที่ผำ่นมำและปรับตวัลงอยำ่งตอ่เนื่องมำตัง้แตปี่ 2562/2563 

ต้นทนุขำยและบริกำร และก ำไรขัน้ต้น 
ต้นทนุขำยและบริกำรของกลุม่บริษัทประกอบด้วย ต้นทนุวตัถดุิบ, ต้นทนุวสัดสุิน้เปลือง, ต้นทนุสนิค้ำส ำเร็จรูปประเภทซือ้มำ

ขำยไป, คำ่แรงทำงตรง, และคำ่ใช้จ่ำยในกำรผลิตซึ่งรวมถึงคำ่เสื่อมรำคำอำคำรโรงงำน เคร่ืองจกัร เคร่ืองมือและอปุกรณ์ที่ใช้ในกำรผลิต
และให้บริกำร โดยในปี 2565/2566 กลุม่บริษัทมีต้นทนุขำยและบริกำรเทำ่กบั 80.34 ล้ำนบำท ลดลง 6.55 ล้ำนบำท จำก 86.89 ล้ำนบำท 
ในปี 2564/2565 คิดเป็นร้อยละ 7.54 ซึง่เป็นผลมำจำกปริมำณกำรขำยที่ลดลง อยำ่งไรก็ดีสดัสว่นต้นทนุขำยและบริกำรตอ่รำยได้รวมของ
กลุม่บริษัทกลบัปรับตวัเพิ่มขึน้คอ่นข้ำงมำกจำกร้อยละ 65.80 ในปี 2564/2565 เป็นร้อยละ 76.98 ในปี 2565/2566 ทัง้นีก็้เนื่องมำจำกกำร
ปรับตัวลดลงของรำยได้ในสดัส่วนที่ค่อนข้ำงมำก กำรแบกรับต้นทุนที่เป็นต้นทุนคงที่ กำรปรับตัวเพิ่มขึน้ของค่ำไฟฟ้ำและพลงังำน 
ตลอดจนกำรปรับขึน้ของคำ่แรงขัน้ต ่ำที่ท ำให้ต้นทนุคำ่แรงทำงตรงที่เป็นสว่นประกอบหลกัของต้นทนุขำยปรับตวัสงูขึน้ ด้วยสำเหตดุงักลำ่ว 
จึงส่งผลให้ก ำไรขัน้ต้นของกลุ่มบริษัทปรับตวัลดลงจำกปีก่อน โดยลดลง 18.14 ล้ำนบำท หรือ ร้อยละ 53.38 จำก 33.98 ล้ำนบำทในปี 
2564/2565 เหลือ 15.84 ล้ำนบำทในปี 2565/2566 และอัตรำก ำไรขัน้ต้นก็มีกำรปรับตัวลดลงด้วยเช่นกันจำกร้อยละ 28.11 ในปี 
2564/2565 เหลอืร้อยละ 16.47 ในปี 2565/2566  

ต้นทนุในกำรจดัจ ำหนำ่ย, คำ่ใช้จ่ำยในกำรบริหำร, และต้นทนุทำงกำรเงิน 
ในปี 2565/2566 กลุม่บริษัทมีต้นทนุในกำรจดัจ ำหนำ่ยเทำ่กบั 5.49 ล้ำนบำท ปรับตวัลดลง 0.69 ล้ำนบำท จำกปี 2564/2565 

ที่มีต้นทนุในกำรจดัจ ำหนำ่ยเทำ่กบั 6.18 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 11.17 ซึง่เป็นผลมำจำกปริมำณกำรสง่ออกที่ลดลง และค่ำระวำงเรือที่
ปรับตวัลดลงจำกกำรที่สถำนกำรณ์กลบัมำเป็นปกติหลงัจำกผ่ำนช่วงกำรระบำดของโควิด -19 จึงท ำให้ค่ำขนสง่สนิค้ำระหว่ำงประเทศซึ่ง
เป็นสว่นหนึง่ของต้นทนุในกำรจดัจ ำหน่ำยมีกำรปรับตวัลดลงตำม ส ำหรับสดัสว่นต้นทนุในกำรจดัจ ำหนำ่ยตอ่รำยได้รวมในปี 2565/2566 
นัน้ได้มีกำรปรับตวัเพิ่มขึน้เป็นร้อยละ 5.26 จำกร้อยละ 4.68 ในปี 2564/2565 ซึ่งเป็นผลมำจำกกำรที่รำยได้รวมของกลุม่บริษัทได้ลดลง
อยำ่งมีนยัส ำคญั ในขณะท่ีต้นทนุในกำรจดัจ ำหนำ่ยปรับตวัต ่ำลงไมม่ำกนกัจำกคำ่น ำ้มนัและพลงังำนท่ีสงูขึน้ 

ส ำหรับคำ่ใช้จ่ำยในกำรบริหำร ในปี 2565/2566 กลุม่บริษัทมีคำ่ใช้จ่ำยในกำรบริหำรเทำ่กบั 45.68 ล้ำนบำท ซึง่ปรับตวัเพิ่มขึน้
จำกปี 2564/2565 ที่มีมลูค่ำ 39.80 ล้ำนบำท ประมำณ 5.88 ล้ำนบำท หรือร้อยละ 14.77 ด้ำนสดัสว่นค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรต่อรำยได้
รวมเองก็ปรับตวัเพิ่มขึน้เช่นกนั จำกร้อยละ 30.14 ในปี 2564/2565 เป็นร้อยละ 43.77 ในปี 2565/2566 ซึ่งเป็นผลมำจำกรำยได้ที่ลดลง
เป็นอยำ่งมำก และกำรปรับเพิ่มขึน้ของค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกบัพนกังำนที่ได้รับผลกระทบสืบเนื่องมำจำกกำรเพิ่มขึน้ของคำ่แรงขัน้ต ่ำ ประกอบ
กบัภำระคำ่ใช้จ่ำยคงที่อื่นๆ รวมถึงคำ่เสือ่มรำคำที่ไมไ่ด้ปรับตวัลดลงตำมสดัสว่นรำยได้ที่ลดลง ทัง้นีก้ลุม่บริษัทได้มีกำรปรับเปลี่ยนระบบ
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กำรท ำงำนและปรับลดคำ่ใช้จ่ำยเพื่อรับมือกบัสภำพเศรษฐกิจทีย่งัคงชะลอตวัในปัจจบุนัอยูต่ลอดเวลำ แตเ่นื่องจำกคำ่ใช้จ่ำยบำงรำยกำร
เป็นคำ่ใช้จ่ำยคงที่อนัหลกีเลีย่งไมไ่ด้ จึงท ำให้กลุม่บริษัทไมส่ำมำรถลดคำ่ใช้จ่ำยเพิ่มได้อีกมำกนกั 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรในปี 2565/2566 มีมลูค่ำเท่ำกบั 2.26 ล้ำนบำท ซึ่งเป็นกำรปรับเพิ่มขึน้มำประมำณ 0.09 
ล้ำนบำท หรือร้อยละ 4.15 จำก 2.17 ล้ำนบำท ในปี 2564/2565 ซึง่เป็นผลสบืเนื่องมำจำกกำรปรับคำ่ใช้จ่ำยเก่ียวกบัพนกังำนทัง้ระบบ ซึง่
เป็นผลกระทบจำกกำรปรับอตัรำคำ่แรงขัน้ต ่ำ  

ในปี 2565/2566 กลุ่มบริษัทมีต้นทุนทำงกำรเงินเท่ำกับ 0.27 ล้ำนบำท ประกอบด้วยดอกเบีย้คิดลดของภำระผูกพันของ
โครงกำรผลประโยชน์พนกังำนตำมมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัที่ 19 เร่ืองผลประโยชน์พนกังำน และดอกเบีย้จำกหนีส้นิตำมสญัญำเช่ำตำม
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 16 โดยต้นทนุทำงกำรเงินมีกำรปรับตวัเพิ่มขึน้ประมำณ 0.09 ล้ำนบำท จำก 0.18 ล้ำนบำทในปี 
2564/2565 ซึง่เป็นผลมำจำกกำรเปลีย่นแปลงประมำณกำรทำงคณิตศำสตร์ประกนัภยัเก่ียวกบัอตัรำคิดลดที่ใช้ในกำรค ำนวณภำระผกูพนั
ของโครงกำรผลประโยชน์พนกังำน ให้สอดคล้องกบัอตัรำดอกเบีย้ที่มีกำรปรับตวัเพิ่มขึน้ในปีที่ผำ่นมำ 

กลุม่บริษัทไมม่ีเงินกู้ยืมทัง้ระยะสัน้และระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินหรือแหลง่เงินกู้อื่น เนื่องจำกกลุม่บริษัทใช้เงินทนุจำกสว่น
ของผู้ ถือหุ้นและก ำไรสะสมจำกกำรด ำเนินงำนในกำรประกอบธุรกิจ เพื่อเป็นเงินทนุหมนุเวียน และลงทนุขยำยก ำลงักำรผลติ ดงันัน้กลุม่
บริษัทจึงไมม่ีรำยจ่ำยต้นทนุทำงกำรเงินท่ีเป็นดอกเบีย้จ่ำย 

ขำดทนุสทุธิ 
ตลอดช่วงหลำยปีที่ผำ่นมำ เนื่องจำกสภำพเศรษฐกิจเกิดกำรชะลอตวัมำอย่ำงต่อเนื่อง ท ำให้ควำมต้องกำรในผลิตภณัฑ์ของ

กลุ่มบริษัทที่เป็นสินค้ำทุนปรับตวัลดลง ส่งผลให้รำยได้จำกกำรขำยและบริกำรของกลุ่มบริษัทมีมูลค่ำลดลงเป็นอย่ำงมำกจนไม่เพียง
พอที่จะครอบคลมุค่ำใช้จ่ำยคงที่ได้ โดยในปี 2563/2564, ปี 2564/2565, และปี 2565/2566 กลุ่มบริษัทมีผลขำดทนุสทุธิเท่ำกับ 12.11 
ล้ำนบำท, 3.85 ล้ำนบำท, และ 30.36 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั นอกจำกนัน้กำรแข็งคำ่ขึน้ของคำ่เงินบำทในปี 2565/2566 เมื่อเปรียบเทียบกบั
ปี 2564/2565 ก็ยังท ำให้กลุ่มบริษัทมีผลขำดทุนจำกอัตรำแลกเปลี่ยน ซึ่งเป็นอีกหนึ่งสำเหตุที่ท ำให้กลุ่มบริษัทมีผลขำดทุนสุทธิ
คอ่นข้ำงมำกในปีที่ผำ่นมำ 

ฐานะการเงนิ 
 

 

 

สนิทรัพย์ 
ณ 31 กรกฎำคม 2566 กลุม่บริษัทมีสินทรัพย์รวมทัง้สิน้ 1,310.14 ล้ำนบำท สินทรัพย์สว่นใหญ่ของกลุม่บริษัทประกอบด้วย 

ที่ดิน อำคำรและอปุกรณ์ ซึง่มีมลูคำ่ 169.87 ล้ำนบำท คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 12.97 ของสนิทรัพย์รวม ซึง่สว่นใหญ่เป็นกำรลงทนุในอำคำร
โรงงำน, อำคำรส ำนกังำน, และเคร่ืองจกัร ของบริษัทย่อย นอกจำกนีจ้ะมีเงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด ซึง่มีมลูคำ่ 658.67 ล้ำนบำท 
คิดเป็นสดัสว่นเป็นร้อยละ 50.27 ของสินทรัพย์รวม และสินทรัพย์ทำงกำรเงินหมนุเวียนอื่น ซึ่งมีมลูค่ำ 349.77 ล้ำนบำท คิดเป็นสดัสว่น
ร้อยละ 26.70 ของสินทรัพย์รวม โดยสินทรัพย์เหล่ำนีท้ี่กลุ่มบริษัทมีอยู่เป็นจ ำนวนค่อนข้ำงมำกนัน้  ก็เนื่องมำจำกกลุ่มบริษัทมีควำม

สนิทรพัยร์วม
1,335.55

หนีส้นิรวม
13.94

สว่นของผูถ้อื
หุน้รวม

1,321.61

2564

สนิทรพัยร์วม
1,355.03 

หนีส้นิรวม
15.86 

สว่นของผูถ้อื
หุน้รวม

1,339.17 

2565

สนิทรพัยร์วม
1,310.14 

หนีส้นิรวม
12.60 

สว่นของผูถ้อื
หุน้รวม

1,297.54 

2566
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จ ำเป็นต้องใช้เป็นทนุหมนุเวียนในกำรประกอบกิจกำร ซึง่หำกมีกำรขำยสนิค้ำในจ ำนวนมำกขึน้หรือรำยได้เติบโตขึน้ กลุม่บริษัทก็จะต้องใช้
เงินทนุหมนุเวียนมำกขึน้ เพรำะต้องมีกำรซือ้สนิค้ำและวตัถดุิบและให้เครดิตกบัลกูค้ำเพิ่มขึน้ด้วย นอกจำกนัน้ก็ยงัมีควำมจ ำเป็นเพื่อใช้ใน
กำรรักษำสภำพคลอ่งในภำวะที่เศรษฐกิจชะลอตวั และเป็นกำรส ำรองเอำไว้ใช้ส ำหรับกำรลงทนุของกลุม่บริษัทในอนำคต 

ในปี 2565/2566 สินทรัพย์รวมของกลุ่มบริษัทมีมูลค่ำลดลง 44.89 ล้ำนบำท หรือลดลงร้อยละ 3.31 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 
2564/2565 ซึ่งมีสินทรัพย์รวม ณ 31 กรกฎำคม 2565 เท่ำกับ 1,355.03 ล้ำนบำท โดยสินทรัพย์ที่ลดลงนัน้เป็นผลมำจำกกำรลดลงของ
ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ จำกกำรตัดค่ำเสื่อมรำคำ และเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ที่ลดลงจำกกำรใช้ไปในกำรด ำเนินงำน
ประกอบกบัเงินสดบำงสว่นเป็นสกลุเงินตรำตำ่งประเทศ จึงมีกำรปรับตวัลดลงตำมอตัรำแลกเปลีย่นคำ่เงินบำทท่ีแข็งคำ่ขึน้ในปีที่ผำ่นมำ 

คณุภำพของสนิทรัพย์ 
 ลกูหนีก้ำรค้ำ-สทุธิ 
ในกำรให้สินเช่ือทำงกำรค้ำแก่ลกูค้ำ กลุม่บริษัทจะพิจำรณำจำกประวตัิกำรติดต่อ ฐำนะทำงกำรเงินของลกูค้ำ ปริมำณงำน

และควำมตอ่เนื่องของกำรได้รับงำนรวมถึงสภำพเศรษฐกิจโดยรวมเป็นเกณฑ์ในกำรพิจำรณำ ในกรณีของลกูค้ำใหม ่กลุม่บริษัทอำจเรียก
เก็บมดัจ ำร้อยละ 30 - 40 ของมลูค่ำงำน กลุ่มบริษัทมีนโยบำยกำรให้เครดิตส ำหรับลกูค้ำทัว่ไปอยู่ที่ 30 วนั ส ำหรับลกูค้ำที่ติดต่อกนัมำ
นำนและมีปริมำณงำนและมลูคำ่งำนสงูจะได้รับเครดิตอยูร่ะหวำ่ง 30 - 120 วนั 

ณ 31 กรกฎำคม 2565 กลุม่บริษัทมีลกูหนีก้ำรค้ำเท่ำกบั 9.20 ล้ำนบำท และ ณ 31 กรกฎำคม 2566 มีลกูหนีก้ำรค้ำเท่ำกับ 
10.31 ล้ำนบำท เพิ่มขึน้ 1.11 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 12.07 ลกูหนีก้ำรค้ำของกลุม่บริษัทสว่นใหญ่เป็นลกูหนีก้ำรค้ำที่ยงัไม่ถึงก ำหนด
ช ำระ และค้ำงช ำระไมเ่กินสำมเดือน โดยลกูหนีก้ำรค้ำของกลุม่บริษัทสำมำรถแยกตำมอำยหุนีท้ี่ค้ำงช ำระ ณ 31 กรกฎำคม 2565 และ ณ 
31 กรกฎำคม 2566 ได้ดงัตอ่ไปนี ้

 (หน่วย : พนับำท) 

ลูกหนีก้ารค้า ณ 31 กรกฎาคม 2565 ณ 31 กรกฎาคม 2566 

ยงัไมถ่ึงก ำหนดช ำระ 8,829 10,198 

ค้ำงช ำระ ไมเ่กิน 3 เดือน 366 113 

หกั ผลขำดทนุด้ำนเครดิตทีค่ำดวำ่จะเกิดขึน้ - - 

ลูกหนีก้ารค้า – สุทธิ 9,195 10,311 

ส ำหรับปี 2564/2565 และปี 2565/2566 ลกูหนีก้ำรค้ำทัง้หมดของกลุม่บริษัทเป็นลกูหนีก้ำรค้ำที่ยงัไมถ่ึงก ำหนดช ำระและค้ำง
ช ำระไม่เกิน 3 เดือน ซึง่สว่นใหญ่มีสำเหตมุำจำกลกูหนีม้ีรอบระยะเวลำกำรวำงบิลและวนัจ่ำยช ำระหลงัจำกวนัครบก ำหนดช ำระหนี ้กลุม่
บริษัทไม่ได้มีกำรตัง้ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิต เนื่องจำกในรอบระยะเวลำหลำยปีที่ผ่ำนมำกลุ่มบริษัทสำมำรถจัดเก็บหนีไ้ด้ครบทุก
รำยกำร ทัง้นีเ้ป็นเพรำะนโยบำยกำรให้สนิเช่ือทำงกำรค้ำที่รัดกมุ ประกอบกบัลกูค้ำสว่นใหญ่ของกลุม่บริษัทเป็นบริษัทขนำดใหญ่มีฐำนะ
ทำงกำรเงินท่ีมัน่คง จึงไมม่ีปัญหำเร่ืองกำรจ่ำยช ำระเงินให้กบักลุม่บริษัท 

 สนิค้ำคงเหลอื 
สนิค้ำคงเหลอืทัง้หมดของกลุม่บริษัทเป็นวตัถดุิบที่ใช้ในกำรผลิตสนิค้ำ โดยกลุม่บริษัทมีนโยบำยสง่มอบสนิค้ำทนัทีที่ผลติเสร็จ

และไม่มีนโยบำยเก็งรำคำวตัถุดิบ จึงเก็บวัตถุดิบไว้โดยเฉลี่ยประมำณ 8 -10 สปัดำห์ ทัง้นีข้ึน้อยู่กับปริมำณค ำสัง่ซือ้จำกลูกค้ำและ
แนวโน้มรำคำวตัถดุิบในตลำดด้วย 

ณ 31 กรกฎำคม 2566 กลุม่บริษัทมีสินค้ำคงเหลือคิดเป็นมลูค่ำสทุธิ 2.15 ล้ำนบำท ลดลงจำก ณ 31 กรกฎำคม 2565 ซึ่งมี
มลูคำ่สทุธิทัง้สิน้ 3.48 ล้ำนบำท เป็นจ ำนวน 1.33 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นร้อยละ 38.22 ซึง่ปริมำณสนิค้ำคงเหลอืที่ลดลงเป็นผลมำจำกรำคำ
วตัถดุิบในตลำดที่มีควำมผนัผวนไมม่ำกนกั ประกอบกบัปริมำณค ำสัง่ซือ้จำกลกูค้ำที่ปรับตวัลดลง กลุม่บริษัทจึงท ำกำรสัง่ซือ้วตัถดุิบเข้ำ
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มำให้เพียงพอต่อกำรใช้งำนเท่ำนัน้ ทัง้นีก็้เพื่อเป็นกำรบริหำรต้นทนุวตัถดุิบและลดต้นทนุในกำรจดัเก็บสินค้ำ โดยปริมำณสินค้ำคงเหลือ
จ ำแนกตำมประเภท ณ 31 กรกฎำคม 2565 และ ณ 31 กรกฎำคม 2566 เป็นดงันี ้

(หน่วย : พนับำท) 

สินค้าคงเหลือ ณ 31 กรกฎาคม 2565 ณ 31 กรกฎาคม 2566 

วตัถดุิบและวสัดสุิน้เปลือง 2,070 2,154 

สินค้ำระหวำ่งทำง 1,410 - 

สินค้าคงเหลือรวม 3,480 2,154 

จะเห็นวำ่กลุม่บริษัทไมม่ีกำรตัง้คำ่เผ่ือสนิค้ำล้ำสมยั เนื่องจำกงำนทัง้หมดเป็นกำรผลติสนิค้ำตำมค ำสัง่ซือ้ของลกูค้ำ (Made to 
Order) ซึง่กลุม่บริษัทจะท ำกำรสง่มอบสนิค้ำทนัทีท่ีผลิตเสร็จ สว่นวตัถดุิบและวสัดสุิน้เปลืองเกือบทัง้หมดเป็นโลหะซึ่งเสือ่มสภำพช้ำ  จึง
ไมม่ีกำรเสือ่มมลูคำ่เชิงเศรษฐกิจ 

 สนิทรัพย์ที่ยงัไมไ่ด้ใช้งำน 
กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์ที่ยงัไม่ได้ใช้งำนเป็นอสงัหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุน ซึ่งเป็นที่ดิน และ  สิทธิกำรใช้-อำคำรห้องชุด ใน

ประเทศองักฤษ ของบริษัทยอ่ย มีมลูคำ่ทำงบญัชีรวมอยู่ที่ 112.43 ล้ำนบำท โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อเป็นกำรลงทนุและขำยเมื่อมีมลูคำ่เพิ่ม
ขึน้ในอนำคต และให้เช่ำเมื่อมีโอกำสและรำคำที่เหมำะสม กลุม่บริษัทได้มีกำรประเมินมลูค่ำยตุิธรรมเฉพำะของที่ดินเมื่อเดือนกรกฎำคม 
2564 โดยผู้ประเมินรำคำอิสระตำมวิธีเปรียบเทียบตำมรำคำตลำด โดยมลูคำ่ยตุิธรรมของที่ดินดงักลำ่วมีมลูคำ่เทำ่กบั 118.78 ล้ำนบำท 

สภำพคลอ่ง 
ในปี 2563/2564 และปี 2564/2565 กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดสทุธิจำกกำรด ำเนินงำนเท่ำกับ 15.32 และ 37.38 ล้ำนบำท 

ตำมล ำดบั ในขณะที่ปี 2565/2566 กลุม่บริษัทมีกระแสเงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมด ำเนินงำนเทำ่กบั 20.21 ล้ำนบำท ซึง่มีสำเหตหุลกัมำ
จำกกำรขำดทนุจำกกำรด ำเนินงำนที่มีมลูคำ่คอ่นข้ำงมำกเมื่อเปรียบกบัปีก่อน และกำรจ่ำยช ำระเจ้ำหนีก้ำรค้ำและหนีส้นิหมนุเวียนอื่น 

กลุ่มบริษัทมีอตัรำส่วนสภำพคล่องเท่ำกับ 170.34 เท่ำ, 163.87 เท่ำ, และ 305.25 เท่ำ ในปี 2563/2564, ในปี 2564/2565, 
และในปี 2565/2566 ตำมล ำดบั และอตัรำสว่นสภำพคลอ่งหมนุเร็วของกลุม่บริษัทเทำ่กบั 169.10 เท่ำ ในปี 2563/2564, เท่ำกบั 163.12 
เทำ่ ในปี 2564/2565, และเทำ่กบั 304.07 เทำ่ ในปี 2565/2566 กำรเพิ่มขึน้ของอตัรำสว่นสภำพคลอ่งในปี 2565/2566 เป็นผลมำจำกกำร
ลดลงของเจ้ำหนีก้ำรค้ำและหนีส้นิหมนุเวียนอื่น จำกอตัรำสว่นทำงกำรเงินดงักลำ่วแสดงให้เห็นวำ่กลุม่บริษัทมีสภำพคลอ่งอยูใ่นเกณฑ์ทีด่ี 
มีฐำนะทำงกำรเงินท่ีมัน่คงและไมม่ีปัญหำเก่ียวกบัสภำพคลอ่ง  

จำกกำรท่ีกลุม่บริษัทมีสภำพคลอ่งสงู กลุม่บริษัทจึงมีกำรช ำระคำ่วตัถดุิบและวสัดสุิน้เปลอืงสว่นใหญ่เป็นเงินสดเพื่อรับสว่นลด
เงินสด ด้วยสำเหตนุีจ้ึงท ำให้ระยะเวลำช ำระหนีเ้ฉลีย่ของกลุม่บริษัทคอ่นข้ำงต ่ำซึง่เทำ่กบั 10.83 วนั และ 10.71 วนั ในปี 2564/2565 และ
ในปี 2565/2566 ในสว่นของระยะเวลำขำยสินค้ำเฉลี่ย ในปี 2565/2566 กลุม่บริษัทมีระยะเวลำขำยสินค้ำเฉลี่ยเท่ำกบั 12.62 วนั ลดลง
จำกปี 2564/2565 ที่มีระยะเวลำขำยสินค้ำเฉลี่ยเท่ำกับ 17.96 วัน เนื่องจำกอตัรำส่วนหมุนเวียนสินค้ำคงเหลือมีกำรปรับตัวเพิ่มขึน้
เลก็น้อย ในสว่นของระยะเวลำกำรเก็บหนีเ้ฉลีย่ของกลุม่บริษัทในปี 2565/2566 เทำ่กบั 36.51 วนั ซึง่ลดลงจำก 49.73 วนั ในปี 2564/2565 
และสอดคล้องกบัระยะเวลำเฉลีย่ในกำรให้สินเช่ือทำงกำรค้ำ ท่ีอยู่ประมำณ 30 - 90 วนั เว้นแตล่กูค้ำรำยใหญ่บำงรำยที่ขอยืดระยะเวลำ
กำรให้สนิเช่ือทำงกำรค้ำจำก 30 - 60 วนั เป็น 90 - 120 วนั 

กลุม่บริษัทมีกระแสเงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมลงทนุทัง้สิน้ 143.32 ล้ำนบำท ในปี 2565/2566 โดยสว่นใหญ่เป็นกำรลงทนุใน
สนิทรัพย์ทำงกำรเงินหมนุเวียนอื่น เพื่อให้ได้ผลตอบแทนจำกกำรลงทนุท่ีมำกขึน้  
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กลุม่บริษัทมีกระแสเงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมจดัหำเงินในปี 2565/2566 เท่ำกบั 0.53 ล้ำนบำท ซึ่งเป็นกำรจ่ำยช ำระหนีส้ิน
ตำมสญัญำเช่ำจำกกำรเช่ำระยะยำวของอำคำรโรงงำนและอำคำรส ำนกังำนของบริษัทและบริษัทยอ่ย 

ควำมเหมำะสมของโครงสร้ำงเงินทนุ 
ณ 31 กรกฎำคม 2566 กลุม่บริษัทมีสว่นของผู้ ถือหุ้นทัง้สิน้ 1,297.54 ล้ำนบำท ลดลงจำก ณ 31 กรกฎำคม 2565 ที่มีมลูค่ำ

1,339.17 ล้ำนบำท เป็นจ ำนวนเงิน 41.63 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 3.11 ซึ่งมีสำเหตหุลกัมำจำกกำรปรับตวัลงของก ำไรสะสมที่ยงัไม่ได้
จดัสรร จำกกำรท่ีกลุม่บริษัทมีผลกำรด ำเนินงำนขำดทนุค่อนข้ำงมำกในปี 2565/2566 และผลต่ำงของอตัรำแลกเปลีย่นจำกกำรแปลงค่ำ
งบกำรเงินที่ลดลงจำกอตัรำแลกเปลีย่นคำ่เงินบำทท่ีแข็งคำ่ขึน้ 

กลุม่บริษัทมีอตัรำสว่นหนีส้นิรวมตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นที ่0.01 เทำ่ ทัง้ในปี 2564/2565 และปี 2565/2566 ซึง่ถือวำ่เป็นอตัรำสว่น
ที่ค่อนข้ำงต ่ำเนื่องจำกที่ผ่ำนมำกลุม่บริษัทใช้เงินทนุจำกสว่นของผู้ ถือหุ้นซึ่งได้มำทัง้จำกกำรเพิ่มทนุของผู้ ถือหุ้นและก ำไรสะสมจำกกำร
ด ำเนินงำนในกำรขยำยธุรกิจ จึงไม่มีหนีส้ินระยะยำวที่เป็นเงินกู้จำกสถำบนักำรเงินหรือแหลง่เงินกู้อื่น นอกจำกนัน้เนื่องจำกกลุม่บริษัทมี
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดอยู่ค่อนข้ำงมำกจึงมีกำรจ่ำยช ำระหนีใ้ห้กับเจ้ำหนีก้ำรค้ำเป็นเงินสดเพื่อรับสว่นลดเงินสด จึงท ำให้
หนีส้นิหมนุเวียนของกลุม่บริษัทอยูใ่นปริมำณที่คอ่นข้ำงต ่ำ 

หนีส้นิ 
กลุม่บริษัทมีหนีส้นิคอ่นข้ำงน้อย โดยในปี 2565/2566 ที่ผำ่นมำกลุม่บริษัทมีหนีส้นิหมนุเวียนรวม 3.35 ล้ำนบำท ปรับตวัลดลง 

3.10 ล้ำนบำท หรือร้อยละ 48.06 จำก 6.45 ล้ำนบำท ในปี 2564/2565 ซึ่งเป็นผลมำจำกกำรปรับตวัลงของเจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนี ้
หมนุเวียนอื่น ที่เป็นคำ่ใช้จ่ำยค้ำงจ่ำยในกำรด ำเนินงำนตำมปกติทัว่ไปของกลุม่บริษัทเทำ่นัน้  

กลุม่บริษัทมีนโยบำยไม่ก่อหนีส้นิมำกนกั แหลง่ที่มำของเงินลงทนุในกำรขยำยกิจกำรจึงมำจำกกระแสเงินสดจำกภำยในกลุม่
บริษัทเป็นหลกั ที่ผ่ำนมำกลุ่มบริษัทไม่มีเงินกู้ ยืมระยะยำวจำกแหล่งเงินกู้ ภำยนอกและภำระหนีเ้งินกู้ ยืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน  

อย่ำงไรก็ดี กลุม่บริษัทยงัคงมีหนีส้ินไม่หมุนเวียนที่เป็นหนีส้ินตำมสญัญำเช่ำและประมำณกำรหนีส้ินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์
พนกังำน จ ำนวน 9.25 ล้ำนบำท ในปี 2565/2566 ซึ่งปรับตวัลดลง 0.16 ล้ำนบำท จำก 9.41 ล้ำนบำท ในปี 2564/2565 จำกหนีส้ินตำม
สญัญำเช่ำที่มีมลูคำ่ลดลง 

4.2. ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงนิหรือการด าเนินงานในอนาคต 
เนื่องจำกผลติภณัฑ์หลกัของกลุม่บริษัทอนัได้แก่ ผลติภณัฑ์โลหะโครงสร้ำงและผลิตภณัฑ์โลหะที่เก่ียวกบัอปุกรณ์จดัเก็บและ

อปุกรณ์ล ำเลยีงนัน้ มีลกัษณะเป็นสนิค้ำทนุ ซึง่ควำมต้องกำรในกำรสัง่ซือ้ผลติภณัฑ์ดงักลำ่วจะเกิดขึน้เมื่อกลุม่ลกูค้ำมีกำรขยำยตวั, มีกำร
เพิ่มก ำลงักำรผลิต, หรือมีกำรปรับเปลี่ยนกระบวนกำรผลิต ดงันัน้กำรเติบโตหรือกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษัทจึงขึน้อยู่กับอตัรำกำร
ขยำยตวัของกลุม่อตุสำหกรรมต่ำงๆ และกำรเติบโตของเศรษฐกิจโดยรวมเป็นหลกั หำกสภำวะเศรษฐกิจมีแนวโน้มที่ดี มีกำรขยำยตวั ผล
กำรด ำเนินงำนก็คำดว่ำจะเติบโตตำมสภำวะเศรษฐกิจที่ขยำยตวัขึน้ ในทำงกลบักันหำกเศรษฐกิจเกิดกำรชะลอตวัหรือหดตวั ผลกำร
ด ำเนินงำนของกลุม่บริษัทก็อำจจะหดตวัตำมไปด้วย อยำ่งไรก็ดีกลุม่บริษัทก็จะท ำกำรติดตำมสถำนกำรณ์เศรษฐกิจ และปัจจยัตำ่งๆ ท่ีจะ
กระทบกบัเศรษฐกิจอยำ่งใกล้ชิด เพื่อที่จะปรับเปลีย่นนโยบำยกำรด ำเนินงำนตำ่งๆ ให้ทนักบัสถำนกำรณ์ 

ควำมผนัผวนของรำคำเหลก็ก็เป็นอีกปัจจยัหนึง่ที่จะมีผลตอ่ผลกำรด ำเนินงำนของกลุม่บริษัท เนื่องจำกวตัถดุิบหลกัที่ใช้ในกำร
ผลิตสินค้ำของกลุม่บริษัทนัน้ เป็นเหล็กและโลหะ โดยคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 24.78 ของต้นทุนขำยในปี 2565/2566 และเนื่องจำกกลุ่ม
บริษัทด ำเนินนโยบำยกำรก ำหนดรำคำขำยโดยกำรใช้ต้นทนุบวกด้วยสว่นต่ำงก ำไร ดงันัน้เมื่อรำคำเหลก็ปรับตวัเพิ่มขึน้ ต้นทนุขำยก็จะมี
กำรปรับตวัเพิ่มขึน้ตำม ซึ่งก็จะสง่ผลให้รำยได้จำกกำรขำยของกลุม่บริษัทปรับตวัเพิ่มขึน้ด้วย ในทำงกลบักนัหำกรำคำเหลก็มีกำรปรับตวั
ลดลง ต้นทนุขำยและรำยได้จำกกำรขำยของกลุม่บริษัทก็จะปรับตวัลดลงตำม ดงันัน้กลุม่บริษัทจึงต้องติดตำมแนวโน้มกำรปรับตวัขึน้ลง
ของรำคำเหลก็อยำ่งสม ่ำเสมอ ตลอดจนปัจจยัอื่นๆ ท่ีจะสง่ผลกระทบตอ่รำคำเหลก็ เช่น ภำวะเศรษฐกิจ, อปุสงค์-อปุทำน ของเหลก็ทัง้ใน
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ประเทศและต่ำงประเทศ, อำกรขำเข้ำและมำตรกำรทำงภำษีในกำรตอบโต้กำรทุ่มตลำด, กำรหยดุกำรผลิตของผู้ผลิตเหล็กในประเทศ, 
และภำวะเหตกุำรณ์ภยัพิบตัิที่ไมส่ำมำรถคำดกำรณ์ได้ เพื่อท่ีจะได้ประเมินสถำนกำรณ์และปรับตวัให้สอดคล้องกบัสถำนกำรณ์นัน้ๆ 

แนวโน้มรูปแบบกำรด ำเนินธุรกิจและกำรบริโภคที่เปลี่ยนไป ซึ่งมุง่เน้นในด้ำนกำรบริกำรมำกกวำ่ด้ำนกำรผลิตในอตุสำหกรรม
หนกั จะท ำให้ปริมำณกำรลงทนุในอตุสำหกรรมกำรผลติลดลง กำรเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยีใหม่ๆ  ที่มีควำมซบัซ้อนและมีควำมสำมำรถ
มำกขึน้ก็อำจท ำให้ควำมต้องกำรในกำรลงทนุในสนิทรัพย์ถำวรหรือเคร่ืองจกัรอปุกรณ์ปรับตวัลดลง เมื่อควำมต้องกำรในสินค้ำลดลง กำร
แข่งขนัก็จะรุนแรงมำกขึน้ ซึ่งก็จะสง่ผลให้ต้องมีกำรแข่งขนัในด้ำนรำคำและกำรตอบสนองควำมต้องกำรของลกูค้ำให้ได้มำกขึน้ อนัจะ
น ำไปสูก่ำรท่ีรำยได้ปรับตวัลดลง แตต้่นทนุกำรผลติปรับตวัสงูขึน้ ซึง่ท้ำยที่สดุก็จะท ำให้ก ำไรปรับตวัลดลง 

ปัจจยัทำงด้ำนแรงงำนก็เป็นอีกหนึ่งตวัแปรที่ส ำคญั เนื่องจำกประเทศไทยก ำลงัเข้ำสูส่งัคมผู้สงูอำย ุแรงงำนในวยัท ำงำนจึง
คอ่นข้ำงหำยำกและยงัมีทกัษะไมต่รงกบัควำมต้องกำร อีกทัง้คำ่จ้ำงก็มีแนวโน้มปรับตวัสงูขึน้ในขณะที่คณุภำพของแรงงำนไมไ่ด้ดีขึน้ตำม 
ปัจจยัดงักลำ่วเหล่ำนีล้้วนเป็นอีกปัจจยัส ำคญัที่อำจจะสง่ผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนของกลุม่บริษัทในอนำคต ซึ่งกลุม่บริษัทจะเฝ้ำ
ติดตำมสถำนกำรณ์และพยำยำมปรับตวัเพื่อให้ทนัตอ่สถำนกำรณ์ที่จะเกิดขึน้ในอนำคตตอ่ไป 

จำกกำรแพร่ระบำดของไวรัสโควิด-19 อำจก่อให้เกิดกระแสกำรย้ำยฐำนกำรผลติของอุตสำหกรรมต่ำงๆ ทัว่โลก เนื่องจำกเมื่อ
หลำยประเทศมีมำตรกำรปิดเมือง ท ำให้กำรด ำเนินงำนของธุรกิจจ ำนวนมำกหยดุชะงกัลง ต้องหยดุด ำเนินกำรผลติชัว่ครำว หรือแม้แตต้่อง
ปิดกิจกำรเป็นกำรถำวร ทัง้ที่มีสำเหตมุำจำกนโยบำยกำรห้ำมออกจำกบ้ำนและกำรสัง่ปิดธุรกิจที่ไมจ่ ำเป็นเป็นกำรชัว่ครำว และจำกควำม
ต้องกำรในสินค้ำตำ่งๆ ที่ลดลงตำมภำวะเศรษฐกิจที่ซบเซำ รวมทัง้ปัญหำกำรหยดุชะงกัของหว่งโซอ่ปุทำน จำกกำรที่ไม่สำมำรถสง่สินค้ำ
ระหว่ำงประเทศได้ หรือกำรสง่สินค้ำเกิดควำมลำ่ช้ำ ดงันัน้หลำยประเทศจึงมีแนวโน้มที่จะกลบัไปพึ่งพำกำรผลิตภำยในประเทศหรือใ น
ภมูิภำคใกล้เคียงมำกขึน้ ซึง่อำจจะท ำให้เกิดกำรย้ำยฐำนกำรผลติและสง่ผลตอ่กำรด ำเนินงำนของบริษัทในอนำคต 

จำกแนวโน้มเร่ืองรถยนต์ไฟฟ้ำที่มีกำรใช้งำนเพิ่มมำกขึน้ บริษัทผลติรถยนต์เร่ิมเพิ่มสดัสว่นกำรผลติรถยนต์ไฟฟ้ำและมีควำม
เป็นไปได้ที่จะมำแทนรถยนต์น ำ้มนัในอนำคต ท ำให้ลกูค้ำหลกัของกลุม่บริษัทซึง่อยูใ่นอตุสำหกรรมยำนยนต์ ตัง้แตโ่รงงำนประกอบรถยนต์
ไปตลอดจนผู้ผลติชิน้สว่นรถยนต์อำจจะมีกำรปรับเปลีย่นแผนกำรด ำเนินงำนในอนำคต ทัง้นีห้ำกรัฐบำลมีนโยบำยที่ชดัเจนในกำรสง่เสริม
กำรผลิตและกำรใช้รถยนต์ไฟฟ้ำในประเทศ ก็อำจจะท ำให้บริษัทผู้ผลิตรถยนต์ยงัคงด ำเนินงำนในประเทศต่อไป แต่หำกรัฐบำลยงัไม่มี
นโยบำยที่ชดัเจนในอนำคตอนัใกล้ ก็อำจจะท ำให้บริษัทผู้ผลติรถยนต์ย้ำยฐำนกำรผลติไปยงัประเทศอื่นท่ีให้กำรสนบัสนนุมำกกวำ่ ซึง่ก็จะ
กระทบต่อหว่งโซ่อปุทำนทัง้หมด รวมถึงผู้ผลติชิน้สว่นรถยนต์ในประเทศ และก็จะสง่ผลกระทบโดยตรงตอ่ควำมต้องกำรในผลติภณัฑ์ของ
กลุม่บริษัท และผลกำรด ำเนินงำนของกลุม่บริษัทในอนำคต 

นอกจำกนี ้เหตุกำรณ์ส ำคญัต่ำงๆ และปัญหำที่เกิดขึน้รอบโลก เช่น วิกฤติอสงัหำริมทรัพย์ในจีน ซึ่งมีผลต่อควำมต้องกำร 
ปริมำณผลผลติและกำรน ำเข้ำเหล็กของจีน สงครำมระหว่ำงรัสเซียและยเูครน ควำมขดัแย้งระหวำ่งจีนและสหรัฐอเมริกำซึ่งอำจสง่ผลให้
เกิดกำรแบ่งขัว้อ ำนำจโลกใหม่ ปัญหำเงินเฟ้อ และปัญหำรำคำพลงังำนที่สูงขึน้อย่ำงต่อเนื่องจำกอุปทำนที่ลดลง ท ำให้เกิดควำม
เปลีย่นแปลงในระบบเศรษฐกิจของโลกโดยรวม ซึง่ก็จะสง่ผลกระทบตอ่ฐำนะทำงกำรเงินและผลประกอบกำรของกลุม่บริษัทในอนำคต 
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4.3 ข้อมูลจากงบการเงนิและอัตราส่วนทางการเงนิที่ส าคัญ 

ตารางสรุปงบแสดงฐานะการเงนิรวมของกลุ่มบริษัท ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2564, 2565, และ 2566 

 (หน่วย : ล้ำนบำท) 

 ปี 2564 % ปี 2565 % ปี 2566 % 
สนิทรัพย์       

สินทรัพย์หมนุเวียน       

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 767.14 57.44 836.61 61.74 658.67 50.27 

ลกูหนีก้ำรค้ำและลกูหนีห้มนุเวียนอื่น 26.36 1.97 10.61 0.78 12.12 0.93 

สินค้ำคงเหลือ 5.19 0.39 3.48 0.26 2.15 0.16 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมนุเวียนอื่น 211.49 15.83 205.69 15.18 349.77 26.70 
รวมสนิทรัพย์หมุนเวียน 1,010.18 75.63 1,056.39 77.96 1,022.71 78.06 

สินทรัพย์ไมห่มนุเวียน       

อสงัหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทนุ 112.66 8.44 111.36 8.22 112.43 8.58 

ท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ์ 204.54 15.32 180.92 13.35 169.87 12.97 

สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 0.14 0.01 1.47 0.11 0.98 0.07 

สินทรัพย์ไมม่ีตวัตน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 3.80 0.28 3.48 0.26 2.74 0.21 

สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอื่น 4.23 0.32 1.41 0.10 1.41 0.11 
รวมสนิทรัพย์ไม่หมุนเวียน 325.37 24.37 298.64 22.04 287.43 21.94 
รวมสนิทรัพย์ 1,335.55 100.00 1,355.03 100.00 1,310.14 100.00 
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ตารางสรุปงบแสดงฐานะการเงนิรวมของกลุ่มบริษัท ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2564, 2565, และ 2566 (ต่อ) 

(หน่วย : ล้ำนบำท) 

 ปี 2564 % ปี 2565 % ปี 2566 % 
หนีส้นิและส่วนของผู้ถือหุ้น       

หนีส้ินหมนุเวียน       

เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มนุเวียนอืน่ 5.89 0.43 5.97 0.43 2.85 0.22 

หนีส้ินตำมสญัญำเช่ำท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี 0.04 0.00 0.48 0.04 0.50 0.04 
รวมหนีส้นิหมุนเวียน 5.93 0.43 6.45 0.47 3.35 0.26 

หนีส้ินไมห่มนุเวียน       

หนีส้ินตำมสญัญำเช่ำ 0.11 0.01 1.02 0.08 0.52 0.04 

ประมำณกำรหนีส้ินไมห่มนุเวียนส ำหรับผลประโยชน์ 
 พนกังำน 

 
7.90 

     
0.59 

 
8.39 

 
0.62 

 
8.73 

 
0.66 

รวมหนีส้นิไม่หมุนเวียน 8.01 0.60 9.41 0.70 9.25 0.70 
รวมหนีส้นิ 13.94 1.03 15.86 1.17 12.60 0.96 

สว่นของผู้ ถือหุ้น       

ทนุจดทะเบียน 300.00  300.00  300.00  

ทนุท่ีออกและช ำระแล้ว 300.00 22.46 300.00 22.14 300.00 22.90 

สว่นเกินมลูคำ่หุ้นสำมญั 166.15 12.44 166.15 12.26 166.15 12.68 

ผลแตกตำ่งของกำรปรับโครงสร้ำงกำรด ำเนินธุรกิจของ
กลุม่บริษัทภำยใต้กำรควบคมุเดียวกนั 

 
(15.38) 

 
(1.15) 

 
(15.38) 

 
(1.14) 

 
(15.38) 

 
(1.17) 

ก ำไรสะสม       

จดัสรรแล้ว - ส ำรองตำมกฎหมำย 30.00 2.25 30.00 2.21 30.00 2.29 

ยงัไมไ่ด้จดัสรร 851.23 63.74 847.38 62.54 817.20 62.37 

ผลตำ่งของอตัรำแลกเปล่ียนจำกกำรแปลงคำ่งบกำรเงิน (10.39) (0.77) 11.02 0.82 (0.43) (0.03) 

รวมสว่นของผู้ ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 1,321,61 98.97 1,339.17 98.83 1,297.54 99.04 

สว่นของสว่นได้เสียท่ีไมม่ีอ ำนำจควบคมุ - - - - - - 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  1,321.61 98.97 1,339.17 98.83 1,297.54 99.04 
รวมหนีส้นิและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,335.55 100.00 1,355.03 100.00 1,310.14 100.00 
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ตารางสรุปงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมของกลุ่มบริษัท ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 กรกฎาคม 2564, 2565, และ 2566 

(หน่วย : ล้ำนบำท) 

 
 
 

 
 

 ปี 2564 % ปี 2565 % ปี 2566 % 

รายได้       

รำยได้จำกกำรขำย 191.24 94.20 119.57 90.55 94.58 90.62 

รำยได้จำกกำรให้บริกำร 0.26 0.13 1.30 0.98 1.60 1.53 

รำยได้อื่น 11.52 5.67 11.18 8.47 8.19 7.85 
รวมรายได้ 203.02 100.00 132.05 100.00 104.37 100.00 

ค่าใช้จ่าย       

ต้นทนุขำยและบริกำร 163.95 80.76 86.89 65.80 80.34 76.98 

ต้นทนุในกำรจดัจ ำหน่ำย 3.61 1.78 6.18 4.68 5.49 5.26 

คำ่ใช้จ่ำยในกำรบริหำร 46.20 22.76 39.80 30.14 45.68 43.77 

คำ่ตอบแทนผู้บริหำร 2.17 1.07 2.17 1.65 2.26 2.16 
รวมค่าใช้จ่าย 215.93 106.37 135.04 102.27 133.77 128.17 
ก าไร (ขาดทนุ) จากกจิกรรมด าเนนิงาน (12.91) (6.37) (2.99) (2.27) (29.40) (28.17) 

ต้นทนุทำงกำรเงิน 0.20 0.10 0.18 0.14 0.27 0.26 
ก าไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเงนิได้ (13.11) (6.47) (3.17) (2.41) (29.67) (28.43) 

คำ่ใช้จ่ำย (รำยได้) ภำษีเงินได้ (1.00) (0.49) 0.68 0.51 0.69 0.66 
ก าไร (ขาดทนุ) ส าหรับปี (12.11) (5.98) (3.85) (2.92) (30.36) (29.09) 
       

ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอื่น :       

รายการที่อาจถูกจัดประเภทรายการใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทนุในภายหลัง     

ผลตำ่งของอตัรำแลกเปล่ียนจำกกำรแปลงคำ่งบกำรเงิน 7.08 3.49 21.41 16.21 (11.45) (10.97) 

รวมรำยกำรท่ีอำจถกูจดัประเภทใหมไ่ว้ในก ำไรหรือขำดทนุ 
ในภำยหลงั 

 
7.08 

 
3.49 

 
21.41 

 
16.21 

 
(11.45) 

 
(10.97) 

รายการที่จะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทนุในภายหลัง     

ผลก ำไรจำกกำรวดัมลูคำ่ใหมข่องผลประโยชน์พนกังำนท่ี
ก ำหนดไว้ - สทุธิจำกภำษีเงินได้ 

 
1.86 

 
0.92 

 
- 

 
- 

 
0.19 

 
0.18 

รวมรำยกำรท่ีจะไมถ่กูจดัประเภทใหมไ่ว้ในก ำไรหรือขำดทนุใน
ภำยหลงั 

 
1.86 

 
0.92 

 
- 

 
- 

 
0.19 

 
0.18 

ก าไร(ขาดทนุ)เบด็เสร็จอื่นส าหรับปี 8.94 4.41 21.41 16.21 (11.26) (10.79) 
       
ก าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี (3.17) (1.57) 17.56 13.29 (41.62) (39.88) 
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ตารางสรุปงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมของกลุ่มบริษัท ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 กรกฎาคม 2564, 2565, และ 2566 (ตอ่) 

(หน่วย : ลา้นบาท) 

 ปี 2564 % ปี 2565 % ปี 2566 % 
การแบง่ปันก าไร (ขาดทุน)       

ส่วนที่เป็นของผูถ้ือหุน้บริษัทใหญ่ (99.99%) (12.11) (5.98) (3.85) (2.92) (30.36) (29.09) 

ส่วนที่เป็นของส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ านาจควบคุม (0.01%) - - - - - - 

       
การแบง่ปันก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม       

ส่วนที่เป็นของผูถ้ือหุน้บริษัทใหญ่ (99.99%) (3.17) (1.57) 17.56 13.29 (41.62) (39.88) 

ส่วนที่เป็นของส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ านาจควบคุม (0.01%) - - - - - - 

       
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นข้ันพืน้ฐานของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่       
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (บาทตอ่หุ้น) (0.040) (0.013) (0.101) 
จ านวนหุ้นสามัญถัวเฉล่ียถ่วงน ้าหนัก (หุ้น) 300,000,000 300,000,000 300,000,000 
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ตารางสรุปงบกระแสเงนิสดรวมของกลุ่มบริษัท ส าหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 กรกฎาคม 2564, 2565, และ 2566 

(หน่วย : ลา้นบาท) 

 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน    

ก าไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเงินได ้ (13.11) (3.18) (29.67) 

รายการปรบักระทบก าไร (ขาดทนุ) เป็นเงินสดรบั (จ่าย) จากกิจกรรมด าเนินงาน    

ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 35.33 24.83 19.85 

(ก าไร) จากการจ าหน่ายสนิทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอื่น (0.23) (0.02) (0.24) 

(ก าไร) ที่ยงัไม่เกิดขึน้จากการปรบัมลูค่าของสินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอื่น (0.41) (0.07) (0.34) 

(ก าไร) จากการจ าหน่ายสนิทรพัยถ์าวร (0.87) (0.55) (0.14) 

(ก าไร) จากการยกเลิกสญัญาเช่าสินทรพัยส์ิทธิการใช ้ (0.07) - - 

ขาดทนุจากการไม่ขอคืนภาษีถกูหกั ณ ที่จ่าย 1.18 0.43 0.26 

ดอกเบีย้รบั (3.76) (2.78) (7.19) 

ค่าใชจ้่ายผลประโยชนพ์นกังาน 0.20 0.38 0.37 

ตน้ทนุทางการเงนิ 0.20 0.18 0.27 

ก าไร (ขาดทนุ) จากการด าเนินงานกอ่นการเปลี่ยนแปลงในสินทรพัยแ์ละ 
หนีส้ินด าเนินงาน 

 
18.46 

 
19.22 

 
(16.83) 

สินทรพัยด์ าเนินงาน (เพิ่มขึน้) ลดลง    

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอื่น 1.61 16.42 (1.08) 

สินคา้คงเหลือ (2.89) 1.71 1.33 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น (0.82) 0.60 - 

หนีส้ินด าเนินงานเพิ่มขึน้ (ลดลง)    

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอืน่ (0.45) 0.06 (3.11) 

เงินสดรบั (จ่าย) จากการด าเนินงานก่อนภาษีเงินได ้ 15.91 38.01 (19.69) 

จ่ายภาษีเงินได ้ (0.59) (0.63) (0.52) 
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 15.32 37.38 (20.21) 
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ตารางสรุปงบกระแสเงนิสดรวมของกลุ่มบริษัท ส าหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 กรกฎาคม 2564, 2565, และ 2566 (ต่อ) 

(หน่วย : ล้ำนบำท) 

 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุ    

เงินฝำกธนำคำรท่ีติดภำระค ำ้ประกนัลดลง (เพิ่มขึน้) 0.33 2.23 - 

เงินสดจ่ำยเพื่อกำรลงทนุในสินทรัพย์ทำงกำรเงินหมนุเวยีนอื่น (120.07) (170.39) (658.60) 

เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์ทำงกำรเงินหมนุเวยีนอื่น 55.23 176.28 515.09 

เงินสดจ่ำยเพื่อซือ้สินทรัพย์ถำวร - - (7.55) 

เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์ถำวร 0.87 1.13 0.74 

รับดอกเบีย้ 3.76 1.96 7.00 
เงนิสดสุทธไิด้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทนุ (59.88) 11.21 (143.32) 

    

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ    

เงินสดจ่ำยช ำระหนีส้ินตำมสญัญำเช่ำ (0.44) (0.46) (0.48) 

เงินสดจ่ำยดอกเบีย้จ่ำยหนีส้ินตำมสญัญำเช่ำ (0.09) (0.07) (0.05) 
เงนิสดสุทธไิด้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหาเงนิ (0.53) (0.53) (0.53) 

ผลตำ่งของอตัรำแลกเปล่ียนจำกกำรแปลงคำ่งบกำรเงิน 7.08 21.41 (13.88) 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สทุธิ (38.01) 69.47 (177.94) 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดต้นปี 805.15 767.14 836.61 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดปลายปี 767.14 836.61 658.67 
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ตารางแสดงอตัราส่วนทางการเงนิของกลุ่มบริษัท ส าหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 กรกฎาคม 2564, 2565, และ 2566 

 

  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)     

อตัรำสว่นสภำพคลอ่ง (เท่ำ) 170.34 163.87 305.25 

อตัรำสว่นสภำพคลอ่งหมนุเร็ว (เท่ำ) 169.10 163.12 304.07 

อตัรำสว่นสภำพคลอ่งกระแสเงินสด (เท่ำ) 2.50 6.04 (4.13) 

อตัรำสว่นหมนุเวียนลกูหนีก้ำรค้ำ (เท่ำ) 7.80 7.24 9.86 

ระยะเวลำเก็บหนีเ้ฉลี่ย (วนั) 46.15 49.73 36.51 

อตัรำสว่นหมนุเวียนสินค้ำคงเหลือ (เท่ำ) 43.80 20.05 28.52 

ระยะเวลำขำยสินค้ำเฉล่ีย (วนั) 8.22 17.96 12.62 

อตัรำสว่นหมนุเวียนเจ้ำหนีก้ำรค้ำ (เท่ำ) 64.47 33.24 33.60 

ระยะเวลำช ำระหนีเ้ฉลี่ย (วนั) 5.58 10.83 10.71 

Cash Cycle (วนั) 48.79 56.86 38.42 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร (Profitability Ratio)     

อตัรำก ำไรขัน้ต้น (%) 14.39 28.11 16.47 

อตัรำก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน (%) (12.76) (11.72) (39.08) 

อตัรำก ำไรอื่น (%) 5.68 8.46 7.84 

อตัรำสว่นเงินสดตอ่กำรท ำก ำไร (%) (62.71) (263.81) 53.76 

อตัรำก ำไรสทุธิ (%) (5.97) (2.92) (29.09) 

อตัรำผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น (%) (0.92) (0.29) (2.30) 

อัตราส่วนแสดงประสทิธภิาพในการด าเนินงาน (Efficiency Ratio)     

อตัรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย์ (%) (0.91) (0.29) (2.28) 

อตัรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย์ถำวร (%) 10.49 10.88 (5.99) 

อตัรำกำรหมนุของสินทรัพย์ (เท่ำ) 0.15 0.10 0.08 

อัตราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ (Financial Policy Ratio)     

อตัรำสว่นหนีส้ินตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น (เท่ำ) 0.01 0.01 0.01 

อตัรำสว่นควำมสำมำรถในกำรช ำระดอกเบีย้ (เท่ำ) 71.80 180.85 (71.55) 

อตัรำสว่นควำมสำมำรถในกำรช ำระภำระผกูพนั (เท่ำ) 28.76 70.16 (2.68) 

อตัรำสว่นกำรจ่ำยเงินปันผล (%) 0.00 0.00 0.00 
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอ่ืน 

5.1. ข้อมูลทั่วไป 

ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัท 

 

ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทย่อย 

 

 

 

บริษัท ซิต้ี สตีล จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) ช่ือย่อหลกัทรัพย์ CITY 

 ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ ประกอบธุรกิจจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์ท่ีท ำจำกโลหะ 
 ท่ีตัง้ส ำนกังำนใหญ่ 88/3 หมู ่4 ถนนบำยพำส ต ำบลหนองไม้แดง  

อ ำเภอเมืองชลบรีุ จงัหวดัชลบรีุ 20000 

 เลขท่ีทะเบียนบริษัท 0107547000931 

 ทนุจดทะเบียน 300,000,000 บำท 

 ทนุเรียกช ำระแล้ว 300,000,000 บำท (ณ 31 กรกฎำคม 2566) 

 ประเภทหุ้น หุ้นสำมญั 300,000,000 หุ้น 

 มลูคำ่หุ้น หุ้นละ 1 บำท 

 เวบ็ไซต์ http://www.citysteelpcl.com 

 อีเมล์ city@wkpgroup.com, ir@citysteelpcl.com 

 โทรศพัท์ (038) 214-530-32 

 โทรสำร (038) 214-534 

          บริษัท สยำม ไอโซ โปร จ ำกัด ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ ประกอบธุรกิจจ ำหน่ำยวสัดอุปุกรณ์ท่ีใช้ในโรงงำน
อตุสำหกรรมและด ำเนินงำนเก่ียวกบักำรลงทนุของ
กลุม่บริษัท 

ท่ีตัง้ส ำนกังำนใหญ่ 88/2 หมู ่4 ถนนบำยพำส ต ำบลหนองไม้แดง 
อ ำเภอเมืองชลบรีุ จงัหวดัชลบรีุ 20000 

 เลขท่ีทะเบียนบริษัท 0205546002113 

 ทนุจดทะเบียน 370,000,000 บำท 

 ทนุเรียกช ำระแล้ว 299,800,000 บำท (ณ 31 กรกฎำคม 2566) 

 ประเภทหุ้น หุ้นสำมญั 37,000,000 หุ้น 

 มลูคำ่หุ้น หุ้นละ 10 บำท 

 อีเมล์ isopro@wkpgroup.com 

 โทรศพัท์ (038) 214-530-32 

 โทรสำร (038) 214-534 

http://www.citysteelpcl.com/
mailto:city@wkpgroup.com
mailto:ir@citysteelpcl.com
mailto:isopro@wkpgroup.com
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         บริษัท มำร์ค เวิลด์ ไวด์ จ ำกัด 
 

ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ ประกอบธุรกิจเก่ียวกบักำรผลิตและจ ำหน่ำย
ผลิตภณัฑ์ท่ีท ำจำกโลหะ 

ท่ีตัง้ส ำนกังำนใหญ่ 41/58-61 หมู ่1 ถนนบำยพำส ต ำบลบ้ำนสวน 
อ ำเภอเมืองชลบรีุ จงัหวดัชลบรีุ 20000 

 เลขท่ีทะเบียนบริษัท 0205544011158 

 ทนุจดทะเบียน 295,000,000 บำท 

 ทนุเรียกช ำระแล้ว 295,000,000 บำท (ณ 31 กรกฎำคม 2566) 

 ประเภทหุ้น หุ้นสำมญั 29,500,000 หุ้น 

 มลูคำ่หุ้น หุ้นละ 10 บำท 

 อีเมล์ mark@wkpgroup.com 

 โทรศพัท์ (038) 287-111 

โทรสำร (038) 289-151 

                   
 

ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ จ ำหน่ำยสินค้ำท่ีใช้ในอตุสำหกรรม สินค้ำเพื่อกำร
อปุโภคและบริโภค และลงทนุในธุรกิจใหม ่

ประเทศท่ีจดทะเบียน สำธำรณรัฐเซเชลส์ 
 ทนุจดทะเบียน 6,000,000 ดอลลำร์สหรัฐอเมริกำ 

ทนุเรียกช ำระแล้ว 6,000,000 ดอลลำร์สหรัฐอเมริกำ                     
(ณ 31 กรกฎำคม 2566) คิดเป็น 204,922,400 บำท 

CT UNIVERSAL 
COMPANY LIMITED 

mailto:mark@wkpgroup.com
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บุคคลอ้างอิงอื่นๆ 
นายทะเบยีนหลกัทรพัย ์ : บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย)  จ ากดั 
  เลขที่ 93 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดนิแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
  โทรศพัท ์: (02) 009-9000 
  โทรสาร : (02) 009-9991 
ผูส้อบบญัชี : นางสาวพจนรตัน ์ศิรพิิพฒัน ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 9012 
  บรษิัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั 
  เลขที่ 178 อาคารธรรมนิติ ชัน้ 6-7 ซอยเพิม่ทรพัย ์(ประชาชื่น 20) 
  ถนนประชาชื่น แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 
  โทรศพัท ์: (02) 596-0500 ต่อ 622, (02) 596-0596 
  Website : http://www.daa.co.th 
  E-mail : center@daa.co.th 

5.2 ข้อมูลส าคัญอืน่ 
ไม่มีขอ้มลูอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจของผูล้งทนุอย่างมีนยัส าคัญ 

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย 
ณ 31 กรกฎาคม 2566 กลุ่มบริษัทไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายในคดีใดๆ ท่ีมีนัยส าคัญ ซึ่งอาจส่งผลกระทบในดา้นลบต่อ

สินทรพัยข์องกลุ่มบรษิัทท่ีมีจ านวนสงูกว่ารอ้ยละ 5 ของส่วนของผูถื้อหุน้ ณ สิน้รอบบญัชี 2565/2566 หรือกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของ
บรษิัท หรือคดีที่มิไดเ้กิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของกลุ่มบรษิัท 
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ส่วนที ่2 

กำรก ำกับดูแลกิจกำร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท ซิต้ี สตีล จ ำกัด (มหำชน) 
แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี / รำยงำนประจ ำปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) 
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6. นโยบายการก ากับดูแลกจิการ 

คณะกรรมกำรบริษัทมีนโยบำยกำรปฏิบตัิตำมข้อพึงปฏิบตัิที่ดีส ำหรับกรรมกำรบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices) 
และได้ให้ควำมส ำคญัในกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี (Corporate Governance) เป็นอยำ่งยิ่ง โดยยึดถือหลกัธรรมำภิบำลที่ดีเป็นข้อปฏิบตัิ
ตำมแนวทำงของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยค ำนงึถึงผู้มีสว่นได้สว่นเสียของบริษัทและสงัคมโดยรวม คณะกรรมกำรได้ก ำหนด
นโยบำยเก่ียวกบักำรก ำกบัดแูลกิจกำร เพื่อให้กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทมีกำรเจริญเติบโตที่ยัง่ยืน ไว้ดงันี ้

1. ด ำเนินกิจกำรด้วยควำมโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ และเปิดเผยข้อมลูอย่ำงเพียงพอแก่ผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่ำย 
2. บริหำรงำนอยำ่งเตม็ควำมสำมำรถด้วยควำมระมดัระวงั เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น 
3. จดัให้มีระบบกำรควบคมุและบริหำรควำมเสีย่ง โดยด ำเนินกิจกำรด้วยควำมระมดัระวงั และมีกำรประเมินควำมเสีย่ง

รวมทัง้วำงกลยทุธ์ แก้ไข และตดิตำมกำรบริหำรควำมเสีย่งอยูส่ม ำ่เสมอ 
4. กำรปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสยีอยำ่งเทำ่เทยีมกนัและเป็นธรรมตอ่ทกุฝ่ำย 
5. จดัโครงสร้ำงบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของกรรมกำรแตล่ะกลุม่อยำ่งชดัเจน 
6. ดแูลสนบัสนนุให้ผู้บริหำรและพนกังำนปฏิบตังิำนอยำ่งมีจริยธรรมในกำรประกอบธุรกิจอยำ่งถกูต้องและชอบธรรม 

นอกจำกนัน้บริษัทได้ด ำเนินกำรตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียน ตำมแนวทำงของตลำดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย ซึง่ได้แบง่เป็น 5 หมวด ดงันี ้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 
บริษัทได้ตระหนกัถึงควำมส ำคญัต่อสิทธิของผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทจะไม่กระท ำกำรใดๆ อนัเป็นกำรละเมิดหรือริดรอนสทิธิของผู้

ถือหุ้น และได้ให้ควำมส ำคญัตอ่กำรปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยำ่งเป็นธรรมและเทำ่เทียมกนัในสทิธิตำ่งๆ ที่ผู้ ถือหุ้นพงึมีและพงึได้ โดยบริษัทได้มี
กำรปฏิบตัิดงันี ้

 กำรประชมุผู้ ถือหุ้น 
1. บริษัทถือปฏิบตัิ ให้มีกำรจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมซึ่งประกอบด้วยข้อมลูเก่ียวกบั วนั เวลำ สถำนที่ และวำระกำรประชุม 

พร้อมทัง้ข้อมลูประกอบกำรประชมุวำระตำ่งๆ ตลอดจนวิธีกำรเข้ำร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น ให้ผู้ ถือหุ้นได้ทรำบลว่งหน้ำก่อนวนันดัประชมุ 7 วนั 
นอกจำกนัน้แล้วบริษัทยงัได้มีกำรเผยแพร่ข้อมลูดงักลำ่วไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.citysteelpcl.com โดยเผยแพร่ลว่งหน้ำก่อนวนั
ประชมุเป็นเวลำไมน้่อยกวำ่ 28 วนั เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถเข้ำถึงข้อมลูดงักลำ่วได้อยำ่งเทำ่เทียมกนั  

2. ก่อนกำรประชมุผู้ ถือหุ้นทกุครัง้ บริษัทได้เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิเสนอเพิ่มวำระกำรประชมุและเสนอช่ือผู้ที่มีคณุสมบตัิ
เหมำะสมในกำรเป็นกรรมกำรบริษัท รวมทัง้ค ำถำมต่ำงๆ โดยมีกำรก ำหนดรำยละเอียดวิธีกำรเสนอเอำไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท และมีกำร
แจ้งข้อมลูผำ่นทำงตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทรำบ โดยก ำหนดเวลำที่เปิดให้เสนอเพิ่มวำระ มีช่วงเวลำไม่น้อย
กวำ่ 1 เดือน 

3. ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไมส่ำมำรถเข้ำร่วมประชมุได้ บริษัทได้สนบัสนนุให้มีกำรใช้หนงัสอืมอบฉนัทะที่ได้มีกำรจดัสง่ไปให้ผู้ ถือหุ้น
พร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชุมในกำรลงมติในวำระต่ำงๆ โดยหนงัสือมอบฉนัทะท่ีได้จดัสง่ไปนัน้ มีทัง้แบบทัว่ไป และแบบที่ผู้ ถือหุ้นสำมำรถ
ก ำหนดทิศทำงกำรลงคะแนนเสยีงได้ และมีกำรเสนอช่ือกรรมกำรอิสระอยำ่งน้อย 1 คน เป็นทำงเลอืกในกำรมอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้น 

 กำรด ำเนินกำรในวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 
1. ในกำรประชุมผู้ ถือหุ้นทกุครัง้ บริษัทได้จดัให้มีกำรประชุมอย่ำงเหมำะสมด้วยเวลำที่เพียงพอ และได้เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้น

ได้มีสิทธิอย่ำงเท่ำเทียมกันในกำรซกัถำมในเร่ืองกำรด ำเนินงำนของบริษัทและเร่ืองอื่นๆ  ที่เก่ียวข้อง ตลอดจนแสดงควำมคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะตำ่งๆ ในท่ีประชมุ 
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2. ในกำรประชุมผู้ ถือหุ้นทกุครัง้ บริษัทได้มีกำรใช้บตัรลงคะแนนในทุกวำระกำรประชุม และในวำระที่มีหลำยรำยกำร เช่น 
วำระกำรแต่งตัง้กรรมกำร บริษัทก็ได้จดัให้มีกำรลงมติเป็นรำยบคุคล ทัง้นีเ้พื่อให้เกิดควำมโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีเกิดข้อโต้แย้ง
ในภำยหลงั 

3. บริษัทได้จดัให้มีบคุคลที่เป็นอิสระ ซึง่ได้แก่ผู้สอบบญัชีของบริษัท เป็นผู้ตรวจสอบคะแนนเสยีงในกำรประชมุผู้ ถือหุ้นทกุครัง้ 
และได้เปิดเผยให้ที่ประชมุทรำบ พร้อมทัง้ได้มีกำรบนัทกึไว้ในรำยงำนกำรประชมุด้วย 

 กำรจดัท ำรำยงำนกำรประชมุ และกำรเปิดเผยมติกำรประชมุผู้ ถือหุ้น 
1. บริษัทได้จัดให้มีกำรบนัทึกกำรประชุมที่ถกูต้องครบถ้วน โดยในรำยงำนกำรประชุมจะมีกำรบนัทึกเก่ียวกบัขัน้ตอนกำร

ลงคะแนน รำยช่ือผู้ เข้ำร่วมประชมุ ประเด็น ข้อซกัถำม ข้อเสนอแนะ ควำมเห็นของผู้ ถือหุ้น และผลกำรลงคะแนนในแตล่ะวำระ ซึง่จะมีกำร
บนัทกึตัง้แตก่่อนด ำเนินกำรประชมุไปตลอดจนเสร็จสิน้กำรประชมุ 

2. บริษัทได้ท ำกำรเผยแพร่มติที่ประชุมผ่ำนทำงตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และบนเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น
สำมำรถตรวจสอบได้ รวมทัง้ได้มีกำรจดัเก็บรำยงำนกำรประชมุอยำ่งเป็นระเบียบเพื่อง่ำยและสะดวกตอ่กำรตรวจสอบ 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
นอกจำกกำรให้ควำมส ำคญัตอ่สทิธิของผู้ ถือหุ้นในกำรเข้ำร่วมประชมุและออกเสยีงในเร่ืองตำ่งๆ ในกำรประชมุแตล่ะครัง้ตำมที่

ได้กลำ่วไว้ในหมวดที่ 1 แล้ว บริษัทยงัได้ให้ควำมส ำคญัและสนบัสนนุให้มีกำรปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรำยอยำ่งเทำ่เทียมกนั ไมว่ำ่จะเป็นผู้ ถือ
หุ้นท่ีเป็นผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย และผู้ ถือหุ้นตำ่งชำติ ซึง่บริษัทได้มีหลกักำรในกำรปฏิบตัิดงันี ้

 กำรให้ข้อมลูก่อนกำรประชมุผู้ ถือหุ้น 
1. บริษัทได้มีกำรแจ้งก ำหนดกำรประชมุ วำระกำรประชมุ และควำมเห็นของคณะกรรมกำรในแตล่ะวำระ ตอ่ตลำดหลกัทรัพย์

แหง่ประเทศไทย ลว่งหน้ำก่อนวนันดัประชมุผู้ ถือหุ้น 
2. ในกำรแจ้งข่ำวต่ำงๆ ผ่ำนทำงตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนกำรออกหนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้น เอกสำร

ประกอบในกำรพิจำรณำวำระต่ำงๆ หนงัสือมอบฉนัทะ รำยงำนกำรประชุม รวมถึงแบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี 
(แบบ 56-1 One Report) บริษัทได้มีกำรจดัท ำขึน้ทัง้ที่เป็นฉบบัภำษำไทยและภำษำองักฤษ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นทัง้ที่เป็นคนไทยและต่ำงชำติ
ได้รับทรำบข้อมลูอยำ่งเทำ่เทียมกนั 

 กำรคุ้มครองสทิธิของผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย 
1. บริษัทมีกำรก ำหนดหลกัเกณฑ์และวิธีกำรเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยได้เสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรและ

เสนอเพิ่มวำระกำรประชมุเป็นกำรลว่งหน้ำก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น โดยได้มีกำรเปิดเผยข้อมลูไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทและมีกำรแจ้งขำ่วผำ่น
ทำงตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยในกำรประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2566 ไมม่ีผู้ ถือหุ้นท่ำนใดเสนอเพิ่มวำระกำรประชุมและ
เสนอช่ือบคุคลเพื่อเข้ำด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร 

2. ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหำรไมม่ีกำรเพิม่วำระกำรประชมุโดยไมม่ีกำรแจ้งเป็นกำรลว่งหน้ำโดยไมจ่ ำเป็น โดยเฉพำะอยำ่งยิง่ใน
วำระส ำคญัที่ผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลำในกำรศกึษำข้อมลูก่อนตดัสนิใจ 

 กำรป้องกนักำรใช้ข้อมลูภำยใน 
บริษัทมีนโยบำยกำรควบคุมดูแลกำรใช้ข้อมูลภำยในเพื่อใช้เป็นข้อมูลในกำรซือ้ขำยหลักทรัพย์ของบริษัทล่วงหน้ำ  โดย

ก ำหนดให้มีกำรเก็บรักษำข้อมลูที่ยงัไมส่ำมำรถเปิดเผยต่อสำธำรณชนไว้เป็นควำมลบั ซึง่จะให้เฉพำะพนกังำนท่ีเก่ียวข้องรับทรำบเฉพำะ
สว่นที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบตัิงำนเทำ่นัน้ ทัง้นีบ้ริษัทยงัก ำหนดให้มีวิธีกำรควบคมุกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำน ในกำรน ำข้อมลูควำมลบั
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ของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตวั และมีกำรก ำหนดบทลงโทษพนกังำนที่ฝ่ำฝืนไมป่ฏิบตัิตำมกฎไว้อยำ่งชดัเจน พร้อมทัง้แจ้งแนวทำง
ดงักลำ่วให้ทกุคนในองค์กรถือปฏิบตัิ 

 กำรมีสว่นได้เสยีของกรรมกำร 
คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดให้กรรมกำรระบกุำรมีส่วนได้เสียก่อนที่จะมีกำรพิจำรณำกำรท ำรำยกำรต่ำงๆ  โดยในกำรท ำ

รำยกำรที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์  คณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำควำมเหมำะสมอยำ่งรอบคอบ โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์
ของบริษัทเป็นหลกั โดยหำกบริษัทมีรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ บริษัทจะน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อ
พิจำรณำให้ควำมเห็นรำยกำรดงักลำ่ว และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำต่อไป ทัง้นีบ้ริษัทจะปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑ์ของ
ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่ำงเคร่งครัด นอกจำกนัน้ในกำรพิจำรณำรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ กรรมกำรที่มี
สว่นได้เสยีจะไมม่ีสว่นร่วมในกำรพิจำรณำและงดออกเสยีงในวำระนัน้ 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทให้ควำมส ำคญัอยำ่งยิ่งในกำรด ำเนินธุรกิจบนพืน้ฐำนของควำมรับผิดชอบ ควำมโปร่งใส ควำมซื่อสตัย์ และกำรแขง่ขนัท่ี

เป็นธรรม  โดยกำรปฏิบตัิต่อบคุคลผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ด้วยควำมเสมอภำคและเป็นไปตำมกฎหมำยหรือข้อตกลงที่ได้ท ำร่วมกนั ดงันัน้
บริษัทจึงได้มีกำรก ำหนดและสือ่สำรนโยบำยและข้อพงึปฏิบตัิส ำหรับคณะกรรมกำรบริษัท ฝ่ำยจดักำร และพนกังำน ให้ยดึถือเป็นแนวทำง
ในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมภำระกิจของบริษัท ด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริต และเที่ยงธรรม โดยค ำนงึถึงกำรปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ดงันี ้

 ผู้ ถือหุ้น 
นอกเหนือจำกกำรปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยำ่งเป็นธรรมและเทำ่เทียมกนัในสทิธิตำ่งๆ ที่ผู้ ถือหุ้นพงึมีและพงึได้ ซึง่รวมถึงสทิธิในกำร

เข้ำร่วมประชมุและออกเสยีงในเร่ืองต่ำงๆ, สทิธิในกำรรับเงินปันผล, และสิทธิอื่นตำมที่ได้กลำ่วไว้ในหมวดที่ 1 และหมวดที่ 2 แล้ว บริษัท
ยงัคงมุง่มัน่ด ำเนินกิจกำรอยำ่งเต็มควำมสำมำรถและด้วยควำมระมดัระวงั เพื่อให้เกิดผลประกอบกำรท่ีดีและให้ผู้ ถือหุ้นได้รับผลตอบแทน
ที่เหมำะสม และบริษัทยงัได้ก ำหนดให้มีช่องทำงกำรติดต่อส ำหรับผู้ ถือหุ้นผ่ำนทำงฝ่ำยนกัลงทนุสมัพนัธ์เพื่อให้ข้อมลูเก่ียวกบับริษัท ตอบ
ข้อซกัถำม รับฟังควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะ รวมทัง้รับเร่ืองร้องเรียนต่ำงๆ ด้วย ซึง่ผู้ ถือหุ้นสำมำรถติดต่อได้ที่โทรศพัท์หมำยเลข (038) 
214-530-32 หรือ www.citysteelpcl.com หรือ ir@citysteelpcl.com 

 ลกูค้ำ 
กลุม่บริษัทมุง่มัน่ท่ีจะปฏิบตัิตอ่ลกูค้ำทกุรำยอยำ่งเหมำะสม ด้วยควำมเอำใจใสแ่ละรับผิดชอบ โดยได้มีกำรด ำเนินกำรดงันี ้
1. ผลติสนิค้ำที่มีคณุภำพและมำตรฐำน และสำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรลกูค้ำได้เป็นอยำ่งดี ในรำคำที่เหมำะสม 
2. ให้บริกำรท่ีดีทัง้ก่อนและหลงักำรขำย โดยกำรให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ตลอดจนกำรท ำงำนร่วมกนั เพื่อออกแบบผลติภณัฑ์ให้

ตรงกบัควำมต้องกำรของลกูค้ำ ตัง้แตก่่อนที่ลกูค้ำจะสัง่ซือ้สินค้ำกบักลุม่บริษัท ไปจนถึงกำรสง่มอบสนิค้ำอยำ่งตรงตอ่เวลำและกำรติดตัง้
สนิค้ำที่ได้มำตรฐำน กำรให้ควำมช่วยเหลอืและแก้ปัญหำตำ่งๆ และกำรตรวจสอบสภำพสนิค้ำภำยหลงักำรใช้งำน 

3. มุ่งมัน่ในกำรพฒันำผลิตภณัฑ์เพื่อให้สินค้ำมีควำมหลำกหลำยมำกขึน้ โดยกลุ่มบริษัทได้ยึดถือในนโยบำยคุณภำพที่ว่ำ 
“ผลติภณัฑ์ดี มีคณุภำพ ประทบัใจลกูค้ำ สง่มอบตรงเวลำ พฒันำอยำ่งตอ่เนื่อง” 

4. รักษำข้อมูลของลกูค้ำ ซึ่งรวมถึงแบบงำน และตัวอย่ำงผลิตภณัฑ์ของลกูค้ำ ให้เป็นควำมลบัและป้องกันกำรน ำข้อมูล
ดงักลำ่วไปเปิดเผยโดยไมไ่ด้รับควำมยินยอมจำกลกูค้ำ 

 พนกังำน 
บุคลำกรถือเป็นก ำลงัส ำคญัในกำรขบัเคลื่อนให้องค์กรประสบควำมส ำเร็จ กลุ่มบริษัทจึงให้ควำมส ำคญักับกำรปฏิบตัิต่อ

พนกังำนอยำ่งเทำ่เทียมกนัและเป็นธรรม และดแูลพนกังำนให้มีคณุภำพชีวิตที่ดี โดยกลุม่บริษัทได้มีกำรด ำเนินงำนดงันี  ้

http://www.citysteelpcl.com/
mailto:ir@citysteelpcl.com
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1. เคำรพในสิทธิของพนกังำนทกุคน และปฏิบตัิต่อพนกังำนทกุคนด้วยควำมเสมอภำค โดยไม่มีกำรเลือกปฏิบตัิตอ่พนกังำน
เนื่องด้วยควำมแตกตำ่งในเร่ืองเชือ้ชำติ เพศ อำย ุกำรศกึษำ หรือควำมแตกตำ่งในด้ำนกำยภำพ ซึง่กลุม่บริษัทได้มีกำรจ้ำงแรงงำนท่ีเป็นผู้
พิกำรและจดัให้ท ำงำนในต ำแหนง่หน้ำที่ท่ีเหมำะสม 

2. ให้ผลตอบแทนและสวัสดิกำรที่เหมำะสม และมีกำรปรับค่ำตอบแทนให้กับพนักงำนในทุกๆ ปี โดยพิจำรณำจำก
สถำนกำรณ์และภำวะเศรษฐกิจในเวลำนัน้ๆ และผลกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของพนกังำน ซึ่งจดัท ำขึน้ด้วยควำมโปร่งใสและเป็น
ธรรม  

3. ส่งเสริมให้พนักงำนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมพิเศษและโครงกำรต่ำงๆ ที่ได้จัดขึน้เพื่อสร้ำงควำมสำมัคคีและพัฒน ำ
ประสทิธิภำพในกำรท ำงำน 

4. ดแูลสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้มีควำมปลอดภยั รวมทัง้จดัให้มีสวสัดิกำรและก ำหนดนโยบำยด้ำนควำมปลอดภยั
และสขุอนำมยั ดงันี ้

 จดัให้มีห้องพยำบำลรวมทัง้เวชภณัฑ์และยำเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกในกำรดแูลรักษำพนกังำนที่เจ็บป่วยหรือได้รับ
บำดเจ็บจำกกำรท ำงำนในเบือ้งต้น 

 จดัให้มีกำรตรวจสขุภำพตำมปัจจยัเสีย่งของพนกังำนในแตล่ะสำยงำน 
 พนกังำนในโรงงำนจะได้รับชดุแตง่กำยพร้อมทัง้อปุกรณ์เก่ียวกบัควำมปลอดภยั ส ำหรับกำรปฏิบตัิงำนในโรงงำน เพื่อ

ป้องกนัพนกังำนจำกอนัตรำยที่อำจเกิดขึน้ระหวำ่งกำรปฏิบตัิงำน 
 มีกำรจดัอบรมและปฐมนิเทศน์พนกังำนใหมเ่ก่ียวกบัควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน รวมทัง้วิธีกำรปฐมพยำบำลเบือ้งต้น 
นโยบำยด้ำนควำมปลอดภยัและสขุอนำมยั 
 บริษัทมุง่พฒันำระบบควำมปลอดภยัและสขุอนำมยัของพนกังำนให้สอดคล้องตำมข้อกฎหมำย 
 บริษัทก ำหนดให้ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนถือเป็นหน้ำที่รับผิดชอบอนัดบัแรกในกำรปฏิบตัิงำนของพนกังำนทกุคน 
 บริษัทสนบัสนนุและสง่เสริมให้มีกำรจดัสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน รวมถึงจดัให้มีกำรตรวจสอบควำมปลอดภยัของ

สถำนท่ีท ำงำนอยำ่งสม ่ำเสมอ 
 บริษัทสนับสนุนและส่งเสริมให้มีกิจกรรมควำมปลอดภัยต่ำงๆ ที่จะช่วยกระตุ้นจิตส ำนึกด้ำนควำมปลอดภัยของ

พนกังำน เช่น กำรอบรมและประชำสมัพนัธ์ด้ำนควำมปลอดภยั 
 บริษัทให้กำรสนบัสนนุทรัพยำกร และงบประมำณ ในกำรด ำเนินกำรพฒันำด้ำนควำมปลอดภยัและสขุอนำมยัในกำร

ท ำงำน เพื่อให้เกิดควำมปลอดภยัแก่พนกังำน 
5. สง่เสริมให้มีกำรอบรมเพื่อพฒันำควำมรู้ ทัง้กำรจดัอบรมภำยในบริษัทให้กบัพนกังำนใหม่ในแต่ละสำยงำนและกำรอบรม

นอกสถำนที่ในเร่ืองควำมรู้เฉพำะด้ำน เพื่อเพิ่มพูนควำมรู้ ควำมเข้ำใจให้กับพนกังำน นอกจำกนัน้ยงัได้มีกำรจัดโครงกำรแลกเปลี่ยน
ควำมรู้ระหวำ่งพนกังำน เพื่อให้พนกังำนได้มีควำมรู้ที่หลำกหลำยในสำยงำนอื่นๆ โดยมีแนวทำวทำงในกำรปฏิบตัิ ดงันี ้

 วิเครำะห์ควำมต้องกำรที่แท้จริงที่พนกังำนจ ำเป็นต้องได้รับกำรฝึกอบรม เช่น ทกัษะที่ขำด หรือปัญหำที่ต้องได้รับกำร
แก้ไข  

 ให้ข้อมูลพนักงำนได้ทรำบว่ำ กำรฝึกฝนทักษะใหม่ๆ หรือกำรเพิ่มขีดควำมสำมำรถให้กับทักษะที่มีอยู่แล้วนัน้มี
ควำมส ำคญัอยำ่งไร 

 ออกแบบกำรฝึกอบรมให้มีวตัถปุระสงค์ที่ชดัเจน และสำมำรถวดัผลได้ 
 แจ้งให้พนกังำนทรำบว่ำ กำรฝึกอบรมเป็นหน้ำที่อย่ำงหนึ่ง ซึ่งพนกังำนควรให้ควำมร่วมมือและตัง้ใจฝึกอบรมอย่ำง

จริงจงั 
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 หวัหน้ำงำนและพนกังำนพดูคยุท ำควำมเข้ำใจกนัก่อนเร่ิมกำรอบรม 
 ให้รำงวลัแก่พนกังำนท่ีสำมำรถน ำควำมรู้จำกกำรฝึกอบรมมำใช้กบัองค์กรได้อยำ่งมีประสทิธิภำพเพื่อเป็นกำรกระตุ้น

และจงูใจให้พนกังำนเห็นควำมส ำคญักบักำรฝึกอบรม และกำรน ำควำมรู้ไปใช้ 
6. เปิดโอกำสให้พนกังำนได้แสดงควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่ำงๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อกำรพฒันำองค์กร ผ่ำนทำง “ฝ่ำย

บริกำรเติมรอยยิม้” รวมทัง้รับข้อร้องเรียนและกำรแจ้งเบำะแสกำรกระท ำผิด กำรฝ่ำฝืนกำรปฏิบตัิของนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี 
กำรฝ่ำฝืนกฎ ระเบียบ ข้อบงัคบัของบริษัท กำรกระท ำทจุริตจำกพนกังำน โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี  ้

ช่องทำงกำรร้องเรียน 
 ผำ่นทำงโทรศพัท์หมำยเลข (038) 214-530-32 หรือ www.citysteelpcl.com หรือ compliance@citysteelpcl.com  
 ผำ่นทำงไปรษณีย์ ตำมที่อยูข่องบริษัทท่ี 

บริษัท ซิตี ้สตีล จ ำกดั (มหำชน) 
เลขที่ 88/3 หมูท่ี่ 4 ถนนบำยพำส ต ำบลหนองไม้แดง อ ำเภอเมืองชลบรีุ จงัหวดัชลบรีุ 20000 

กระบวนกำรด ำเนินกำรเมื่อได้รับข้อร้องเรียน 
 ผู้ รับข้อร้องเรียนรวบรวมข้อมลู และตัง้กรรมกำรตรวจสอบข้อมลู  
 ถ้ำตรวจสอบว่ำข้อมลูเป็นจริง พบว่ำพนกังำนมีกำรกระท ำที่ฝ่ำฝืน หรือไม่ปฏิบตัิตำมกฎ นโยบำย ระเบียบปฏิบตัิ อนั

อำจก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อบริษัท หรือกระท ำกำรทจุริต คอร์รัปชัน่ให้ด ำเนินกำรเสนอเร่ืองต่อกรรมกำรบริหำรเพื่อ
พิจำรณำด ำเนินกำร หรือลงโทษตำมข้อก ำหนดของบริษัท 

มำตรกำรคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแสในกำรกระท ำผิด 
 บริษัทจะไม่เปิดเผยช่ือ ที่อยู่ หรือข้อมลูใดๆ ที่สำมำรถระบตุวัตนของผู้ ร้องเรียนหรือผู้ ให้ข้อมลู และเก็บรักษำข้อมลูที่

ได้รับจำกผู้ ร้องเรียนไว้เป็นควำมลบั  
7. สร้ำงคำ่นิยมที่ดีให้กบัพนกังำนทกุๆ คนในองค์กร โดยมุง่เน้นปรัชญำที่วำ่ “คนดีส ำคญักวำ่ทกุสิง่” และสง่เสริมให้พนกังำน

ทกุคนปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสตัย์ สจุริต ตรงไปตรงมำ ภำยใต้กฎหมำยและกฎระเบียบของบริษัท พร้อมทัง้ปลกูฝังและรณรงค์ให้
พนกังำนมีจิตส ำนึกต่อต้ำนกำรทจุริตและคอร์รัปชัน่ โดยห้ำมไม่ให้รับหรือให้สนิบนและสิ่งจูงใจในรูปแบบใดๆ ทัง้สิน้ และห้ำมมอบหมำย
ให้ผู้อื่นให้หรือรับสนิบนและสิง่จงูใจแทนตนเอง เนื่องจำกกำรติดสนิบนในกำรด ำเนินธุรกิจถือเป็นสิง่ผิดกฎหมำยและมีควำมผิดทำงอำญำ 
รวมถึงก ำหนดบทลงโทษกรณีที่ฝ่ำฝืนด้วย 

 คูค้่ำและเจ้ำหนีก้ำรค้ำ 
เพื่อเป็นกำรสร้ำงควำมสมัพนัธ์ที่ยัง่ยืนระหวำ่งบริษัทและคูค้่ำ บริษัทได้ก ำหนดนโยบำยในกำรปฏิบตัิตอ่คูค้่ำและเจ้ำหนีก้ำรค้ำ

บนพืน้ฐำนของควำมเกือ้หนนุที่เป็นธรรม โดยให้ปฏิบตัิต่อคู่ค้ำและเจ้ำหนีก้ำรค้ำอย่ำงเป็นธรรม และเป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรค้ำหรือ
ตำมสญัญำที่ตกลงท ำร่วมกนั รวมทัง้มีกำรก ำหนดหลกัเกณฑ์ในกำรคดัเลอืกคูค้่ำอยำ่งเป็นธรรม โดยไมเ่รียก หรือไมรั่บผลประโยชน์ใดๆ ที่
ไม่สจุริตจำกคู่ค้ำ และไม่เข้ำไปมีส่วนร่วมต่อกำรกระท ำใดๆ อนัที่จะก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ ซึ่งบริษัทได้ก ำหนดเป็น
นโยบำย และก ำหนดบทลงโทษจำกกำรกระท ำดงักลำ่วไว้อยำ่งชดัเจน 

 คูแ่ขง่ขนั 
บริษัทด ำเนินธุรกิจบนพืน้ฐำนของกำรแขง่ขนัท่ียตุิธรรม โดยปฏิบตัิตำมกรอบกติกำกำรแข่งขนัท่ีดี และไมก่ระท ำกำรใดๆ ท่ีเป็น

กำรท ำลำยช่ือเสยีงหรือก่อให้เกิดควำมเสยีหำยตอ่คูแ่ขง่ขนั 

http://www.citysteelpcl.com/
mailto:compliance@citysteelpcl.com
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 ชมุชน, สงัคม, และสิง่แวดล้อม 
บริษัทได้ให้ควำมส ำคญัต่อกำรพฒันำชุมชนและสงัคมควบคู่ไปกับกำรด ำเนินงำนของบริษัท โดยค ำนึงถึงหน้ำที่และควำม

รับผิดชอบที่บริษัทพึงปฏิบตัิต่อชมุชนและสงัคม โดยไมส่ร้ำงควำมเดือดร้อนตอ่ชุมชนรอบข้ำง และให้ควำมร่วมมือและช่วยเหลือในเร่ือง
ตำ่งๆ ตอ่ชมุชนท่ีบริษัทตัง้อยู ่นอกจำกนัน้บริษัทยงัให้ควำมใสใ่จเป็นอยำ่งมำกกบักำรรักษำสิง่แวดล้อมและกำรอนรัุกษ์พลงังำน โดยได้น ำ
หลกัปรัชญำองค์กรท่ีว่ำ “ประโยชน์สงูประหยดัสดุ” มำใช้ในกำรสง่เสริม รณรงค์และสร้ำงจิตส ำนึกให้แก่พนกังำนในกำรอนรัุกษ์พลงังำน 
รวมทัง้กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงชำญฉลำดและมีประสิทธิภำพ ตลอดจนมีกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยและข้อบงัคบัเก่ียวกบัสิ่งแวดล้อมอย่ำง
เคร่งครัด 

นอกจำกกำรปฏิบตัิตำมแนวทำงกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีในแตล่ะกลุม่แล้ว บริษัทยงัได้มีกำรจดัช่องทำงให้ผู้
มีสว่นได้เสียสำมำรถติดต่อกบับริษัทในกำรเสนอแนะ แจ้งข้อร้องเรียนตำ่งๆ หรือแจ้งเบำะแสกรณีที่มีเหตกุำรณ์ผิดปกติหรือไมเ่หมำะสม 
โดยผู้มีส่วนได้เสียสำมำรถติดต่อกับกรรมกำรอิสระได้โดยตรงผ่ำนทำงอีเมล์ compliance@citysteelpcl.com หรือทำงโทรสำรผ่ำนทำง
ฝ่ำยตรวจสอบภำยในที่หมำยเลข (038) 214-534 หรือผ่ำนทำงไปรษณีย์ตำมที่อยู่ของบริษัท ซึ่งบริษัทมีมำตรกำรคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแส
ตำ่งๆ โดยไมเ่ปิดเผยช่ือ ท่ีอยู ่หรือข้อมลูใดๆ ที่สำมำรถระบตุวัตนของผู้ ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมลู และเก็บรักษำข้อมลูที่ได้รับจำกผู้ ร้องเรียน
ไว้เป็นควำมลบั 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
บริษัทให้ควำมส ำคญัต่อกำรเปิดเผยข้อมลูที่ถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลำ และโปร่งใส ส ำหรับทัง้ข้อมูลทำงกำรเงินและข้อมลูที่

มิใช่ข้อมลูทำงกำรเงิน เพื่อเป็นประโยชน์ตอ่ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ นกัวิเครำะห์ และผู้ที่มีสว่นเก่ียวข้องอื่นๆ โดยบริษัทได้มีกำรด ำเนินกำรดงันี ้
1. บริษัทได้ดแูลให้มีกำรเปิดเผยข้อมลูส ำคญัที่เก่ียวข้องกบับริษัท ทัง้ข้อมลูทำงกำรเงินและข้อมลูที่มิใช่ข้อมลูทำงเงินอย่ำง

ถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลำ และโปร่งใส ตำมข้อก ำหนดของส ำนกังำนก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์  และตลำดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย โดยผ่ำนทำงช่องทำงกำรแจ้งข่ำวของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้ผู้ ใช้ข้อมูลทุกฝ่ำย
สำมำรถเข้ำถึงข้อมลูได้ง่ำย และเทำ่เทียมกนั  

2. บริษัทได้จดัให้มีกำรเปิดเผยนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร จรรยำบรรณธุรกิจ นโยบำยด้ำนกำรบริหำรควำมเสีย่ง นโยบำย
เก่ียวกับควำมรับผิดชอบต่อสงัคม โครงสร้ำงกำรถือหุ้นและโครงสร้ำงกำรด ำเนินงำนของกลุม่บริษัท กำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหุ้น
บริษัทของกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสงู และลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ รวมถึงงบกำรเงินและค ำอธิบำยและกำรวิเครำะห์ของฝ่ำย
จดักำร และข้อมลูที่เก่ียวข้องอื่นๆ ไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี / รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) เพื่อให้นกัลงทนุได้
รับทรำบข้อมลูที่เพียงพอต่อกำรตดัสินใจและเข้ำใจกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ในแต่ละปี โดยได้เผยแพร่ข้อมูลดงักลำ่วไว้ในเว็บไซต์ของ
บริษัทและตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย นอกจำกนัน้บริษัทยังได้มีกำรเผยแพร่ข้อมูลหนงัสือเชิญประชุมและรำยงำนกำรประชุม
ส ำหรับปีปัจจบุนัและปีก่อนหน้ำไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทอีกด้วย 

3. บริษัทได้ก ำหนดให้มีหน่วยงำนนกัลงทนุสมัพนัธ์เพื่อท ำหน้ำที่ตอบข้อซกัถำมและให้ข้อมลูเก่ียวกบับริษัท ซึ่งผู้ลงทนุ ผู้ ถือ
หุ้น นกัวิเครำะห์หลกัทรัพย์ หรือหนว่ยงำนท่ีเก่ียวข้อง สำมำรถติดตอ่ขอทรำบข้อมลูเก่ียวกบับริษัทได้ที่หมำยเลขโทรศพัท์ (038) 214-530-
32 หรือ www.citysteelpcl.com หรือ ir@citysteelpcl.com  

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้ที่มีบทบำทส ำคญัในกำรก ำกับดูแลกิจกำรเพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสุดต่อบริษัทและต่อผู้ ถือหุ้น 

เพื่อให้กำรท ำงำนของคณะกรรมกำรบริษัทเป็นไปตำมวตัถปุระสงค์ดงักลำ่ว บริษัทจึงได้มีกำรก ำหนดรำยละเอียดเก่ียวกบับทบำท หน้ำที่ 
และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร ไว้ดงัตอ่ไปนี ้

mailto:compliance@citysteelpcl.com
http://www.citysteelpcl.com/
mailto:ir@citysteelpcl.com
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 ภำวะผู้น ำและวิสยัทศัน์ 
คณะกรรมกำรของบริษัทมีบทบำทหน้ำที่ รวมทัง้ภำวะผู้น ำและวิสยัทศัน์ เพื่อให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี

ดงันี ้
1. คณะกรรมกำรของบริษัทมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดวิสยัทศัน์ ภำรกิจ กลยุทธ์ เป้ำหมำยแผนธุรกิจ และงบประมำณของ

บริษัท ตลอดจนกำรก ำกับดแูลให้ฝ่ำยจดักำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมแผนธุรกิจและงบประมำณที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและ
ประสทิธิผล เพื่อเพิ่มมลูคำ่ทำงเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่กิจกำรและควำมมัน่คงสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

โดยวิสยัทศัน์และพนัธกิจของบริษัทท่ีคณะกรรมกำรได้มีสว่นร่วมในกำรก ำหนดมีดงันี ้
วิสยัทศัน์องค์กร : มุง่มัน่สูก่ำรเป็นบริษัทชัน้น ำในอตุสำหกรรมโลหะแปรรูป ซึ่งมีผลก ำไรต่อเนื่องและมีระบบบรรษัทภิบำลที่ดี

บริษัทหนึง่ในประเทศไทย 
พนัธกิจองค์กร : สร้ำงควำมประทบัใจแก่ลกูค้ำด้วยสนิค้ำและบริกำรท่ีเป่ียมไปด้วยคณุภำพ 

  ให้ควำมมัน่คงในอำชีพ และผลตอบแทนอนัพงึใจแก่พนกังำน 
  เพิ่มคณุคำ่ของกำรลงทนุแก่ผู้ ถือหุ้น 
  พฒันำประสทิธิภำพและประสทิธิผลขององค์กรอยำ่งตอ่เนื่อง 

2. คณะกรรมกำรของบริษัทได้จดัให้มีระบบกำรควบคมุภำยใน กำรตรวจสอบภำยในและมำตรกำรบริหำรควำมเสีย่งอยำ่งมี
ประสทิธิภำพและประสทิธิผล รวมทัง้จดัให้มีกำรติดตำมกำรด ำเนินกำรดงักลำ่วอยำ่งสม ่ำเสมอด้วย 

3. คณะกรรมกำรของบริษัทได้มีกำรก ำกบัดแูลให้ฝ่ำยจัดกำรบริหำรงำนตำมนโยบำยที่ก ำหนดไว้ ทัง้นีไ้ม่รวมถึงรำยกำรที่มี
ควำมขดัแย้งหรือมีสว่นได้เสีย และรำยกำรที่ต้องขอควำมเห็นจำกผู้ ถือหุ้น ตำมข้อก ำหนดของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

4. คณะกรรมกำรของบริษัทเป็นผู้พิจำรณำกำรก ำหนดและแยกบทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบระหว่ำงคณะกรรมกำร
บริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบ และฝ่ำยจดักำรอยำ่งชดัเจน รวมทัง้มีกำรสือ่สำรบทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบดงักลำ่วตอ่กรรมกำร
บริษัท ฝ่ำยจดักำร และพนกังำนของบริษัทอยำ่งสม ่ำเสมอ 

 จริยธรรมของคณะกรรมกำรบริษัท 
1. กรรมกำรบริษัทพึงปฏิบตัิหน้ำที่ให้เป็นไปตำมเจตนำรมณ์แห่งปรัชญำในกำรด ำเนินธุรกิจ  และยึดมัน่ในจริยธรรมในกำร

ประกอบธุรกิจที่บริษัทก ำหนดไว้ 
2. กรรมกำรบริษัทพงึปฏิบตัิหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น

ด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริต และระมดัระวงัรักษำผลประโยชน์ของบริษัท 
3. กรรมกำรบริษัทพึงอทุิศเวลำปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบอย่ำงเพียงพอ โดยใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถ และทกัษะกำร

บริหำรจดักำรอยำ่งเต็มควำมสำมำรถ เพื่อให้บริษัทเจริญก้ำวหน้ำ มัน่คง และก่อให้เกิดผลประโยชน์ตอบแทนที่เหมำะสม 
4. กรรมกำรบริษัทพงึปฏิบตัิหน้ำที่โดยค ำนงึถึงควำมรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้น และในขณะเดียวกนัต้องค ำนงึถึงผลประโยชน์ของ

ผู้มีสว่นได้เสยี (Stakeholders) ที่เก่ียวข้องด้วย โดยปฏิบตัิตอ่บคุคลทกุกลุม่ด้วยควำมเหมำะสมและเป็นธรรม 
5. กรรมกำรบริษัทไม่พงึอำศยัต ำแหน่งหน้ำที่ในกำรแสวงหำผลประโยชน์โดยมิชอบ ไม่เปิดเผยข้อมลูควำมลบัของบริษัท ต่อ

บคุคลภำยนอก รวมทัง้ไม่แสวงหำผลประโยชน์ให้กับตนเอง และผู้ เก่ียวข้องโดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัทซึ่งยงัไม่เปิดเผยต่อสำธำรณะ 
ตลอดจนไมก่ระท ำกำรใดๆ ในลกัษณะที่อำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ตอ่บริษัท 
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 กำรถ่วงดลุกรรมกำรท่ีไมเ่ป็นผู้บริหำร 
บริษัทมีกำรถ่วงดลุกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร  โดยไม่ให้บคุคลหรือกลุม่บคุคลใดมีอ ำนำจในกำรตดัสินใจแต่บคุคลเดียวหรือ

กลุม่เดียว เพื่อเป็นกำรสร้ำงกลไกกำรถ่วงดลุและให้กำรบริหำรงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยบริษัทมีคณะกรรมกำรทัง้สิน้จ ำนวน 6 
ทำ่น รำยละเอียดเป็นดงันี ้

 กรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร 3 ทำ่น 
 กรรมกำรท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหำร 3 ทำ่น 
บริษัทมีกรรมกำรอิสระทัง้หมด 3 ทำ่น คิดเป็นร้อยละ 50 ของกรรมกำรทัง้หมด 

 กำรรวมหรือแยกต ำแหนง่ 
บริษัทมีกำรแบ่งแยกอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรไว้อย่ำงชัดเจน รวมทัง้บริษัทมี

คณะกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 3 ทำ่น เพื่อให้เกิดกำรถ่วงดลุและกำรสอบทำนกำรบริหำรงำนของบริษัท นอกจำกนีย้งัมีฝ่ำย
ตรวจสอบภำยใน ซึ่งจะรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ ท ำหน้ำที่ในกำรควบคมุดแูลตรวจสอบกำรด ำเนินงำนภำยในของกลุ่ม
บริษัทให้เป็นไปอยำ่งโปร่งใส เหมำะสม รัดกมุ และเป็นไปตำมนโยบำยของคณะกรรมกำรบริษัทอยำ่งเคร่งครัด 

 กำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร 
บริษัทมีนโยบำยเร่ืองกำรด ำรงต ำแหนง่ในบริษัทอื่นของคณะกรรมกำร ซึง่สอดคล้องกบัแนวปฏิบตัิที่ดีของตลำดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย โดยกรรมกำรสำมำรถด ำรงต ำแหนง่ในบริษัทจดทะเบียนอื่นรวมกนัได้ไมเ่กิน 5 บริษัท และได้มีกำรก ำหนดให้กรรมกำรอิสระ
สำมำรถด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัทได้ไม่เกิน 9 ปี แต่อำจด ำรงต ำแหน่งมำกกว่ำ 9 ปีได้ ทัง้นีก็้ขึน้อยู่กับควำมจ ำเป็นและควำม
เหมำะสม 

 คำ่ตอบแทนกรรมกำร 
บริษัทได้ก ำหนดนโยบำยคำ่ตอบแทนกรรมกำรของบริษัทไว้อย่ำงชดัเจน และโปร่งใสโดยค่ำตอบแทนอยู่ในระดบัที่เหมำะสม

และสอดคล้องกบัอตุสำหกรรม รวมทัง้อยู่ในระดบัที่เพียงพอที่จะดึงดูดและรักษำกรรมกำรที่มีคุณสมบตัิที่ต้องกำรได้ และต้องผ่ำนกำร
อนมุตัิจำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

 กำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท 
บริษัทมีนโยบำยให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรโดยปกติอย่ำงน้อยปีละ 4 ครัง้ และอำจมีกำรประชุมพิเศษเพิ่มเติมตำมควำม

จ ำเป็น ซึ่งในปี 2565/2566 เลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริษัทได้มีกำรจดัท ำก ำหนดกำรกำรประชุมประจ ำปี เพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัท
ทรำบรำยละเอียดและข้อก ำหนดของกำรประชุมล่วงหน้ำตลอดทัง้ปี โดยในกำรจัดประชุมบริษัทมีกำรจัดส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อม
ระเบียบวำระกำรประชุมและเอกสำรก่อนกำรประชุมลว่งหน้ำ 7 วนั เพื่อให้คณะกรรมกำรได้มีเวลำศึกษำข้อมลูอย่ำงเพียงพอในกำรเข้ำ
ร่วมประชุมทกุครัง้ และในกำรประชมุแตล่ะครัง้ จะมีกำรจดัสรรเวลำอยำ่งเพียงพอ เพื่อให้กรรมกำรแตล่ะทำ่นสำมำรถอภิปรำยและแสดง
ควำมคิดเห็น โดยมีประธำนกรรมกำรเป็นผู้สรุป และมีกำรบนัทกึและจดัเก็บข้อมลูกำรประชุม เพื่อให้กรรมกำรและผู้ที่เก่ียวข้องสำมำรถ
ตรวจสอบข้อมลูได้ 

ทัง้นี ้บริษัทได้ก ำหนดนโยบำยเก่ียวกบัองค์ประชุมขัน้ต ่ำ ณ ขณะที่คณะกรรมกำรบริษัทจะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมกำรได้
นัน้ จะต้องมีกรรมกำรอยูไ่มน้่อยกวำ่ 2 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด โดยในปี 2565/2566 กำรเข้ำร่วมกำรประชมุของคณะกรรมกำร
บริษัทคิดเป็นร้อยละ 100 ของกำรประชุมทัง้หมด นอกจำกนีบ้ริษัทยงัเปิดโอกำสให้กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำรสำมำรถประชุมระหว่ำง
กนัเองตำมควำมจ ำเป็น โดยไมม่ีฝ่ำยจดักำรเข้ำร่วมประชมุด้วย 
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 รำยงำนของคณะกรรมกำรบริษัท 
คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบกำรเงินของบริษัทและสำรสนเทศทำงกำรเงินท่ีปรำกฏในแบบแสดงรำยกำรข้อมลู

ประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท ทัง้นีง้บกำรเงินดงักลำ่วจดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่ได้รับกำรรับรอง
ทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลอืกใช้นโยบำยที่เหมำะสมและถือปฏิบตัิอยำ่งสม ่ำเสมอ และใช้ดลุยพินิจอยำ่งระมดัระวงั รวมทัง้มีกำรเปิดเผย
ข้อมลูที่ส ำคญัอยำ่งเพียงพอในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 

คณะกรรมกำรบริษัทได้จดัตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อท ำหน้ำที่สอบทำนให้บริษัทมีรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถกูต้องและ
เพียงพอ มีระบบกำรควบคมุภำยใน และกำรตรวจสอบอย่ำงเหมำะสมและมีประสิทธิภำพ โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบด้วย
กรรมกำรท่ีไมเ่ป็นผู้บริหำรเป็นผู้ดแูลรับผิดชอบเก่ียวกบัคณุภำพของรำยงำนทำงกำรเงินและระบบควบคมุภำยใน 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีควำมเห็นวำ่ระบบควบคมุภำยในของบริษัท โดยรวมอยูใ่นระดบัท่ีนำ่พอใจ และสำมำรถสร้ำงควำม
เช่ือมัน่อยำ่งมีเหตผุลตอ่ควำมเช่ือถือได้ของงบกำรเงินของบริษัท 

 กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำร 
บริษัทจดัให้มีกำรประเมินผลคณะกรรมกำรทัง้คณะและมีกำรประเมินผลงำนกรรมกำรรำยบคุคลโดยจดัให้มีขึน้ทกุปี โดยให้ใช้

แบบฟอร์มกำรประเมินผลตำมแบบประเมินผลตนเองของคณะกรรมกำรบริษัทประจ ำปีของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประ เทศไทย เพื่อเป็น
แนวทำงให้คณะกรรมกำรได้มีกำรพิจำรณำทบทวนผลงำน ปัญหำ และอปุสรรคตำ่งๆ ในกำรปฏิบตัิงำนที่เกิดขึน้ในระหว่ำงปีที่ผำ่นมำ ทัง้
ยงัเป็นกำรเปิดโอกำสให้กรรมกำรแต่ละทำ่นสำมำรถแสดงควำมคิดเห็นตอ่ผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรทัง้คณะโดยรวม เพื่อให้มี
กำรปรับปรุงและพฒันำแนวทำงกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรบริษัทให้มีประสิทธิผลมำกยิ่งขึน้ ซึ่งกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน
ดงักลำ่วมีหลกัเกณฑ์และวิธีกำรประเมิน ดงันี ้

เกณฑ์กำรให้คะแนนกำรประเมิน 

คะแนน ระดับความพงึพอใจ 

0 ควรปรับปรุง 

1 พอใช้ 

2 ปำนกลำง 

3 ดี 

4 ดีเย่ียม 

 กำรประเมินผลคณะกรรมกำรทัง้คณะ 
ในกำรประเมินผลคณะกรรมกำรบริษัททัง้คณะ บริษัทได้ใช้แนวทำงตำมแบบประเมินผลตนเองของคณะกรรมกำรบริษัท

ประจ ำปีของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยมีหวัข้อในกำรประเมินคือ  
1) โครงสร้ำงและคณุสมบตัิของคณะกรรมกำร 
2) บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 
3) กำรประชมุคณะกรรมกำร 
4) กำรท ำหน้ำที่ของกรรมกำร 
5) ควำมสมัพนัธ์กบัฝ่ำยจดักำร 
6) กำรพฒันำตนเองของกรรมกำรและกำรพฒันำผู้บริหำร 
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นอกจำกนีค้ณะกรรมกำรยงัสำมำรถเขียนแสดงควำมคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะในด้ำนตำ่งๆ เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปรับปรุง
พฒันำกำรท ำงำนของคณะกรรมกำรดงักลำ่ว ซึง่ผลกำรประเมินคณะกรรมกำรทัง้คณะ ประจ ำปี 2565/2566 เป็นดงันี ้

หัวข้อในการประเมิน คะแนนเฉล่ีย ระดับความพงึพอใจ 

โครงสร้ำงและคณุสมบตัขิองคณะกรรมกำร 3.8 ดีเย่ียม 

บทบำท หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 3.9 ดีเย่ียม 

กำรประชมุคณะกรรมกำร 4.0 ดีเย่ียม 

กำรท ำหน้ำท่ีของกรรมกำร 3.8 ดีเย่ียม 

ควำมสมัพนัธ์กบัฝ่ำยจดักำร 3.9 ดีเย่ียม 

กำรพฒันำตนเองของกรรมกำรและกำรพฒันำผู้บริหำร 3.8 ดีเย่ียม 

 กำรประเมินผลงำนคณะกรรมกำรรำยบคุคล 
ส ำหรับกำรประเมินผลงำนคณะกรรมกำรรำยบคุคล บริษัทได้ใช้แนวทำงตำมแบบประเมินผลตนเองของคณะกรรมกำร

บริษัทประจ ำปีของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยมีหวัข้อในกำรประเมินคือ 
1) โครงสร้ำงและคณุสมบตัิของคณะกรรมกำร 
2) กำรประชมุของคณะกรรมกำร 
3) บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

เช่นเดียวกันกับกำรประเมินผลคณะกรรมกำรทัง้คณะ คณะกรรมกำรแต่ละท่ำนสำมำรถเขียนแสดงควำมคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะในด้ำนต่ำงๆ เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปรับปรุงพฒันำกำรท ำงำนของคณะกรรมกำรแต่ละท่ำนในอนำคต ซึ่งผลกำร
ประเมินคณะกรรมกำรรำยบคุคล ประจ ำปี 2565/2566 เป็นดงันี ้

หัวข้อในการประเมิน คะแนนเฉล่ีย ระดับความพงึพอใจ 

โครงสร้ำงและคณุสมบตัขิองคณะกรรมกำร 3.9 ดีเย่ียม 

กำรประชมุของคณะกรรมกำร 4.0 ดีเย่ียม 

บทบำท หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 3.9 ดีเย่ียม 

 พฒันำกรรมกำร 
บริษัทได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญเร่ืองกำรพัฒนำบุคคลำกรในองค์กร เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนมีกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 

กรรมกำรและผู้บริหำรจึงจ ำเป็นต้องเป็นผู้มีควำมรู้ มีทกัษะ ประสบกำรณ์ ควำมสำมำรถ และศกัยภำพท่ีเป็นประโยชน์กบับริษัท บริษัทจึง
มีแนวทำงในกำรปฏิบตัิดงันี ้

 กำรปฐมนิเทศกรรมกำรใหม ่
บริษัทได้จดัให้มีกำรปฐมนิเทศส ำหรับกรรมกำรท่ีเข้ำรับต ำแหน่งใหม่ เพื่อให้กรรมกำรใหมไ่ด้รับทรำบนโยบำยธุรกิจ รวมทัง้

ข้อมลูที่เก่ียวข้อง พร้อมทัง้สง่มอบคูม่ือส ำหรับกรรมกำรบริษัทจดทะเบียน ซึ่งเป็นข้อมลูที่เป็นประโยชน์ส ำหรับกำรด ำรงต ำแหน่ง 
โดยคูม่ือกรรมกำรประกอบด้วย 

1) พระรำชบญัญตัิบริษัทมหำชนจ ำกดั 
2) พระรำชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 
3) หนงัสอืรับรองกำรจดทะเบียนบริษัท 
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4) ข้อบงัคบับริษัท 
5) คูม่ือกรรมกำรบริษัทจดทะเบียน 
6) แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปีฉบบัลำ่สดุ 

 กำรอบรมของคณะกรรมกำร 
บริษัทสนบัสนนุให้กรรมกำรของบริษัทเข้ำอบรมหลกัสตูรท่ีเก่ียวข้องกบักำรพฒันำควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรปฏิบตัิงำน

ของกรรมกำรกบัสมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) และสถำบนัอื่นๆ โดยกรรมกำรทกุท่ำนมีประวตัิกำรเข้ำอบรม
กบัสมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทยแล้ว 

 กำรสบืทอดต ำแหนง่งำน 
บริษัทมอบหมำยให้คณะกรรมกำรบริหำรรับผิดชอบเร่ืองกำรพิจำรณำแผนพฒันำเพื่อทดแทนต ำแหนง่งำน เพื่อสร้ำงควำม

มัน่ใจว่ำบริษัทมีกำรสรรหำ คดัเลือก และเตรียมควำมพร้อมของบคุลำกรในกำรด ำรงต ำแหน่งงำนที่มีควำมส ำคญัต่อกำรด ำเนิน
ธุรกิจของบริษัท โดยในแตล่ะปี บริษัทได้มีกำรประชมุแผนงำน กำรแลกเปลีย่นควำมรู้ และถ่ำยทอดงำนอยำ่งมีระบบ 
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7. โครงสร้างการก ากับดูแลกจิการ และข้อมูลส าคัญเก่ียวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ 

7.1. โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 

โครงสร้ำงกำรก ำกบัดแูลกิจกำร ณ วนัท่ี 31 กรกฎำคม 2566 ของกลุม่บริษัท เป็นดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.2. ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท ซิตี ้สตีล จ ำกดั (มหำชน) ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิที่มีคณุสมบตัิตำมมำตรำ 68 แห่ง

พระรำชบญัญัติบริษัทมหำชน จ ำกัด พ.ศ. 2535 และตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ที่ ทจ. 4/2552 
เร่ืองกำรขออนุญำตและกำรอนุญำตให้เสนอขำยหุ้นที่ออกใหม่ (ฉบบัที่ 2) ลงวันที่ 20 กุมภำพนัธ์ 2552 ทุกประกำร นอกจำกนัน้แล้ว
เพื่อให้มีกำรตรวจสอบกำรท ำงำนและถ่วงดุลอ ำนำจ บริษัทจึงได้จัดให้มีกรรมกำรอิสระไม่น้อยกว่ำหนึ่งในสำมของจ ำนวนกรรมกำร
ทัง้หมดของบริษัท ซึง่กรรมกำรอิสระมีจ ำนวน 3 ทำ่น จำกกรรมกำรบริษัททัง้หมด 6 ทำ่น โดยมีรำยละเอียดดงัตอ่นี ้

7.2.1. องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
ณ วนัท่ี 31 กรกฎำคม 2566 คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 6 ทำ่น ดงันี ้

1. นำยอนตุร ตนัตรำภรณ์ กรรมกำร / ประธำนกรรมกำร / 
กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

2. นำงบญุทิพย์ ช้ำงนิล กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร 

ฝ่ำย 
บริหำร 
กำรผลิต 

ฝ่ำยขำย 
และ

กำรตลำด 

ฝ่ำย 
บัญชีและ
กำรเงิน 

ฝ่ำย
ทรัพยำกร
มนุษย์ 

รองกรรมกำร
ผู้จัดกำรสำยงำน 

สนันสนุน 

ผู้จัดกำรท่ัวไป
สำยงำนหลัก 

กรรมกำร
ผู้จัดกำร 

ประธำน
เจ้ำหน้ำท่ี 
บริหำร 

คณะกรรมกำร
บริหำร 

คณะกรรมกำร
บริษัท 

คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

ฝ่ำย 
ตรวจสอบ
ภำยใน 

เลขำนุกำร
บริษัท 

ฝ่ำยจัดซ้ือ
จัดหำ 



56-1 One Report | 58 

 

3. นำงสำวฉตัรสมุำลย์ ถนอมจิตต์ กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร 
4. นำงสำวก่ิงกำญจน์ พิพิธปรีชำกลุ กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร 
5. นำยภทัรธร ทศันสวุรรณ กรรมกำร / กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ 
6. นำยหริรักษ์ จำมรกลุ กรรมกำร / กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ 

โดยกรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงลำยมือช่ือผกูพนับริษัทได้คือ นำงบญุทิพย์ ช้ำงนิล, นำงสำวฉตัรสมุำลย์ ถนอมจิตต์, และนำงสำวก่ิง
กำญจน์ พิพิธปรีชำกลุ กรรมกำร 2 ใน 3 ทำ่นนี ้ลงนำมร่วมกนัพร้อมประทบัตรำส ำคญัของบริษัท 

7.2.2. ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่เป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นและมีอ ำนำจในกำรจดักำรดงันี ้
1) ต้องปฏิบตัิหน้ำที่โดยใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ให้เป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไป

ตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบับริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นด้วยควำมซื่อสตัย์ สจุริต และระมดัระวงัรักษำผลประโยชน์
ของบริษัท 

2) ก ำหนดทิศทำงในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท และควบคุมติดตำมกำรด ำเนินงำนของบริษัทให้ถูกต้องตำมกฎระเบียบ
ข้อบงัคบัของหน่วยรำชกำรที่เก่ียวข้อง มีกำรเปิดเผยข้อมลูอย่ำงเพียงพอให้กบัผู้ ถือหุ้นและผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่ำย และให้มีกำรบริหำรงำน
อยำ่งโปร่งใส รวมทัง้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น 

3) ก ำกบัดแูลให้ฝ่ำยจดักำรให้ด ำเนินกำรตำมนโยบำยที่ก ำหนดไว้อยำ่งมีประสิทธิภำพ และแจ้งให้ฝ่ำยจดักำรน ำเสนอเร่ืองที่
มีสำระส ำคญัต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัท รำยกำรระหว่ำงบคุคลที่เก่ียวโยงกันอื่นๆ ให้พิจำรณำโดยให้เป็นไปตำมกฎระเบียบข้อบงัคบั
ของส ำนกังำนก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

4) จัดให้มีระบบกำรควบคุมภำยใน และกำรตรวจสอบภำยในที่มีประสิทธิภำพโดยให้จัดให้มีฝ่ำยตรวจสอบและดูแลกำร
ปฏิบตัิงำนภำยในเป็นผู้ติดตำม และด ำเนินกำร และร่วมประสำนงำนกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

5) คณะกรรมกำรบริษัทอำจแต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำร หรือกรรมกำรผู้จัดกำร หรือมอบอ ำนำจให้บุคคลอื่นใดให้ด ำเนิน
กิจกำรของบริษัทภำยใต้กำรควบคมุของคณะกรรมกำร โดยกำรมอบอ ำนำจดงักลำ่วต้องเป็นไปตำมมติคณะกรรมกำรบริษัทท่ีมีกรรมกำร
อิสระ หรือกรรมกำรที่เป็นกรรมกำรตรวจสอบเข้ำร่วมประชุม และหำกกรรมกำรอิสระหรือกรรมกำรที่เป็นกรรมกำรตรวจสอบคดัค้ำนกำร
มอบอ ำนำจนัน้ ต้องบนัทึกควำมเห็นของกรรมกำรดงักลำ่วในรำยงำนกำรประชุมให้ชดัเจน ทัง้นีก้ำรมอบอ ำนำจดงักลำ่วจะต้องก ำหนด
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของผู้ รับมอบอ ำนำจไว้อยำ่งชดัเจน และต้องไมม่ีลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจที่ท ำให้ผู้ รับมอบ
อ ำนำจสำมำรถอนมุตัิรำยกำรท่ีตนหรือบคุคลที่อำจจะมีควำมขดัแย้งมีสว่นได้เสีย หรืออำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอื่น
ใดกบับริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

6) มีควำมซื่อสตัย์ สจุริต มีจริยธรรม ในกำรด ำเนินธุรกิจ มีควำมสนใจในกิจกำรของบริษัทที่ตนเองเป็นกรรมกำรอย่ำงแท้จริง
และมีควำมตัง้ใจที่จะด ำเนินธุรกิจอยำ่งตอ่เนื่อง 

7) จะต้องมีควำมรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นโดยสม ่ำเสมอ ด ำเนินงำนโดยรักษำผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น มีกำรเปิดเผยข้อมลูต่อผู้
ลงทนุอยำ่งถกูต้องครบถ้วน มีมำตรฐำน และโปร่งใส 

8) พิจำรณำกำรอนมุตัิแผนกำรด ำเนินธุรกิจ รำยจ่ำยประจ ำปี รวมทัง้กำรได้มำ/จ ำหน่ำยไปของสินทรัพย์ ซึ่งมีวงเงินเกินกว่ำ
อ ำนำจอนมุตัิของคณะกรรมกำรบริหำร รวมทัง้กำรอนมุตัิแผนกำรร่วมทนุเพื่อขยำยธุรกิจ และกำรอนมุตัิเงินกู้  นอกเหนือจำกเงินกู้ เพื่อ ใช้
เป็นเงินหมนุเวียน ซึง่จะอนมุตัิโดยคณะกรรมกำรบริหำร 

ทัง้นี ้กำรมอบอ ำนำจดงักลำ่วข้ำงต้น กรรมกำรบริษัทจะต้องปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดและระเบียบวำระต่ำงๆ ที่ได้รับอนมุตัิจำก
คณะกรรมกำรบริษัท และต้องไม่อนมุตัิรำยกำรใดๆ ที่ตนเองหรือบคุคลท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ มีสว่นได้สว่นเสยี หรืออำจมี
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ควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย และจะต้องเปิดเผยรำยกำรดงักล่ำวต่อคณะกรรมกำรบริษัท
เพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ โดยคณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดให้กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงลำยมือช่ือผูกพนับริษัทมีอ ำนำจ
ด ำเนินกำรเร่ืองต่ำงๆ ของกิจกำรได้เอง เว้นแต่อ ำนำจในกำรด ำเนินกำรดงัต่อไปนีจ้ะกระท ำได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนมุตัิจำกที่ประชุมผู้ ถือหุ้น
ก่อน 

1) เร่ืองที่กฎหมำยก ำหนดให้ต้องได้มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เช่น กำรโอนหรือขำยกิจกำร กำรเพิ่มทนุ กำรควบรวมบริษัท เป็นต้น 
2) กำรท ำรำยกำรที่กรรมกำรมีสว่นได้สว่นเสีย และอยู่ในขำ่ยที่กฎหมำยหรือข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย

ระบใุห้ต้องได้รับกำรอนมุตัิจำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
และในกรณีดงัตอ่ไปนีจ้ะต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกที่ประชมุคณะกรรมกำรและที่ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวำ่ 

3 ใน 4 ของจ ำนวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่มำประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
1) กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษัททัง้หมดหรือบำงสว่นท่ีส ำคญัให้แก่บคุคลอื่น 
2) กำรซือ้หรือรับกำรโอนกิจกำรของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมำเป็นของบริษัท  
3) กำรท ำ แก้ไข หรือเลิกสญัญำเก่ียวกบักำรให้เช่ำกิจกำรของบริษัททัง้หมดหรือบำงสว่นที่ส ำคญั กำรมอบหมำยให้

บคุคลอื่นเข้ำจดักำรธุรกิจของบริษัท หรือกำรรวมกิจกำรกับบุคคลอื่นหรือนิติบุคคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงค์จะแบ่ง
ก ำไรขำดทนุกนั 

4) กำรแก้ไขเพิ่มเติมหนงัสอืบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบับริษัท 
5) กำรเพิ่มทนุหรือลดทนุจดทะเบียนของบริษัท 
6) กำรเลกิบริษัท 
7) กำรออกหุ้นกู้ของบริษัท 
8) กำรควบรวมกิจกำรบริษัทกบับริษัทอื่น 

เนื่องจำกบริษัท ซิตี ้สตีล จ ำกัด (มหำชน) ได้มีกำรถือหุ้นในบริษัทอื่น บริษัทจึงได้มีกำรแต่งตัง้ตวัแทนของบริษัทเข้ำไปเป็น
กรรมกำรในบริษัทยอ่ยทัง้ 3 บริษัท โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

บริษัท สยำม ไอโซ โปร จ ำกดั 
ณ วนัท่ี 31 กรกฎำคม 2566 คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 3 ทำ่น ดงันี ้

1. นำงบญุทิพย์ ช้ำงนิล กรรมกำร / ประธำนกรรมกำร / กรรมกำรบริหำร 
2. นำงสำวฉตัรสมุำลย์ ถนอมจิตต์ กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร 
3. นำงสำวก่ิงกำญจน์ พิพิธปรีชำกลุ กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร  

บริษัท มำร์ค เวิลด์ไวด์ จ ำกดั 
ณ วนัท่ี 31 กรกฎำคม 2566 คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 3 ทำ่น ดงันี ้

1. นำงบญุทิพย์ ช้ำงนิล กรรมกำร / ประธำนกรรมกำร / กรรมกำรบริหำร 
2. นำงสำวฉตัรสมุำลย์ ถนอมจิตต์ กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร 
3. นำงสำวก่ิงกำญจน์ พิพิธปรีชำกลุ กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร  

CT Universal Company Limited 
ณ วนัท่ี 31 กรกฎำคม 2566 คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 2 ทำ่น ดงันี ้

1. นำยเจริญพงษ์ องค์วงศ์สกลุ กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร 
2. นำงบญุทิพย์ ช้ำงนิล กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร 
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7.3. ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 
โครงสร้ำงของคณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมกำรชุดย่อยทัง้หมด 2 ชุด ได้แก่ คณะกรรมกำรบริหำร และ

คณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยที่ผ่ำนมำคณะกรรมกำรบริษัทยงัมิได้จดัให้มีคณะกรรมกำรชุดยอ่ยอื่นๆ ซึ่งได้แก่คณะกรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำค่ำตอบแทน คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำร และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง เนื่องจำกคณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำ
แล้วเห็นว่ำ ขนำดของกิจกำรและโครงสร้ำงองค์กรในปัจจบุนัยงัไมม่ีควำมจ ำเป็นท่ีจะต้องจดัตัง้คณะกรรมกำรชดุยอ่ยดงักลำ่ว ซึง่ปัจจบุนั
คณะกรรมกำรบริษัทได้ท ำหน้ำที่ในกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ก ำกับดูแลกิจกำร และบริหำรควำมเสี่ยงอยู่แล้ว โดยมี
กระบวนกำรกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทนท่ีโปร่งใสและเหมำะสม โดยอ้ำงอิงข้อมลูคำ่ตอบแทนของบริษัทในอตุสำหกรรมเดียวกนั
และมีขนำดใกล้เคียงกนั รวมทัง้ผลประกอบกำรของบริษัทประกอบกำรพิจำรณำก ำหนด และมีกำรปฏิบตัิหน้ำที่ในกำรดแูลให้ฝ่ำยจดักำร
ด ำเนินงำนตำมแนวทำงกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี พร้อมทัง้ท ำหน้ำที่พิจำรณำทบทวนนโยบำยและสอบทำนรำยงำนกำรบริหำรควำมเสีย่ง
อยำ่งสม ่ำเสมอ 

7.3.1. คณะกรรมการบริหาร 
ณ วนัท่ี 31 กรกฎำคม 2566 คณะกรรมกำรบริหำร ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 3 ทำ่น ดงันี ้

1. นำงบญุทิพย์ ช้ำงนิล ประธำนกรรมกำรบริหำร 
2. นำงสำวฉตัรสมุำลย์ ถนอมจิตต์ กรรมกำรบริหำร 
3. นำงสำวก่ิงกำญจน์ พิพิธปรีชำกลุ กรรมกำรบริหำร 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำร 
1) มีอ ำนำจสัง่กำร วำงแผน และด ำเนินกิจกำรของบริษัทให้เป็นไปตำมนโยบำยที่คณะกรรมกำรก ำหนด 
2) ก ำหนดกลยทุธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของกลุม่บริษัท 
3) ก ำหนดแผน และแนวทำงเก่ียวกบักำรลงทนุและกำรระดมทนุตำมนโยบำยของกลุม่บริษัท 
4) พิจำรณำวำระตำ่งๆ ก่อนเสนอขออนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
5) มีอ ำนำจจ้ำง แต่งตัง้ ปลดออก ให้ออก ไลอ่อก ก ำหนดอตัรำค่ำจ้ำง ให้บ ำเหน็จรำงวลั ปรับขึน้เงินเดือน ค่ำตอบแทน โบนสั 

ส ำหรับพนกังำนระดบัผู้จดักำรฝ่ำยขึน้ไป 
6) มีอ ำนำจพิจำรณำก ำหนดสวสัดิกำรพนกังำนให้เหมำะสมกบัสภำพกำรณ์ ประเพณี และสอดคล้องกบักฎหมำยที่ใช้อยู ่
7) มีอ ำนำจอนมุตัิกำรลงทนุ กำรซือ้ขำยทรัพย์สินถำวรของกลุม่บริษัท กำรจดัซือ้จดัจ้ำง กำรกู้ยืมเงิน กำรให้กู้ยืมเงิน กำรเข้ำ

ท ำสญัญำ หรือกำรท ำนิติกรรมใดๆ ที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจกำรค้ำโดยปกติและเป็นไปตำมวตัถปุระสงค์ของกลุม่บริษัท ภำยในวงเงินที่ก ำหนด
ไว้ในระเบียบบริษัทวำ่ด้วยอ ำนำจและกำรด ำเนินกำรของบริษัท  

ทัง้นี ้กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรดงักลำ่วข้ำงต้นนัน้ จะไม่รวมถึงอ ำนำจ และ/
หรือ กำรมอบอ ำนำจช่วงในกำรอนมุตัิรำยกำรใดที่ตน หรือผู้ รับมอบอ ำนำจช่วง หรือบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง (ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์) มีสว่นได้เสยี หรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้งกบับริษัท หรือบริษัทยอ่ยของ
บริษัท ซึ่งกำรอนุมตัิรำยกำรในลกัษณะดงักลำ่วจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำร และ/หรือ  ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อ
พิจำรณำอนมุตัิรำยกำรดงักลำ่ว ตำมที่ข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องก ำหนด เว้นแต่เป็นรำยกำรที่เป็นไปตำมกำรด ำเนิน
ธุรกิจตำมปกติของบริษัท และได้รับอนมุตัิในหลกักำรโดยคณะกรรมกำรบริษัทเรียบร้อยแล้ว 

7.3.2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วนัท่ี 31 กรกฎำคม 2566 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 3 ทำ่น ดงันี ้

1. นำยอนตุร ตนัตรำภรณ์ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
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2. นำยภทัรธร ทศันสวุรรณ กรรมกำรตรวจสอบ  
3. นำยหริรักษ์ จำมรกลุ กรรมกำรตรวจสอบ 

โดยกรรมกำรตรวจสอบที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรสอบทำนงบกำรเงินของบริษัท คือ นำยหริรักษ์ จำมรกลุ ซึง่ปัจจบุนั
ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรตรวจสอบและเป็น  Head of Mobility Operations SEA & Business Development Thailand, Europ 
Assistance (Thailand) Co., Ltd 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีหน้ำที่และรับผิดชอบตำมข้อก ำหนดและหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำด

หลกัทรัพย์ และตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และรำยงำนตรงตอ่คณะกรรมกำรบริษัท ดงันี ้
1) สอบทำนให้กลุม่บริษัทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถกูต้อง และเปิดเผยอย่ำงเพียงพอ โดยกำรประสำนงำนกับผู้สอบ

บญัชีภำยนอกและผู้บริหำรที่รับผิดชอบในกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินทัง้รำยไตรมำสและประจ ำปี คณะกรรมกำรตรวจสอบอำจ
เสนอแนะให้ผู้สอบบญัชีตรวจสอบรำยกำรใดๆ ที่เห็นว่ำจ ำเป็นและเป็นเร่ืองส ำคญั ในระหว่ำงกำรตรวจสอบบญัชีของบริษัทก็ได้ โดย
กรรมกำรตรวจสอบที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรสอบทำนงบกำรเงินของบริษัท คือ นำยหริรักษ์ จำมรกุล ซึง่มีประสบกำรณ์ในกำร
สอบทำนงบกำรเงินของบริษัทมำเป็นเวลำ 8 ปี 

2) สอบทำนให้กลุ่มบริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยใน และกำรตรวจสอบภำยในที่เหมำะสมและมีประสิทธิผลโดยสอบทำน
ร่วมกับผู้สอบบัญชีภำยนอกและผู้ตรวจสอบภำยใน และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำม
เห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตัง้โยกย้ำย เลิกจ้ำงหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือ หน่วย งำนอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับกำร
ตรวจสอบภำยใน 

3) สอบทำนกำรปฏิบตัิงำนของกลุ่มบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์  ข้อก ำหนดของ
ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของกลุม่บริษัท 

4) พิจำรณำคดัเลอืกและเสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่ผู้สอบบญัชีของกลุม่บริษัทรวมถึงพิจำรณำเสนอ
คำ่ตอบแทนของผู้สอบบญัชีโดยค ำนึงถึงควำมนำ่เช่ือถือ ควำมเพียงพอของทรัพยำกรและปริมำณงำนตรวจสอบของส ำนกังำนตรวจสอบ
บญัชีนัน้ รวมถึงประสบกำรณ์ของบคุลำกรที่ได้รับมอบหมำยให้ท ำกำรตรวจสอบบญัชีของกลุ่มบริษัท รวมทัง้เข้ำร่วมประชุมกับผู้สอบ
บญัชีโดยไมม่ีฝ่ำยจดักำรเข้ำร่วมประชมุด้วยอยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5) พิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดของ
ตลำดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพื่อให้ควำมมัน่ใจวำ่รำยกำรดงักลำ่วมีควำมสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่กลุม่บริษัท 

6) จดัท ำรำยกำรกิจกรรมของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี
ของบริษัท ซึง่รำยงำนดงักลำ่วลงนำมโดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบ รำยกำรดงักลำ่วควรประกอบด้วยข้อมลูตอ่ไปนี  ้  

 ควำมเห็นเก่ียวกบักระบวนกำรจดัท ำและกำรเปิดเผยข้อมลูในรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทถึงควำมถกูต้อง ครบถ้วน 
เป็นท่ีเช่ือถือได้ 

 ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัท 
 ควำมเห็นเก่ียวกบักำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
 เหตผุลที่เช่ือวำ่ ผู้สอบบญัชีของบริษัทเหมำะสมที่จะได้รับกำรแตง่ตัง้ตอ่ไปอีกวำระหนึง่ 
 ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
 จ ำนวนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชมุของกรรมกำรตรวจสอบแตล่ะทำ่น 
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 ควำมเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมกฎบตัร 
 รำยงำนอื่นใดที่เห็นวำ่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทรำบภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมำย

จำกคณะกรรมกำรบริษัท 
7) ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย และคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น ทบทวนนโยบำย

กำรบริหำรทำงกำรเงินและกำรบริหำรควำมเสี่ยง ทบทวนกำรปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณทำงธุรกิจของกลุม่บริษัท ทบทวนร่วมกับผู้บริหำร
ของกลุม่บริษัทในรำยงำนส ำคญัๆ ท่ีต้องเสนอต่อสำธำรณชนตำมที่กฎหมำยบญัญัติ ได้แก่  บทรำยงำนและกำรวิเครำะห์ของฝ่ำยบริหำร 
เป็นต้น 

8) คณะกรรมกำรตรวจสอบอำจแสวงหำควำมเห็นท่ีเป็นอิสระจำกที่ปรึกษำทำงวิชำชีพอื่นใด เมื่อเห็นวำ่จ ำเป็นด้วยคำ่ใช้จ่ำย
ของบริษัท 

7.4. ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 
เนื่องจำกบริษัท ถือหุ้นในบริษัทย่อยทัง้ 3 บริษัทในสดัสว่นร้อยละ 99.99 บริษัทและบริษัทย่อยจึงมีผู้บริหำรเป็นชุดเดียวกัน 

ทัง้นีก็้เพื่อท่ีจะให้กำรก ำหนดนโยบำยตำ่งๆ ของบริษัทยอ่ย รวมทัง้แนวทำงกำรบริหำรงำนของกลุม่บริษัทเป็นไปในทิศทำงเดียวกนั 
ณ วนัท่ี 31 กรกฎำคม 2566 กลุม่บริษัทมีผู้บริหำรจ ำนวน 5 ทำ่น ดงันี ้

1. นำงบญุทิพย์ ช้ำงนิล ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
2. นำงสำวแสงเดือน บญุญำ กรรมกำรผู้จดักำร 
3. นำงสำวฉตัรสมุำลย์ ถนอมจิตต์ รองกรรมกำรผู้จดักำร 
4. นำงสำววิไล เพชรน้อย ผู้จดักำรทัว่ไป 
5. นำงสำวก่ิงกำญจน์ พิพิธปรีชำกลุ ผู้จดักำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 

โครงสร้างการบริหารจัดการภายในของกลุ่มบริษัท ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

กรรมการผู้จัดการ 

ผู้จัดการทั่วไป รองกรรมการผู้จดัการ 

 

ผู้จัดการฝา่ยบัญชีและการเงิน 

 

ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
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ค่าตอบแทนกรรมการบรหิารและผูบ้รหิาร 
บริษัทไดก้ าหนดนโยบายค่าตอบแทนของผูบ้ริหารและผูบ้ริหารระดับสูงในรูปของดัชนีวัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) การวัด

ความส าเร็จตามเป้าหมาย และการประเมินผลการปฏิบตัิงานตามหนา้ที่ประจ าปี ส าหรบัผูบ้ริหารที่เป็นกรรมการบริหารดว้ยจะไม่ไดร้บั
ค่าตอบแทนในฐานะกรรมการเนื่องจากไดร้บัผลตอบแทนในฐานะผูบ้ริหารแล้ว ในปีที่ผ่านมากลุ่มบริษัทไดจ้่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหารซึ่ง
ประกอบดว้ย เงินเดือนและโบนสั ใหก้บัผูบ้รหิาร โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 ปี 2563/2564 ปี 2564/2565 ปี 2565/2566 

จ ำนวนรำย 
ค่ำตอบแทน 
(ล้ำนบำท) 

จ ำนวนรำย 
ค่ำตอบแทน 
(ล้ำนบำท) 

จ ำนวนรำย 
ค่ำตอบแทน 
(ล้ำนบำท) 

เงินเดือนรวม 5 2.02 5 2.02 5 2.14 

โบนสัรวม 5 0.13 5 0.12 5 0.08 

รวม 5 2.15 5 2.14 5 2.22 

7.5. ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงำน 
7.5.1. จ ำนวนบุคลำกร 
ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2566 กลุ่มบรษิัทมีพนกังานทัง้สิน้ 187 คน แบ่งออกตามฝ่ายไดด้งันี ้

ฝ่ำยงำน จ ำนวน (คน) 

ฝ่ายบริหาร 5 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 2 

ฝ่ายบญัชีและการเงิน 8 

ฝ่ายทรพัยากรมนุษย ์ 3 

ฝ่ายบริหารการผลิต 8 

ฝ่ายขายและการตลาด 8 

ฝ่ายจดัซือ้จดัหา 5 

ฝ่ายผลิต 148 
รวม 187 

 
7.5.2. ข้อพิพำทด้ำนแรงงำนในระยะเวลำ 3 ปีทีผ่่ำนมำ 
-ไม่มี- 
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7.5.3. ค่ำตอบแทนพนักงำน 
ค่าตอบแทนรวมของพนกังาน (ไม่รวมค่าตอบแทนของผูบ้ริหารและเป็นค่าตอบแทนที่เขา้ออกระหว่างปี) ไดแ้ก่ ค่าตอบแทนใน

รูปของเงินเดือน โบนสั ค่าล่วงเวลา ค่าตอบแทนอื่นๆ และเงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ ดงัมีรายละเอียดตามตารางต่อไปนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.6. กำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลักทรัพยข์องกรรมกำรและผู้บริหำร 
ในรอบปี 2565/2566 ที่ผ่านมา กรรมการและผูบ้รหิารไม่ไดม้ีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรพัย ์และจ านวนการถือครอง

หลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิาร ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2566 มีดงันี ้

 
 
 
 
 
 

 ส ำหรับปี 2563/2564 
(ล้ำนบำท) 

ส ำหรับปี 2564/2565 
(ล้ำนบำท) 

ส ำหรับปี 2565/2566 
(ล้ำนบำท) 

เงินเดือน 47.79 32.44 36.24 

โบนสั 2.14 1.62 1.41 

ค่าล่วงเวลา 3.12 3.59 1.02 

ค่าตอบแทนอื่นๆ 11.12 8.62 9.11 

เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ  0.85 0.85 0.85 
รวม 65.02 47.12 48.63 

กรรมกำรและผู้บริหำร ต ำแหน่ง 
จ ำนวนหลักทรัพยท์ีถ่ือครอง (หุ้น) กำรเพิ่มขึน้ (ลดลง) 

ในกำรถือครอง (หุ้น) 1 ส.ค. 2565 31 ก.ค. 2566 

1. นางบญุทิพย ์ชา้งนิล กรรมการ และ 
ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร 

15 15 - 

2. นางสาวฉตัรสมุาลย ์ถนอมจิตต ์ กรรมการ และ 
รองกรรมการผูจ้ดัการ 

- - - 

3. นางสาวกิ่งกาญจน ์พิพิธปรีชากลุ กรรมการ และ 
ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

- - - 

4. นายอนตุร ตนัตราภรณ ์ ประธานกรรมการ 
กรรมการอิสระ และ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- - - 

5. นายภทัรธร ทศันสวุรรณ  กรรมการอิสระ และ 
กรรมการตรวจสอบ 

- - - 

6. นายหริรกัษ์ จามรกลุ กรรมการอิสระ และ 
กรรมการตรวจสอบ 

- - - 

7. นางสาวแสงเดือน บญุญา  กรรมการผูจ้ดัการ - - - 

8. นางสาววิไล เพชรนอ้ย  ผูจ้ดัการทั่วไป - - - 
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7.7. ข้อมูลส าคัญอื่นๆ 

7.7.1. ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญช ีเลขานุการบริษัท และ หัวหน้างาน
ตรวจสอบภายใน 

 ผู้ที่ได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบโดยตรงในกำรควบคมุดูแลกำรท ำบญัชีคือนำงสำวฉัตรสมุำลย์ ถนอมจิตต์ ซึ่งปัจจุบนั
ด ำรงต ำแหนง่รองกรรมกำรผู้จดักำรและได้ขึน้ทะเบียนเป็นผู้ท ำบญัชีของกลุม่บริษัทมำตัง้แตปี่ 2559 โดยมีรำยละเอียดตำมเอกสำรแนบ 1 

 คณะกรรมกำรบริษัทได้มีมติแต่งตัง้ให้ นำงปำริชำต  พงศ์รัตนเดชำชยั ด ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนกุำรบริษัทตัง้แต่วนัที่ 11 
มิถนุำยน 2551 โดยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของผู้ด ำรงต ำแหนง่เป็นเลขำนกุำรบริษัทปรำกฏในเอกสำรแนบ 1 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้มีมติแต่งตัง้ให้ นำงสำวพรรณิภำ ทองย้อย ด ำรงต ำแหน่งหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยในของ
บริษัท ตัง้แตว่นัท่ี 10 ธนัวำคม 2559 โดยรำยละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยในปรำกฎในเอกสำรแนบ 3 

7.7.2. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
บริษัทและบริษัทย่อยได้จ่ำยค่ำตอบแทนจำกกำรกำรสอบบญัชี ให้แก่ บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ำกดั ผู้สอบบญัชีของบริษัท 

ในปี 2565/2566 ที่ผำ่นมำเป็นจ ำนวนเงินรวม 1,020,000 บำท โดยกลุม่บริษัทไมไ่ด้มีกำรจ่ำยคำ่บริกำรอื่นที่นอกเหนือจำกกำรสอบบญัชี 
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8. รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกจิการ 

8.1. สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 

8.1.1. การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
ถึงแม้ว่ำบริษัทจะไม่มีคณะกรรมกำรสรรหำในกำรคัดเลือกบุคคลที่จะมำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรและผู้บริหำรระดบัสูงสุด  

อย่ำงไรก็ตำมบริษัทได้ก ำหนดแนวทำงและหลกัเกณฑ์ในกำรสรรหำและแต่งตัง้กรรมกำรและผู้บริหำรระดบัสงูสดุ  โดยให้คณะกรรมกำร
บริษัทเป็นผู้พิจำรณำคดัเลอืกโดยใช้เกณฑ์ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ วิสยัทศัน์ และควำมนำ่เช่ือถือ นอกจำกนีบ้ริษัทยงัได้เปิดโอกำสให้
ผู้ ถือหุ้นได้มีส่วนร่วมในกำรเสนอช่ือผู้ที่มีคุณสมบตัิเหมำะสมในกำรเป็นกรรมกำรตำมช่องทำงที่บริษัทก ำหนดด้วย วิธีกำรสรรหำและ
แตง่ตัง้กรรมกำรและผู้บริหำรระดบัสงูสดุ มีรำยละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

8.1.1.1. การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการ 
เนื่องจำกบริษัทไม่มีคณะกรรมกำรสรรหำ ดงันัน้ในกำรแต่งตัง้กรรมกำร คณะกรรมกำรบริษัทซึ่งประกอบด้วย

กรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 รำย จำกจ ำนวนคณะกรรมกำรบริษัททัง้หมด 6 รำย จะมีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรพิจำรณำคดัเลือก
และกลัน่กรองบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมำะสมตำมข้อบงัคบัของบริษัทและเป็นผู้ เสนอช่ือผู้ที่มีคุณสมบตัิเหมำะสมเพื่อให้ได้
กรรมกำรมืออำชีพและมีควำมหลำกหลำยโดยพิจำรณำจำกโครงสร้ำง ขนำด และองค์ประกอบของคณะกรรมกำร และเสนอ
ควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อขอควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร จำกนัน้จะน ำเสนอรำยช่ือกรรมกำรดงักลำ่วต่อที่
ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตัง้กรรมกำรตำมหลกัเกณฑ์ตอ่ไป คณะกรรมกำรบริษัทมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำว
ละ 2 ปี ซึง่กรรมกำรพ้นจำกต ำแหนง่ตำมวำระอำจจะได้รับกำรแตง่ตัง้ใหมอ่ีกได้ ทัง้นีก้รรมกำรจะต้องมีคณุสมบตัิดงัตอ่ไปนี ้

คณุสมบตัิของกรรมกำร 
 ไมเ่ป็นบคุคลที่ถกูศำลสัง่พิทกัษ์ทรัพย์ บคุคลล้มละลำย คนไร้ควำมสำมำรถ หรือคนเสมือนไร้ควำมสำมำรถ 
 ไมเ่คยรับโทษจ ำคกุโดยค ำพิพำกษำถึงที่สดุให้จ ำคกุในควำมผิดเก่ียวกบัทรัพย์ที่ได้กระท ำโดยทจุริต 
 ไมเ่คยถกูลงโทษไลอ่อกหรือปลดออกจำกรำชกำร หรือองค์กำร หรือหนว่ยงำนของรัฐ ฐำนทจุริตตอ่หน้ำที่ 
 ไม่เป็นบคุคลที่อยู่ระหว่ำงถกูตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยห้ำมเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของ

บริษัทจดทะเบียน  
 ไม่อยู่ระหว่ำงถูกกล่ำวโทษหรือถูกด ำเนินคดีอำญำโดยหน่วยงำนที่มีอ ำนำจตำมกฎหมำย  ในควำมผิดเก่ียวกับกำร

กระท ำอนัไม่เป็นธรรมเก่ียวกบักำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์หรือสญัญำซือ้ขำยลว่งหน้ำ หรือกำรบริหำรงำนที่มีลกัษณะเป็น
กำรหลอกลวง ฉ้อฉล หรือทจุริต  

 ไมอ่ยูร่ะหวำ่งระยะเวลำที่ก ำหนดตำมค ำสัง่ขององค์กรที่มีอ ำนำจตำมกฎหมำยต่ำงประเทศ ห้ำมมิให้เป็นกรรมกำรหรือ
ผู้บริหำรของบริษัท  

 ไมเ่คยต้องค ำพิพำกษำถึงที่สดุวำ่กระท ำควำมผิดหรือเคยถกูเปรียบเทียบปรับเนื่องจำกกำรกระท ำควำมผิดเก่ียวกบักำร
ซือ้ขำยหลกัทรัพย์หรือสญัญำซือ้ขำยลว่งหน้ำ หรือกำรบริหำรงำนท่ีมีลกัษณะเป็นกำรหลอกลวง ฉ้อฉล หรือทจุริต 

 ไม่มีเหตุอนัควรเช่ือว่ำมีหรือเคยมีพฤติกรรมที่แสดงถึงกำรประพฤติผิดต่อหน้ำที่ที่ต้องปฏิบตัิด้วยควำมระมัดระวัง  
(Duty of Care) และซื่อสตัย์สจุริต (Duty of Loyalty) เพือ่ประโยชน์ที่ดีที่สดุของกิจกำรและผู้ ถือหุ้นโดยรวมของกิจกำรท่ี
ตนเป็นหรือเคยเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกำรกระท ำ
ดงักลำ่วของบคุคลอื่น  
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 ไม่มีเหตุอันควรเช่ือว่ำมีหรือเคยมีพฤติกรรมที่ส่อไปในทำงไม่สุจริตหรือฉ้อฉลผู้ อื่น  หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือ
สนบัสนนุกำรกระท ำดงักลำ่วของบคุคลอื่น  

 ไมม่ีเหตอุนัควรเช่ือวำ่มีหรือเคยมีพฤติกรรมที่เป็นกำรกระท ำอนัไมเ่ป็นธรรมหรือกำรเอำเปรียบผู้ลงทนุ หรือมีหรือเคยมี
สว่นร่วมหรือสนบัสนนุกำรกระท ำดงักลำ่วของบคุคลอื่น  

 ไมม่ีเหตอุนัควรเช่ือว่ำมีหรือเคยมีพฤติกรรมกำรอ ำพรำงฐำนะทำงกำรเงินหรือผลกำรด ำเนินงำนที่แท้จริงของบริษัทจด
ทะเบียนหรือบริษัทที่เคยเสนอขำยหลกัทรัพย์ต่อประชำชน หรือจงใจแสดงข้อควำมอนัเป็นเท็จในสำระส ำคัญหรือ
ปกปิดข้อควำมจริงอนัเป็นสำระส ำคญัที่ควรบอกให้แจ้งในเอกสำรใดๆ ที่ต้องเปิดเผยต่อประชำชนหรือต้องยื่นต่อ
ส ำนกังำน คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทนุ หรือคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ไม่ว่ำจะเป็นกำร
กระท ำในนำมของตนเองหรือกระท ำแทนนิติบคุคลหรือกิจกำรท่ีตนมีอ ำนำจในกำรจัดกำร หรือมีหรือเคยมีสว่นร่วมหรือ
สนบัสนนุกำรกระท ำดงักลำ่วของบคุคลอื่น  

 ไมม่ีเหตอุนัควรเช่ือวำ่มีหรือเคยมีพฤติกรรมที่แสดงถึงกำรละเลยกำรตรวจสอบดแูลตำมสมควรเยี่ยงกรรมกำร ผู้บริหำร 
หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทที่เคยเสนอขำยหลกัทรัพย์ต่อประชำชน ที่ตนเป็นหรือเคยเป็น
กรรมกำร ผู้บริหำร หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุ หรือบริษัทยอ่ยของบริษัทดงักลำ่ว เพื่อมิให้บริษัทฝ่ำฝืนหรือปฏิบตัิไมเ่ป็นไป
ตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น อนัอำจก่อให้เกิดควำมไมเ่ช่ือมัน่ใน
ตลำดทนุโดยรวม หรือควำมเสยีหำยตอ่ช่ือเสยีง ฐำนะ หรือกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทนัน้ 

คณุสมบตัิของกรรมกำรอิสระ 
กรรมกำรอิสระต้องมีจ ำนวนอยำ่งน้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด และต้องมีไมต่ ่ำกวำ่ 3 ทำ่น ซึง่จะต้องมี

คณุสมบตัิ ดงันี ้
 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ นิติ

บคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง 
 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลกูจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำ ที่ได้รับเงินประจ ำ หรือผู้มีอ ำนำจ

ควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล ำดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง เว้น
แตไ่ด้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปี 

 ไม่เป็นบุคคลที่มีสมัพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือกำรจดทะเบียนทำงกฎหมำย ในลกัษณะที่เป็น บิดำมำรดำ  พี่น้อง  และ
บตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

 ไม่มีหรือเคยมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง
ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอยำ่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 

 ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอำจมีควำมขดัแย้งและไม่
เป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 

 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำทำงกำรเงิน ซึง่ได้รับค่ำบริกำร เกิน
กวำ่ 2 ล้ำนบำทตอ่ปี จำกบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อำจขดัแย้ง 

 ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่
เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัท 

 ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท ำให้ไมส่ำมำรถให้ควำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัท 
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 บริษัทก ำหนดให้กรรมกำรอิสระมีวำระด ำรงต ำแหน่งได้ไม่เกิน 9 ปี แต่อำจด ำรงต ำแหนง่มำกกว่ำ 9 ปีได้ ทัง้นีก็้ขึน้อยู่
กบัควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสม 

กำรเลอืกตัง้กรรมกำรผำ่นท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
ในกำรประชมุสำมญัประจ ำปีทกุครัง้ ตำมข้อบงัคบัของบริษัทก ำหนดให้กรรมกำรจ ำนวนหนึง่ในสำม หรือในจ ำนวน

ที่ใกล้เคียงที่สดุกบัจ ำนวนหนึ่งในสำมของคณะกรรมกำรบริษัทจะต้องพ้นจำกต ำแหนง่ กรรมกำรท่ีออกตำมวำระนัน้ๆ อำจ
ได้รับกำรเลอืกตัง้ใหมไ่ด้ และกรรมกำรของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยก ำหนด 
โดยก ำหนดให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตัง้กรรมกำรตำมหลกัเกณฑ์และวิธีกำรดงัตอ่ไปนี  ้
1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทำ่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง 
2. ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้เสียงที่ตนมีอยู่ทัง้หมดตำมข้อ 1 เพื่อเลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได้ แต่

จะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมำกน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
3. บคุคลซึ่งได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตำมล ำดบัจะได้รับกำรเลือกตัง้ให้เป็นกรรมกำรเทำ่กบัจ ำนวนกรรมกำรบริษัทจะพงึมี

หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้  ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับกำรเลือกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกนัเกินจ ำนวน
กรรมกำรท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็นประธำนเป็นผู้ออกเสยีงชีข้ำด 

ในกรณีที่ต ำแหนง่กรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตอุื่น นอกเหนือไปจำกกำรออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรเลือกบคุคล
ซึง่มีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยเข้ำเป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรครำวถดัไปด้วย
คะแนนเสียงไมน้่อยกวำ่ 3 ใน 4 ของจ ำนวนกรรมกำรที่ยงัเหลืออยู่ เว้นแตว่ำระของกรรมกำรจะเหลอืน้อยกวำ่ 2 เดือน โดย
บคุคลซึง่ได้รับกำรเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรแทนจะอยูใ่นต ำแหนง่กรรมกำรได้เพียงเทำ่วำระท่ีเหลอือยูข่องกรรมกำรท่ีตนเข้ำไป
แทน 

ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอำจลงมติให้กรรมกำรคนใดออกจำกต ำแหนง่ก่อนถึงก ำหนดตำมวำระได้ด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อย
กวำ่ 3 ใน 4 ของจ ำนวนผู้ ถือหุ้นซึง่มำประชุมและมีสทิธิออกเสยีง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวำ่กึ่งหนึง่ของจ ำนวนหุ้นท่ี
ถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมำประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

8.1.1.2. การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด 
ในกำรสรรหำผู้มำด ำรงต ำแหนง่ผู้บริหำรสงูสดุ ซึง่รวมไปถึงประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร หรือ กรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ 

คณะกรรมกำรบริหำรจะเป็นผู้พิจำรณำเบือ้งต้น ในกำรกลัน่กรองสรรหำบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเหมำะสม มีควำมรู้
ควำมสำมำรถ ทกัษะ และประสบกำรณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัท และเข้ำใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่ำงดี 
และสำมำรถบริหำรงำนให้บรรลวุตัถปุระสงค์และเป้ำหมำยที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดไว้ได้ และน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำร
บริษัทพิจำรณำอนมุตัิตอ่ไป 
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8.1.2. การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 
รายช่ือคณะกรรมการบริษัทและการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการประจ าปี 2565/2566 มีดงัตอ่ไปนี ้

คำ่ตอบแทนคณะกรรมกำรบริษัทมีเพียงคำ่ตอบแทนที่เป็นตวัเงินเทำ่นัน้ ได้แก่คำ่เบีย้ประชมุ ซึง่จำ่ยตำมจ ำนวนครัง้ทีเ่ข้ำ
ประชมุ ดงัตอ่ไปนี ้

หมายเหตุ /1 เน่ืองจำก นำงบุญทิพย์ ช้ำงนิล, นำงสำวฉัตรสมุำลย์ ถนอมจิตต์, และนำงสำวก่ิงกำญจน์ พิพิธปรีชำกุล ด ำรงต ำแหน่งเป็นผู้บริหำร

ด้วย จงึไมไ่ด้รับคำ่ตอบแทนในฐำนะกรรมกำร ได้เพียงแตค่ำ่ตอบแทนในฐำนะผู้บริหำรเทำ่นัน้ 

8.1.3. การก ากับการด าเนินงานของบริษัทย่อย 
เนื่องจำกบริษัทถือหุ้นในบริษัทย่อยทัง้ 3 บริษัทในสดัสว่นร้อยละ 99.99 ดงันัน้คณะกรรมกำรบริษัทจึงได้มีกำรแต่งตัง้ตวัแทน

เข้ำไปเป็นกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทยอ่ย โดยผู้ที่ได้รับแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมกำรในบริษัทยอ่ยนัน้ มีหน้ำที่ด ำเนินกำรเพื่อประโยชน์ที่ดี
ที่สดุของบริษัทย่อย และบริษัทได้ก ำหนดให้บุคคลที่ได้รับแต่งตัง้นัน้ ต้องได้รับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทก่อนที่จะไปลงมติ หรือใช้
สทิธิออกเสยีงในเร่ืองส ำคญัในระดบัเดียวกบัท่ีต้องได้รับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท หำกเป็นกำรด ำเนินกำรโดยบริษัทเอง ทัง้นีก้ำรส่ง
กรรมกำรเพื่อเป็นตวัแทนในบริษัทยอ่ยดงักลำ่วเป็นไปตำมสดัสว่นกำรถือหุ้นของบริษัท 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
การประชุม (การเข้าประชุม / สิทธิในการประชุม) 

การประชุมคณะกรรมการ การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 

1. นำยอนตุร ตนัตรำภรณ์ กรรมกำร, ประธำนกรรมกำร 
กรรมกำรอิสระ และ 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

4 / 4 1 / 1 

2. นำงบญุทิพย์ ช้ำงนิล กรรมกำร และ 
ประธำนกรรมกำรบริหำร 

4 / 4 1 / 1 

3. นำงสำวฉัตรสมุำลย์ ถนอมจิตต์  กรรมกำร และ กรรมกำรบริหำร 4 / 4 1 / 1 

4. นำงสำวก่ิงกำญจน์ พิพิธปรีชำกลุ กรรมกำร และ กรรมกำรบริหำร 4 / 4 1 / 1 

5. นำยภทัรธร ทศันสวุรรณ กรรมกำร, กรรมกำรอิสระ 
และ กรรมกำรตรวจสอบ 

4 / 4 1 / 1 

6. นำยหริรักษ์ จำมรกลุ กรรมกำร, กรรมกำรอิสระ 
และ กรรมกำรตรวจสอบ 

4 / 4 1 / 1 

คณะกรรมการบริษัท 

ปี 2563/2564 ปี 2564/2565 ปี 2565/2566 

จ านวนเงนิ 
(บาท) 

ลักษณะ 
ค่าตอบแทน 

จ านวนเงนิ 
(บาท) 

ลักษณะ 
ค่าตอบแทน 

จ านวนเงนิ 
(บาท) 

ลักษณะ 
ค่าตอบแทน 

1. นำยอนตุร ตนัตรำภรณ์ 74,000.00 เบีย้ประชมุ 74,000.00 เบีย้ประชมุ 74,000.00 เบีย้ประชมุ 

2. นำงบญุทิพย์ ช้ำงนิล /1 - - - - - - 

3. นำงสำวฉัตรสมุำลย์ ถนอมจิตต์ /1 - - - - - - 

4. นำงสำวก่ิงกำญจน์ พิพิธปรีชำกลุ /1 - - - - - - 

5. นำยภทัรธร ทศันสวุรรณ  58,000.00 เบีย้ประชมุ 58,000.00 เบีย้ประชมุ 58,000.00 เบีย้ประชมุ 

6. นำยหริรักษ์ จำมรกลุ 58,000.00 เบีย้ประชมุ 58,000.00 เบีย้ประชมุ 58,000.00 เบีย้ประชมุ 
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นอกจำกนีบ้ริษัทก ำหนดระเบียบให้บริษัทย่อยมีข้อบงัคบัในเร่ืองกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยง กำรได้มำหรือจ ำหนำ่ยไปซึง่สนิทรัพย์ 
หรือกำรท ำรำยกำรส ำคญัอื่นๆ เป็นไปตำมข้อบงัคบัของบริษัท และใช้หลกัเกณฑ์ที่ เก่ียวข้องกับกำรเปิดเผยข้อมูลและกำรท ำรำยกำร
ข้ำงต้นในลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑ์ของบริษัท เพื่อให้มีกำรเปิดเผยข้อมลูที่ครบถ้วนถกูต้อง บริษัทยงัมีกำรก ำกบัดแูลให้บริษัทยอ่ยมีกำร
จดัเก็บข้อมลู และกำรบนัทกึบญัชีให้บริษัทสำมำรถตรวจสอบและรวบรวมมำเพื่อจดัท ำงบกำรเงินรวมได้ทนัก ำหนดด้วย 

8.1.4. การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการ 
กลุม่บริษัทตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี ซึ่งจะเป็นรำกฐำนไปสูก่ำรพฒันำที่ยัง่ยืน กลุม่บริษัทจึงได้มี

กำรก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรไว้เพื่อให้คณะกรรมกำรและบคุลำกรทกุคนในองค์กรได้ยดึถือและน ำไปปฏิบตัิ โดยกลุม่บริษัทจะ
มีกำรติดตำมกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยและแนวปฏิบตัิในกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีอยำ่งสม ่ำเสมอ ซึง่จะครอบคลมุในเร่ืองที่เป็นรำกฐำนของ
กำรก ำกับดแูลกิจกำรที่ดี อนัประกอบด้วย สิทธิของผู้ ถือหุ้นและกำรปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกนั กำรปฏิบตัิต่อผู้มีสว่นได้เ สียทุก
กลุม่ กำรเปิดเผยข้อมลูและควำมโปร่งใส รวมถึงควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

โดยในรอบปี 2565/2566 ที่ผ่ำนมำ กลุ่มบริษัทได้มีกำรปฏิบัติตำมนโยบำยและแนวปฏิบัติในกำรก ำกับดูแลกิจกำรอย่ำง
ครบถ้วน นอกจำกนัน้กลุม่บริษัทยงัได้มีกำรติดตำมกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรในเร่ืองอื่นๆ อีก ดงันี  ้

8.1.4.1. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
กลุ่มบริษัทได้ก ำหนดให้คณะกรรมกำรบริษัท ผู้ บริหำร ตลอดจนพนกังำนทุกคน จะต้องเปิดเผยหรือแจ้งกำรมี

สว่นได้เสยีก่อนท่ีจะมีกำรท ำรำยกำรตำ่งๆ ที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์กบักลุม่บริษัท ซึง่กลุม่บริษัทจะมีกำรพิจำรณำ
ควำมเหมำะสมอยำ่งรอบคอบ โดยค ำนงึถึงผลประโยชน์ของกลุม่บริษัทเป็นส ำคญั และผู้ที่มีสว่นได้เสยีจะไมม่ีสว่นร่วมในกำร
พิจำรณำหรือตดัสนิใจในกำรท ำธุรกรรมดงักลำ่ว 

โดยในปีที่ผำ่นมำกลุม่บริษัทไมม่ีรำยกำรท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์แตอ่ยำ่งใด 

8.1.4.2. การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 
คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดแนวทำงในกำรควบคมุดแูลกำรเก็บรักษำและป้องกนักำรใช้ข้อมลูภำยในเพื่อเป็น

ข้อมูลในกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของบริษัทล่วงหน้ำ จึงก ำหนดนโยบำยให้มีกำรเก็บรักษำข้อมูลที่ยังไม่สำมำรถเปิดเผยต่อ
สำธำรณชนไว้ตำมข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยก ำหนดให้รับรู้เฉพำะผู้ปฏิบตัิงำนที่มีส่วนเก่ียวข้อง
เทำ่นัน้ ทัง้นีบ้ริษัทยงัก ำหนดให้มีวิธีกำรควบคมุกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำน ในกำรน ำข้อมลูควำมลบัของบริษัทไปใช้เพื่อ
ประโยชน์สว่นตวั และมีกำรก ำหนดบทลงโทษพนกังำนที่ฝ่ำฝืนไมป่ฏิบตัิตำมกฎไว้อยำ่งชดัเจน และแจ้งแนวทำงดงักลำ่วให้ทกุ
คนในองค์กรถือปฏิบตัิ โดยมีกำรก ำหนดกฎเกณฑ์ซึง่มีรำยละเอียดของข้อก ำหนดดงันี ้

1. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนของบริษัทจะต้องรักษำควำมลบัและ/หรือข้อมลูภำยในของบริษัท 
2. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนของบริษัทจะต้องไมน่ ำควำมลบัและ/หรือข้อมลูภำยในของบริษัทไปเปิดเผย 

หรือแสวงหำผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใด ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม และไม่ว่ำจะได้รับ
ผลตอบแทนหรือไมก็่ตำม 

3. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนของบริษัทจะต้องไมท่ ำกำรซือ้ขำย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษัท โดย
ใช้ควำมลบัและ/หรือข้อมลูภำยในบริษัท และ/หรือเข้ำท ำนิติกรรมอื่นใดโดยใช้ควำมลบั และ/หรือข้อมลูภำยในของบริษัท อนั
อำจก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อบริษัทไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม ข้อก ำหนดนีใ้ห้รวมควำมถึงญำติสนิท (ญำติสนิท 
หมำยควำมว่ำ บคุคลที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหิต ทำงกำรสมรส และโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย เช่น บิดำ มำรดำ คู่
สมรส บตุร พี่ น้อง ลงุ ป้ำ น้ำ อำ รวมทัง้คู่สมรสของบคุคลดงักลำ่ว เป็นต้น) ของกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนของบริษัท
ด้วย 
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4. กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทจะต้องไมท่ ำกำรซือ้ขำย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลำ 
1 เดือนก่อนท่ีงบกำรเงินหรือข้อมลูอื่นท่ีมีผลกระทบต่อรำคำหลกัทรัพย์ของบริษัทจะเปิดเผยสูส่ำธำรณชน และต้องไม่ซือ้ขำย
หลกัทรัพย์ของบริษัทจนกวำ่จะพ้นระยะเวลำ 24 ชัว่โมง นบัแตไ่ด้มีกำรเปิดเผยข้อมลูนัน้สูส่ำธำรณะทัง้หมดแล้ว 

ทัง้นีบ้ริษัทจะก ำหนดโทษทำงวินยัส ำหรับผู้ ฝ่ำฝืนข้อก ำหนดดงักลำ่ว และบริษัทจะพิจำรณำลงโทษตำมควรแก่
กรณี ได้แก่ กำรตกัเตือนด้วยวำจำ กำรตกัเตือนเป็นลำยลกัษณ์อกัษร กำรภำคทณัฑ์ พกังำน ปลดออก หรือไล่ออก แล้วแต่
กรณี 

นอกจำกนีบ้ริษัทได้ให้ควำมรู้แก่ผู้บริหำรให้ทรำบเก่ียวกบัหน้ำที่ที่ผู้บริหำรต้องรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือ
ครองหลักทรัพย์ของบริษัท ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  ตำมมำตรำ 59 แห่ง
พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภำยใน 3 วัน นับจำกวันที่มีกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครอง
หลกัทรัพย์ และให้แจ้งให้เลขำนกุำรบริษัทรับทรำบเพื่อจดัท ำบนัทึกกำรเปลี่ยนแปลงและสรุปจ ำนวนหลกัทรัพย์ของกรรมกำร
และผู้บริหำรเป็นรำยบุคคล เพื่อน ำเสนอให้แก่คณะกรรมกำรบริษัททรำบในกำรประชุมครัง้ถัดไป นอกจำกนัน้ยังได้แจ้ง
บทลงโทษหำกมีกำรฝ่ำฝืนหรือไมป่ฏิบตัิตำมข้อก ำหนดดงักลำ่วด้วย 

ทัง้นีใ้นปีที่ผำ่นมำ กรรมกำรและผู้บริหำรไม่มีกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ในช่วงก ำหนดงดกำรซือ้ขำย และไม่มีกำรใช้
ข้อมลูภำยในเพื่อแสวงหำผลประโยชน์ 

8.1.4.3. การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น 
บริษัทยึดมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใส อยูภ่ำยใต้กรอบของกฎหมำย หลกัจริยธรรมและแนวทำงกำร

ก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี รวมทัง้สนบัสนนุกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริตและคอร์รัปชัน่ในทกุรูปแบบ และตระหนกัเป็นอยำ่งดีว่ำกำรทจุริต
และคอร์รัปชั่นส่งผลกระทบต่อกำรพฒันำระบบเศรษฐกิจ สงัคม ควำมมัน่คงของประเทศ โดยมุ่งมัน่กระท ำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสตัย์ สจุริต ตรงไปตรงมำ ภำยใต้กฎหมำยและกฎระเบียบของบริษัท โดยถือปฏิบตัิในทกุกิจกรรม
และในกำรตดัสินใจในทกุเร่ือง บริษัทได้มีกำรปลกูฝังและรณรงค์ให้พนกังำนมีจิตส ำนึกต่อต้ำนกำรทจุริตและคอร์รัปชัน่ โดย
ห้ำมมิให้พนกังำนให้หรือรับสินบนและสิ่งจงูใจในรูปแบบใดๆ ทัง้สิน้ และห้ำมมอบหมำยให้ผู้อื่นให้หรือรับสินบนและสิ่งจูงใจ
แทนตนเอง เนื่องจำกกำรติดสินบนในกำรด ำเนินธุรกิจถือเป็นสิ่งผิดกฎหมำยและมีควำมผิดทำงอำญำ รวมถึง ได้ก ำหนด
บทลงโทษในกรณีที่ฝ่ำฝืนไว้ด้วย นอกจำกนีค้ณะกรรมกำรบริษัทได้มีมติให้บริษัทเข้ำร่วมโครงกำรแนวร่วมปฏิบตัิ (Collective 
Action Coalition) ของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ซึ่งปัจจุบันบริษัทอยู่ในขัน้ตอนกำรจัดเตรียมเอกสำรแบบ
ประเมินตนเองและเอกสำรที่เก่ียวข้องเพื่อยื่นขอรับรองจำก CAC และในปัจจุบนับริษัทยงัคงเป็นสมำชิก ”เครือข่ำยหุ้นสว่น
ต้ำนทจุริตเพื่อประเทศไทย” (Partnership Against Corruption for Thailand) (PACT) อีกด้วย 

8.1.4.4. การแจ้งเบาะแส 
เพื่อเป็นกำรปฏิบตัิตำมแนวทำงกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดีต่อผู้มีสว่นได้เสียในแต่ละกลุม่ กลุม่บริษัทได้มีกำรจัด

ช่องทำงให้ผู้มีสว่นได้เสียสำมำรถติดตอ่เพื่อแจ้งข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียนตำ่งๆ หรือเบำะแสกรณีที่มีเหตกุำรณ์ผิดปกติหรือไม่
เหมำะสม โดยผู้มีสว่นได้เสียสำมำรถติดต่อกบักรรมกำรอิสระได้โดยตรงผ่ำนทำงอีเมล์ compliance@citysteelpcl.com หรือ
ทำงโทรสำรผ่ำนทำงฝ่ำยตรวจสอบภำยในที่หมำยเลข (038) 214-534 หรือผ่ำนทำงไปรษณีย์ตำมที่อยู่ของบริษัท ซึ่งบริษัทมี
มำตรกำรคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแสตำ่งๆ โดยไมเ่ปิดเผยช่ือ ที่อยู ่หรือข้อมลูใดๆ ที่สำมำรถระบตุวัตนของผู้ ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมลู 
และเก็บรักษำข้อมลูที่ได้รับจำกผู้ ร้องเรียนไว้เป็นควำมลบั 

โดยในปีที่ผำ่นมำกลุม่บริษัทไมไ่ด้รับกำรแจ้งข้อร้องเรียน หรือเบำะแสกำรกระท ำที่ผิดปกติแตอ่ยำ่งใด 
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8.2. รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา 
ในรอบปีที่ผ่ำนมำคณะกรรมกำรตรวจสอบได้มีกำรจัดประชุมจ ำนวน 4 ครัง้ โดยรำยละเอียดกำรเข้ำร่วมประชุมของ

คณะกรรมกำรแตล่ะทำ่นเป็นดงันี ้

และในปีที่ผ่ำนมำคณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้ำที่อย่ำงเป็นอิสระ ตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ โดยครอบคลมุในเร่ือง
ตำ่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้

1) พิจำรณำสอบทำนงบกำรเงินของบริษัทและงบกำรเงินรวมประจ ำรำยไตรมำสและงบกำรเงินประจ ำปี 
2) ประเมินควำมเหมำะสมและประสทิธิผลของระบบกำรควบคมุภำยในและกำรตรวจสอบภำยใน 
3) สอบทำนให้บริษัทมีกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดตำ่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบักำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งเหมำะสม 
4) พิจำรณำคดัเลือกผู้สอบบญัชีและเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทขออนมุตัิที่ประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้น เพื่อแต่งตัง้ผู้สอบ

บญัชี รวมทัง้มีกำรเข้ำร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชีของบริษัท เพื่อรับฟังควำมเห็นของผู้สอบบญัชีต่อกำรควบคมุภำยในและงบ
กำรเงินของบริษัท 

5) พิจำรณำรำยกำรระหวำ่งกนัของบริษัทและบริษัทยอ่ยกบับคุคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 
6) สอบทำนกำรปฏิบตัิงำนของตนเองโดยได้เปรียบเทียบกบัแนวทำงปฏิบตัิที่ดี  รวมทัง้สอบทำนและประเมินผลกำร

ปฏิบตัิงำนของฝ่ำยตรวจสอบภำยในของบริษัท 
7) ทบทวนนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรโดยพิจำรณำและทบทวนกำรน ำหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี ส ำหรับบริษัท

จดทะเบียน ปี 2560 มำปรับใช้เพื่อให้เหมำะสมกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท 

8.3. การน าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) ไปปรับใช้ 
บริษัทได้ทรำบถึงหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี ส ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (Corporate Governance Code for Listed 

Companies 2017) คณะกรรมกำรบริษัทจึงได้มีกำรพิจำรณำทบทวนนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัท  ให้สอดคล้องกับ
หลกักำรดงักลำ่ว รวมถึงหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 เพื่อให้มีควำมเหมำะสมกบักำรด ำเนินธุรกิจของ
บริษัท ทัง้นีค้ณะกรรมกำรบริษัทได้มีกำรพิจำรณำทบทวนกำรน ำหลกัปฏิบัติตำม CG Code ไปปรับใช้ อย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ และได้
น ำเสนอเข้ำที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 3/2566 เมื่อวนัท่ี 28 กนัยำยน 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

จ านวนครัง้ที่จัดประชุม จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม 

1. นำยอนตุร ตนัตรำภรณ์ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 4 4 

2. นำยภทัรธร ทศันสวุรรณ กรรมกำรตรวจสอบ 4 4 

3. นำยหริรักษ์ จำมรกลุ กรรมกำรตรวจสอบ 4 4 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

9.1. การควบคุมภายใน 
บริษัทได้ให้ควำมส ำคญัตอ่ระบบกำรควบคมุภำยในทัง้ในระดบับริหำร และระดบัปฏิบตัิงำนอยำ่งมีประสทิธิภำพ จึงได้ก ำหนด

ภำระหน้ำที่ อ ำนำจกำรด ำเนินกำรของผู้ปฏิบตัิงำน และผู้บริหำรไว้เป็นลำยลกัษณ์อกัษรอย่ำงชดัเจน มีกำรควบคมุดแูลกำรใช้ทรัพย์สิน
ของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีกำรแบง่แยกหน้ำที่ผู้ปฏิบตัิงำน ผู้ติดตำมกำรควบคมุและประเมินผลเพื่อกำรตรวจสอบระหวำ่งกนัอยำ่ง
เหมำะสม นอกจำกนีย้งัจดัให้มีกำรควบคมุภำยในเก่ียวกบัระบบกำรเงินโดยได้ก ำหนดอ ำนำจอนมุตัิในกำรท ำธุรกรรมทำงกำรเงินไว้อยำ่ง
เป็นลำยลกัษณ์อกัษร 

ในกำรประชมุคณะกรรมกำรครัง้ที่ 3/2566 เมื่อวนัที่ 28 กนัยำยน 2566 โดยมีกรรมกำรตรวจสอบ 3 ท่ำน เข้ำร่วมประชุมด้วย 
คณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรตรวจสอบได้ประเมินระบบกำรควบคมุภำยในตำมแนวคิดของ COSO ที่ได้ปรับปรุงใหมใ่นปี 2556 
ซึง่จำกกำรซกัถำมข้อมลูจำกผู้บริหำรและฝ่ำยตรวจสอบภำยใน รวมทัง้ตรวจสอบเอกสำรหลกัฐำนและแบบประเมินที่บริษัทได้จดัท ำขึน้
แล้ว สรุปได้ว่ำ บริษัทมีระบบกำรควบคมุภำยในอยำ่งเพียงพอและเหมำะสม โดยบริษัทได้จดัให้มีบคุลำกรอย่ำงเพียงพอที่จะด ำเนินกำร
ตำมระบบได้อยำ่งมีประสทิธิภำพ รวมทัง้มีระบบควบคมุภำยในในเร่ืองกำรติดตำมควบคมุดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทยอ่ย ให้สำมำรถ
ป้องกนัทรัพย์สนิของบริษัทและบริษัทยอ่ยจำกกำรท่ีกรรมกำรหรือผู้บริหำรน ำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไมม่ีอ ำนำจ รวมถึงกำรท ำธุรกรรมกบั
บคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้งและบคุคลที่เก่ียวโยงกนั อยำ่งเพียงพอแล้ว ส ำหรับกำรควบคมุภำยในในหวัข้ออื่น คณะกรรมกำรเห็นวำ่บริษัท
มีกำรควบคมุภำยในที่เพียงพอแล้วเช่นกนั และคณะกรรมกำรบริษัทได้ให้ควำมเห็นตอ่ระบบควบคมุภำยในของบริษัททัง้ 5 องค์ประกอบ 
ไว้ดงันี ้

1) กำรควบคมุภำยในองค์กร (Control Environment) 
บริษัทมีกำรจดัโครงสร้ำงของคณะกรรมกำรให้มีควำมเป็นอิสระจำกฝ่ำยบริหำร โดยคณะกรรมกำรจะท ำหน้ำที่ก ำกบัดแูลและ

พฒันำกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรควบคมุภำยใน สว่นฝ่ำยบริหำรได้จดัให้มีโครงสร้ำงสำยกำรรำยงำน กำรก ำหนดอ ำนำจในกำรสัง่กำรและ
ควำมรับผิดชอบที่เหมำะสมเพื่อให้บริษัทบรรลวุตัถปุระสงค์ภำยใต้กำรก ำกบัดแูลของคณะกรรมกำร โดยแสดงถึงควำมยึดมั่นในคณุค่ำ
ของควำมซื่อตรงและจริยธรรมธุรกิจเพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยบริหำรและพนกังำน ซึ่งมีทัง้ข้อก ำหนด ข้อห้ำมและ
บทลงโทษไว้ในคู่มือพนกังำนอย่ำงชดัเจน มีกำรก ำหนดให้บคุลำกรมีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรควบคุมภำยในเพื่อให้บรรลตุำม
วตัถปุระสงค์ของบริษัท พร้อมทัง้มุง่มัน่ในกำรจงูใจ พฒันำและรักษำบคุลำกรท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถควบคูไ่ปด้วย 

2) กำรประเมินควำมเสีย่ง (Risk Assessment) 
บริษัทได้มีกำรวิเครำะห์และประเมินควำมเสี่ยงเก่ียวกับกำรด ำเนินธุรกิจทัง้ปัจจัยภำยในและปัจจัยภำยนอกอยู่สม ่ำเสมอ 

รวมถึงกำรพิจำรณำโอกำสที่จะเกิดกำรทุจริตและผลกระทบที่อำจเกิดขึน้ เพื่อเป็นกำรป้องกันผลกระทบดังกล่ำว โดยมีกำรก ำหนด
มำตรกำรในกำรลดควำมเสี่ยงและกำรด ำเนินกำรป้องกนัและแก้ไขกำรทจุริตตำมที่นโยบำยบริษัทได้ก ำหนดไว้ พร้อมทัง้มีกำรสื่อสำรให้
ผู้บริหำรและพนกังำนทกุคนรับทรำบและเข้ำใจในกำรปฏิบตัิตำมมำตรกำรตำ่งๆ ของบริษัท นอกจำกนัน้บริษัทได้มีกำรก ำหนดสำระส ำคญั
ของรำยกำรทำงกำรเงิน โดยพิจำรณำจำกผู้ ใช้รำยงำน ขนำดของรำยกำร และแนวโน้มของธุรกิจ เพื่อให้รำยงำนทำงกำรเงินสำมำรถ
สะท้อนถึงกำรด ำเนินงำนของบริษัท และครบถ้วน ถกูต้อง ตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไป 

3) กำรควบคมุกำรปฏิบตัิงำน (Control Activities) 
บริษัทได้มีกำรก ำหนดมำตรกำรควบคมุที่มีควำมเหมำะสมกบัควำมเสีย่ง เพื่อป้องกนัหรือลดควำมเสยีหำยหรือควำมผิดพลำด

ที่อำจเกิดขึน้ โดยให้มีกำรควบคมุภำยในในทกุระดบัขององค์กร มีกำรก ำหนดนโยบำย ระเบียบ วิธีปฏิบตัิงำน ตลอดจนขอบเขต อ ำนำจ
หน้ำที่ และล ำดบัชัน้กำรอนมุตัิของฝ่ำยบริหำรในแตล่ะระดบัไว้อย่ำงชดัเจน มีกำรแบง่แยกหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในกำรอนมุตัิ กำรบนัทึก
รำยกำรบญัชี และกำรดแูลจดัเก็บทรัพย์สนิออกจำกกนัโดยเด็ดขำด เพื่อเป็นกำรตรวจสอบซึง่กนัและกนั มีกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำ
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ใช้เพื่อช่วยสนบัสนนุกิจกรรมกำรควบคมุภำยใน นอกจำกนัน้บริษัทได้มีกำรก ำหนดมำตรกำรเก่ียวกบักำรท ำธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 
ผู้บริหำร หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลำ่ว โดยผู้ที่จะอนมุตัิธุรกรรมได้นัน้จะต้องเป็นผู้ที่ไม่มีสว่นได้สว่นเสียในธุ รกรรมนัน้ เพื่อป้องกัน
กำรหำโอกำสหรือน ำผลประโยชน์ของบริษัทไปใช้สว่นตวั โดยเน้นกำรค ำนงึถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็นส ำคญั อีกทัง้ยงัมีกำรทบทวน
นโยบำยและกระบวนกำรปฏิบตัิให้มีควำมเหมำะสมอยูเ่สมอ 

4) ระบบสำรสนเทศและกำรสือ่สำรข้อมลู (Information & Communication) 
บริษัทมีกำรก ำหนดข้อมลูที่ต้องกำรใช้ในกำรด ำเนินงำน ทัง้ข้อมลูจำกภำยในและภำยนอกอยำ่งถกูต้อง เพื่อให้คณะกรรมกำร

มีข้อมลูที่ส ำคญัอยำ่งเพียงพอส ำหรับใช้ประกอบกำรตดัสนิใจ บริษัทได้จดัท ำรำยงำนในเร่ืองที่คณะกรรมกำรจะต้องพิจำรณำโดยมีข้อมลู
ที่ส ำคญัต่ำงๆ รวมทัง้เอกสำรประกอบกำรตดัสินใจแก่คณะกรรมกำรบริษัททกุครัง้ และมีกำรสง่หนงัสือเชิญประชุมให้แก่คณะกรรมกำร
บริษัทลว่งหน้ำภำยในก ำหนดเวลำขัน้ต ่ำตำมที่กฎหมำยก ำหนดไว้ มีกำรรำยงำนข้อมลูที่ส ำคญัถึงคณะกรรมกำรบริษัทอยำ่งสม ่ำเสมอ มี
กำรจัดท ำรำยงำนกำรประชุมซึ่งจะมีกำรบันทึกรำยละเอียดต่ำงๆ เพื่อให้สำมำรถตรวจสอบควำมเหมำะสมในกำรปฏิบัติงำนของ
คณะกรรมกำรในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และได้มีกำรจัดเก็บเอกสำรโดยมีกำรแบ่งแยกตำมหมวดหมู่ ประเภทและระดับ
ควำมส ำคญัของเอกสำรไว้อย่ำงครบถ้วน เพื่อให้เกิดควำมสะดวกต่อกำรค้นหำและป้องกนักำรสญูหำยหรือกำรเสื่อมสภำพของเอกสำร
ด้วย บริษัทได้มีกำรแก้ไขข้อบกพร่องต่ำงๆ เก่ียวกบักำรควบคมุภำยใน ที่รับแจ้งจำกผู้สอบบญัชีหรือผู้ตรวจสอบภำยในอย่ำงครบถ้วน 
นอกจำกนีย้งัมีกระบวนกำรสื่อสำรข้อมูลภำยในอย่ำงมีประสิทธิภำพ และมีช่องทำงกำรสื่อสำรที่เหมำะสม และได้จดัให้มีช่องทำงกำร
สื่อสำรพิเศษหรือช่องทำงลบัเพื่อบุคคลต่ำงๆ ภำยในบริษัทสำมำรถแจ้งข้อมูลหรือเบำะแสเก่ียวกับกำรทุจริตภำยในบริษัทได้อย่ำง
ปลอดภยั 

5) ระบบกำรติดตำม (Monitoring Activities) 
บริษัทได้จดัให้มีกำรตรวจสอบกำรปฏิบตัิตำมระบบกำรควบคมุภำยในของแต่ละหน่วยงำนในองค์กรอย่ำงสม ่ำเสมอ รวมถึ ง

กำรปฏิบัติตำมจริยธรรมธุรกิจ และเร่ืองควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ และจะรำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ
โดยตรง และได้มีกำรก ำหนดนโยบำยในกำรรำยงำนในกรณีที่เกิดเหตกุำรณ์ที่อำจสง่ผลกระทบต่อบริษัทอย่ำงมีนยัส ำคญั โดยจะมีกำร
รำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบริษัทในทนัที เพื่อที่จะด ำเนินกำรแก้ไขได้อยำ่งทนัทว่งที และรำยงำนข้อบกพร่องที่เป็นสำระส ำคญัพร้อมทัง้แนว
ทำงแก้ไขข้อบกพร่องให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ และรำยงำนควำมคืบหน้ำในกำรปรับปรุงข้อบกพร่องดงักลำ่วภำยในระยะเวลำที่
เหมำะสม 

นอกจำกกำรประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยในตำมแนวทำงของ COSO แล้ว คณะกรรมกำรตรวจสอบยงัได้
ตรวจสอบงบกำรเงินประจ ำปีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 กรกฎำคม 2566 โดยมีควำมเห็นว่ำงบกำรเงินดงักลำ่วแสดงฐำนะกำรเงินและผลกำร
ด ำเนินงำนท่ีครบถ้วนถกูต้องตำมหลกักำรบญัชีที่รับรองทัว่ไป 

ผู้สอบบญัชีของบริษัทคือ นำงสำวพจนรัตน์ ศิริพิพฒัน์ แหง่บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ำกดั ซึง่เป็นผู้ตรวจสอบงบกำรเงินของ
บริษัทได้เข้ำมำท ำกำรประเมินประสทิธิภำพกำรควบคมุภำยในของบริษัทและไมพ่บจดุอ่อนที่เป็นสำระส ำคญัในระบบกำรควบคมุภำยใน
แตอ่ยำ่งใด 

บริษัทได้จดัให้มีผู้ตรวจสอบภำยใน โดยได้แต่งตัง้ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน เพื่อปฏิบตัิงำนตรวจสอบภำยใน โดยเน้นที่ควำมเสีย่ง
ของธุรกิจและระบบกำรปฏิบัติงำน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำนของบริษัท  เพิ่มควำมเช่ือมั่นของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบและผู้บริหำรระดบัสงูว่ำมีระบบข้อมลูที่เช่ือถือได้ เพื่อให้เกิดควำมมัน่ใจในกำรควบคมุดแูลกำรใช้ทรัพย์สินของ
บริษัทเป็นไปอยำ่งถกูต้อง เพื่อให้คณะกรรมกำรตรวจสอบและผู้บริหำรระดบัสงูเกิดควำมมัน่ใจวำ่บริษัทมีระบบกำรควบคมุภำยในท่ีดีและ
พนกังำนมีกำรปฏิบตัิงำนตำมระบบกำรควบคมุภำยในท่ีก ำหนดไว้ 



56-1 One Report | 75  

 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ครัง้ที่ 4/2559 เมื่อวนัที่ 10 ธันวำคม 2559 ได้แต่งตัง้ให้ นำงสำวพรรณิภำ ทองย้อย 
ด ำรงต ำแหนง่หวัหน้ำงำนผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัท ตัง้แตว่นัที่ 10 ธนัวำคม 2559 เนื่องจำกเป็นผู้มีคณุสมบตัิที่เพียงพอและเหมำะสม 
โดยมีประสบกำรณ์กำรท ำงำนกบับริษัทมำเป็นระยะเวลำนำนและมีควำมเข้ำใจในกิจกรรมและกำรด ำเนินงำนของบริษัทเป็นอย่ำงดี จึง
เห็นวำ่ มีควำมเหมำะสมที่จะปฏิบตัิหน้ำที่ดงักลำ่วได้ 

ทัง้นีก้ำรพิจำรณำและอนมุตัิแต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ำย ผู้ด ำรงต ำแหน่งหวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยในของบริษัทจะต้อง
ผำ่นกำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยคณุสมบตัิของผู้ด ำรงต ำแหนง่หวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยในปรำกฏในเอกสำรแนบ 3 
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9.2 รายการระหว่างกนั 

9.2.1. มูลค่าและยอดคงค้างของรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งกัน 

บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะของ 

รายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) ความเหน็กรรมการตรวจสอบและ 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ปี 2564/2565 ปี 2565/2566 

1. บจก. สยำม ซี.ที.พี. 
อตุสำหกรรม  

 
ประกอบกิจกำรจ ำหน่ำย
อปุกรณ์ประดบัยนต์ที่ท ำจำก
โลหะ 
 
สถำนที่ตัง้ : 88 หมู ่4 
ถนนบำยพำส 
ต ำบลหนองไม้แดง 
อ ำเภอเมืองชลบรีุ 
จงัหวดัชลบรีุ  20000 

 

- กลุม่ตระกลูพงศ์รัตนเดชำชยั 
เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ในบจก. สยำม 
ซี.ที.พี. อตุสำหกรรมในสดัสว่น
ร้อยละ 100 

- นำงเค็ง พงศ์รัตนเดชำชยั และ
นำยบณัฑิต พงศ์รัตนเดชำชยั 
ซึง่เป็นกลุม่ผู้ ถือหุ้นใหญ่ของ
บริษัท ได้ด ำรงต ำแหน่งเป็น
กรรมกำรบริษัทของ บจก. 
สยำม ซี.ที.พ.ี อตุสำหกรรม  

 

 ซือ้พลงังำนไฟฟ้ำ 
(1) บจก. มำร์ค เวิลด์ไวด์ 

 

 
0.32 

 

 
0.37 

 

 
บจก. มำร์ค เวิลด์ไวด์ ซือ้พลังงำนไฟฟ้ำจำก บจก. สยำม ซี.ที.พี. 
อุตสำหกรรม โดยบริษัทได้ท ำกำรติดตัง้มิเตอร์ไฟฟ้ำที่จุดจ่ำยไฟ
เพื่อให้ทรำบถึงปริมำณไฟฟ้ำที่ใช้จริง ทัง้นีมี้กำรตกลงช ำระค่ำซือ้
พลงังำนไฟฟ้ำในรำคำต้นทนุบวกก ำไรสว่นเพ่ิม 
 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำวมี
ควำมสมเหตสุมผลและเป็นธรรมทัง้เงื่อนไขและรำคำโดยก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่บริษัท 
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บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะของ 

รายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) ความเหน็กรรมการตรวจสอบและ 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ปี 2564/2565 ปี 2565/2566 

2. บจก. ดบับลวิ เค พี แอสเซ็ท 
พลสั 

 
    ประกอบธุรกิจพฒันำ 
    อสงัหำริมทรัพย์ 
 
 
    สถำนที่ตัง้ : 88/8 หมู ่4 
    ถนนบำยพำส 
    ต ำบลหนองไม้แดง 
    อ ำเภอเมืองชลบรีุ 
    จงัหวดัชลบรีุ 20000 
 

- กลุม่ตระกลูพงศ์รัตนเดชำชยั 
เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ใน บจก.
ดบับลิว เค พี แอสเซ็ท พลสั ใน
สดัสว่นร้อยละ 100 

- นำยคมกริช พงศ์รัตนเดชำชยั 
นำยบณัฑิต พงศ์รัตนเดชำชยั 
นำยสำธิต พงศ์รัตนเดชำชยั 
และ นำงสำวสพุตัรำ พงศ์รัตน
เดชำชยั ซึง่เป็นกลุม่ผู้ ถือหุ้น
ใหญ่ของบริษัท ได้ด ำรง
ต ำแหน่งเป็นกรรมกำรบริษัท
ของ บจก. ดบับลิว  เค พี แอส
เซ็ท พลสั 

- บจก. ดบับลวิ เค พี แอสเซ็ท 
พลสั เป็น Holding Company 
ของบริษัท โดยถือหุ้น 166.50 
ล้ำนหุ้น คิดเป็นร้อยละ 55.50 
ของทนุจดทะเบียนทัง้หมดของ
บริษัท 

 คำ่เชำ่ 
 
 
 
 
(1) บริษัท  
 
 
(2) บจก. สยำม ไอโซ โปร 
 
 
 
(3) บจก. มำร์ค เวิลด์ไวด์ 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

0.04 
 
 

0.01 
 
 
 

0.49 
 

 
 
 
 
 

0.04 
 
 

0.01 
 
 
 

0.49 
 
 
 
 

บริษัท และบริษัทย่อย เช่ำช่วงพืน้ที่อำคำรโรงงำนและอำคำร
ส ำนักงำน จำก บจก. ดับบลิว เค พี แอสเซ็ท พลัส ซึ่งอัตรำค่ำเช่ำ
เป็นอัตรำใกล้เคียงกับรำคำตลำดของกำรเช่ำพืน้ที่ ในบริเวณ
ใกล้เคียง โดยมีรำยละเอียดดงันี ้
 
(1) บริษัท เช่ำช่วงพืน้ที่อำคำรส ำนักงำน พืน้ที่  576 ตรม. เป็น
ระยะเวลำ 3 ปี ตัง้แต ่วนัที่ 1 สิงหำคม 2565 ถึง 31 กรกฎำคม 2568 
 
(2) บจก. สยำม ไอโซ โปร เช่ำช่วงพืน้ที่อำคำรส ำนักงำน พืน้ที่ 96 
ตรม. เป็นระยะเวลำ 3 ปี ตัง้แต่ วันที่ 1 สิงหำคม 2565 ถึง 31 
กรกฎำคม 2568  
 
(3) บจก. มำร์ค เวิลด์ไวด์ เช่ำช่วงพืน้ที่อำคำรโรงงำน พืน้ที่ 8,208 
ตรม. เป็นระยะเวลำ 3 ปี นับตัง้แต่ วันที่ 1 สิงหำคม 2565 ถึง 31 
กรกฎำคม 2568 
 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำว มี
ควำมสมเหตสุมผลและเป็นธรรมทัง้เงื่อนไขและรำคำ โดยก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่บริษัท 
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9.2.2. มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

บริษัทมีนโยบำยในกำรเข้ำท ำรำยกำรระหว่ำงกันที่จะเกิดขึน้กับบุคคลที่อำจจะมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์โดยแบ่ง
ออกเป็น 2 ประเภท 

(1) รำยกำรที่เกิดขึน้เป็นปกติและต่อเนื่อง ในกรณีกำรค้ำปกติ ซึ่งเป็นรำยกำรที่เกิดขึน้ตำมปกติและต่อเนื่อง โดยจะมีกำร
ก ำหนดเง่ือนไขส ำหรับแตล่ะรำยกำรให้เป็นไปตำมเง่ือนไขกำรค้ำทัว่ไป และเป็นไปตำมรำคำยตุิธรรมสมเหตสุมผลและสำมำรถตรวจสอบ
ได้ โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบได้อนมุตัิและก ำหนดให้บริษัทสำมำรถท ำรำยกำรระหว่ำงกนัได้โดยที่ไมต้่องขออนมุตัิจำกคณะกรรมกำร
ตรวจสอบก่อน และทุกไตรมำสฝ่ำยตรวจสอบภำยในจะต้องน ำเสนอสรุปรำยกำรระหว่ำงกนัที่ผ่ำนกำรตรวจสอบแล้วให้คณะกรรมกำร
ตรวจสอบพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ ซึง่ในกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนันีใ้ห้ค ำนงึถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นส ำคญั   

(2) รำยกำรพิเศษที่เกิดขึน้เป็นครัง้ครำว รำยกำรระหว่ำงกันที่มีลกัษณะเป็นรำยกำรที่เกิดขึน้เป็นครัง้ครำว บริษัทจะจัดให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้ ให้ควำมเห็นเก่ียวกับควำมเหมำะสมของรำยกำรดงักล่ำวทัง้ในด้ำนควำมจ ำเป็นและด้ำนรำคำ หำก
คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำ บริษัทจะจดัให้มีบคุคลซึ่งมีควำมรู้ควำมช ำนำญพิเศษที่เป็นอิสระจำกบริษัท
และบุคคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง เป็นผู้ ให้ควำมเห็นเก่ียวกับรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำว หรือผู้ สอบบญัชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ควำมเห็น
เก่ียวกบัรำยกำรระหวำ่งกนัดงักลำ่วเพื่อใช้ประกอบกำรตดัสนิใจของคณะกรรมกำรตรวจสอบหรือผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี โดยในกำรออกเสยีง
ในที่ประชมุนัน้ๆ กรรมกำรหรือผู้ที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์หรือมีสว่นได้เสียในกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัจะไม่มีสิทธิออกเสยีง
ลงคะแนน ทัง้นีบ้ริษัทจะท ำกำรเปิดเผยข้อมลูรำยกำรระหว่ำงกนัไว้ในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินท่ีได้รับกำรตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชี
ของบริษัทด้วย 

ทัง้นีบ้ริษัทได้ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้พิจำรณำรำยกำรท่ีเกิดขึน้ร่วมกบัผู้บริหำร ซึง่คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำ
แล้วเห็นว่ำรำยกำรระหว่ำงกันที่เกิดขึน้ในปี 2565/2566 เป็นรำยกำรที่มีควำมสมเหตุสมผลและเป็นธรรมทัง้เง่ือนไขและรำคำ โดย
ก่อให้เกิดประโยชน์แก่บริษัท  

9.2.3. นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
ในอนำคตบริษัทอำจมีกำรเข้ำท ำรำยกำรระหวำ่งกนัตำมแตเ่ห็นสมควร ทัง้นีบ้ริษัทจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตำมกฎหมำยวำ่ด้วย

หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อบงัคบั ประกำศ ค ำสัง่ หรือข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย นอกจำกนีบ้ริษัทจะเปิดเผย
รำยกำรระหว่ำงกนัที่เกิดขึน้ไว้ในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินที่ได้รับกำรตรวจสอบจำกผู้สอบบญัชีของบริษัท โดยปฏิบตัิให้เป็นไปตำม
มำตรฐำนกำรบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไป และแบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี 

เพื่อให้เป็นไปตำมพระรำชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2551 เก่ียวกบักำรท ำธุรกรรมที่เป็นข้อตกลง
ทำงกำรค้ำระหว่ำงบริษัทและบริษัทย่อยกบักรรมกำร ผู้บริหำร หรือบคุคลที่มีควำมเก่ียวข้องตำมมำตรำ 89/12(1) ซึง่มีผลใช้บงัคบัตัง้แต่
วนัท่ี 31 สงิหำคม 2551 นัน้ บริษัทได้ท ำกำรขออนมุตัิในหลกักำรเก่ียวกบัข้อตกลงทำงกำรค้ำที่มีเง่ือนไขกำรค้ำโดยทัว่ไป ในกำรท ำธุรกรรม
ระหวำ่งบริษัทและบริษัทย่อย กบักรรมกำร ผู้บริหำร หรือบคุคลที่มีควำมเก่ียวข้อง โดยให้ฝ่ำยจดักำรสำมำรถอนมุตัิกำรท ำธุรกรรมที่เป็น
รำยกำรธุรกิจปกติหรือรำยกำรสนบัสนนุธุรกิจปกติที่มีเง่ือนไขกำรค้ำโดยทัว่ไปได้ 
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ส่วนที ่3 

งบกำรเงิน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท ซิต้ี สตีล จ ำกัด (มหำชน) 
แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี / รำยงำนประจ ำปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) 



  
บริษัท ซิตี ้สตีล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รำยงำนและงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 กรกฎำคม 2566 
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รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 

เสนอ   ผูถื้อหุน้และคณะกรรมการ 
  บริษทั ซิต้ี สตีล จ ากดั (มหาชน) 
 
ควำมเห็น  
 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของ บริษทั ซิต้ี สตีล จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (กลุ่ม
บริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2566 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบ
แสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมาย
เหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั และขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะ
กิจการของ บริษัท ซิต้ี สตีล จ ากัด (มหาชน)  (บริษัท) ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 
กรกฎาคม 2566 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นและงบกระแสเงินสด
ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงินรวมของ บริษัท ซิ ต้ี สตีล จ ากัด 
(มหาชน)  และบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2566 ผลการด าเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวมส าหรับปี
ส้ินสุดวนัเดียวกัน และแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ซิต้ี สตีล จ ากัด (มหาชน)  ณ วนัท่ี 31 
กรกฎาคม 2566 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกัน โดยถูกตอ้งตามท่ีควรใน
สาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 
เกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็น 
  ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ได้
กล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มี
ความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทและบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง
มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ
บัญชี) ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้า ได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้าน
จรรยาบรรณอ่ืนๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชี
ท่ี ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้  
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เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ 
 เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ได้
น าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและใน
การแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี  

• กำรลดลงของมูลค่ำสินทรัพย์ 
 กลุ่มบริษทัมีรายได้รวมจากการด าเนินงานทรงตวัแต่มีก าไรรวมส าหรับปีลดลงมากเกิดจาก
ปริมาณค าสั่งซ้ือลดลง และมีการแข่งขนัดา้นราคาสูง ท าให้กลุ่มบริษทัตอ้งลดอตัราส่วนก าไรขั้นตน้เพื่อรักษา
ยอดรายได้  ประกอบกบัผลิตภณัฑ์ของกลุ่มบริษทัส่วนใหญ่เป็นสินคา้ทุนเช่นโลหะโครงสร้าง ชั้นวางสินคา้ 
อุปกรณ์จดัเก็บและล าเลียง ความตอ้งการในสินคา้ประเภทน้ีจะเกิดขึ้นเม่ือมีการลงทุนใหม่ๆ  มีการขยายโรงงาน 
หรือเพิ่มก าลงัการผลิต และมีอายกุารใชง้านค่อนขา้งยาวนานและลูกคา้มีความตอ้งการสั่งซ้ือไม่ต่อเน่ืองจึงส่งผล
ให้มีสินทรัพยก์ลุ่ม อาคาร เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์บางส่วนใชป้ระโยชน์ได้ไม่เต็มก าลงัการผลิต  ท าให้อาจมีขอ้
บ่งช้ีการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์โดยฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการพิจารณาดอ้ยค่าของสินทรัพยก์ลุ่มดงักล่าว 
สินทรัพยก์ลุ่มดงักล่าวมีมูลค่าสุทธิทางบญัชีในงบการเงินรวมจ านวนเงิน 94.13 ลา้นบาท (หมายเหตุขอ้ 12) ซ่ึง
เป็นยอดคงเหลือท่ีมีสาระส าคัญต่องบการเงินรวมของกลุ่มบริษทั  ข้าพเจ้าจึงระบุให้การด้อยค่าของอาคาร 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ เป็นเร่ืองท่ีขา้พเจา้ใหค้วามส าคญัในการตรวจสอบ 
 วิธีการตอบสนองของข้าพเจ้าต่อเร่ืองดังกล่าว ข้าพ เจ้าได้พิจารณาการใช้ดุลยพินิจของฝ่าย
บริหารในการพิจารณาขอ้บ่งช้ีการดอ้ยค่าของอาคาร เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ ท าความเขา้ใจเก่ียวกบักระบวนการ
ในการประเมินมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน ประเมินแผนการจัดการ ประเมินการจัดท าประมาณการผลการ
ด าเนินงานในอนาคตท่ีจดัท าโดยฝ่ายบริหาร  รวมทั้งทดสอบการค านวณซ ้ าวา่สินทรัพยมี์การดอ้ยค่าหรือไม่ และ
ประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 จากการตอบสนองดังกล่าวพบว่ามูลค่ าของอาคาร เคร่ืองจักรและอุปกรณ์แสดงไว้อย่าง
เหมาะสมและมีการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงินอยา่งเพียงพอ 
 
ข้อมูลอ่ืน  
 ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ข้อมูลอ่ืนประกอบด้วยข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงาน
ประจ าปีแต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบัญชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะถูก
จดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี  
  ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความเช่ือมัน่
ต่อขอ้มูลอ่ืน  
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  ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณา
ว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักับงบการเงินหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของขา้พเจ้า 
หรือปรากฏวา่ ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่   
  เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง
อนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล เพื่อให้ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบั
ดูแลด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 
 
ควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรและผู้มีหน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแลต่องบกำรเงิน 
                  ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุม
ภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจัดท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด   
  ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมิน
ความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง 
(ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะ
เลิกกลุ่มบริษทัและบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้  
  ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการ
เงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 

 
ควำมรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงิน 
                  การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั
หรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของ
ขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกนัว่าการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามี
สาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการ
รวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการเหล่าน้ี   
 ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุ ลยพินิจและการ
สังเกตและสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  
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• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังาน
ตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้ น และได้หลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและ
เหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น
สาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบั
การสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตาม
ขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการ
ตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมี ประสิทธิผล
ของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัและบริษทั  

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของ
ประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร   

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของ
ผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์ 
หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการ
ด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้น
รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยใหข้อ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุป
ของขา้พเจา้ขึ้นอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็
ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง   

• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
โดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ ใน
รูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการ
ภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อ
การก าหนดแนวทางการควบคุมดูแลและการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผู ้
เดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 
  ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและ
ช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่อง
ท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
  
 

*****/5 

56-1 One Report | 84



- 5 - 
 

 

 ข้าพเจ้าได้ให้ค  ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนด
จรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและได้ส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์
ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระ
ของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
  จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัมาก
ท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัใน
การตรวจสอบ  ขา้พเจ้าได้อธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้
เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าวหรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสาร
เร่ืองดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมี
ผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 
 
 ผูส้อบบญัชีท่ีรับผิดชอบงานสอบบญัชีและน าเสนอรายงานฉบบัน้ีคือ นางสาวพจนรัตน์ ศิริ
พิพฒัน์ 
 
 
 
 

(นางสาวพจนรัตน์  ศิริพิพฒัน์) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต  ทะเบียนเลขท่ี 9012 

 
 

บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
วนัท่ี 28 กนัยายน 2566 
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 658,667,650      836,608,401      390,514,192      487,210,037      
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 5, 7 12,122,790        10,601,340        1,202,532          4,166,655          
สินคา้คงเหลือ 8 2,153,807          3,479,526          -                    -                    
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 9 349,772,144      205,692,423      278,484,948      185,246,965      

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,022,716,391   1,056,381,690   670,201,672      676,623,657      
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                    -                    579,419,880      579,419,880      
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 11 112,428,724      111,364,593      -                    -                    
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 169,870,155      180,915,067      845,649             1,044,963          
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 13 981,653             1,471,808          61,442               92,122               
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 14 222                   222                   211                   211                   
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 15 2,743,339          3,482,087          693,485             682,817             
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,405,000          1,405,000          415,000             415,000             

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 287,429,093      298,638,777      581,435,667      581,654,993      
รวมสินทรัพย์ 1,310,145,484   1,355,020,467   1,251,637,339   1,258,278,650   

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

- 6 -
บริษัท ซิตี ้สตีล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐำนะกำรเงิน
ณ วนัที ่31 กรกฎำคม 2566

สินทรัพย์

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 5 2,849,182          5,964,505          423,438             2,543,553          
หน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 5, 16 501,252             481,773             32,514               31,250               

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 3,350,434          6,446,278          455,952             2,574,803          
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 5, 16 521,517             1,022,769          33,828               66,342               
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 17 8,734,049          8,386,429          3,462,524          3,408,617          

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 9,255,566          9,409,198          3,496,352          3,474,959          
รวมหนีสิ้น 12,606,000        15,855,476        3,952,304          6,049,762          
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น 
ทุนจดทะเบียน 
หุ้นสามญั 300,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 300,000,000      300,000,000      300,000,000      300,000,000      

ทุนท่ีออกและช าระแลว้
หุ้นสามญั 300,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 300,000,000      300,000,000      300,000,000      300,000,000      

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 166,145,195      166,145,195      166,145,195      166,145,195      
ผลแตกต่างของการปรับโครงสร้างการด าเนินธุรกิจ
ของกลุ่มบริษทัภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 2.3 (15,380,000) (15,380,000) -                    -                    

ก าไรสะสม
จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 18 30,000,000        30,000,000        30,000,000        30,000,000        
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 817,201,918      847,375,583      751,539,840      756,083,693      

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน 2.5 (427,629) 11,024,213        -                    -                    
รวมส่วนของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ 1,297,539,484   1,339,164,991   1,247,685,035   1,252,228,888   
ส่วนของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม -                    -                    -                    -                    

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,297,539,484   1,339,164,991   1,247,685,035   1,252,228,888   
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,310,145,484   1,355,020,467   1,251,637,339   1,258,278,650   

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

 - 7 -
บริษัท ซิตี ้สตีล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

ณ วนัที ่31 กรกฎำคม 2566
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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(หน่วย : บาท)
งบการเงินรวม

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
รำยได้
รายไดจ้ากการขาย 94,577,229      119,567,801    2,702,460        4,720,120        
รายไดจ้ากการให้บริการ 1,602,800        1,299,300        63,500            177,500          
รายไดค้่าบริหารงาน 5 -                  -                  2,881,800        12,423,700      
รายไดเ้งินปันผล 5, 10 -                  -                  -                  98,819,992      
ก าไรจากการเลิกกิจการของบริษทัยอ่ย 10 -                  -                  -                  321,853,287    
รายไดอ่ื้น 5 8,187,584        11,176,587      5,605,345        1,811,488        

รวมรายได้ 104,367,613    132,043,688    11,253,105      439,806,087    
ค่ำใช้จ่ำย
ตน้ทุนขายและบริการ 5 80,337,507      86,887,249      2,391,979        4,575,406        
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 5,488,147        6,174,424        7,750              21,399            
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 45,685,646      39,801,306      11,944,276      11,451,266      
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 5 2,258,187        2,173,903        1,583,595        1,550,981        

รวมค่าใชจ่้าย 133,769,487    135,036,882    15,927,600      17,599,052      
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกจิกรรมด ำเนินงำน (29,401,874) (2,993,194) (4,674,495) 422,207,035    
ตน้ทุนทางการเงิน 5 269,037          182,387          96,210            53,742            
ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษเีงนิได้ (29,670,911) (3,175,581) (4,770,705) 422,153,293    
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 19 691,549          680,117          (53,904) 316,887          
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี (30,362,460) (3,855,698) (4,716,801) 421,836,406    
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รำยกำรที่อำจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั :
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน (11,451,842) 21,412,129      -                  -                  

รวมรายการท่ีอาจถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั (11,451,842) 21,412,129      -                  -                  
รำยกำรที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั :
ผลก าไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังาน
ท่ีก าหนดไว ้- สุทธิจากภาษีเงินได้ 17 188,795          -                  172,948          -                  

รวมรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 188,795          -                  172,948          -                  
ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี (11,263,047) 21,412,129      172,948          -                  
ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี (41,625,507) 17,556,431      (4,543,853) 421,836,406    

- 8 -
บริษัท ซิตี ้สตีล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 กรกฎำคม 2566

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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 (หน่วย : บาท)
งบการเงินรวม

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน)
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ (99.99%) (30,362,460) (3,855,698) (4,716,801) 421,836,406    
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (0.01%) -                  -                  -                  -                  

(30,362,460) (3,855,698) (4,716,801) 421,836,406    

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ (99.99%) (41,625,507) 17,556,431      (4,543,853) 421,836,406    
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียไม่มีอ านาจควบคุม (0.01%) -                  -                  -                  -                  

(41,625,507) 17,556,431      (4,543,853) 421,836,406    

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำนของผู้ถือหุ้นบริษทัใหญ่
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (บาทต่อหุ้น) (0.101) (0.013) (0.016) 1.406              
จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุ้น) 300,000,000    300,000,000    300,000,000    300,000,000    

บริษัท ซิตี ้สตีล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 กรกฎำคม 2566

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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(หน่วย : บาท)

ส่วนของส่วนไดเ้สีย รวมส่วน
ทุนเรือนหุ้น ส่วนเกิน ผลแตกต่างของ องคป์ระกอบอ่ืน รวม ท่ีไม่มีอ  านาจ ของผูถื้อหุ้น
ท่ีออกและ มูลค่าหุ้น การปรับโครงสร้าง ของส่วนของผูถื้อหุ้น ควบคุม
ช าระแลว้ สามญั การด าเนินธุรกิจ จดัสรรแลว้ ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ผลต่างจากการ

ของกลุ่มบริษทั -ส ารอง แปลงค่างบการเงิน
ภายใตก้ารควบคุม ตามกฎหมาย

หมายเหตุ เดียวกนั
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 กรกฎำคม 2564 300,000,000     166,145,195     (15,380,000) 30,000,000        851,231,281      (10,387,916) 1,321,608,560      -                        1,321,608,560     
กำรเปลีย่นแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้นส ำหรับปี
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี -                   -                   -                        -                    (3,855,698) -                        (3,855,698) -                        (3,855,698)
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - สุทธิจากภาษี
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน -                   -                   -                        -                    -                    21,412,129            21,412,129          -                        21,412,129         

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 กรกฎำคม 2565 300,000,000     166,145,195     (15,380,000) 30,000,000        847,375,583      11,024,213            1,339,164,991      -                        1,339,164,991     
กำรเปลีย่นแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้นส ำหรับปี
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี -                   -                   -                        -                    (30,362,460) -                        (30,362,460) -                        (30,362,460)
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - สุทธิจากภาษี
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน -                   -                   -                        -                    -                    (11,451,842) (11,451,842) -                        (11,451,842)
ผลก าไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังาน
ท่ีก าหนดไว้ 17 -                   -                   -                        -                    188,795             -                        188,795               -                        188,795              

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 กรกฎำคม 2566 300,000,000     166,145,195     (15,380,000) 30,000,000        817,201,918      (427,629) 1,297,539,484      -                        1,297,539,484     

- 10 -
บริษัท ซิตี ้สตีล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 กรกฎำคม 2566

ก าไรสะสม
ส่วนของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่

งบการเงินรวม
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(หน่วย : บาท)

ทุนเรือนหุ้น ส่วนเกิน รวมส่วน
ท่ีออกและ มูลค่าหุ้น จดัสรรแลว้ ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ของผูถื้อหุ้น
ช าระแลว้ สามญั  -ส ารอง

หมายเหตุ ตามกฎหมาย
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 กรกฎาคม 2564 300,000,000           166,145,195           30,000,000             334,247,287           830,392,482           
การเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้นส าหรับปี
ก าไรส าหรับปี -                          -                          -                          421,836,406           421,836,406           
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน - สุทธิจากภาษี -                          -                          -                          -                          -                          

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 กรกฎาคม 2565 300,000,000           166,145,195           30,000,000             756,083,693           1,252,228,888        
การเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้นส าหรับปี
ก าไรส าหรับปี -                          -                          -                          (4,716,801) (4,716,801)
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน - สุทธิจากภาษี
ผลก าไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์
    พนกังานท่ีก าหนดไว้ 17 -                          -                          -                          172,948                  172,948                  

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 กรกฎาคม 2566 300,000,000           166,145,195           30,000,000             751,539,840           1,247,685,035        

- 11 -

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 กรกฎาคม 2566
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
บริษัท ซิตี ้สตีล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ก าไรสะสม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม

2566 2565 2566 2565
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ (29,670,911) (3,175,581) (4,770,705) 422,153,293       
รายการปรับกระทบก าไร (ขาดทุน) เป็นเงินสดรับ (จ่าย) 
  จากกิจกรรมด าเนินงาน: -
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 19,852,151         24,826,795         229,994              230,040              
(ก าไร) จากการจ าหน่ายสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน (234,520) (23,347) (128,046) -                      
(ก าไร) ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการปรับมูลค่าของ
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน (338,110) (70,804) (198,408) (45,532)

(ก าไร) จากการเลิกกิจการของบริษทัยอ่ย -                      -                      -                      (321,853,287)
(ก าไร) จากการจ าหน่ายสินทรัพยถ์าวร (137,990) (549,998) -                      (14,999)
ขาดทุนจากการไม่ขอคืนภาษีถูกหกั ณ ท่ีจ่าย 265,518              431,378              28,478                186,896              
รายไดเ้งินปันผล -                      -                      -                      (98,819,992)
ดอกเบ้ียรับ (7,190,384) (2,784,891) (5,111,590) (1,554,978)
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 365,604              375,515              177,192              184,042              
ตน้ทุนทางการเงิน 269,037              182,387              96,210                53,742                

ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงใน
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน (16,819,605) 19,211,454         (9,676,875) 519,225              

สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (1,078,456) 16,420,151         3,096,067           4,064                  
สินคา้คงเหลือ 1,325,719           1,709,758           -                      -                      
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน -                      600,000              -                      -                      

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (3,115,323) 69,308                (2,120,115) 1,657,808           

เงินสดรับ (จ่าย) จากการด าเนินงานก่อนภาษีเงินได้ (19,687,665) 38,010,671         (8,700,923) 2,181,097           
จ่ายภาษีเงินได้ (522,068) (629,185) (224,478) (392,145)
   เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน (20,209,733) 37,381,486         (8,925,401) 1,788,952           

- 12 -
บริษัท ซิตี ้สตีล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 กรกฎำคม 2566

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม

2566 2565 2566 2565
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมลงทุน 

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั (เพ่ิมข้ึน) ลดลง -                      2,227,901           -                      1,943,802           
เงินสดจ่ายเพ่ือลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน (658,602,537) (170,386,714) (598,000,000) (170,101,951)
เงินสดรับจากการจ าหน่ายสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 515,095,446       176,275,443       505,088,471       -                      
เงินสดจ่ายเพ่ือการลงทุนในบริษทัยอ่ย -                      -                      -                      (50,440,000)
เงินสดรับจากการเลิกบริษทัยอ่ย -                      -                      -                      568,903,267       
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยถ์าวร (7,552,700) -                      -                      -                      
เงินสดรับจากการจ าหน่ายสินทรัพยถ์าวร 737,991              1,130,000           -                      15,000                
เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย -                      -                      -                      98,819,992         
รับดอกเบ้ีย 7,003,940           1,960,946           5,175,645           731,033              

       เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน (143,317,860) 11,207,576         (87,735,884) 449,871,143       

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมจัดหำเงนิ 
เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (481,773) (463,052) (31,250) (30,036)
เงินสดจ่ายดอกเบ้ียจ่ายหน้ีสินตามสญัญาเช่า (51,027) (69,748) (3,310) (4,524)

      เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (532,800) (532,800) (34,560) (34,560)
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน (13,880,358) 21,412,129         -                      -                      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ (177,940,751) 69,468,391         (96,695,845) 451,625,535       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 836,608,401       767,140,010       487,210,037       35,584,502         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 658,667,650       836,608,401       390,514,192       487,210,037       

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เติม: -
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบดว้ย:-
เงินสด 176,856              350,002              17,583                19,358                
เงินฝากธนาคาร  - ออมทรัพย์ 581,619,809       359,616,136       364,422,643       70,890,813         

  - กระแสรายวนั 74,908,674         474,685,348       24,111,655         414,342,951       
  - ประจ า 3 เดือน 1,962,311           1,956,915           1,962,311           1,956,915           

658,667,650       836,608,401       390,514,192       487,210,037       

- 13 -
บริษัท ซิตี ้สตีล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 กรกฎำคม 2566

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ซิตี ้สตีล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
วันท่ี 31 กรกฎำคม 2566 

 
1. ข้อมูลท่ัวไป 
 (ก) ภูมิล ำเนำและสถำนะทำงกฎหมำย 

   บริษทั ซิต้ี สตีล จ ำกัด (มหำชน) จดัตั้งขึ้นเป็นบริษทัมหำชนและมีภูมิล ำเนำในประเทศไทย          
บริษทัมีท่ีอยูต่ำมท่ีไดจ้ดทะเบียนไวด้งัน้ี 

  88/3 หมู่ท่ี 4 ถนนบำยพำส ต ำบลหนองไมแ้ดง อ ำเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี 
 

 (ข) ลกัษณะธุรกิจ 
        บริษทัด ำเนินธุรกิจหลกัในกำรผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวกบัโลหะโครงสร้ำง ผลิตภณัฑ์

ท่ีเก่ียวกบัอุปกรณ์จดัเก็บและล ำเลียง ผลิตภณัฑ์โลหะแปรรูป พร้อมทั้งให้บริกำรแปรรูปโลหะครบ
วงจร และจ ำหน่ำยโลหะ  

 
 (ค) ช่ือบริษทัใหญ่ 
   บริษทั ดบับลิว เค พี แอสเซ็ท พลสั จ ำกดั เป็นบริษทัจดทะเบียนจดัตั้งในประเทศไทย 
 
2. หลกัเกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงินรวม 

2.1 งบกำรเงินรวมน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นโดยรวมงบกำรเงินของบริษทั ซิต้ี สตีล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อยท่ี
บริษัท ซิต้ี สตีล จ ำกัด (มหำชน) ถือหุ้นทั้ งทำงตรงและทำงอ้อมซ่ึงจัดตั้ งขึ้ นในประเทศไทยและ
ต่ำงประเทศ โดยมีสินทรัพยแ์ละรำยได้ของบริษัทย่อยซ่ึงรวมอยู่ในงบกำรเงินรวมคิดเป็นจ ำนวน
ประมำณร้อยละดงัน้ี 

         อตัรำร้อยละของยอดรำยได ้
       อตัรำร้อยละของ  ท่ีรวมอยูใ่นรำยไดร้วม 
     อตัรำร้อยละ  ยอดสินทรัพย ์  ส ำหรับปีส้ินสุด 
     ของกำรถือหุ้น  ท่ีรวมอยูใ่นสินทรัพยร์วม  วนัท่ี 31 กรกฎำคม 
 ช่ือบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  2566  2565  2566  2565  2566  2565 
• บริษทัยอ่ยที่บริษทัถือหุ้นทำงตรง               
 บริษทั สยำม ไอโซ โปร จ ำกดั  จ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์โลหะและวสัดุ

อุปกรณ์ท่ีใชใ้นอุตสำหกรรม 
  

99.99 
  

99.99 
 

25.31 
 

24.77 
 

0.13 
 

0.11 
 บริษทั มำร์ค เวิลดไ์วด ์จ ำกดั  ผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์โลหะ  99.99  99.99  23.03  24.14  91.08  93.42 
 บริษทั ซิตี้  สตีล โปรดกัส์ จ ำกดั  ผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์โลหะ  99.99  99.99  -  -  -  0.55 
 (จดทะเบียนเลิกบริษทัเมื่อวนัท่ี 28 ตุลำคม 2564) 
• บริษทัยอ่ยที่บริษทัถือหุ้นทำงออ้มโดย               
       บริษทั สยำม ไอโซ โปร จ ำกดั               
 CT Universal Company Limited  ยงัไม่ไดเ้ร่ิมด ำเนินงำน  100.00  100.00  16.00  16.34  0.92  0.28 
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2.2 งบกำรเงินรวมจัดท ำขึ้ นโดยใช้นโยบำยกำรบัญชีเดียวกันส ำหรับรำยกำรบัญชีท่ีเหมือนกันหรือ
เหตุกำรณ์ทำงบญัชีท่ีคลำ้ยคลึงกนั 

 
 2.3 ผลต่ำงของมูลค่ำตน้ทุนของเงินลงทุนในกำรซ้ือบริษทัย่อยภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนัท่ีสูงกว่ำมูลค่ำ

ยติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัย่อย ณ วนัซ้ือไดแ้สดงไวเ้ป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในส่วนของผู ้
ถือหุ้นภำยใตห้ัวขอ้ “ผลแตกต่ำงของกำรปรับโครงสร้ำงกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัภำยใตก้ำร
ควบคุมเดียวกนั” ในงบกำรเงินรวม 

 
2.4 ยอดคงค้ำงระหว่ำงบริษทัและบริษทัย่อย รำยกำรค้ำระหว่ำงกันท่ีมีสำระส ำคัญได้ตัดออกจำกงบ

กำรเงินรวมน้ีแลว้  
 
2.5      งบกำรเงินของบริษทัย่อยซ่ึงจดัตั้งในต่ำงประเทศไดแ้ปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อตัรำแลกเปล่ียนถวั

เฉล่ีย ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงินส ำหรับรำยกำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสินหรืออตัรำแลกเปล่ียนถวั
เฉล่ีย ณ วนัท่ีเกิดรำยกำรส ำหรับรำยกำรท่ีเป็นรำยไดแ้ละค่ำใช้จ่ำย ผลต่ำงซ่ึงเกิดขึ้นจำกกำรแปลงค่ำ
ดงักล่ำวไดแ้สดงไวเ้ป็นรำยกำร “ผลต่ำงของอตัรำแลกเปลี่ยนจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน” ในส่วนของ
ผูถื้อหุน้ 

 
3. หลกัเกณฑ์ในกำรจัดท ำและน ำเสนองบกำรเงิน 
 3.1 หลกัเกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงิน 

งบกำรเงินน้ีจดัท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีกฎหมำยก ำหนดตำมพระรำชบญัญติัวิชำชีพบญัชี 
พ.ศ. 2547 โดยไดถื้อปฏิบติัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรแสดงรำยกำรไดท้ ำขึ้นตำม
แบบก ำหนดรำยกำรย่อท่ีตอ้งมีในงบกำรเงิน ส ำหรับบริษทัมหำชนจ ำกดั ท่ีก ำหนดโดยประกำศกรม
พฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์ออกตำมควำมในพระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 

งบกำรเงินไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่ำงอ่ืนในนโยบำยกำร
บญัชี 

งบกำรเงินฉบบัภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบบัท่ีบริษทัใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงิน
ฉบบัภำษำองักฤษแปลมำจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยดงักล่ำว 

  
 3.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั  

ในระหว่ำงปี บริษทัและบริษทัยอ่ยไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงจ ำนวน
หลำยฉบับ ซ่ึงมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ี เร่ิมในหรือหลังวนัท่ี 1 
มกรำคม 2565 มำถือปฏิบติั มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มี
ขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็น
กำรอธิบำยให้ชัดเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรให้แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชี กำรเปิดเผย
ขอ้มูลในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินและมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินบำงฉบบัมีกำรให้ขอ้ผ่อน
ปรนในทำงปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชัว่ครำวกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  
 กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมำถือปฏิบัติน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็น
สำระส ำคญัต่องบกำรเงินในปีปัจจุบนั 
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3.3  มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงท่ีจะมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำ
บญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2566 

  สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั และ
ไดล้งประกำศรำชกิจจำนุเบกษำแลว้ โดยจะมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ี
เร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2566 ซ่ึงกำรปรับปรุงน้ีเป็นกำรปรับปรุงเพื่อใหม้ำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินมีควำมชัดเจนและมีควำมเหมำะสมมำกยิ่งขึ้น และเพื่อให้สอดคล้องกับมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยกำรแกไ้ขดงักล่ำวไม่กระทบกบัหลกักำรในมำตรฐำนและไม่
กระทบกบัผูท่ี้ไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัดงักล่ำวมำถือปฏิบติัแลว้ก่อนรอบปี 2566 

 ฝ่ายบริหารของบริษทัและบริษทัย่อยเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระส าคญัต่องบการเงิน 
 

3.4    มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่ 
            สภำวิชำชีพบัญชีได้ประกำศใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับท่ี 17 เร่ือง สัญญำ
ประกนัภยั และไดล้งประกำศรำชกิจจำนุเบกษำแลว้ มำตรฐำนน้ีก ำหนดให้เป็นไปตำมเกณฑท่ี์ก ำหนด
ขึ้นโดยมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหวำ่งประเทศ  รวมถึงกำรปรับปรุงต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมี
ผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2568 

 ฝ่ายบริหารของบริษทัและบริษทัย่อยประเมินแลว้เห็นวา่มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบั
ใหม่น้ีไม่เก่ียวขอ้งกบับริษทัและบริษทัยอ่ย 

 
4. นโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญ 
 4.1  กำรรับรู้รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 
   ขำยสินคำ้ 

  รำยได้จำกกำรขำยสินคำ้รับรู้เม่ือบริษทัและบริษทัย่อยได้โอนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ให้แก่
ลูกคำ้แลว้ กล่ำวคือ เม่ือมีกำรส่งมอบสินคำ้ รำยไดจ้ำกกำรขำยแสดงตำมมูลค่ำท่ีไดรั้บหรือคำดว่ำจะ
ได้รับส ำหรับสินค้ำท่ีได้ส่งมอบหลังจำกหักประมำณกำรสินค้ำรับคืนและส่วนลดโดยไม่รวม
ภำษีมูลค่ำเพิ่ม 
 

   รำยไดค้่ำบริกำร 
     รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนเม่ือไดใ้หบ้ริกำรตลอดช่วงเวลำท่ีให้บริกำร 
 
   เงินปันผลรับ 
     เงินปันผลรับ รับรู้เป็นรำยไดใ้นก ำไรหรือขำดทุนในวนัท่ีมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล 
 
   รำยไดอ่ื้นและค่ำใชจ่้ำย 
     รำยไดอ่ื้นและค่ำใชจ่้ำยรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนตำมเกณฑค์งคำ้ง  
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 4.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสั้น
ท่ีมีสภำพคล่องสูง ซ่ึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนบัจำกวนัท่ีไดม้ำและไม่มีขอ้จ ำกดั
ในกำรเบิกใช ้
 

 4.3 ลูกหนีก้ำรค้ำ 
ลูกหน้ีกำรคำ้รับรู้เม่ือเร่ิมแรกดว้ยจ ำนวนเงินของส่ิงตอบแทนท่ีปรำศจำกเง่ือนไขในกำรไดรั้บช ำระ 

ในกรณีท่ีมีส่วนประกอบดำ้นกำรจดัหำเงินท่ีมีนยัส ำคญัจะรับรู้ดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของส่ิงตอบแทน 
ลูกหน้ีกำรคำ้แสดงมูลค่ำตำมจ ำนวนมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ บริษทัและบริษทัย่อยบนัทึกค่ำเผื่อผล

ขำดทุนด้ำนเครดิต โดยใช้วิธีกำรอย่ำงง่ำย (Simplified Approach) ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินฉบับท่ี 9 ในกำรวดัมูลค่ำผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น ซ่ึงก ำหนดให้พิจำรณำผล
ขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุหน้ีและรับรู้ผลขำดทุนตั้งแต่กำรรับรู้รำยกำรลูกหน้ีกำรคำ้ ในกำร
พิจำรณำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น ลูกหน้ีกำรคำ้จะถูกจดักลุ่มตำมวนัท่ีครบก ำหนดช ำระ 
อตัรำควำมเสียหำยท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นจะขึ้นอยู่กบัประวติักำรช ำระเงินและขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิต
ในอดีตซ่ึงมีกำรปรับเพื่อสะทอ้นขอ้มูลปัจจุบนัและกำรคำดกำรณ์ล่วงหนำ้เก่ียวกับปัจจยัทำงเศรษฐกิจ 
มหภำคท่ีมีผลต่อควำมสำมำรถของลูกคำ้ในกำรช ำระหน้ี บริษทัและบริษทัย่อยไดร้ะบุผลิตภณัฑ์มวล
รวมในประเทศ (GDP) อตัรำกำรว่ำงงำน และดชันีรำคำผูบ้ริโภค (Consumer Price Index) ของประเทศ
ท่ีขำยสินคำ้และบริกำรให้เป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งมำกท่ีสุด และปรับอตัรำกำรสูญเสียในอดีตตำมกำร
เปล่ียนแปลงท่ีคำดกำรณ์ไวใ้นปัจจัยเหล่ำน้ี ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำบันทึกในก ำไรหรือขำดทุน
ภำยใตค้่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร 

   
4.4 สินค้ำคงเหลือ 

สินคำ้คงเหลือแสดงในรำคำทุนหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับแลว้แต่มูลค่ำใดจะต ่ำกว่ำ รำคำทุน
ของสินคำ้ค ำนวณโดยวิธีดงัน้ี  

สินคำ้ส ำเร็จรูป โดยวิธีเขำ้ก่อน - ออกก่อน 
งำนระหวำ่งท ำ โดยวิธีเขำ้ก่อน - ออกก่อน 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลือง โดยวิธีเขำ้ก่อน - ออกก่อน 
ตน้ทุนสินคำ้คงเหลือ ประกอบด้วย ตน้ทุนทั้งหมดในกำรซ้ือ ตน้ทุนแปลงสภำพและตน้ทุน

อ่ืนๆ ท่ีเกิดขึ้นเพื่อให้สินคำ้คงเหลือนั้นอยูใ่นสถำนท่ีและอยูใ่นสภำพท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบนั ตน้ทุนแปลง
สภำพดงักล่ำวรวมกำรปันส่วนของค่ำใชจ่้ำยกำรผลิตคงท่ีอย่ำงเหมำะสม โดยค ำนึงถึงระดบัก ำลงักำร
ผลิตตำมปกติ 
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ตน้ทุนในกำรซ้ือ ประกอบดว้ย รำคำซ้ือและค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรซ้ือสินคำ้นั้น เช่น อำกร
ขำเขำ้ ค่ำขนส่ง และตน้ทุนอ่ืนๆ ซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรไดม้ำซ่ึงสินคำ้ และหักดว้ยส่วนลดกำรคำ้
และเงินท่ีไดรั้บคืนจำกกำรซ้ือสินคำ้ 

มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นกำรประมำณรำคำท่ีคำดว่ำจะขำยได้ตำมปกติธุรกิจ หักดว้ยประมำณ
กำรตน้ทุนในกำรผลิตสินคำ้ใหเ้สร็จและตน้ทุนท่ีจ ำเป็นตอ้งจ่ำยไปเพื่อใหข้ำยสินคำ้ได ้
 

4.5  สินทรัพย์และหนีสิ้นทำงกำรเงิน 
 กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

 กำรจัดประเภทรำยกำรขึ้นอยู่กับโมเดลธุรกิจ (Business Model) ของกิจกำรในกำรจัดกำร
สินทรัพยท์ำงกำรเงินและลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
 บริษทัและบริษทัยอ่ยจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงินตำมลกัษณะกำรวดัมูลค่ำดงัน้ี 

• รำยกำรท่ีวดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยุติธรรม (ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือผ่ำนก ำไร
ขำดทุน) และ 

• รำยกำรท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
 บริษทัและบริษทัย่อยตอ้งจดัประเภทรำยกำรใหม่ส ำหรับเงินลงทุนในตรำสำรหน้ีเฉพำะเม่ือ
บริษทัและบริษทัยอ่ยเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในกำรบริหำรสินทรัพยเ์หล่ำนั้น 
 ตรำสำรทุนสำมำรถจ ำแนกและไม่สำมำรถเปล่ียนแปลงไดต้ำมประเภทของกำรวดัมูลค่ำไดส้อง
ประเภท ได้แก่ กำรวดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน (FVPL) หรือกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (FVOCI) ซ่ึงไม่สำมำรถจัดประเภทรำยกำรใหม่เข้ำไปไวใ้นก ำไรหรือ
ขำดทุนในภำยหลงั  
 ในกำรรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก บริษทัและบริษทัยอ่ยตอ้งวดัมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือ
หน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุนดว้ยมูลค่ำยุติธรรม บวก
หรือหักดว้ยตน้ทุนกำรท ำรำยกำรซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรไดม้ำหรือกำรออกสินทรัพยท์ำงกำรเงิน
หรือหน้ีสินทำงกำรเงินนั้ น ต้นทุนกำรท ำรำยกำรของสินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุนนั้นรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือขำดทุน 
 สินทรัพยท์ำงกำรเงินซ่ึงประกอบดว้ยอนุพนัธ์แฝงจะพิจำรณำในภำพรวมว่ำกระแสเงินสดท่ีเกิด
จำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นเป็นกำรจ่ำยเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียหรือไม่  
 กำรวดัมูลค่ำในภำยหลงัของตรำสำรหน้ีขึ้นอยูก่บัโมเดลทำงธุรกิจของบริษทัและบริษทัย่อยใน
กำรจดักำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินและลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
กำรวดัมูลค่ำตรำสำรหน้ีสำมำรถท ำได ้3 วิธี โดยขึ้นอยู่กบักำรจดัประเภทตรำสำรหน้ีของบริษทัและ
บริษทัยอ่ย 
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• รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย  สินทรัพยท์ำงกำรเงินตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยเม่ือบริษทั
และบริษทัย่อยถือครองสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นตำมโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงค์กำรถือ
ครองสินทรัพยท์ำงกำรเงินเพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และขอ้ก ำหนดตำมสัญญำของ
สินทรัพยท์ำงกำรเงินซ่ึงท ำให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นกำรจ่ำยเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำก
ยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก ำหนดไว ้รำยไดด้อกเบ้ียจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำว
ตอ้งค ำนวณโดยใช้วิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตดัรำยกำร
จะรับรู้โดยตรงในก ำไรหรือขำดทุนและแสดงรำยกำรในก ำไรขำดทุนอ่ืน พร้อมกับก ำไร
ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปลี่ยน รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำแสดงเป็นก ำไรหรือขำดทุน 

• มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (FVOCI) สินทรัพยท์ำงกำรเงินตอ้งวดัมูลค่ำ
ดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเม่ือบริษทัและบริษทัยอ่ยถือครองสินทรัพย์
ทำงกำรเงินตำมโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงค์เพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำและเพื่อขำย
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน และข้อก ำหนดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ซ่ึงท ำให้เกิด
กระแสเงินสด ซ่ึงเป็นกำรจ่ำยเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ี
ก ำหนดไว ้กำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงินรับรู้ผ่ำนก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน ยกเวน้ รำยกำรขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำ รำยได้ดอกเบ้ีย และก ำไรขำดทุนจำก
อตัรำแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวข้องจะรับรู้เป็นก ำไรหรือขำดทุน เม่ือมีกำรตัดรำยกำรสินทรัพย์
ทำงกำรเงิน ก ำไรหรือขำดทุนสะสมท่ีเคยรับรู้รำยกำรในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะตอ้งจดั
ประเภทรำยกำรใหม่เข้ำก ำไรหรือขำดทุน และแสดงรำยกำรในก ำไรขำดทุนอ่ืน รำยได้
ดอกเบ้ียจำกสินทรัพย์ทำงกำรเงินดังกล่ำวต้องค ำนวณโดยใช้วิธีอัตรำดอกเบ้ียท่ีแท้จริง 
รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบก ำไรขำดทุน 

• มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน (FVPL) สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่เขำ้เง่ือนไขกำรวดั
มูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหรือ FVOCI ตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือ
ขำดทุน ก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดจำกตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำ FVPL จะรับรู้เป็นก ำไรหรือ
ขำดทุน และแสดงรำยกำรสุทธิในก ำไรขำดทุนอ่ืนในรอบระยะเวลำท่ีเกิดรำยกำร 

 เงินปันผลท่ีได้รับจำกเงินลงทุนจะรับรู้เป็นก ำไรหรือขำดทุนโดยแสดงรำยกำรเป็นรำยไดอ่ื้น
เม่ือบริษทัและบริษทัยอ่ยมีสิทธิท่ีจะไดรั้บเงินปันผล 
 กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ย FVPL จะรับรู้เป็น
ก ำไรขำดทุนอ่ืนในงบก ำไรขำดทุน รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ (และกำรกลบัรำยกำรขำดทุนจำก
กำรด้อยค่ำ) ของตรำสำรทุนท่ีวดัมูลค่ำด้วย FVOCI จะไม่แยกแสดงรำยกำรต่ำงหำกจำกรำยกำร
เปล่ียนแปลงอ่ืน ๆ ในมูลค่ำยติุธรรม 
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กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของหนีสิ้นทำงกำรเงินและส่วนของเจ้ำของ 
เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีบริษทัและบริษทัย่อยเป็นผูอ้อกตอ้งจดัประเภทเป็นหน้ีสินทำงกำรเงิน

หรือตรำสำรทุนโดยพิจำรณำภำระผกูพนัตำมสัญญำ 
• หำกบริษทัและบริษทัยอ่ยมีภำระผกูพนัตำมสัญญำท่ีจะตอ้งส่งมอบเงินสดหรือสินทรัพยท์ำง

กำรเงินอ่ืนให้กบักิจกำรอ่ืน โดยไม่สำมำรถปฏิเสธกำรช ำระหรือเล่ือนกำรช ำระออกไปอยำ่ง
ไม่มีก ำหนดไดน้ั้น เคร่ืองมือทำงกำรเงินนั้นจะจดัประเภทเป็นหน้ีสินทำงกำรเงิน เวน้แต่ว่ำ
กำรช ำระนั้นสำมำรถช ำระโดยกำรออกตรำสำรทุนของบริษทัและบริษทัย่อยเองดว้ยจ ำนวน
ตรำสำรทุนท่ีคงท่ี และเปล่ียนกบัจ ำนวนเงินท่ีคงท่ี 

• หำกบริษทัและบริษัทย่อยไม่มีภำระผูกพนัตำมสัญญำหรือสำมำรถเล่ือนกำรช ำระภำระ
ผกูพนัตำมสัญญำไปได ้เคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำวจะจดัประเภทเป็นตรำสำรทุน 

 ในกำรรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก บริษทัและบริษทัย่อยตอ้งวดัมูลค่ำของหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ย
มูลค่ำยุติธรรม บริษัทและบริษัทย่อยจัดประเภทรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินทั้ งหมดท่ีวดัมูลค่ำใน
ภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย ยกเวน้หน้ีสินทำงกำรเงินบำงรำยกำร  
 
กำรรับรู้รำยกำรและกำรตัดรำยกำร 
 บริษทัและบริษทัย่อยตอ้งรับรู้สินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินในงบแสดงฐำนะ
กำรเงินเฉพำะเม่ือบริษทัและบริษัทย่อยเป็นคู่สัญญำตำมข้อก ำหนดของสัญญำของเคร่ืองมือทำง
กำรเงินนั้น กำรซ้ือหรือขำยสินทรัพยท์ำงกำรเงินตำมวิธีปกติตอ้งรับรู้รำยกำรในวนัซ้ือขำย ซ่ึงเป็น
วนัท่ีบริษทัและบริษทัย่อยตกลงท่ีจะซ้ือหรือขำยสินทรัพย ์สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำร
เฉพำะเม่ือสิทธิตำมสัญญำท่ีจะได้รับกระแสเงินสดจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมดอำยุ หรือเม่ือบริษทั
และบริษทัย่อยโอนสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และเป็นกำรโอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็น
เจำ้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
 
กำรด้อยค่ำ 
 บริษทัและบริษทัย่อยประเมินขอ้มูลคำดกำรณ์อนำคตประกอบกำรพิจำรณำผลขำดทุนด้ำน
เครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นท่ีเก่ียวขอ้งกับตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำยและ FVOCI 
วิธีกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำท่ีเลือกใช้ขึ้นอยู่กบัควำมเป็นสำระส ำคญัของควำมเส่ียงดำ้นเครดิต บริษทั
และบริษทัยอ่ยใชวิ้ธีทัว่ไป (General approach) ในกำรพิจำรณำค่ำเผือ่ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ 

 
4.6 เงินลงทุน 
 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

  บริษทัย่อย หมำยถึงกิจกำรท่ีบริษัทมีอ ำนำจในกำรควบคุมนโยบำยกำรเงินและด ำเนินงำน ซ่ึง
โดยทัว่ไปแลว้บริษทัจะถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงมำกกว่ำก่ึงหน่ึง บริษทัไดร้วมงบกำรเงินของบริษทัย่อย
ไวใ้นงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัควบคุมบริษทัย่อยจนกระทัง่อ ำนำจควบคุมหมดไป 
 เงินลงทุนในบริษทัย่อยแสดงในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยแสดงดว้ยวิธีรำคำทุนสุทธิจำกค่ำ
เผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 
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4.7 อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 
   อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนแสดงดว้ยวิธีรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ 

(ถำ้มี) 
   ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรค ำนวณจำกรำคำทุนหักมูลค่ำคงเหลือของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตำม

อำยกุำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณ 20 ปี 
 
 4.8 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 

   ท่ีดินแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์แสดงในรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมและ
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

    รำคำทุนรับรู้เม่ือเร่ิมแรกท่ีได้สินทรัพย์มำรวมถึงต้นทุนทำงตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับกำรจัดหำ
สินทรัพยเ์พื่อให้สินทรัพยอ์ยู่ในสภำพพร้อมท่ีจะใชไ้ด้ตำมวตัถุประสงค์รวมทั้งตน้ทุนในกำรร้ือถอน 
ขนยำ้ย และกำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของสินทรัพยซ่ึ์งเป็นภำระผกูพนัของกิจกำร (ถำ้มี) 

    ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนหักมูลค่ำคงเหลือของสินทรัพยโ์ดยวิธี
เส้นตรงตำมอำยกุำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณดงัน้ี 

อำคำรและส่ิงปลูกสร้ำง 10 - 20 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 2 - 10 ปี 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน 3 - 8 ปี 
ยำนพำหนะ 3 - 10 ปี 

  บริษทัและบริษทัยอ่ยมีกำรทบทวนมูลค่ำคงเหลือและอำยกุำรใหป้ระโยชน์ทุกปี 
  บริษทัและบริษทัย่อยคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนประกอบของรำยกำรสินทรัพยแ์ต่ละส่วน

แยกต่ำงหำกจำกกนัเม่ือส่วนประกอบแต่ละส่วนนั้นมีตน้ทุนท่ีมีนยัส ำคญัเม่ือเทียบกบัตน้ทุนทั้งหมด
ของสินทรัพยน์ั้น 

  ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 
 ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดิน สินทรัพยร์ะหวำ่งก่อสร้ำงและอุปกรณ์ระหวำ่งติดตั้ง 
         บริษทัและบริษทัย่อยตดัรำยกำรท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ออกจำกบญัชีเม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพย ์

รำยกำรผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยหรือตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย ์จะรับรู้ในงบก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จ 

 
 4.9 สัญญำเช่ำ 

 ณ วนัเร่ิมตน้สัญญำ บริษทัและบริษทัย่อยจะประเมินวำ่สัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ย
สัญญำเช่ำหรือไม่ โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ถำ้สัญญำนั้นเป็นกำรให้
สิทธิในกำรควบคุมกำรใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
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  บริษทัและบริษทัย่อยประเมินอำยุสัญญำเช่ำตำมระยะเวลำท่ีบอกเลิกไม่ไดท่ี้ระบุในสัญญำเช่ำ
หรือตำมระยะเวลำท่ีเหลืออยูข่องสัญญำเช่ำท่ีมีผลอยู ่ณ วนัท่ีน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินมำใช้
เป็นคร้ังแรก (ณ วนัท่ี 1 สิงหำคม 2563) โดยรวมระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำ
หำกมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกนั้นและระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรยกเลิก
สัญญำเช่ำ หำกมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น ทั้งน้ีพิจำรณำถึงผลกระทบ
ของกำรเปล่ียนแปลงในเทคโนโลยี และ/หรือ กำรเปล่ียนแปลงของสภำพแวดลอ้มต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบักำรต่ออำยขุองสัญญำเช่ำดงักล่ำว เป็นตน้ 
 
สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ - ผู้เช่ำ 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชรั้บรู้ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล โดยแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหลงัหัก    ค่ำ
เส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) และปรับปรุงดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำม สัญญำเช่ำ
ใหม่ (ถ้ำมี) รำคำทุนดังกล่ำวประกอบด้วย จ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรวดัมูลค่ำ
เร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงท่ีเกิดขึ้น และกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำใดๆท่ีจ่ำยช ำระ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิม
มีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเร่ิมมีผลหกัส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำท่ีไดรั้บ 

รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชร้วมถึงประมำณกำรตน้ทุนท่ีจะเกิดขึ้นส ำหรับผูเ้ช่ำในกำรร้ือ
และขนยำ้ยสินทรัพยอ์ำ้งอิง กำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของสินทรัพยอ์ำ้งอิงหรือกำรบูรณะสินทรัพยอ์ำ้งอิง
ใหอ้ยูใ่นสภำพตำมท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญำเช่ำ 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ค  ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตำม
อำยขุองสัญญำเช่ำ หรืออำยกุำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ต่ละประเภท  

 
หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
  หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำแสดงมูลค่ำตำมมูลค่ำปัจจุบนัของกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ียงัไม่ได้
จ่ำยช ำระ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำดงักล่ำวประกอบด้วย กำรจ่ำยช ำระ
คงท่ี (รวมถึงกำรจ่ำยช ำระคงท่ีโดยเน้ือหำ) หักลูกหน้ีส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำ (ถำ้มี) และจ ำนวนเงินท่ี
คำดว่ำผูเ้ช่ำจะจ่ำยช ำระภำยใต้กำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ นอกจำกน้ี กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำยงั
รวมถึงรำคำใชสิ้ทธิของสิทธิกำรเลือกซ้ือ หำกมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีบริษทัและบริษทั
ย่อยจะใช้สิทธิเลือกนั้น และกำรจ่ำยช ำระค่ำปรับเพื่อกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกขอ้ก ำหนดสัญญำเช่ำ
แสดงใหเ้ห็นวำ่บริษทัและบริษทัยอ่ยจะใชสิ้ทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ  
  บริษทัและบริษทัยอ่ยค ำนวณมูลค่ำปัจจุบนัของกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำโดยใชอ้ตัรำดอกเบ้ีย
กำรกูย้มืส่วนเพิ่ม ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำมีผล หำกอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของหน้ีสินสัญญำเช่ำนั้นไม่สำมำรถ
ก ำหนดได ้ทั้งน้ีอตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่มอำ้งอิงจำกอตัรำผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบำลปรับ
ดว้ยค่ำควำมเส่ียงท่ีเหมำะสมตำมระยะเวลำของสัญญำเช่ำนั้น หลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลบริษทั
และบริษทัย่อยจะวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำเพิ่มขึ้นเพื่อสะทอ้นดอกเบ้ียจำกหน้ีสินตำมสัญญำ
เช่ำ และลดลงเพื่อสะทอ้นกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ีจ่ำยช ำระแลว้ นอกจำกน้ี บริษทัและบริษทัยอ่ย
จะวดัมูลค่ำหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงอำยุสัญญำเช่ำ จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยช ำระ 
หรือกำรประเมินสิทธิกำรเลือกในกำรซ้ือสินทรัพยอ์ำ้งอิง 
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สัญญำเช่ำระยะส้ันและสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพย์อ้ำงองิมีมูลค่ำต ่ำ 
  บริษทัและบริษทัย่อยเลือกใช้ขอ้ยกเวน้ในกำรรับรู้รำยกำรส ำหรับสัญญำเช่ำระยะสั้น (สัญญำ
เช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำมีผล และไม่มีสิทธิกำรเลือกซ้ือ) 
และสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จ ำนวนเงินท่ีจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำดงักล่ำวจะรับรู้เป็น
ค่ำใชจ่้ำยในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 

 
 4.10 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่ำตัดจ ำหน่ำย 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีซ้ือมำและมีอำยุกำรใชง้ำนจ ำกดั แสดงในรำคำทุนหักดว้ยค่ำตดัจ ำหน่ำย
สะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนถูกตดัจ ำหน่ำยและบนัทึกในงบก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จโดยวิธีเส้นตรงตำมระยะเวลำท่ีคำดว่ำจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจนับจำกวนัท่ีอยู่ใน
สภำพพร้อมใชง้ำน ระยะเวลำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจแสดงไดด้งัน้ี 

ค่ำลิขสิทธ์ิซอฟทแ์วร์    3 - 5  ปี 
 

 4.11 รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
   บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัหมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทั ถูกควบคุม

โดยบริษทัไม่วำ่จะเป็นทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึงบริษทั
ท่ีท ำหนำ้ท่ีถือหุ้น บริษทัย่อย และกิจกำรท่ีเป็นบริษทัย่อยในเครือเดียวกนั นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำร
ท่ีเก่ียวข้องกันยงัหมำยรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่ำทำงตรงหรือ
ทำงออ้มและมีอิทธิพลอย่ำงมีนัยส ำคญักับบริษทั ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำรหรือพนักงำนของบริษทั
ตลอดทั้งสมำชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่ำว และกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่ำนั้น 

   ในกำรพิจำรณำควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรำยกำร  
  บริษทัค ำนึงถึงเน้ือหำของควำมสัมพนัธ์มำกกวำ่รูปแบบทำงกฎหมำย 
 
 4.12 เงินตรำต่ำงประเทศ 

 รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีท่ีเกิ ด
รำยกำร สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศคงเหลืออยู่ ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน
แปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปลี่ยน ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
 ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำแลกเปล่ียนรวมอยู่ในกำรค ำนวณผลกำร
ด ำเนินงำน 
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 4.13 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ 
ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน บริษทัและบริษทัยอ่ยจะประเมินว่ำมีขอ้บ่งช้ีของสินทรัพยว์่ำมี

กำรดอ้ยค่ำหรือไม่ หำกสินทรัพยน์ั้นมีขอ้บ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำ บริษทัและบริษทัยอ่ยจะประมำณมูลค่ำท่ี
คำดว่ำจะได้รับคืนของสินทรัพย ์หำกมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืน 
บริษทัและบริษทัย่อยจะรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของสินทรัพยใ์นงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ ผล
ขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยจ์ะถูกกลบัรำยกำรเม่ือมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนเพิ่มขึ้นในภำยหลงั
และจะกลบัรำยกำรไดไ้ม่เกินกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีภำยหลงัหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมหรือค่ำตดัจ ำหน่ำย หำก
บริษทัและบริษทัย่อยไม่เคยรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยน์ั้นมำก่อน มูลค่ำท่ีจะไดรั้บคืน
ของสินทรัพย ์หมำยถึง มูลค่ำจำกกำรใช้ของสินทรัพย ์หรือมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนใน
กำรขำย  

 
 4.14 ผลประโยชน์พนักงำน 
 ผลประโยชน์ระยะสั้น 
   บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนัส เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม และกองทุน

ส ำรองเล้ียงชีพ เป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร 
 

 ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน (โครงกำรสมทบเงิน) 
   บริษทัและบริษทัยอ่ยและพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ี

พนักงำนจ่ำยสะสมและเงินท่ีบริษทัและบริษทัย่อยจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุน
ส ำรองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจำกสินทรัพยข์องบริษทั เงินท่ีบริษทัและบริษทัย่อยจ่ำยสมทบกองทุนส ำรอง
เล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร 

 
 ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน (โครงกำรผลประโยชน์) 

   บริษทัและบริษทัย่อยมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือออกจำกงำนตำม
กฎหมำยแรงงำนและตำมระเบียบพนกังำนของบริษทั และตำมโครงกำรผลตอบแทนพนกังำนอ่ืนๆ ซ่ึง
บริษทัและบริษทัย่อยถือว่ำเงินชดเชยดังกล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับ
พนกังำน  

   บริษทัและบริษทัย่อยค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำน
โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูบ้ริหำรของบริษทั
และบริษทัย่อยไดท้ ำกำรประเมินภำระผูกพนัดังกล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกันภยั ซ่ึงหลกักำร
ประมำณกำรดงักล่ำวตอ้งใช้ขอ้สมมติท่ีหลำกหลำย รวมถึงขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรำคิดลด อตัรำกำรขึ้น
เงินเดือนในอนำคต อตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนกังำน อตัรำกำรมรณะและอตัรำเงินเฟ้อ 
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   ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and 
losses) ส ำหรับโครงกำรผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีเป็นก ำไรหรือขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จโดยถือเป็นส่วนหน่ึงของก ำไรสะสม 

 
 4.15 ภำษีเงินได้นิติบุคคล 

 ภำษีเงินได ้
 ภำษีเงินได ้ประกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี  

 
 ภำษีเงินไดปั้จจุบนั 

  บริษทัและบริษทัย่อยบนัทึกภำษีเงินได ้(ถำ้มี) ตำมจ ำนวนท่ีจะตอ้งจ่ำย ค ำนวณตำมหลกัเกณฑ์
แห่งประมวลรัษฎำกรในอตัรำภำษีเงินไดร้้อยละ 20 ของก ำไรก่อนภำษีเงินได ้หลงัจำกปรับปรุงบวก
กลบัดว้ยค่ำใช้จ่ำยต่ำงๆ ซ่ึงไม่สำมำรถถือเป็นรำยจ่ำยในกำรค ำนวณภำษีและหักออกดว้ยรำยกำรท่ี
ไดรั้บยกเวน้หรือไม่ถือเป็นรำยไดใ้นกำรค ำนวณภำษี  
 

  ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 
 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะค ำนวณขึ้นจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำง

มูลค่ำตำมบัญชีกับฐำนภำษีของสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน รำยกำร
เปล่ียนแปลงของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะถูกรับรู้เป็นรำยได้ภำษีเงินได้รอ
กำรตัดบัญชีหรือค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีโดยจะรับรู้ในก ำไรขำดทุน เวน้แต่ในส่วนท่ี
เก่ียวกบัรำยกำรท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

         ผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใช้หักภำษีจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเม่ือมีควำม
เป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่นอนว่ำบริษทัและบริษทัย่อยจะมีก ำไรทำงภำษีจำกกำรด ำเนินงำนในอนำคต
เพียงพอท่ีจะน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีมำใชป้ระโยชน์ได ้และผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้ง
เสียภำษีทุกรำยกำรจะถูกรับรู้เป็นหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

        สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีถูกวดัมูลค่ำโดยใชอ้ตัรำภำษีเงินไดส้ ำหรับงวดท่ี
บริษทัและบริษทัย่อยคำดว่ำจะได้รับประโยชน์จำกสินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับัญชีหรือจะจ่ำย
ช ำระหน้ีสินภำษีเงินได้ โดยใช้อัตรำภำษีและกฎหมำยภำษีอำกรท่ีมีผลบังคับใช้อยู่หรือท่ีคำดได้
ค่อนขำ้งแน่นอนวำ่จะมีผลบงัคบัใชภ้ำยในส้ินรอบระยะเวลำท่ีรำยงำน  

  ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะถูก
ทบทวนและปรับลดมูลค่ำ เม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำบริษทัและบริษทัย่อยจะไม่มีก ำไรทำง
ภำษีในอนำคตเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีทั้ งหมดหรือบำงส่วนมำใช้
ประโยชน์ได ้
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   สินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะหักกลบกันได้ก็
ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิตำมกฎหมำยและภำษี เงินได้น้ีประเมินโดยหน่วยงำนจัดเก็บภำษีหน่วยงำน
เดียวกนั  

 
4.16 มูลค่ำยุติธรรมส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 บริษทัและบริษทัย่อยใช้วิธีรำคำตลำดในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึง
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดให้ตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ยกเวน้ในกรณี
ท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่อง หรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได ้บริษทัจะ
ใชว้ิธีรำคำทุนหรือวิธีรำยไดใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่ำวแทน 
ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม 

 ระดบัท่ี 1 ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพย์ 
  หรือหน้ีสินอย่ำงเดียวกนั 
 ระดบัท่ี 2 ใชข้อ้มูลอื่นนอกเหนือจำกรำคำเสนอซ้ือขำยซ่ึงรวมอยู่ในระดบั 1 ที่สำมำรถสังเกตได้

โดยตรง (ได้แก่ ขอ้มูลรำคำตลำด) หรือโดยอ้อม (ได้แก่ ขอ้มูลท่ีค ำนวณมำจำกรำคำตลำด) 
ส ำหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น  

 ระดับท่ี 3 ใช ้ขอ้มูลที ่ไม่สำมำรถสังเกตได ้ เช่น ขอ้มูลเกี ่ยวกบักระแสเงินในอนำคตที่กิจกำร
ประมำณขึ้น  

 
 4.17 ก ำไรต่อหุ้นข้ันพื้นฐำน 

 ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปีดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักของหุ้น
สำมญัท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งปี 

 
 4.18 กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีท่ีส ำคัญ 

  ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ
และกำรประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรดงักล่ำว
น้ีส่งผลกระทบต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบ
กำรเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณ
กำรท่ีส ำคญัมีดงัน้ี 
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 ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตของลูกหนี ้
 ในกำรประมำณกำรค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตของลูกหน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ
ในกำรประมำณกำรผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น โดยค ำนึงถึงประวติักำรช ำระเงินและข้อมูลผล
ขำดทุนด้ำนเครดิตในอดีตซ่ึงมีกำรปรับสะทอ้นขอ้มูลปัจจุบนั และกำรคำดกำรณ์ล่วงหน้ำเก่ียวกับ
ปัจจัยทำงเศรษฐกิจมหภำคท่ีมีผลต่อควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ี ได้แก่ ผลิตภัณฑ์มวลรวมใน
ประเทศ (GDP)  อตัรำกำรวำ่งงำน และดชันีรำคำผูบ้ริโภค (Consumer Price Index)  

  
 อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 
  ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งท ำกำร

ประมำณอำยุกำรให้ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใช้งำนของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน 
และตอ้งทบทวนอำยกุำรใหป้ระโยชน์และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

  นอกจำกน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนในแต่
ละช่วงเวลำและบนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหำกคำดว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนต ่ำกว่ำมูลค่ำตำม
บญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคำดกำรณ์รำยได้
และค่ำใชจ่้ำยในอนำคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

  ในกำรเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน ฝ่ำยบริหำรใชว้ิธีพิจำรณำจำก
รำยไดโ้ดยอำ้งอิงจำกกำรประเมินมูลค่ำยติุธรรมในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนโดยผูป้ระเมินรำคำอิสระ  

 
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์และสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 

  ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ตลอดจนสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ฝ่ำยบริหำร
จ ำเป็นตอ้งท ำกำรประมำณอำยกุำรให้ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใชง้ำน และตอ้งทบทวนอำยุ
กำรใหป้ระโยชน์และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

  นอกจำกน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องสอบทำนกำรด้อยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์และ
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ในแต่ละช่วงเวลำและบนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหำกคำดว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะ
ได้รับคืนต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์นั้ น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ี
เก่ียวขอ้งกบักำรคำดกำรณ์รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยในอนำคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 
 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
  ในกำรบนัทึกและวดัมูลค่ำของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ีไดม้ำ ตลอดจนกำรทดสอบกำรดอ้ย

ค่ำในภำยหลัง ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะได้รับในอนำคตจำก
สินทรัพย ์หรือ หน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้งกำรเลือกอตัรำคิดลดท่ีเหมำะสมในกำร
ค ำนวณหำมูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั้น ๆ 
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สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี   
  สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะรับรู้ส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษีและขำดทุน
ทำงภำษีท่ีไม่ได้ใช้เม่ือมีควำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่ว่ำจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใช้
ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวและขำดทุนนั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรว่ำควร
รับรู้จ ำนวนสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไรทำงภำษี
ท่ีคำดวำ่จะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

 
 ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์  
  หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนประมำณขึ้ นตำมหลัก
คณิตศำสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอำศยัขอ้สมมติฐำนต่ำงๆ ในกำรประมำณกำรนั้น เช่น อตัรำคิดลด อตัรำ
กำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต อตัรำมรณะ และอตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน เป็นตน้ 

 
  กำรก ำหนดอำยุสัญญำเช่ำท่ีมีสิทธิกำรเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือยกเลกิสัญญำเช่ำ  

 บริษัทและบริษัทย่อยก ำหนดอำยุสัญญำเช่ำตำมระยะเวลำท่ีบอกเลิกไม่ได้ของสัญญำเช่ำ 
โดยรวมระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำ หำกมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ี
จะใช้สิทธิเลือกนั้น และระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกมีควำมแน่นอนอย่ำง
สมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประเมินวำ่บริษทัฯและ
บริษทัยอ่ยมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกในกำรขยำยอำยสุัญญำเช่ำหรือท่ี
จะไม่ใช้สิทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ โดยพิจำรณำข้อเท็จจริงและสภำพแวดล้อมท่ีเก่ียวขอ้ง
ทั้งหมดท่ีท ำให้เกิดส่ิงจูงใจในทำงเศรษฐกิจส ำหรับบริษัทและบริษทัย่อยในกำรใช้สิทธิเลือกนั้น 
ภำยหลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำมีผล บริษทัฯและบริษทัย่อยจะประเมินอำยสุัญญำเช่ำใหม่หำกมีเหตุกำรณ์
หรือสถำนกำรณ์ท่ีมีนยัส ำคญัซ่ึงอยู่ภำยใตก้ำรควบคุมและส่งผลต่อควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ี
จะใชสิ้ทธิเลือก 
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5. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 

  บริษทัมีบุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงสรุปรำยกำรท่ีส ำคญัมีดงัต่อไปน้ี 
  ลกัษณะธุรกิจ  ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทัยอ่ย     

บริษทั สยำม ไอโซ โปร จ ำกดั  จ ำหน่ำยผลิตภณัฑโ์ลหะและวสัดุอุปกรณ์  บริษทัถือหุ้นเป็นสัดส่วน 99.99% 

  ท่ีใชใ้นอุตสำหกรรม   

บริษทั มำร์ค เวิลดไ์วด ์จ ำกดั  ผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑโ์ลหะ  บริษทัถือหุ้นเป็นสัดส่วน 99.99% 

CT Universal Company Limited  ยงัไม่ไดเ้ร่ิมด ำเนินงำน  บริษทัยอ่ยถือหุ้นเป็นสัดส่วน 100.00% 

(* บริษทัยอ่ยถือหุ้นผำ่นโดย บริษทั สยำม ไอโซ โปร จ ำกดั)   

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั     

บริษทั สยำม ซี.ที.พี. อุตสำหกรรม จ ำกดั  จ ำหน่ำยอุปกรณ์ประดบัยนตท่ี์ท ำจำกโลหะ  ผูถื้อหุ้นร่วมกนั 

บริษทั ดบับลิว เค พี แอสเซ็ท พลสั จ ำกดั  พฒันำอสังหำริมทรัพย ์  บริษทัใหญ่ 

  ในระหว่ำงปี บริษทัและบริษทัย่อยมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคัญกับบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน รำยกำรธุรกิจ
ดงักล่ำวเป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑต์ำมสัญญำท่ีตกลงกนัระหวำ่งบริษทัและบริษทัเหล่ำนั้น ซ่ึง
เป็นไปตำมปกติธุรกิจโดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

    (หน่วย : บำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 กรกฎำคม    
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร    
 2566   2565   2566   2565   นโยบำยรำคำ 

รำยกำรธุรกิจกบับริษัทย่อย              
 รำยไดค้่ำบริหำรงำน -   -   2,881,800   12,423,700   ตน้ทุนบวกก ำไรส่วนเพ่ิม 
 รำยไดค้่ำไฟฟ้ำ -   -   151,600   99,330   ตน้ทุนบวกก ำไรส่วนเพ่ิม 
 เงินปันผลรับ -   -   -   98,819,992   ตำมจ ำนวนท่ีประกำศจ่ำย 
 ซ้ือสินคำ้ -   -   2,167,050   4,443,750   ตน้ทุนบวกก ำไรส่วนเพ่ิม 
รำยกำรธุรกิจกบับริษัทที่เกี่ยวข้องกัน              
     ค่ำไฟฟ้ำ 370,940   319,360     -   -   ตน้ทุนบวกก ำไรส่วนเพ่ิม 
     ตน้ทุนทำงกำรเงิน 51,027   69,748   3,310   4,524   รำคำตำมสัญญำ 
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 ยอดคงคำ้งระหว่ำงบริษทัและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 กรกฎำคม 2566 และ 2565 มีรำยละเอียด
ดงัน้ี  

   (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566  2565  2566  2565 
ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน        
  บริษัทย่อย        
       บริษทั มำร์ค เวิลดไ์วด ์จ ำกดั -  -  14,017  3,061,484 
     -  -  14,017  3,061,484 
เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน        
  บริษัทย่อย        
       บริษทั มำร์ค เวิลดไ์วด ์จ ำกดั -  -  133,964  1,967,302 
     -  -  133,964  1,967,302 
  บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน        
       บริษทั สยำม ซี.ที.พี. อุตสำหกรรม จ ำกดั 37,439  27,253  -  - 
 37,439  27,253  -  - 
 37,439  27,253  133,964  1,967,302 
หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ        
  บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน        
       บริษทั ดบับลิว เค พี แอสเซ็ท พลสั จ ำกดั 1,022,769  1,504,542  66,342  97,592 

ค่ำตอบแทนผู้บริหำร 
 ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรน้ีเป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ำยให้แก่ผูบ้ริหำรของบริษทั ประกอบดว้ยค่ำตอบแทนท่ีเป็น
ตวัเงินไดแ้ก่ เงินเดือนและผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมไปถึงผลประโยชน์ตอบแทนในรูปอ่ืน ทั้งน้ีผูบ้ริหำรของ
บริษทัหมำยถึงบุคคลท่ีก ำหนดตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์
 ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรปีส้ินสุดวนัท่ี 31 กรกฎำคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 
ผูบ้ริหำร        
     ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร        
          ผลประโยชน์ระยะส้ัน 2,221,974  2,138,426  1,559,758  1,527,794 
          ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 36,213  35,477  23,837  23,187 
                รวม 2,258,187  2,173,903  1,583,595  1,550,981 
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6. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
  บญัชีน้ีประกอบดว้ย 

   (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 
เงินสดและเงินสดยอ่ย 176,856  350,002  17,583  19,358 
เงินฝำกธนำคำร - ออมทรัพย ์ 581,619,809  359,616,136  364,422,643  70,890,813 
  - กระแสรำยวนั 74,908,674  474,685,348  24,111,655  414,342,951 
เงินฝำกประจ ำ 3 เดือน 1,962,311  1,956,915  1,962,311  1,956,915 
 รวม 658,667,650  836,608,401  390,514,192  487,210,037 

  เงินฝำกออมทรัพย์ เงินฝำกกระแสรำยวนั และเงินฝำกประจ ำมีอัตรำดอกเบ้ียลอยตัวตำมอัตรำท่ี
ธนำคำรก ำหนด 

      
7. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

 บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
   (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566  2565  2566  2565 

ลูกหนีก้ำรค้ำ        

ลูกหน้ีกำรคำ้ 10,311,175  8,946,907  189,711  3,061,484 

ตัว๋เงินรับ -  248,347  -  248,347 

(หกั) ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น -  -  -  - 

               รวม 10,311,175  9,195,254  189,711  3,309,831 

ลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน        

ภำษีซ้ือรอเรียกคืน 27,783  90,029  27,384  94 

ภำษีซ้ือยงัไม่ถึงก ำหนด 24,109  27,763  1,069  4,307 

เงินทดรองจ่ำย 18,000  9,000  -  - 

ค่ำใชจ่้ำยจ่ำยล่วงหนำ้ 209,266  189,831  -  - 

ภำษีถูกหกั ณ ท่ีจ่ำย ภำยใน 1 ปี 522,068  265,518  224,478  28,478 

ดอกเบ้ียคำ้งรับ 1,010,389  823,945  759,890  823,945 

               รวม 1,811,615  1,406,086  1,012,821  856,824 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 12,122,790  10,601,340  1,202,532  4,166,655 
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  ณ วนัที่ 31 กรกฎำคม 2566 และ 2565 ยอดคงเหลือของลูกหน้ีกำรคำ้แยกตำมอำยุหน้ีที่คงคำ้งนับ
จำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระไดด้งัน้ี 

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566  2565  2566  2565 

อำยุหนีค้้ำงช ำระ        

 ยงัไม่ครบก ำหนด 10,198,076  8,828,912  189,711  3,300,875 

 ไม่เกิน 3 เดือน 113,099  366,342  -  8,956 

 มำกกว่ำ 3 เดือนถึง 6 เดือน -  -  -  - 

 มำกกว่ำ 6 เดือนถึง 12 เดือน -  -  -  - 

 มำกกว่ำ 12 เดือน -  -  -  - 

  รวม 10,311,175  9,195,254  189,711  3,309,831 

 
8. สินค้ำคงเหลือ 
  บญัชีน้ีประกอบดว้ย 

   (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 
วตัถุดิบ 2,153,807  2,070,260  -  - 
สินคำ้ระหวำ่งทำง -  1,409,266  -  - 
 รวม 2,153,807  3,479,526  -  - 

 
9. สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
 (หน่วย : บำท) 

 ณ วนัท่ี 31 กรกฎำคม 2566 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 รำคำทุน     

ตดัจ ำหน่ำย 

 มูลค่ำยติุธรรม 

ผำ่นก ำไรขำดทุน 

 

 

รวม  

 

รำคำทุน    

ตดัจ ำหน่ำย 

 มูลค่ำยติุธรรม

ผำ่นก ำไรขำดทุน 

 รวม 

 

เงินลงทุนในเงินฝำกประจ ำ 42,887,299  -  42,887,299  -  -  - 
เงินลงทุนในกองทุนรวม -  71,884,845  71,884,845  -  43,484,948  43,484,948 

เงินลงทุนในตรำสำรหน้ี 235,000,000  -  235,000,000  235,000,000  -  235,000,000 

      รวม 277,887,299  71,884,845  349,772,144  235,000,000  43,484,948  278,484,948 
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 (หน่วย : บำท) 

 ณ วนัท่ี 31 กรกฎำคม 2565 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 รำคำทุน 

ตดัจ ำหน่ำย 

 มูลค่ำยติุธรรม 

ผำ่นก ำไรขำดทุน 

 

 

รวม  

 

รำคำทุน 

ตดัจ ำหน่ำย 

 มูลค่ำยติุธรรม

ผำ่นก ำไรขำดทุน 

 รวม 

 

เงินลงทุนในเงินฝำกประจ ำ 20,284,763  -  20,284,763  20,000,000  -  20,000,000 

เงินลงทุนในกองทุนรวม -  35,305,709  35,305,709  -  15,145,014  15,145,014 

เงินลงทุนในตรำสำรหน้ี 150,101,951  -  150,101,951  150,101,951  -  150,101,951 

      รวม 170,386,714  35,305,709  205,692,423  170,101,951  15,145,014  185,246,965 

 
ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2566 และ 2565 เงินฝากประจ ามีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.15 - 4.48 ต่อปี และ 

0.15 - 0.55 ต่อปี ครบก าหนดภายในวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2567 และวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2566 ตามล าดับ 
เงินกองทุนในกองทุนรวมบริษทัและบริษทัย่อยวดัมูลค่ายุติธรรมและจดัระดบัมูลค่ายุติธรรมไวใ้นระดบัท่ี 2 
(ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 26.6) 

ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2566 เงินลงทุนในตราสารหน้ีเป็นเงินลงทุนในหุ้นกูท่ี้มีอนุพนัธ์แฝงระยะสั้นซ่ึง
เปล่ียนมือไม่ไดจ้ านวน 3 ฉบบัมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.50 - 1.85 ต่อปี ครบก าหนดไถ่ถอนวนัท่ี 9 สิงหาคม 
2566, วนัท่ี 25 กนัยายน 2566, และวนัท่ี 9 มกราคม 2567 ตามล าดบั 

ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2565 เงินลงทุนในตราสารหน้ีเป็นเงินลงทุนในหุ้นกูมี้อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.56 
ต่อปี ครบก าหนดไถ่ถอนวนัท่ี 20 กันยายน 2565 และหุ้นกู้ท่ีมีอนุพันธ์แฝงระยะสั้ นซ่ึงเปล่ียนมือไม่ได้
จ านวน 2 ฉบบัมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.75 และร้อยละ  0.90 ต่อปี ครบก าหนดไถ่ถอนวนัท่ี 7 ตุลาคม 2565 
และวนัท่ี 3 พฤศจิกายน 2565 ตามล าดบั 

 
10. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

  ณ วนัท่ี 31 กรกฎำคม 2566 และ 2565 เงินลงทุนในบริษทัย่อยซ่ึงบนัทึกโดยวิธีรำคำทุนเป็นเงินลงทุน
ในหุน้สำมญัของบริษทัดงัต่อไปน้ี 

    (หน่วย : บำท) 
        เงินปันผลรับ 
 
 

 
ทุนช ำระแลว้ 

  
วิธีส่วนไดเ้สีย 

 
วิธีรำคำทุน 

 ส ำหรับปีส้ินสุด 
วนัท่ี 31 กรกฎำคม 

ช่ือบริษทั  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565 
บริษทัยอ่ยที่บริษทัถือหุ้นทำงตรง 
บริษทั สยำม ไอโซ โปร จ ำกดั                 
 และบริษทัยอ่ย  299,800,000  299,800,000  541,372,146  557,587,429  299,799,940  299,799,940  -  - 
บริษทั มำร์ค เวิลดไ์วด ์จ ำกดั  295,000,000  295,000,000  323,584,295  344,450,666  294,999,940  294,999,940  -  - 
บริษทั ซิตี้  สตีล โปรดกัส์ จ ำกดั  -  -  -  -  -  -  -  98,819,992 
(จดทะเบียนเลิกบริษทัเมื่อวนัท่ี 28 ตุลำคม 2564 ) 
      864,956,441  902,038,095  594,799,880  594,799,880  -  98,819,992 
(หกั) ผลต่ำงของกำรปรับโครงสร้ำงกำรด ำเนินธุรกิจ             

- บริษทั มำร์ค เวิลดไ์วด ์จ ำกดั      (15,380,000)  (15,380,000)  (15,380,000)  (15,380,000)  -  - 
    รวมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย      849,576,441  886,658,095  579,419,880  579,419,880  -  98,819,992 
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 กำรจัดตั้งบริษัทย่อยต่ำงประเทศ 
  บริษัท สยำม ไอโซ โปร จ ำกัด (บริษัทย่อย) ได้ด ำเนินกำรจดทะเบียนจัดตั้ งบริษัทย่อยในประเทศ

สำธำรณรัฐเซเชลส์  ซ่ึงกำรจดัตั้งบริษทัยอ่ยในประเทศน้ีจะท ำให้บริษทัไดรั้บสิทธิประโยชน์และเป็นประโยชน์
ต่อกลุ่มบริษทัมำกกว่ำ โดยใช้แหล่งเงินทุนหมุนเวียนของกลุ่มบริษทั วตัถุประสงค์เพื่อรองรับแผนกำรขยำย
ธุรกิจของกลุ่มบริษทั โดยกำรลงทุนมีรำยละเอียดดงัน้ี 

  ช่ือบริษทั  :  CT Universal Company Limited  
  วนัท่ีจดทะเบียน :  20 มกรำคม 2560 
  ทุนจดทะเบียน :  6.0 ลำ้นดอลลำร์สหรัฐ (204.92 ลำ้นบำท) 
  ประเภทธุรกิจ   :  จ ำหน่ำยสินคำ้ท่ีใชใ้นอุตสำหกรรม สินคำ้เพื่อกำรอุปโภคและบริโภค และ 

  ลงทุนในธุรกิจใหม่ 
  โครงสร้ำงกำรถือหุ้น  :  บริษทั สยำม ไอโซ โปร จ ำกดั ถือหุน้สัดส่วนร้อยละ 100 
   
  บริษัท สยำม ไอโซ โปร จ ำกัด ได้มีกำรจ่ำยช ำระค่ำหุ้นในบริษัทดังกล่ำวเต็มมูลค่ำแล้ว และบริษัท

ดงักล่ำวยงัไม่ไดเ้ร่ิมด ำเนินงำนมีเพียงรำยไดด้อกเบ้ียเงินฝำกธนำคำรและน ำเงินไปลงทุนซ้ือสิทธิกำรใช-้อำคำร
ห้องชุดท่ีประเทศองักฤษเพื่อท ำกำรปล่อยเช่ำหรือขำยเม่ือสินทรัพยมี์มูลค่ำเพิ่มขึ้น (ดูหมำยเหตุประกอบงบ
กำรเงินขอ้ 11) 

      ในระหวำ่งปี 2564/2565 มีกำรเปล่ียนแปลงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ดงัน้ี 
1. ตำมรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เม่ือวันท่ี  25 กันยำยน 2564 มีมติอนุมัติให้

ด ำเนินกำรปรับโครงสร้ำงกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั โดยกำรโอนกิจกำรระหวำ่งบริษทัยอ่ย 2 
แห่ง คือบริษทั ซิต้ี สตีล โปรดกัส์ จ ำกดั จะท ำกำรเลิกกิจกำรและโอนกิจกำรทั้งหมดให้กบับริษทั 
มำร์ค เวิลด์ไวด ์จ ำกดั ซ่ึงประกอบกิจกำรผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวกบัโลหะ เช่นเดียวกนั 
ซ่ึงกำรโอนกิจกำรระหว่ำงบริษัทย่อยน้ี จะช่วยลดควำมซ ้ ำซ้อนในกำรด ำเนินงำน ท ำให้กำร
บริหำรจดักำรมีประสิทธิภำพมำกขึ้น ทั้งยงัช่วยให้สำมำรถลดตน้ทุนและค่ำใชจ่้ำยลงไดอี้กดว้ย 
โดยกำรโอนกิจกำรจะเป็นกำรโอนกิจกำรทั้งหมด (Entire Business Transfer) ของบริษทัภำยใต้
กำรควบคุมเดียวกนั ซ่ึงจะไดรั้บสิทธิประโยชน์ทำงภำษีเก่ียวกบัภำษีมูลค่ำเพิ่มและภำษีเงินไดนิ้ติ
บุคคลตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในประมวลรัษฎำกร บริษทั ซิต้ี สตีล โปรดกัส์ จ ำกดั จดทะเบียน
เลิกกิจกำรกบักรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 28 ตุลำคม 2564 

จำกเหตุกำรณ์เลิกกิจกำรของบริษทัย่อยดงักล่ำว บริษทัไดรั้บเงินลงทุนพร้อมส่วนไดเ้สียคืน
สะสมทั้งหมดจ ำนวน 568.90 ลำ้นบำทและรับรู้ก ำไรจำกกำรเลิกกิจกำรของบริษทัย่อยแสดงใน
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำรจ ำนวน 321.85 ลำ้นบำท 

2. บริษทั สยำม ไอโซ โปร จ ำกัด ได้เรียกให้ช ำระค่ำหุ้นเพิ่มเติม จ ำนวน 21,600,000 หุ้น หุ้นละ 
1.65 บำท เป็นจ ำนวนเงิน  35.64 ลำ้นบำทและบริษทั มำร์ค เวิลด์ไวด์ จ ำกดั ไดเ้รียกให้ช ำระค่ำ
หุน้เพิ่มเติม จ ำนวน 18,500,000 หุ้น หุน้ละ 0.80 บำท เป็นจ ำนวนเงิน 14.80 ลำ้นบำท รวมเป็นเงิน
ท่ีบริษทัจ่ำยช ำระค่ำหุน้เพิ่มเติมจ ำนวน  50.44 ลำ้นบำท 
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ขอ้มูลทำงกำรเงินของบริษทัยอ่ยก่อนตดัรำยกำรระหวำ่งกนั มีดงัน้ี 
 (หน่วย : บำท) 

 2566  2565 

 บจก. สยำม  

ไอโซ โปร  

และบริษทัยอ่ย 

 บจก. มำร์ค  

เวิลดไ์วด ์

 บจก. สยำม  

ไอโซ โปร 

และบริษทัยอ่ย 

 บจก. มำร์ค  

เวิลดไ์วด ์

 บจก. ซิตี้   

สตีล โปรดกัส์   

(เลิกบริษทัเมื่อวนัท่ี 

28 ตุลำคม 2564) 

สินทรัพยห์มุนเวียน 244,801,783  132,717,929  258,154,909  150,876,331           667,109,918 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 296,896,463  184,729,388  299,931,761  193,808,255                    - 

 รวมสินทรัพย ์ 541,698,246  317,447,317  558,086,670  344,684,586           667,109,918 

หน้ีสินหมุนเวียน 320,402  3,250,512  488,124  9,392,128             99,045,993 

หน้ีสินไม่หมุนเวยีน 5,638  5,753,577  11,057  5,923,182  - 

 รวมหน้ีสิน 326,040  9,004,089  499,181  15,315,310             99,045,993 

 สินทรัพยสุ์ทธิ 541,372,206  308,443,228  557,587,489  329,369,276           568,063,925 

          

รำยได ้ 5,645,184  97,222,047  5,456,699  127,831,903  729,122 

          

เงินสดสุทธิไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน (1,453,068)  (9,831,263)  759,256  31,954,147  1,019,994 

เงินสดสุทธิไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน (7,626,828)  (48,912,015)  (32,385,225)  (56,118,131)  46,407,587 

เงินสดสุทธิไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหำเงิน (5,760)  (492,480)  35,634,240    14,307,520                       - 

 กระแสเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (9,085,656)  (59,235,758)  4,008,271  (9,856,464)       47,427,581 

 
11. อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 
  บญัชีน้ีประกอบดว้ย  

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ 

ณ 31 ก.ค. 65 
 เพ่ิมขึ้น  ลดลง  โอนเขำ้ 

(ออก) 
 ยอดคงเหลือ 
ณ 31 ก.ค. 66 

รำคำทุน          
 ท่ีดิน 88,100,000  -  -  -  88,100,000 
 สิทธิกำรใช-้อำคำรห้องชุด     25,946,237  -  -  2,788,012  28,734,249 
  รวม 114,046,237  -  -  2,788,012  116,834,249 
หกั ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          
 สิทธิกำรใช-้อำคำรห้องชุด 2,681,644  1,364,385  -  359,496  4,405,525 
  รวม 2,681,644  1,364,385             -  359,496  4,405,525 
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน - สุทธิ 111,364,593        112,428,724 
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 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ 

ณ 31 ก.ค. 64 
 เพ่ิมขึ้น  ลดลง  โอนเขำ้ 

(ออก) 
 ยอดคงเหลือ 
ณ 31 ก.ค. 65 

รำคำทุน          
 ท่ีดิน 88,100,000  -  -  -  88,100,000 
 สิทธิกำรใช-้อำคำรห้องชุด     25,946,237  -  -  -      25,946,237 
  รวม 114,046,237  -  -  -  114,046,237 
หกั ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          
 สิทธิกำรใช-้อำคำรห้องชุด       1,385,220         1,296,424  -  -  2,681,644 
  รวม       1,385,220         1,296,424             -  -  2,681,644 
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน - สุทธิ 112,661,017        111,364,593 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 กรกฎำคม  
2566 (ทั้งหมดรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยบริหำร) 1,364,385 

2565 (ทั้งหมดรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยบริหำร) 1,296,424 

  อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน ประกอบดว้ย 
1. ท่ีดินท่ีบริษทัย่อยถือครองไวจ้ ำนวน 29 แปลง รำคำทุนรวม 88.10 ลำ้นบำท  รำคำประเมินล่ำสุด

โดยผูป้ระเมินอิสระ เม่ือวนัท่ี 27 กรกฎำคม 2564 ตำมวิธีเปรียบเทียบตำมรำคำตลำด โดยมีมูลค่ำ
ยุติธรรมของท่ีดินเป็นจ ำนวนเงิน 118.78 ล้ำนบำท ซ่ึงบริษทัและบริษทัย่อยจดัไวใ้นระดับท่ี 3      
(ดูหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 26.6) 

2. สิทธิกำรใช้-อำคำรห้องชุดท่ีประเทศองักฤษ จ ำนวน 0.68 ลำ้นปอนด์ คิดเป็นมูลค่ำ 25.95 ลำ้น
บำท โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อท ำกำรปล่อยเช่ำหรือขำยเม่ือสินทรัพยมี์มูลค่ำเพิ่มขึ้น ท่ีบริษทั CT 
Universal Company Limited ลงทุนซ้ือเม่ือวนัท่ี 7 กรกฎำคม 2563 โดยมีมูลค่ำยุติธรรมของสิทธิ
กำรใช้-อำคำรห้องชุด เป็นจ ำนวนเงิน 25.66 ลำ้นบำท ซ่ึงบริษทัและบริษทัย่อยจดัไวใ้นระดับท่ี 3   
(ดูหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 26.6) 
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12. ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์  
  บญัชีน้ีประกอบดว้ย 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ 

ณ 31 ก.ค. 65 
 เพ่ิมขึ้น  ลดลง  โอนเขำ้ 

(ออก) 
 ยอดคงเหลือ 
ณ 31 ก.ค. 66 

รำคำทุน          
 ท่ีดิน 58,858,269  -  -  -  58,858,269 
 อำคำร 237,137,946  -  -  -  237,137,946 
 เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 525,248,067  -  -  -  525,248,067 
 ยำนพำหนะ 55,274,176  7,552,700  (3,391,150)  -  59,435,726 
 เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน 16,968,360  -  -  -  16,968,360 
  รวม 893,486,818  7,552,700  (3,391,150)  -  897,648,368 
หกั ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          
 อำคำร 136,357,992  11,570,310  -  -  147,928,302 
 เคร่ืองจกัรและอุปกรณ ์ 517,553,589  2,774,328  -  -  520,327,917 
 ยำนพำหนะ 42,491,719  3,475,057  (2,791,149)  -  43,175,627 
 เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน 16,168,451  177,916  -  -  16,346,367 
  รวม 712,571,751  17,997,611  (2,791,149)  -  727,778,213 
ท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ - สุทธิ 180,915,067        169,870,155 

 
 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ 

ณ 31 ก.ค. 64 
 เพ่ิมขึ้น  ลดลง  โอนเขำ้ 

(ออก) 
 ยอดคงเหลือ 

ณ 31 ก.ค. 65 
รำคำทุน          
 ท่ีดิน 58,858,269  -  -  -  58,858,269 
 อำคำร 237,137,946  -  -  -  237,137,946 
 เคร่ืองจกัรและอุปกรณ ์ 525,248,067  -  -  -  525,248,067 
 ยำนพำหนะ 60,269,993  -  (4,995,817)  -  55,274,176 
 เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน 16,968,360  -  -  -  16,968,360 
  รวม 898,482,635  -  (4,995,817)  -  893,486,818 
หกั ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          
 อำคำร  124,693,230  11,664,762  -  -  136,357,992 
 เคร่ืองจกัรและอุปกรณ ์  509,691,006  7,862,583  -  -  517,553,589 
 ยำนพำหนะ    43,572,578  3,334,956  (4,415,815)  -  42,491,719 
 เคร่ืองตกแตง่และเคร่ืองใชส้ ำนกังำน    15,990,536  177,915  -  -  16,168,451 
  รวม  693,947,350  23,040,216  (4,415,815)  -  712,571,751 
ท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ - สุทธิ 204,535,285        180,915,067 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 กรกฎำคม  
2566 ( 11.25 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนขำยและบริกำร ส่วนที่เหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยบริหำร) 17,997,611 
2565 (16.43 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนขำยและบริกำร ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยบริหำร) 23,040,216 
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 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ยอดคงเหลือ 
ณ 31 ก.ค. 65 

 เพ่ิมขึ้น  ลดลง  โอนเขำ้ 
(ออก) 

 ยอดคงเหลือ 
ณ 31 ก.ค. 66 

รำคำทุน          
 อำคำร 4,464,395  -  -  -  4,464,395 
 เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 31,083,525  -  -  -  31,083,525 
 เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน 3,366,327  -  -  -  3,366,327 
 รวม 38,914,247  -  -  -  38,914,247 
หกั ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          
 อำคำร 3,419,521  199,314  -  -  3,618,835 
 เคร่ืองจกัรและอุปกรณ ์ 31,083,471  -  -  -  31,083,471 
 เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน 3,366,292  -  -  -  3,366,292 
  รวม 37,869,284  199,314  -  -  38,068,598 
ท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ - สุทธิ 1,044,963        845,649 

 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ยอดคงเหลือ 
ณ 31 ก.ค. 64 

 เพ่ิมขึ้น  ลดลง  โอนเขำ้ 
(ออก) 

 ยอดคงเหลือ 
ณ 31 ก.ค. 65 

รำคำทุน          
 อำคำร 4,464,395  -  -  -  4,464,395 
 เคร่ืองจกัรและอุปกรณ ์ 31,083,525  -  -  -  31,083,525 
 ยำนพำหนะ 1,186,916  -  (1,186,916)  -  - 
 เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน 3,366,327  -  -  -  3,366,327 
 รวม 40,101,163  -  (1,186,916)  -  38,914,247 
หกั ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          
 อำคำร 3,220,160           199,361  -  -  3,419,521 
 เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 31,083,471  -  -  -  31,083,471 
 ยำนพำหนะ 1,186,916  -      (1,186,916)  -  - 
 เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน 3,366,292  -  -  -  3,366,292 
  รวม 38,856,839           199,361      (1,186,916)  -  37,869,284 
ท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ - สุทธิ 1,244,324        1,044,963   
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 กรกฎำคม 
2566 (ทั้งหมดรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยบริหำร) 199,314 
2565 (ทั้งหมดรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยบริหำร) 199,361 
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บริษทัย่อยไดน้ ำท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำง ซ่ึงมีมูลค่ำสุทธิตำมบญัชี ณ วนัท่ี 31 กรกฎำคม 2566 จ ำนวน 
91.43 ลำ้นบำท (ณ วนัท่ี 31 กรกฎำคม 2565 : 96.37 ลำ้นบำท) ไปจดจ ำนองไวก้ับธนำคำรเพื่อค ้ ำประกัน
วงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจำกสถำบนักำรเงิน (ดูหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 24.1 ) 

 ณ วนัท่ี 31 กรกฎำคม 2566 และ 2565 บริษทัและบริษทัย่อยมีอุปกรณ์จ ำนวนหน่ึง ซ่ึงตดัค่ำเส่ือมรำคำ
หมดแลว้แต่ยงัใช้งำนอยู่ รำคำทุนของสินทรัพยด์ังกล่ำวมีจ ำนวน 408.49 ลำ้นบำท และ 408.67 ลำ้นบำท 
ตำมล ำดบั (เฉพำะกิจกำร : 34.89 ลำ้นบำท และ 34.89 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั) 

 
13. สินทรัพย์สิทธิกำรใช้   

 บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
 (หน่วย : บำท)  

 งบกำรเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ  จ ำนวน  จ ำนวน  รับเขำ้  ยอดคงเหลือ 

 ณ 31 ก.ค. 65  ท่ีเพ่ิมขึ้น  ท่ีลดลง  (โอนออก)  ณ 31 ก.ค. 66 

รำคำทุน          

อำคำรและโรงงำน 2,033,645  -  -  -  2,033,645 

หกั  ค่ำเส่ือมรำคำสะสม 561,837  490,155  -  -  1,051,992 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้- สุทธิ 1,471,808        981,653 

 

 (หน่วย : บำท)  

 งบกำรเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ  จ ำนวน  จ ำนวน  รับเขำ้  ยอดคงเหลือ 

 ณ 31 ก.ค. 64  ท่ีเพ่ิมขึ้น  ท่ีลดลง  (โอนออก)  ณ 31 ก.ค. 65 

รำคำทุน          

อำคำรและโรงงำน 214,950  1,818,695  -  -  2,033,645 

หกั  ค่ำเส่ือมรำคำสะสม 71,682  490,155  -      -  561,837 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้- สุทธิ 143,268        1,471,808 

 ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 กรกฎำคม  
 2566 (ทั้งหมดรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยบริหำร) 490,155 

 2565 (ทั้งหมดรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยบริหำร) 490,155 
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 (หน่วย : บำท)  

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ยอดคงเหลือ  จ ำนวน  จ ำนวน  รับเขำ้  ยอดคงเหลือ 

 ณ 31 ก.ค. 65  ท่ีเพ่ิมขึ้น  ท่ีลดลง  (โอนออก)  ณ 31 ก.ค. 66 

รำคำทุน          

อำคำรและโรงงำน 184,243  -  -  -  184,243 

หกั  ค่ำเส่ือมรำคำสะสม 92,121  30,680  -  -  122,801 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้- สุทธิ 92,122        61,442 

 
 (หน่วย : บำท)  

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ยอดคงเหลือ  จ ำนวน  จ ำนวน  รับเขำ้  ยอดคงเหลือ 

 ณ 31 ก.ค. 64  ท่ีเพ่ิมขึ้น  ท่ีลดลง  (โอนออก)  ณ 31 ก.ค. 65 

รำคำทุน          

อำคำรและโรงงำน 184,243  -  -  -  184,243 

หกั  ค่ำเส่ือมรำคำสะสม 61,442  30,679  -  -  92,121 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้- สุทธิ 122,801        92,122 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 กรกฎำคม  

2566 (ทั้งหมดรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยบริหำร) 30,680 

2565 (ทั้งหมดรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยบริหำร) 30,679 

 
14. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  

 บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
 (หน่วย : บำท)  
 งบกำรเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ 

ณ 31 ก.ค. 65 
 เพ่ิมขึ้น 

 
 ลดลง  ยอดคงเหลือ 

ณ 31 ก.ค. 66 
รำคำทุน        
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 2,006,770  -  -  2,006,770 

หกั ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม         2,006,548  -  -          2,006,548 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  - สุทธิ 222      222 
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 (หน่วย : บำท)  

 งบกำรเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ 

ณ 31 ก.ค. 64 

 เพ่ิมขึ้น 

 

 ลดลง  ยอดคงเหลือ 

ณ 31 ก.ค. 65 

รำคำทุน        

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 2,006,770  -  -  2,006,770 

หกั ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม         2,006,548  -  -          2,006,548 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  - สุทธิ 222      222 

 

 (หน่วย : บำท)  

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ยอดคงเหลือ 

ณ 31 ก.ค. 65 

 เพ่ิมขึ้น 

 

 ลดลง  ยอดคงเหลือ 

ณ 31 ก.ค. 66 

รำคำทุน        

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 1,279,270  -  -  1,279,270 

หกั ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม         1,279,059  -  -          1,279,059 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  - สุทธิ 211      211 

 
 (หน่วย : บำท)  

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ยอดคงเหลือ 

ณ 31 ก.ค. 64 

 เพ่ิมขึ้น 

 

 ลดลง  ยอดคงเหลือ 

ณ 31 ก.ค. 65 

รำคำทุน        

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 1,279,270  -  -  1,279,270 

หกั ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม         1,279,059  -  -          1,279,059 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  - สุทธิ 211      211 

 
 
 
 
 
 
 

56-1 One Report | 121



- 42 - 
 

15. สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีและหนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
  กำรเปล่ียนแปลงของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับปี

ส้ินสุดวนัท่ี 31 กรกฎำคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 
 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ยอดตำมบญัชี  รำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) ในระหวำ่งปี  ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ก.ค. 65  ในก ำไรขำดทุน  ในก ำไรขำดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 
 ณ 31 ก.ค. 66 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :        
   สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 6,547  1,676  -  8,223 
   ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์พนกังำน 1,677,286  116,723  (47,199)  1,746,810 
   ขำดทุนยกมำทำงภำษี 1,798,254  (809,948)  -  988,306 
  รวม 3,482,087  (691,549)  (47,199)  2,743,339 

 
 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ยอดตำมบญัชี  รำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) ในระหวำ่งปี  ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ก.ค. 64  ในก ำไรขำดทุน  ในก ำไรขำดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 
 ณ 31 ก.ค. 65 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :        
   สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 1,127  5,420  -  6,547 
   ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์พนกังำน 1,579,655  97,631  -  1,677,286 
   ขำดทนุยกมำทำงภำษี 2,217,755  (419,501)  -  1,798,254 
  รวม 3,798,537  (316,450)  -  3,482,087 

 
 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดตำมบญัชี  รำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) ในระหวำ่งปี  ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ก.ค. 65  ในก ำไรขำดทุน  ในก ำไรขำดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 
 ณ 31 ก.ค. 66 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :        
  สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 1,094  (114)  -  980 
  ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์พนกังำน 681,723  54,018  (43,236)  692,505 
  รวม 682,817  53,904  (43,236)  693,485 
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 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดตำมบญัชี  รำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) ในระหวำ่งปี  ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ก.ค. 64  ในก ำไรขำดทุน  ในก ำไรขำดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 
 ณ 31 ก.ค. 65 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :        
  สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 965  129  -  1,094 
  ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์พนกังำน 635,072  46,651  -  681,723 
  รวม 636,037  46,780  -  682,817 

 

16. หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
 มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและกำรเคล่ือนไหวส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 กรกฎำคม 2566 
และ 2565 แสดงไดด้งัน้ี 

                            (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 
ณ วนัท่ี 31 กรกฎำคม  1,504,542  148,899  97,592  127,628 
เพิ่มขึ้นจำกดอกเบ้ีย 51,027  69,748  3,310  4,524 
เพิ่มขึ้น  -          1,818,695  -  - 
เงินจ่ำยช ำระ (532,800)  (532,800)  (34,560)  (34,560) 
ณ วนัท่ี 31 กรกฎำคม  1,022,769   1,504,542  66,342  97,592 
หกั ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระในหน่ึงปี (501,252)  (481,773)  (32,514)  (31,250) 
     สุทธิ 521,517  1,022,769  33,828  66,342 

 บริษทัและบริษทัย่อยมีกระแสเงินสดจ่ำยทั้งหมดของสัญญำเช่ำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 กรกฎำคม 
2566 และ 2565 จ ำนวน 0.48 ลำ้นบำท และ 0.46 ลำ้นบำท (เฉพำะกิจกำรเป็นจ ำนวนเงิน 0.03 ลำ้นบำทและ 
0.03 ลำ้นบำท)  

 ค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับสัญญำเช่ำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 กรกฎำคม 2566 และ 2565 ท่ีรับรู้ในส่วนของ
ก ำไรหรือขำดทุน มีดงัน้ี 

                                 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 
ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 490,155  490,155  30,680  30,679 
ดอกเบ้ียจ่ำยจำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 51,027  69,748  3,310  4,524 
  รวม 541,182  559,903  33,990  35,203 
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17. ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 
  งบแสดงฐำนะกำรเงิน   

     (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 

ยอดยกมำตน้ปี 8,386,429  7,898,276  3,408,617  3,175,357 
ตน้ทุนบริกำรและดอกเบ้ียงวดปัจจุบนั        
 ตน้ทุนบริกำร 365,604  375,515  177,192  184,042 
 ตน้ทุนดอกเบ้ีย 218,010  112,638  92,900  49,218 
ผล (ก ำไร) จำกกำรวดัมูลค่ำใหม่ของ        
      ผลประโยชน์พนกังำนท่ีก ำหนดไว ้ (235,994)  -  (216,185)  - 
ยอดยกไปปลำยปี 8,734,049  8,386,429  3,462,524  3,408,617 
 
ค่ำใช้จ่ำยท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ   
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 กรกฎำคม 2566 และ 2565 
    (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 

ตน้ทุนขำยและบริกำร 137,273  141,346  -  - 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร 192,118  198,692  153,356  160,855 
ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร 36,213  35,477  23,836  23,187 
ดอกเบ้ียจำกภำระผกูพนั 218,010  112,638  92,900  49,218 
 583,614  488,153  270,092  233,260 
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ผล (ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรวัดมูลค่ำใหม่ของผลประโยชน์พนักงำนที่ก ำหนดไว้  
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 กรกฎำคม 2566 และ 2565 

  (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 

ผล (ก ำไร) ขำดทุนท่ีเกิดจำก        
 กำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดำ้นอตัรำคิดลด (1,224,372)  -  (627,333)  - 
 กำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดำ้นอตัรำกำรขึ้นเงินเดือน 481,751  -  304,908  - 
 กำรปรับปรุงประสบกำรณ์ 506,627  -  106,240  - 
        รวม (235,994)  -  (216,185)  - 

  ข้อสมมุติหลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกักำรคณิตศำสตร์ประกนัภัย 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 กรกฎำคม 2566 และ 2565 
           ร้อยละ 
 งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565 
อตัรำคิดลด 2.91  1.55 
อตัรำกำรเพิ่มขึ้นของเงินเดือน 1.5 - 2.5  1 - 1.6 
อตัรำกำรหมุนเวียนพนกังำน 2  2 
อตัรำกำรมรณะ 105 อำ้งอิงจำกตำรำง 

มรณะไทย พ.ศ. 2560 
 105 อำ้งอิงจำกตำรำง 
มรณะไทย พ.ศ. 2560 

 
กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหว 

ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผกูพนัผลประโยชน์ระยะ
ยำวของพนกังำน ณ วนัท่ี 31 กรกฎำคม 2566 สรุปไดด้งัน้ี 
  (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1  ลดลงร้อยละ 1  เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1  ลดลงร้อยละ 1 
อตัรำคดิลด  (800,493)  926,112  (422,467)  492,084 
กำรเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนในอนำคต  771,665  (672,471)  485,366  (421,017) 
อตัรำกำรหมุนเวียนพนกังำน  (383,029)  405,047  (199,231)  211,443 
อตัรำมรณะ  (112,092)  113,786  (56,464)  57,355 
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ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผกูพนัผลประโยชน์ระยะ
ยำวของพนกังำน ณ วนัท่ี 31 กรกฎำคม 2565 สรุปไดด้งัน้ี 
  (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1  ลดลงร้อยละ 1  เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1  ลดลงร้อยละ 1 
อตัรำคิดลด  (745,327)  868,160  (451,454)  531,971 
กำรเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนในอนำคต  798,346  (684,134)  561,573  (477,433) 
อตัรำกำรหมุนเวียนพนกังำน  (379,672)  404,076  (222,859)  238,406 
อตัรำมรณะ  (109,120)  110,995  (59,987)  61,098 

 
18. ส ำรองตำมกฎหมำย 

ตำมบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย์ ก ำหนดให้บริษัทต้องจัดสรรส ำรองตำม
กฎหมำยอยำ่งนอ้ยในอตัรำร้อยละ 5 ของผลก ำไรไวเ้ป็นเงินส ำรองตำมกฎหมำย ทุกคร้ังท่ีประกำศจ่ำยเงินปัน
ผลจนกว่ำจะมียอดสะสมของส ำรองตำมกฎหมำยน้ีเท่ำกับร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน โดยส ำรองตำม
กฎหมำยน้ีจะน ำไปจ่ำยเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 
19. ค่ำใช้จ่ำย (รำยได้) ภำษเีงินได้ 

19.1   ส่วนประกอบหลกัของค่ำใช้จ่ำย (รำยได)้ ภำษีเงินได้ ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 กรกฎำคม 2566 และ 
2565 ประกอบดว้ย  

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 
ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก ำไรขำดทุน :        
ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดข้องปีปัจจุบนั :        
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี -  363,667  -  363,667 

ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :        
กำรเปล่ียนแปลงของผลต่ำงชัว่ครำวท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรก        
  และท่ีกลบัรำยกำร 691,549  316,450  (53,904)  (46,780) 
 รวม 691,549  680,117  (53,904)   316,887 

ภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบของก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:        
ภำษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั        
กำรวดัมูลค่ำใหม่ของผลประโยชน์พนกังำนท่ีก ำหนดไว ้ 47,199  -  43,236  - 

 รวม 47,199  -  43,236  - 
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19.2 กำรกระทบยอดระหว่ำงจ ำนวนค่ำใช้จ่ำย (รำยได้) และผลคูณของก ำไรทำงบญัชีกับอัตรำภำษีท่ีใช้
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 กรกฎำคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566  2565  2566  2565 

ก ำไร (ขำดทุน) ทำงบญัชีส ำหรับปี (29,670,911)  (3,175,581)  (4,770,705)  422,153,293 

อตัรำภำษีท่ีใช ้(%) 20  20  20  20 

ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดค้  ำนวณตำมอตัรำภำษีท่ีใช้ (5,934,182)  (635,116)  (954,141)  84,430,659 

รำยกำรกระทบยอด        

 ผลกระทบทำงภำษีของค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่สำมำรถน ำมำ        

  หกัในกำรค ำนวณก ำไรทำงภำษี        

   - ค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่อนุญำตให้ถือเป็นรำยจ่ำยในกำร        

    ค ำนวณก ำไรทำงภำษ ี 1,445,494  668,704  5,696  37,379 

      ผลกระทบทำงภำษีของรำยไดห้รือก ำไรท่ีไม่ตอ้ง        

  น ำมำค ำนวณก ำไรทำงภำษ ี        

  - อื่นๆ 22,888  (49,554)  -  (84,151,151) 

      ขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดบ้นัทึกในงวดก่อนแต่        

     น ำมำใชล้ดค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั -  (1,378,754)  -  - 

      ขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพย ์        

     ภำษีเงินไดร้อตดับญัชี 5,157,349  2,074,837  894,541  - 

รวมรำยกำรกระทบยอด 6,625,731  1,315,233  900,237  (84,113,772) 

รวมค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินได ้ 691,549  680,117  (53,904)  316,887 

บริษทัและบริษทัย่อยมีผลขำดทุนทำงภำษีส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 กรกฎำคม 2566 และ 2565 ท่ียงัไม่ได้
ใช้เป็นจ ำนวนเงินประมำณ 25.79 ลำ้นบำทและ 10.37 ลำ้นบำท (เฉพำะกิจกำรเป็นจ ำนวนเงิน 4.47 ลำ้นบำท
และ 0.00 ลำ้นบำท) ตำมล ำดบั ซ่ึงบริษทัและบริษทัย่อยไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำก
ผลขำดทุนทำงภำษีดงักล่ำว เน่ืองจำกยงัมีควำมไม่แน่นอนว่ำบริษทัย่อยจะมีก ำไรทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำ
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีมำใชป้ระโยชน ์  
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19.3 กำรกระทบยอดระหว่ำงอตัรำภำษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ียและอตัรำภำษีท่ีใชส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 กรกฎำคม 
2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 2566  2565 

 จ ำนวนภำษี   อตัรำภำษี  

(%) 

 จ ำนวนภำษี  

 

 อตัรำภำษี  

(%) 

ก ำไร (ขำดทุน) ทำงบญัชีก่อนค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปี (26,670,911)    (3,175,581)   

ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีท่ีใช ้ (5,934,182)  (20.00)  (635,116)  (20.00) 

รำยกำรกระทบยอด 6,625,731  24.84  1,315,233  41.42 

ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย 691,549            4.84  680,117          21.42 

 

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566  2565 

 จ ำนวนภำษี   อตัรำภำษี  

(%) 

 จ ำนวนภำษี  

 

 อตัรำภำษี  

(%) 

ก ำไร (ขำดทุน) ทำงบญัชีก่อนค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปี (4,770,705)    422,153,293   

ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีท่ีใช ้ (954,141)  (20.00)  84,430,659  20.00 

รำยกำรกระทบยอด 900,237  18.87  (84,113,772)  (19.92) 

ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย (53,904)  (1.13)  316,887  0.08 

 
20. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 
  รำยกำรค่ำใช้จ่ำยแบ่งตำมลกัษณะส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 กรกฎำคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย

รำยกำรค่ำใชจ่้ำยท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 33,424,247  40,287,495  -  - 
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 19,852,151  24,826,795  229,994  230,040 
ค่ำใชจ่้ำยพนกังำน 42,032,114  36,549,176  11,699,213  11,167,270 
ค่ำซ่อมแซม 6,709,718  3,819,199  4,070  - 
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21. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ   
 บริษทัและบริษทัย่อยและพนักงำนของบริษทัและบริษทัย่อยไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ
ขึ้นตำมพระรำชบัญญัติกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัและบริษทัย่อยและพนักงำนจะจ่ำย
สมทบเขำ้กองทุนเป็นรำยเดือนในอตัรำร้อยละ 2 ของเงินเดือน กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดยบริษทั
หลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุนทิสโก ้จ ำกดั และจะจ่ำยให้แก่พนกังำนเม่ือพนกังำนนั้นออกจำกงำนตำมระเบียบว่ำ
ดว้ยกองทุนของบริษทัและบริษทัยอ่ย บริษทัและบริษทัย่อยไดจ่้ำยเงินสมทบกองทุนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
กรกฎำคม 2566 และ 2565 เป็นจ ำนวนเงิน 0.85 ลำ้นบำท และ 0.85 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั (เฉพำะกิจกำร : 0.85 
ลำ้นบำท และ 0.84 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั)  
 

22. กำรเสนอข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 
  ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกับรำยงำนภำยในของบริษทัและบริษทัย่อยท่ีมีผูมี้
อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนไดรั้บและสอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อใชใ้นกำรตดัสินใจในกำร
จดัสรรทรัพยำกรใหก้บัส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน 

  บริษทัและบริษทัยอ่ยด ำเนินธุรกิจหลกัในส่วนงำนด ำเนินงำนเพียงส่วนงำนเดียวคือ ผลิตและจ ำหน่ำย
ผลิตภณัฑ์เก่ียวกับโลหะ โดยมีกำรแยกเป็น 2 สำยงำน คือ (1) สำยงำนผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์โลหะ
โครงสร้ำง ผลิตภณัฑโ์ลหะท่ีเก่ียวกบัอุปกรณ์จดัเก็บล ำเลียง และผลิตภณัฑโ์ลหะอ่ืนๆ และ (2) สำยงำนผลิต
และจ ำหน่ำยโลหะและผลิตภณัฑโ์ลหะแปรรูป และมีส่วนงำนหลกัซ่ึงด ำเนินธุรกิจในส่วนงำนทำงภูมิศำสตร์
เดียวในประเทศไทย  

  บริษทัและบริษทัย่อยประเมินผลกำรปฏิบติังำนของส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุนจำก
กำรด ำเนินงำนซ่ึงวดัมูลค่ำโดยใช้เกณฑ์เดียวกับท่ีใช้ในกำรวดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนในงบ
กำรเงิน ดงันั้น รำยได ้ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน และสินทรัพยท์ั้งหมดท่ีแสดงอยู่ในงบกำรเงิน จึงถือเป็นกำร
รำยงำนตำมส่วนงำนด ำเนินงำนและเขตภูมิศำสตร์แลว้ 

  บริษทัและบริษทัย่อยใชเ้กณฑใ์นกำรก ำหนดรำคำระหวำ่งกนัตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบ
กำรเงินขอ้ 5 

 
23. กำรบริหำรจัดกำรทุน 

 วตัถุประสงค์ในกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของบริษทัคือกำรจดัให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทำงกำรเงินท่ี
เหมำะสมและกำรด ำรงไวซ่ึ้งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งต่อเน่ือง 
 ตำมงบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 กรกฎำคม 2566 และ 2565 ตำมงบกำรเงินรวมมีอตัรำหน้ีสินต่อ
ทุนเท่ำกบั 0.010 : 1 และ 0.012 : 1 ตำมล ำดบั และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกับ 
0.003 : 1 และ 0.005 : 1 ตำมล ำดบั 
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24. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอำจเกดิขึน้ 
  24.1 เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 

บริษทัและบริษทัย่อยมีวงเงินกูจ้ำกธนำคำรพำณิชยใ์นประเทศเป็นจ ำนวนเงิน 290 ลำ้นบำท (ณ วนัท่ี 
31 กรกฎำคม 2565 : 290 ลำ้นบำท) เงินกูย้ืมดงักล่ำวค ้ำประกนัโดยบริษทัย่อยสองแห่ง และท่ีดินพร้อม
ส่ิงปลูกสร้ำงของบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง 

 
  24.2 อ่ืนๆ 
   บริษทัมีภำระผูกพันเก่ียวกับส่วนของเงินลงทุนในบริษทัย่อยท่ียงัไม่เรียกช ำระเป็นจ ำนวน

ประมำณ 70.20 ลำ้นบำท  
 
25. กำรเปลีย่นแปลงในหนีสิ้นท่ีเกดิจำกกจิกรรมจัดหำเงิน 

 กำรเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจำกกิจกรรมจดัหำเงินส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31 กรกฎำคม 2566 และ 
2565  มีดงัน้ี 

                                                                                                                    (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รำยกำรที่ไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที่  เพ่ิม (ลด)*  เพ่ิมขึ้น  ผลตำ่งจำก  ณ วนัที่ 

 1 สิงหำคม    (ลดลง)  กำรแปลงค่ำ  31 กรกฎำคม 

 2565      งบกำรเงิน  2566 

          

                      หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 1,504,542  (481,773)  -  -  1,022,769 

 
                                                                                                                    (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รำยกำรที่ไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที่  เพ่ิม (ลด)*  เพ่ิมขึ้น  ผลต่ำงจำก  ณ วนัที่ 

 1 สิงหำคม    (ลดลง)  กำรแปลงค่ำ  31 กรกฎำคม 

 2564      งบกำรเงิน  2565 

          

                      หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 148,899  (463,052)  1,818,695  -  1,504,542 
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                                                                                                                    (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รำยกำรที่ไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที่  เพ่ิม (ลด)*  เพ่ิมขึ้น  ผลต่ำงจำก  ณ วนัที่ 

 1 สิงหำคม      กำรแปลงค่ำ  31 กรกฎำคม 

 2565      งบกำรเงิน  2566 

          

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 97,592  (31,250)  -  -  66,342 

 
                                                                                                                    (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รำยกำรที่ไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที่  เพ่ิม (ลด)*  เพ่ิมขึ้น  ผลต่ำงจำก  ณ วนัที่ 

 1 สิงหำคม      กำรแปลงค่ำ  31 กรกฎำคม 

 2564      งบกำรเงิน  2565 

          

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 127,628  (30,036)  -  -  97,592 

 
 *กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงินสุทธิรวมจ ำนวนเงินสดรับและเงินสดช ำระคืนในงบกระแสเงินสด 

 
26. กำรเปิดเผยข้อมูลส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 26.1 นโยบำยกำรจดักำรควำมเส่ียงทำงดำ้นกำรเงิน 
  บริษัทและบริษทัย่อยมีควำมเส่ียงจำกกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติจำกกำรเปล่ียนแปลงอัตรำ

ดอกเบ้ียและจำกกำรไม่ปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดตำมสัญญำของคู่สัญญำ บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่มีกำรถือ
หรือออกเคร่ืองมือทำงกำรท่ีเป็นตรำสำรอนุพนัธ์ เพื่อกำรเก็งก ำไรหรือกำรคำ้  

 
  26.2 ควำมเส่ียงดำ้นอตัรำดอกเบ้ีย 

  ควำมเส่ียงด้ำนอัตรำดอกเบ้ีย  หมำยถึง ควำมเส่ียงท่ีเกิดขึ้นจำกกำรเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดใน
อนำคตของอัตรำดอกเบ้ียในตลำดซ่ึงส่งผลกระทบต่อรำยได้ดอกเบ้ียและค่ำใช้จ่ำยดอกเบ้ียในปี
ปัจจุบนัและในอนำคต บริษทัและบริษทัย่อยมีควำมเส่ียงดำ้นอตัรำดอกเบ้ียท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองกับ 
เงินฝำกสถำบนักำรเงิน เงินลงทุนชัว่ครำว เงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงิน ซ่ึงก่อให้เกิดตน้ทุนกำรกูย้ืมท่ี
เปล่ียนแปลงเน่ืองจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำดอกเบ้ีย บริษทัและบริษทัย่อยไม่มีนโยบำยในกำรใช้
ตรำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงิน เพื่อป้องกนัควำมเส่ียงดงักล่ำว  
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ณ วนัท่ี 31 กรกฎำคม 2566 และ 2565 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญัสำมำรถจดัตำม
ประเภทอตัรำดอกเบ้ีย และส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีสำมำรถแยก
ตำมวนัท่ีครบก ำหนด หรือ วนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ (หำกวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ีย
ใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 2566  2565 

 มีอตัรำดอกเบ้ีย   มีอตัรำดอกเบ้ีย   ไม่มีดอกเบ้ีย  รวม  มีอตัรำดอกเบ้ีย  มีอตัรำดอกเบ้ีย  ไม่มีดอกเบ้ีย  รวม 

 ปรับขึ้นลงตำม  คงท่ี      ปรับขึ้นลงตำม  คงท่ี     

 อตัรำตลำด        อตัรำตลำด       

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน                 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 656,435,189  1,962,311  270,150  658,667,650  834,218,173  1,956,915  433,313  836,608,401 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลกูหน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  12,122,790  12,122,790  -  -  10,601,340  10,601,340 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น -  277,887,299  71,884,845  349,772,144  -  170,386,714  35,305,709  205,692,423 

หน้ีสินทำงกำรเงิน                

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  2,849,182  2,849,182  -  -  5,964,505  5,964,505 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ -  1,022,769          -  1,022,769  -  1,504,542         -  1,504,542 

 

 (หน่วย : บำท) 

 2566 

 งบกำรเงินรวม 

 ระยะเวลำกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่หรือวนัครบก ำหนด  ไม่ม ี  รวม  อตัรำดอกเบ้ีย 

 เมื่อทวงถำม   ภำยใน 1 ปี       1 - 5 ปี      เกิน 5 ปี  ก ำหนด    (ร้อยละ) 

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน              

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  1,962,311  -  -  -  1,962,311  0.75 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น -  277,887,299  -  -  -  277,887,299  0.15 - 4.48 

หน้ีสินทำงกำรเงิน              

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ -  501,252  521,517  -  -  1,022,769  3.97 
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 (หน่วย :บำท) 

 2565 

 งบกำรเงินรวม  

 ระยะเวลำกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่หรือวนัครบก ำหนด  ไม่ม ี  รวม  อตัรำดอกเบ้ีย 

 เมื่อทวงถำม   ภำยใน 1 ปี       1 - 5 ปี      เกิน 5 ปี  ก ำหนด    (ร้อยละ) 

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน              

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  1,956,915  -  -  -  1,956,915  0.10 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น -  170,386,714  -  -  -  170,386,714  0.15 - 3.56 

หน้ีสินทำงกำรเงิน              

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ -  481,773  1,022,769  -  -  1,504,542  3.97 

 
 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566  2565 

 มีอตัรำดอกเบ้ีย  มีอตัรำดอกเบ้ีย  ไม่มีดอกเบ้ีย  รวม  มีอตัรำดอกเบ้ีย  มีอตัรำดอกเบ้ีย  ไม่มีดอกเบ้ีย  รวม 

 ปรับขึ้นลงตำม  คงท่ี      ปรับขึ้นลงตำม  คงท่ี     

 อตัรำตลำด        อตัรำตลำด       

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน                 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 388,481,606  1,962,311  70,275  390,514,192  485,191,072  1,956,915  62,050  487,210,037 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  1,202,532  1,202,532  -  -  4,166,655  4,166,655 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น -   235,000,000  43,484,948     278,484,948  -  170,101,951  15,145,014  185,246,965 

หน้ีสินทำงกำรเงิน                

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  423,438  423,438  -  -  2,543,553  2,543,553 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ -  66,342  -  66,342  -  97,592  -  97,592 

 

 (หน่วย :บำท) 

 2566 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ระยะเวลำกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่หรือวนัครบก ำหนด  ไม่ม ี  รวม  อตัรำดอกเบ้ีย 

 เมื่อทวงถำม   ภำยใน 1 ปี       1 - 5 ปี      เกิน 5 ปี  ก ำหนด    (ร้อยละ) 

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน              

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  1,962,311  -  -  -  1,962,311  0.75 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น -  235,000,000  -  -  -  235,000,000  1.50 - 1.85 

หน้ีสินทำงกำรเงิน              

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ -  32,514  33,828  -  -  66,342  3.97 
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 (หน่วย : บำท) 

 2565 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ระยะเวลำกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่หรือวนัครบก ำหนด  ไม่ม ี  รวม  อตัรำดอกเบ้ีย 

 เมื่อทวงถำม   ภำยใน 1 ปี       1 - 5 ปี      เกิน 5 ปี  ก ำหนด    (ร้อยละ) 

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน              

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  1,956,915  -  -  -  1,956,915  0.10 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น -  170,101,951  -  -  -  170,101,951  0.55 - 3.56 

หน้ีสินทำงกำรเงิน              

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ -  31,250  66,342  -  -  97,592  3.97 

  
 26.3 ควำมเส่ียงทำงดำ้นสินเช่ือ 

  ควำมเส่ียงทำงดำ้นสินเช่ือ คือ ควำมเส่ียงท่ีลูกหน้ีกำรคำ้หรือคู่สัญญำไม่สำมำรถช ำระหน้ีแก่
บริษทัตำมเง่ือนไขท่ีตกลงไวเ้ม่ือครบก ำหนด  

  ฝ่ำยบริหำรได้ก ำหนดนโยบำยทำงด้ำนสินเช่ือเพื่อควบคุมควำมเส่ียงทำงดำ้นสินเช่ือดงักล่ำว
โดยสม ่ำเสมอ โดยกำรวิเครำะห์ฐำนะทำงกำรเงินของลูกคำ้ กำรก ำหนดระยะเวลำกำรเรียกเก็บหน้ี กำร
เรียกเก็บเงินมดัจ ำบำงส่วนหรือเรียกหลกัทรัพยค์  ้ำประกนั ดังนั้น บริษทัและบริษทัย่อยไม่คำดว่ำจะ
ไดรั้บควำมเสียหำยท่ีเป็นสำระส ำคญัจำกกำรเก็บเงินจำกลูกหน้ีดงักล่ำว นอกเหนือไปจำกท่ีไดต้ั้งค่ำ
เผื่อผลขำดทุนไวแ้ลว้ 

 
26.4 ควำมเส่ียงดำ้นอตัรำแลกเปลี่ยน  

 บริษทัและบริษทัย่อยมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ เน่ืองจำกมีรำยกำร
เงินฝำกธนำคำรเป็นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศ  

ณ วันท่ี  31 กรกฎำคม 2566 และ 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ท่ี เป็น เงินตรำ
ต่ำงประเทศ ดงัน้ี 

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566  2565  2566  2565 

เงินฝำกธนำคำร-ดอลลำร์สหรัฐอเมริกำ        

 มูลค่ำตำมบญัชีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 49,030,232  50,323,963  -  - 

 รวม 49,030,232  50,323,963  -  - 
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 26.5 ควำมเส่ียงจำกสภำพคล่อง 
  บริษทัและบริษทัย่อยมีกำรควบคุมควำมเส่ียงจำกกำรขำดสภำพคล่องโดยกำรรักษำระดบัของ

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดให้เพียงพอต่อกำรด ำเนินงำนของบริษทัและเพื่อท ำให้ผลกระทบ
จำกควำมผนัผวนของกระแสเงินสดลดลง 

 
 26.6 มูลค่ำยติุธรรม 

  ณ วนัท่ี 31 กรกฎำคม 2566 และ 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำ
ยติุธรรม รวมทั้งกำรเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมแยกแสดงตำมล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี  

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 มูลค่ำยติุธรรม  

 2566 

 ระดบัท่ี 1  ระดบัท่ี 2  ระดบัท่ี 3  รวม 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม        

เงินลงทุนในกองทุนรวม -  71,884,845  -  71,884,845 

สินทรัพย์ทีเ่ปิดเผยด้วยมูลค่ำยุติธรรม        

อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน -  -  144,441,538  144,441,538 

 รวม -  71,884,845  144,441,538  216,326,383 

 

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 มูลค่ำยติุธรรม  

 2565 

 ระดบัท่ี 1  ระดบัท่ี 2  ระดบัท่ี 3  รวม 

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม        

เงินลงทุนในกองทุนรวม -  35,305,709  -  35,305,709 

สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยด้วยมูลค่ำยุติธรรม        

อสังหำริมทรัพยเ์พือ่กำรลงทุน -  -  148,953,709  148,953,709 

 รวม -  35,305,709  148,953,709  184,259,418 
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 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 มูลค่ายติุธรรม 

 2566 

 ระดบัท่ี 1  ระดบัท่ี 2  ระดบัท่ี 3  รวม 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม        

เงินลงทุนในกองทุนรวม -  43,484,948  -  43,484,948 

 รวม -  43,484,948  -  43,484,948 

 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 มูลค่ายติุธรรม 

 2565 

 ระดบัท่ี 1  ระดบัท่ี 2  ระดบัท่ี 3  รวม 

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม        

เงินลงทุนในกองทุนรวม -  15,145,014  -  15,145,014 

 รวม -  15,145,014  -  15,145,014 

 
 มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในหน่วยลงทุนท่ีมิไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทยค านวณโดยใชมู้ลค่าสินทรัพยสุ์ทธิต่อหน่วยท่ีประกาศโดยผูจ้ดัการกองทุน 

 ในระหวา่งปี ไม่มีการเปล่ียนแปลงการจดัประเภทของสินทรัพยท์างการเงิน 
  
27. การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินไดรั้บการอนุมติัให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษทั เม่ือวนัท่ี 28 กนัยายน 2566 
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ส่วนที ่4 

กำรรับรองควำมถูกต้องของข้อมูล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท ซิต้ี สตีล จ ำกัด (มหำชน) 
แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี / รำยงำนประจ ำปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) 
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 

บริษัทได้สอบทานข้อมลูในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี/รายงานประจ าปีฉบบันีแ้ล้วด้วยความระมดัระวงั บริษัทขอรับรอง
วา่ ข้อมลูดงักลา่วถกูต้องครบถ้วน ไมเ่ป็นเท็จ ไม่ท าให้ผู้อื่นส าคญัผิดหรือไมข่าดข้อมลูที่ควรต้องแจ้งในสาระส าคญั นอกจากนี ้บริษัทขอ
รับรองวา่ 

(1) งบการเงินและข้อมลูทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี/รายงานประจ าปี ได้แสดงข้อมลูอยา่งถกูต้อง
ครบถ้วนใน สาระส าคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทยอ่ยแล้ว  

(2) บริษัทได้จดัให้มีระบบการเปิดเผยข้อมลูที่ดี เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมลูในสว่นที่เป็นสาระส าคญัทัง้ของบริษัท
และบริษัทยอ่ยอยา่งถกูต้องครบถ้วนแล้ว รวมทัง้ควบคมุดแูลให้มีการปฏิบตัิตามระบบดงักลา่ว 

(3) บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคมุภายในที่ดี และควบคมุดแูลให้มีการปฏิบตัิตามระบบดงักลา่ว และบริษัทได้แจ้งข้อมูล
การประเมินระบบการควบคมุภายใน ณ วนัที่ลา่สดุที่มี ตอ่ผู้สอบบญัชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้ว ซึง่ครอบคลมุถึงข้อบกพร่อง
และการเปลี่ยนแปลงที่ส าคญัของระบบควบคมุภายใน รวมทัง้การกระท าที่มิชอบท่ีอาจมีผลกระทบต่อการจดัท ารายงานทางการเงินของ
บริษัทและบริษัทยอ่ย 

ในการนี ้เพื่อเป็นหลกัฐานวา่เอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชุดเดียวกนักบัท่ีบริษัทได้รับรองความถกูต้องแล้ว บริษัทได้มอบหมาย
ให้ นางบญุทิพย์ ช้างนิล เป็นผู้ลงลายมือช่ือก ากบัเอกสารนีไ้ว้ทกุหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มีลายมือช่ือของ นางบญุทิพย์ ช้างนิล ก ากบั
ไว้ บริษัทจะถือวา่ไมใ่ช่ข้อมลูที่บริษัทได้รับรองความถกูต้องของข้อมลูแล้วดงักลา่วข้างต้น 

ชื่อ ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

1. นางบญุทิพย์ ช้างนิล ประธานกรรมการบริหาร -นางบญุทิพย์ ช้างนิล- 

2. นางสาวฉตัรสมุาลย์ ถนอมจิตต์ กรรมการบริหาร -นางสาวฉตัรสมุาลย์ ถนอมจิตต์- 

3. นางสาวก่ิงกาญจน์ พิพิธปรีชากลุ กรรมการบริหาร -นางสาวก่ิงกาญจน์ พิพิธปรีชากลุ- 

ผู้รับมอบอ านาจ 

ชื่อ ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

1. นางบญุทิพย์ ช้างนิล ประธานกรรมการบริหาร -นางบญุทิพย์ ช้างนิล- 

ทัง้นี ้มาตรา 89/20 *** แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญัติ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2551 ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารต้องร่วมกนัรับผิดตอ่บคุคลที่ซือ้ขายหลกัทรัพย์ของ
บริษัทในความเสียหายใดๆ อันเกิดขึน้เนื่องจากการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ ถือหุ้นหรือประชาชนทั่วไป โดยแสดงข้อความที่เป็นเท็จใน
สาระส าคญัหรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระส าคญัในกรณีของงบการเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการ
ด าเนินงานของบริษัทหรือรายงานอื่นใดที่ต้องเปิดเผยตามมาตรา 56 โดยมิได้จ ากดัความรับผิดไว้เฉพาะกรรมการและผู้บริหารที่ลงลายมือ
ช่ือรับรองความถกูต้องของข้อมลูในเอกสารดงักลา่วเทา่นัน้ อยา่งไรก็ดี กรรมการหรือผู้บริหารซึง่สามารถพิสจูน์ได้วา่โดยต าแหนง่หน้าที่ตน
ไมอ่าจลว่งรู้ถึงความแท้จริงของข้อมลูหรือการขาดข้อมลูที่ควรต้องแจ้งนัน้ ยอ่มไมม่ีความรับผิดตามมาตรา 89/20 

หมายเหต ุ*** ใช้บงัคบักบับริษัทที่อยู่ภายใต้บงัคบัของหมวด 3/1 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 
2535 ซึง่แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 เทา่นัน้ 
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                                           เอกสารแนบ 1 
รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม 

ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 
ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแล             

การท าบัญชี และเลขานุการบริษัท 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท ซิต้ี สตีล จ ากัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) 
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รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท  

นายอนุตร ตันตราภรณ์                               อายุ 52 ปี 

กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
วันที่ได้รับแต่งตัง้ 14 ธันวาคม 2563 

 นางบุญทิพย์ ช้างนิล                                      อายุ 47 ปี 

กรรมการบริหาร 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 
วันที่ได้รับแต่งตัง้ 14 มีนาคม 2563 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
 ปริญญาโท Animation & Interactive Multimedia, Visual 
Communication, RMIT University, Australia 

 อนปุริญญาโท Animation & Interactive Multimedia, Visual 
Communication, RMIT University, Australia 

 อนปุริญญาตรี Computer Aided Art & Design, School of Arts and 
Design, RMIT University, Australia 

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 
 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 61/2007 

จ านวนการถือหุ้นในบริษัท 
 ไมมี่ 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
 ไมมี่ 

ประสบการณ์ท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 
 2563 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ  

และประธานกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท ซิตี ้สตลี จ ากดั (มหาชน) 

 2558 – 2563 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
  บริษัท ซิตี ้สตลี จ ากดั ((มหาชน) 
 2553 – ปัจจบุนั ผู้อ านวยการบริหาร โรงเรียนหสัดิน 
 2559 – 2561 ที่ปรึกษาด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

บริษัท โซนิคอินเตอร์เฟรท จ ากดั 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : -ไมมี่- 
กิจการที่ไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน : -ไมมี่- 
กิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตอ่บริษัท : -ไมมี่- 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ย้อนหลัง 
 ไมมี่ 

 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
 ปริญญาตรีการจดัการทัว่ไป สาขาการบญัชี 
มหาวิทยาลยัราชภฏัภเูก็ต 

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 
 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 120/2015 

จ านวนการถือหุ้นในบริษัท 
 15 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.00 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
 ไมมี่ 

ประสบการณ์ท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 
 2563 – ปัจจบุนั กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

บริษัท ซิตี ้สตลี จ ากดั (มหาชน) 
 2558 – 2563 กรรมการ และกรรมการผู้จดัการ 

บริษัท ซิตี ้สตลี จ ากดั (มหาชน) 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : -ไมมี่- 
กิจการที่ไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน : 
 2558 – ปัจจบุนั กรรมการ 

บริษัท สยาม ไอโซ โปร จ ากดั (บริษัทยอ่ย) 
 2558 – ปัจจบุนั กรรมการ 

บริษัท มาร์ค เวิลด์ไวด์ จ ากดั (บริษัทยอ่ย) 
 2558 – ปัจจบุนั กรรมการ 

CT Universal Company Limited (บริษัทยอ่ย) 
กิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตอ่บริษัท :  -ไมมี่- 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ย้อนหลัง 
 ไมมี่ 
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นางสาวฉัตรสุมาลย์ ถนอมจิตต์            อายุ 40 ปี 

กรรมการบริหาร, รองกรรมการผู้จัดการ 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 
ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงาน 

บัญชีและการเงนิ 
ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุม 

ดูแลการท าบัญชี 
วันที่ได้รับแต่งตัง้ 20 มกราคม 2561 

 นางสาวก่ิงกาญจน์ พิพิธปรีชากุล       อายุ 39 ปี 

กรรมการบริหาร 
ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงนิ 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 
วันที่ได้รับแต่งตัง้ 14 มีนาคม 2563 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
 ปริญญาตรีการบญัชี มหาวิทยาลยัศรีปทมุ 

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 
 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 149/2018 

การพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองด้านการบัญชี 
 หลกัสตูร การออกแบบระบบควบคมุภายในที่ดีให้แก่องค์กร โดย CPD 

Tutor Co., Ltd. เป็นชัว่โมงด้านบญัชี 7 ชัว่โมง 
 หลกัสตูร ประเด็น TFRS: ข้อสงัเกตการตรวจคณุภาพงานสอบบญัชีของ
ส านกังาน กลต. 2556-2563 โดยกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวง
พาณิชย์ เป็นชัว่โมงด้านบญัชี 7 ชัว่โมง 

 สรุปสาระส าคญัของมาตรฐานรายงานทางการเงินที่มีการเปลี่ยนแปลง
และมีผลบงัคบัใช้ ปี 2566 โดย ตลาหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

จ านวนการถือหุ้นในบริษัท 
 ไมมี่ 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
 ไมมี่ 

ประสบการณ์ท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 
 2561 – ปัจจบุนั กรรมการ และรองกรรมการผู้จดัการ 

  บริษัท ซิตี ้สตลี จ ากดั (มหาชน) 
 2558 – 2561 ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

  บริษัท ซิตี ้สตลี จ ากดั (มหาชน) 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : -ไมมี่- 
กิจการที่ไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน : 
 2561 – ปัจจบุนั กรรมการ 

บริษัท สยาม ไอโซ โปร จ ากดั (บริษัทยอ่ย) 
 2561 – ปัจจบุนั กรรมการ 

บริษัท มาร์ค เวิลด์ไวด์ จ ากดั (บริษัทยอ่ย) 
กิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตอ่บริษัท : -ไมมี่- 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ย้อนหลัง 
 ไมมี่ 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
 ปริญญาตรีการบญัชี มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 
 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 175/2020 

จ านวนการถือหุ้นในบริษัท 
 ไมมี่ 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
 ไมมี่ 

ประสบการณ์ท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 
 2563 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ซิตี ้สตีล จ ากดั (มหาชน) 
 2561 – ปัจจบุนั ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บริษัท ซิตี ้สตลี จ ากดั (มหาชน) 
 2558 – 2561 รองผู้จดัการฝ่ายบญัชแีละการเงิน 

บริษัท ซิตี ้สตลี จ ากดั (มหาชน) 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : -ไมมี่- 
กิจการที่ไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน : 
 2563 – ปัจจบุนั กรรมการ 

บริษัท สยาม ไอโซ โปร จ ากดั (บริษัทยอ่ย) 
 2563 – ปัจจบุนั กรรมการ 

บริษัท มาร์ค เวิลด์ไวด์ จ ากดั (บริษัทยอ่ย) 
กิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตอ่บริษัท : -ไมมี่- 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ย้อนหลัง 
 ไมมี่ 
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นายภัทรธร ทัศนสุวรรณ                             อายุ 48 ปี 

กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
วันที่ได้รับแต่งตัง้ 28 พฤศจกิายน 2549 
 

 นายหริรักษ์ จามรกุล                                    อายุ 51 ปี 

กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
วันที่ได้รับแต่งตัง้ 12 มิถุนายน 2558 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

 ปริญญาตรี นิตศิาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 

 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 61/2007 
จ านวนการถือหุ้นในบริษัท 

 ไมมี่ 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

 ไมมี่ 
ประสบการณ์ท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

 2549 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
บริษัท ซิตี ้สตลี จ ากดั (มหาชน) 

 2549 – ปัจจบุนั หุ้นสว่น ทนายความ และที่ปรึกษากฎหมาย  
ส านกังานกฎหมาย พี ที เอ็ม แอนด์ แอสโซสิเอท 

 2553 – ปัจจบุนั ที่ปรึกษา  
บริษัท ไทย ฟิตติง้ โฮม กรุ๊ป 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : -ไมมี่- 
กิจการที่ไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน :     -ไมมี่- 
กิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตอ่บริษัท : -ไมมี่- 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ย้อนหลัง 
 ไมมี่ 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Shenandoah University, USA. 
 ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 

 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 120/2015 
จ านวนการถือหุ้นในบริษัท 

 ไมมี่ 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

 ไมมี่ 
ประสบการณ์ท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

 2558 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
  บริษัท ซิตี ้สตลี จ ากดั )มหาชน(  
 2566 – ปัจจบุนั Head of Mobility Operations SEA & Business 

Development Thailand, 
Europ Assistance (Thailand) Co., Ltd. 

 2562 – 2566 Head of Motor and Travel Business Unit, 
AXA Assistance Co., Ltd. 

 2558 – 2562 Senior Operations Manager – Motor, 
  AXA Assistance Co., Ltd. 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : -ไมมี่- 
กิจการที่ไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน :     -ไมมี่- 
กิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตอ่บริษัท : -ไมมี่- 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ย้อนหลัง  
 ไมมี่ 
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นางสาวแสงเดือน บุญญา                          อายุ 51 ปี 

กรรมการผู้จัดการ 
วันที่ได้รับแต่งตัง้ 21 มิถุนายน 2564 
 
 

 นางสาววิไล เพชรน้อย                                  อายุ 43 ปี 

ผู้จัดการท่ัวไป 
วันที่ได้รับแต่งตัง้ 12 มิถุนายน 2564 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
 ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู บริหารธรุกิจ สาขาการบญัชี 
วิทยาลยัอาชีวศกึษาชลบรีุ 

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 
 ไมมี่ 

จ านวนการถือหุ้นในบริษัท 
 ไมมี่ 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
 ไมมี่ 

ประสบการณ์ท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 
 2564 – ปัจจบุนั กรรมการผู้จดัการ 

บริษัท  ซิตี ้สตลี จ ากดั (มหาชน) 
 2563 – 2564 รองผู้จดัการทัว่ไป 

บริษัท ซิตี ้สตลี จ ากดั (มหาชน) 
 2558 – 2563 ผู้ชว่ยผู้จดัการทัว่ไป  

บริษัท  ซิตี ้สตลี จ ากดั (มหาชน) 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : -ไมมี่- 
กิจการที่ไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน :     -ไมมี่- 
กิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตอ่บริษัท :  - ไม่มี- 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ย้อนหลัง 
 ไมมี่ 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
 ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู บริหารธรุกิจ สาขาการบญัชี 
วิทยาลยัเทคนิคเพชรบรูณ์ 

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 
 ไมมี่ 

จ านวนการถือหุ้นในบริษัท 
 ไมมี่ 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
 ไมมี่ 

ประสบการณ์ท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 
 2564 – ปัจจบุนั ผู้จดัการทัว่ไป 

บริษัท ซิตี ้สตลี จ ากดั (มหาชน) 
 2558 – 2564 ผู้ชว่ยผู้จดัการทัว่ไป 

บริษัท ซิตี ้สตลี จ ากดั (มหาชน)  
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : -ไมมี่- 
กิจการที่ไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน :     -ไมมี่- 
กิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตอ่บริษัท :  -ไมมี่- 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ย้อนหลัง 
 ไมมี่ 
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นางปาริชาต พงศ์รัตนเดชาชัย                อายุ 42 ปี 

เลขานุการบริษัท 
วันที่ได้รับแต่งตัง้ 11 มิถุนายน 2551 
 
 

  

คุณวุฒิทางการศึกษา 
 ปริญญาตรี บริหารการจดัการ สาขาบญัชี 
มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 
 ไมมี่ 

จ านวนการถือหุ้นในบริษัท 
 ไมมี่ 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
 ไมมี่ 

ประสบการณ์ท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 
 2551 – ปัจจบุนั เลขานกุารบริษัท 

บริษัท  ซิตี ้สตลี จ ากดั (มหาชน) 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น  
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : -ไมมี่- 
กิจการที่ไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน : -ไมมี่- 
กิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตอ่บริษัท :   -ไมมี่- 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ย้อนหลัง 
 ไมมี่ 

 
 
 

 

หมายเหตุ  
เน่ืองจากผู้ บริหารของบริษัททัง้หมดด ารงต าแหน่งเป็นผู้ บริหารของ

บริษัทย่อยด้วย จึงไม่ได้มีการจดัท ารายละเอียดเก่ียวกับผู้บริหารของบริษัท
ยอ่ยเป็นตารางแยกตา่งหาก รายละเอียดเก่ียวกับการด ารงต าแหน่งในบริษัท
ย่อยสามารถดูได้จากตารางรายละเอียดเก่ียวกับการด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทยอ่ยและบริษัทที่เก่ียวข้องกนัในหวัข้อถดัไป 

กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ มีอ านาจควบคมุทัง้หมด ไม่เคยกระท าผิดหรือ
ถกูลงโทษเน่ืองจากการกระท าความผิดตามพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า 
พ.ศ. 2546 ในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้
1) การกระท าการโดยไมส่จุริต หรือประมาทเลินเลอ่อยา่งร้ายแรง 
2) การเปิดเผยหรือเผยแพร่ข้อมลูหรือข้อความอนัเป็นเท็จที่อาจท าให้ส าคญั

ผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระส าคัญซึ่งอาจมี
ผลกระทบตอ่การตดัสินใจของผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ หรือผู้ที่เก่ียวข้อง 

3) การกระท าอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ ลงทุนในการซือ้ขาย
หลักทรัพย์หรือสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือ
สนบัสนนุการกระท าดงักลา่ว 
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รายละเอียดเกี่ยวกับเลขานุการบริษัท 
ตามนโยบายเร่ืองข้อพึงปฏิบตัิที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน ได้ก าหนดให้บริษัทจดทะเบียนควรจัดให้มีเลขานุการ

บริษัท เพื่อท าหน้าที่ดูแลกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการ และดูแลให้คณะกรรมการและบริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัที่
เก่ียวข้อง และจดัท ารายงานการประชุมคณะกรรมการและผู้ ถือหุ้นให้ทนัภายในก าหนดเวลาที่กฎหมายก าหนด และเพื่อเป็นการปฏิบตัิ
ตามข้อพึงปฏิบตัิที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน บริษัทจึงได้มีการแต่งตัง้เลขานกุารบริษัทขึน้ โดยเลขานกุารบริษัทจะมีคณุสมบตัิ
และหน้าที่ดงัตอ่ไปนี ้

คุณสมบัติของเลขานุการบริษัท 
เนื่องจากตามกฎหมายไม่ได้มีการก าหนดคุณสมบัติของเลขานุการบริษัทเอาไว้ ทางบริษัทจึงได้ก าหนดคุณสมบัติของ

เลขานกุารบริษัทเอาไว้ดงันี ้
1. ต้องเป็นบคุคลที่มีความรู้ความสามารถที่เหมาะสม 
2. มีประสบการณ์ในการท างาน 
3. ต้องเข้าใจระบบการปฏิบตัิงานและโครงสร้างในบริษัทเป็นอยา่งดี 
4. มีมนษุย์สมัพนัธ์ที่ดี สามารถเป็นผู้ประสานงานท่ีดีได้ทัง้ภายในและภายนอกองค์กร 

หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 
เลขานกุารบริษัทต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย์สจุริต รวมทัง้ต้องปฏิบตัิให้เป็นไป

ตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบับริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น โดยหน้าที่ตามกฎหมายและหน้าที่อื่นๆ ของ
เลขานกุารบริษัทมีดงันี ้

1. จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้
 ทะเบียนกรรมการ หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ 
 แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี/รายงานประจ าปีของบริษัท 
 หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสียตาม
มาตรา 89/14 ให้ประธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีบริษัทได้รับ
รายงานนัน้ 

3. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 
4. ให้ค าแนะน าด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง และข้อพึงปฏิบตัิด้านการก ากบัดแูลในการด าเนินกิจกรรมของ

คณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
5. ท าหน้าที่ในการด าเนินการจดัประชมุคณะกรรมการบริษัทและการประชมุผู้ ถือหุ้น 
6. ติดตอ่ประสานงานกบัหนว่ยงานภายในบริษัทให้ปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
7. ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานที่ก ากบัดแูล เช่น ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) 

และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และดูแลการเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานที่ก ากบัดแูลและ
สาธารณชน ให้ถกูต้องครบถ้วนตามกฎหมาย 

8. จดัให้มีการปฐมนิเทศ ให้ค าแนะน าแก่กรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ใหม่ 
9. ดแูลด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์, ประชาสมัพนัธ์ และสง่เสริมภาพลกัษณ์ที่ดีให้กบับริษัท 
10. ดแูลเร่ืองความรับผิดชอบตอ่สงัคมของบริษัท 
11. หน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากบริษัท 
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รายละเอียดเกี่ยวกับการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้องกนั 

 บริษัท บริษัทย่อย บริษัทที่เกี่ยวข้อง 

บมจ. ซิตี ้สตีล 
บจก. สยาม  
ไอโซ โปร 

บจก. มาร์ค 
เวิลด์ไวด์ 

CT Universal 
Co., Ltd. 

บจก. ดับบลิว เค พี 
แอสเซ็ท พลัส 

บจก. อีสเทอร์น สตีล 
เซอร์วิส เซ็นเตอร์ 

บจก. สยาม ซี.ท.ีพี. 
อุตสาหกรรม 

1. นายอนตุร ตนัตราภรณ์ A, /, /// - - - - - - 

2. นางบญุทิพย์ ช้างนิล B, /, // A, B, /, // A, B, /, // /, // - - - 

3. นางสาวฉัตรสมุาลย์ ถนอมจิตต์ D, /, // D, /, // D, /, // - - - - 

4. นางสาวก่ิงกาญจน์ พิพิธปรีชากลุ E, /, // E, /, // E, /, // - - - - 

5. นายภทัรธร ทศันสวุรรณ /, /// - - - - - - 

6. นายหริรักษ์ จามรกลุ /, /// - - - - - - 

7. นายเจริญพงษ์ องค์วงศ์สกลุ - - - /, // - - - 

8. นางสาวแสงเดือน บญุญา C C C - - - - 

9. นางสาววิไล เพชรน้อย E E E - - - - 

10. นางปาริชาต พงศ์รัตนเดชาชยั F - - - - - - 

หมายเหต ุ A  = ประธานกรรมการ      B   =   ประธานกรรมการบริหาร, ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  C  =  กรรมการผู้จดัการ          
  D = รองกรรมการผู้จดัการ E  = ผู้บริหาร   F = เลขานกุารบริษัท          
  /   =   กรรมการ         //   =   กรรมการบริหาร   ///  =  กรรมการตรวจสอบ 
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                                           เอกสารแนบ 2 
รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการบริษัทย่อย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท ซิต้ี สตีล จ ากัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) 
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รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทย่อย 

 บริษัทย่อย 

บจก. สยาม ไอโซ โปร บจก. มาร์ค เวลิด์ไวด์ CT Universal Co., Ltd. 

1. นางบญุทพิย์ ช้างนิล A, B, /, // A, B, /, // /, // 

2. นางสาวฉตัรสมุาลย์ ถนอมจิตต์ C, /, // C, /, // - 

3. นางสาวกิ่งกาญจน์ พิพิธปรีชากลุ D, /, // D, /, // - 

4. นายเจริญพงษ์ องค์วงศ์สกลุ - - /, // 

5. นายอนตุร ตนัตราภรณ์ - - - 

6. นายภทัรธร ทศันสุวรรณ - - - 

7. นายหริรักษ์ จามรกลุ - - - 

หมายเหต ุ    A = ประธานกรรมการ B = ประธานกรรมการบริหาร, ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 C = รองกรรมการผู้จดัการ D  = ผู้บริหาร 
 / = กรรมการ // = กรรมการบริหาร 
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                                           เอกสารแนบ 3 
รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

และหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท ซิต้ี สตีล จ ากัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) 
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รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัท 

บริษัทตระหนกัดีถึงความส าคญัของระบบการควบคมุภายใน และเพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบและผู้บริหาร รวมถึงผู้ ถือหุ้น 
และผู้มีส่วนได้เสียเกิดความมัน่ใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่ดีและพนกังานมีการปฏิบตัิงานตามระบบการควบคุมภายในที่
ก าหนดไว้ จึงได้มีการจัดตัง้ฝ่ายตรวจสอบภายในขึน้เพื่อตรวจสอบการปฏิบตัิงานในฝ่ายต่างๆ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตัง้
นางสาวพรรณิภา ทองย้อย ให้ด ารงต าแหนง่เป็นหวัหน้างานตรวจสอบภายใน โดยรายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายในมีดงันี ้

ผู้ด ารงต าแหนง่หวัหน้างานตรวจสอบภายใน นางสาวพรรณิภา ทองย้อย 
วฒุิการศกึษา ประกาศนียบตัรวชิาชีพชัน้สงู บริหารธุรกิจ สาขาการบญัชี วิทยาลยัอาชีวศกึษาชลบรีุ 
 ปริญญาตรี สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยับรูพา 
ประวตัิการท างาน 2559 – ปัจจบุนั ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษัท ซิตี ้สตีล จ ากดั (มหาชน) 
 2553 – 2559 ผู้ช่วยผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน บริษัท ซิตี ้สตีล จ ากดั (มหาชน) 

นอกจากนัน้บริษัทยงัได้มีการแต่งตัง้หัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบตัิงานของบริษัทอีกด้วย โดยให้หวัหน้างานตรวจสอบ
ภายใน ปฏิบตัิหน้าที่เป็นหวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบริษัท ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบในการสื่อสารกฎระเบียบ ข้อบงัคบั
และนโยบายของบริษัท รวมทัง้กฎหมายและข้อก าหนดต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท ให้พนักงานทุกคนตลอดจ น
ผู้บริหารได้รับทราบ และตระหนกัถึงหน้าที่และความรับผิดชอบที่จะต้องปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ดงักล่าว รวมทัง้มีหน้าที่ก ากับดูแลการ
ด าเนินงานของกลุม่บริษัทให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดไว้ ตลอดจนกฎระเบียบและกฎหมายตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
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                                           เอกสารแนบ 4 
ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 

และรายละเอียดเก่ียวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท ซิต้ี สตีล จ ากัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) 
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ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ และรายละเอียดเก่ียวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 

4.1. ทรัพย์สินถาวรหลกัที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ  
ทรัพย์สนิถาวรหลกัที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของกลุม่บริษัท ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2566 มีรายละเอียดดงันี ้

ประเภท/ลักษณะสินทรัพย์ ลักษณะกรรมสิทธ์ิ 
มูลค่าสุทธิตาม
บัญชี (ล้านบาท) 

ภาระผูกพัน 

ที่ดิน บจก. มาร์ค เวิลด์ไวด์ 
เป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิ 

58.86 จดทะเบียนจ านองกบัสถาบนั
การเงินเพ่ือค า้ประกนัวงเงินสินเช่ือ 

อาคารส านกังาน 
(บริษัท และ บจก. สยาม ไอโซ โปร)  

เชา่ - -ไมมี่- 

อาคารโรงงานและส านกังาน 
(บจก. มาร์ค เวิลด์ไวด์)  

บจก. มาร์ค เวิลด์ไวด์ 
เป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิ 

25.81 จดทะเบียนจ านองกบัสถาบนั
การเงินเพื่อค า้ประกนัวงเงินสินเช่ือ 

อาคารโรงงานและส านกังาน 
(บจก. มาร์ค เวิลด์ไวด์)  

บจก. มาร์ค เวิลด์ไวด์ 
เป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิ 

58.77 -ไมมี่- 

อาคารโรงงาน 
(บจก .มาร์ค เวิลด์ไวด์) 

เชา่ - -ไมมี่- 

อาคารและสิ่งปลกูสร้างอ่ืน บริษัท และ บจก. มาร์ค เวิลด์ไวด์ 
เป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิ 

4.63 -ไมมี่- 

เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ กลุม่บริษัทเป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิ 4.92 -ไมมี่- 

เคร่ืองตกแตง่และเคร่ืองใช้ส านกังาน กลุม่บริษัทเป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิ 0.62 -ไมมี่- 

ยานพาหนะ กลุม่บริษัทเป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิ 16.26 -ไมมี่- 

4.2. รายละเอียดของสัญญาที่ส าคญั 

4.2.1. สัญญาเช่าช่วงอาคารส านักงานของบริษัท 

คู่สัญญา ผู้ให้เช่าช่วง : บริษัท ดับบลิว เค พี แอสเซ็ท พลัส จ ากัด 
ผู้เช่าช่วง     : บริษัท ซิตี ้สตีล จ ากัด (มหาชน)  

ทรัพย์สินที่เชา่ อาคารส านกังาน 
ตัง้อยูท่ี่ 88/3 หมู ่4 ถนนบายพาส ต าบลหนองไม้แดง อ าเภอเมืองชลบรีุ จงัหวดัชลบรีุ 
พืน้ที่รวม 576 ตารางเมตร 

ระยะเวลา ระยะเวลา 3 ปี  นบัตัง้แตว่นัที่ 1 สิงหาคม 2565  ถึงวนัที่ 31 กรกฎาคม 2568 

อตัราคา่เชา่ชว่ง 2,880 บาท/เดือน หรือคิดเป็น 5 บาท/ตารางเมตร/เดือน 
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4.2.2. สัญญาเช่าช่วงอาคารส านักงานของ บจก. สยาม ไอโซ โปร 

คู่สัญญา ผู้ให้เช่าช่วง : บริษัท ดับบลิว เค พี แอสเซ็ท พลัส จ ากัด 
ผู้เช่าช่วง     : บริษัท สยาม ไอโซ โปร จ ากัด (บริษัทย่อย) 

ทรัพย์สินที่เชา่ อาคารส านกังาน 
ตัง้อยูท่ี่ 88/2 หมู ่4 ถนนบายพาส ต าบลหนองไม้แดง อ าเภอเมืองชลบรีุ จงัหวดัชลบรีุ 
พืน้ที่รวม 96 ตารางเมตร 

ระยะเวลา ระยะเวลา 3 ปี  นบัตัง้แตว่นัที่ 1 สิงหาคม 2565  ถึงวนัที่ 31 กรกฎาคม 2568 

อตัราคา่เชา่ชว่ง อตัราคา่เชา่ 480 บาท/เดือน หรือคิดเป็น  5 บาท/ตารางเมตร/เดือน 

4.2.3. สัญญาเช่าช่วงอาคารโรงงานของ บจก. มาร์ค เวลิด์ไวด์ จ ากดั 

คู่สัญญา ผู้ให้เช่าช่วง : บริษัท ดับบลิว เค พี แอสเซ็ท พลัส จ ากัด 
ผู้เช่าช่วง     : บริษัท มาร์ค เวิลด์ไวด์ จ ากัด (บริษัทย่อย) 

ทรัพย์สินที่เชา่ อาคารโรงงาน 
ตัง้อยูท่ี่ 88/5 หมู ่4 ถนนบายพาส ต าบลหนองไม้แดง อ าเภอเมืองชลบรีุ จงัหวดัชลบรีุ 
พืน้ที่รวม 8,208 ตารางเมตร 

ระยะเวลา ระยะเวลา 3 ปี นบัตัง้แตว่นัที่ 1 สิงหาคม 2565  ถึงวนัที่ 31 กรกฎาคม 2568 

อตัราคา่เชา่ชว่ง อตัราคา่เชา่ 41,040 บาท/เดือน หรือคิดเป็น  5 บาท/ตารางเมตร/เดือน 

4.3. นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย 

ตารางแสดงเงนิลงทุนในบริษัทย่อย ณ 31 กรกฎาคม 2566 

 ร้อยละ 
การลงทุน 

ทุนช าระแล้ว 
(ล้านบาท) 

มูลค่าเงนิลงทุนภายใต้ 
วธีิราคาทุน (ล้านบาท) 

 บริษัทย่อยท่ีบริษัทถือหุ้นทางตรง 

บจก. สยาม ไอโซ โปร 99.99 299.80 299.80 

บจก. มาร์ค เวลิด์ไวด์ 99.99 295.00 295.00 
รวม  594.80 594.80 

 บริษัทย่อยท่ีบริษัทถือหุ้นทางอ้อมโดย บจก. สยาม ไอโซ โปร 

CT Universal Co., Ltd. /1 99.99 204.92 /2 204.92 /2 

หมายเหต ุ /1 บริษัท ลงทนุใน CT Universal Co., Ltd. โดยการถือหุ้นผ่าน บจก. สยาม ไอโซ โปร ซึง่เป็นบริษัทยอ่ยที่บริษัทถือหุ้นในสดัสว่นร้อย
ละ 99.99 และ บจก. สยาม ไอโซ โปร ถือหุ้นใน CT Universal Co., Ltd. ในสดัสว่นร้อยละ 100 

 /2 ทนุช าระแล้วของ CT Universal Co., Ltd. จ านวน USD 6 million คิดเป็นมลูคา่ 204.92 ล้านบาท 
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4.4. รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สนิ 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 40 เ ร่ือง อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ก าหนดให้ทุกกิจการก าหนดมูลค่ายุติธรรมของ
อสงัหาริมทรัพย์เพื่อการลงทนุ ไมว่า่จะเพื่อวตัถปุระสงค์ในการวดัมลูค่า (หากกิจการเลือกใช้วิธีมลูค่ายตุิธรรม) หรือเพื่อการเปิดเผยข้อมลู 
(หากกิจการเลือกใช้วิธีราคาทุน) และเพื่อเป็นการปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชี กลุ่มบริษัทที่เลือกใช้วิธีราคาทุนในการบนัทึกมูลค่า
สนิทรัพย์ จึงได้ท าการประเมินราคาทรัพย์สนิ เพื่อก าหนดและเปิดเผยข้อมลูมลูคา่ยตุิธรรมของอสงัหาริมทรัพย์เพื่อการลงทนุ 

กลุ่มบริษัทได้ท าการประเมินราคาของอสงัหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนที่เป็นที่ดินของบริษัทย่อยที่ปัจจุบนัถือครองไว้โดยที่ยงั
ไม่ได้ระบวุตัถปุระสงค์ของการใช้งานในอนาคต ท่ีดินดงักลา่วมีราคาทนุเทา่กบั 88.10 ล้านบาท และจากการประเมินโดยผู้ประเมินอิสระ 
เมื่อวนัท่ี 27 กรกฎาคม 2564 ตามวิธีเปรียบเทียบข้อมลูราคาตลาด (Market Approach) มลูคา่ยตุิธรรมของที่ดินเทา่กบั 118.78 ล้านบาท 
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                                           เอกสารแนบ 5 
นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท ซิต้ี สตีล จ ากัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) 
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นโยบายและแนวปฏิบัตกิารก ากับดูแลกิจการ 

กลุ่มบริษัทให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่งต่อการปฏิบัติตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งจะเป็นรากฐานของการ
เจริญเติบโตอยา่งยัง่ยืน กลุม่บริษัทจึงได้มีการน าหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 มาก าหนดเป็นนโยบาย
เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทซึ่งเป็นผู้ที่ก าหนดทิศทางขององค์กรได้ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบตัิและน าไปปรับใช้อย่างเหมาะสมเพื่อสร้าง
คุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน โดยหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ตามแนวทางของคณะกรรมการก า กับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ มีดงันี ้

หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการ
อย่างยั่งยนื  
(1) คณะกรรมการควรเข้าใจบทบาทและตระหนกัถึงความรับผิดชอบในฐานะผู้ น าที่ต้องก ากับดูแลให้องค์กรมีการ

บริหารจดัการท่ีดีซึง่ครอบคลมุถึง 
 การก าหนดวตัถปุระสงค์และเป้าหมาย 
 การก าหนดกลยทุธ์นโยบายการด าเนินงาน ตลอดจนการจดัสรรทรัพยากรส าคญัเพื่อให้บรรลวุตัถปุระสงค์และ

เป้าหมาย 
 การติดตาม ประเมินผล และดแูลการรายงานผลการด าเนินงาน 

(2) ในการสร้างคณุคา่ให้แก่กิจการอยา่งยัง่ยืน คณะกรรมการควรก ากบัดแูลกิจการให้น าไปสูผ่ลอยา่งน้อย ดงัตอ่ไปนี ้
 สามารถแขง่ขนัได้และมีผลประกอบการท่ีดีโดยค านงึถึงผลกระทบในระยะยาว 
 ประกอบธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม เคารพสทิธิและมีความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสยี 
 เป็นประโยชน์ตอ่สงัคม และพฒันาหรือลดผลกระทบด้านลบตอ่สิง่แวดล้อม 
 สามารถปรับตวัได้ภายใต้ปัจจยัการเปลีย่นแปลง 

(3) คณะกรรมการมีหน้าที่ดูแลให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบระมัดระวัง  และ
ซื่อสตัย์สจุริตตอ่องค์กร และดแูลให้การด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

(4) คณะกรรมการควรเข้าใจขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการและก าหนดขอบเขต การมอบหมาย
หน้าที่และความรับผิดชอบให้กรรมการผู้จดัการใหญ่และฝ่ายจดัการอยา่งชดัเจน ตลอดจนติดตามดแูลให้กรรมการ
ผู้จดัการใหญ่และฝ่ายจดัการปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 

การด าเนินการของกลุม่บริษัท 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคญัในการก ากับดูแลกิจการเพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสุดต่อบริษัทและต่อผู้ ถือหุ้น 

เพื่อให้การท างานของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปตามวตัถปุระสงค์ดงักลา่ว บริษัทจึงได้มีการก าหนดรายละเอียดเก่ียวกบับทบาท หน้าที่ 
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ไว้ดงัตอ่ไปนี ้

 คณะกรรมการของบริษัทมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสยัทศัน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายแผนธุรกิจ และงบประมาณของ
บริษัท ตลอดจนการก ากับดแูลให้ฝ่ายจดัการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสทิธิผล เพื่อเพิ่มมลูคา่ทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่กิจการและความมัน่คงสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

 คณะกรรมการของบริษัทได้จดัให้มีระบบการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายในและมาตรการบริหารความเสีย่งอยา่งมี
ประสทิธิภาพและประสทิธิผล รวมทัง้จดัให้มีการติดตามการด าเนินการดงักลา่วอยา่งสม ่าเสมอด้วย 
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 คณะกรรมการของบริษัทได้มีการก ากบัดแูลให้ฝ่ายจัดการบริหารงานตามนโยบายที่ก าหนดไว้ ทัง้นีไ้ม่รวมถึงรายการที่มี
ความขดัแย้งหรือมีสว่นได้เสีย และรายการที่ต้องขอความเห็นจากผู้ ถือหุ้น ตามข้อก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 คณะกรรมการของบริษัทเป็นผู้พิจารณาการก าหนดและแยกบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการ
บริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และฝ่ายจดัการอยา่งชดัเจน รวมทัง้มีการสือ่สารบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบดงักลา่วตอ่กรรมการ
บริษัท ฝ่ายจดัการ และพนกังานของบริษัทอยา่งสม ่าเสมอ 

หลักปฏิบัติ 2 ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยนื 
(1) คณะกรรมการควรก าหนดหรือดแูลให้วตัถปุระสงค์และเป้าหมายหลกัของกิจการเป็นไปเพื่อความยัง่ยืน โดยเป็น

วตัถปุระสงค์และเป้าหมายที่สอดคล้องกบัการสร้างคณุคา่ให้ทัง้กิจการ ลกูค้า ผู้มีสว่นได้เสยี และสงัคมโดยรวม 
(2) คณะกรรมการควรก ากบัดแูลให้มัน่ใจว่า วตัถปุระสงค์และเป้าหมาย ตลอดจนกลยทุธ์ในระยะเวลาปานกลาง และ/

หรือประจ าปีของกิจการสอดคล้องกบัการบรรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมายหลกัของกิจการ โดยมีการน านวตักรรม
และเทคโนโลยีมาใช้อยา่งเหมาะสม ปลอดภยั 

การด าเนินการของกลุม่บริษัท 
 คณะกรรมการของบริษัทให้ความส าคญัอย่างยิ่งในการด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของความรับผิดชอบ ความโปร่งใส ความ

ซื่อสตัย์ และการแข่งขนัที่เป็นธรรม โดยการปฏิบัติต่อบุคคลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มด้วยความเสมอภาคและเป็นไปตามกฎหมายหรือ
ข้อตกลงที่ได้ท าร่วมกนัโดยค านงึถึงการปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ 

 คณะกรรมการของบริษัทมีสว่นร่วมในการก าหนดวตัถปุระสงค์ ตลอดจนเป้าหมายในระยะสัน้, ระยะกลาง, และระยะยาว 
ทัง้เป้าหมายที่เป็นตวัเงินและไม่เป็นตวัเงิน พร้อมทัง้สนบัสนุนให้ฝ่ายบริหารได้น าเทคโนโลยีและนวตักรรมมาใช้ในการด าเนินงาน โดย
คณะกรรมการบริษัทจะมีการติดตามผลการด าเนินงานอยา่งสม ่าเสมอ 

หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 
(1) คณะกรรมการควรรับผิดชอบในการก าหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ทัง้ในเร่ืองขนาด องค์ประกอบ 

สดัสว่นกรรมการท่ีเป็นอิสระ ท่ีเหมาะสมและจ าเป็นตอ่การน าพาองค์กรสูว่ตัถปุระสงค์และเป้าหมายหลกัที่ก าหนด
ไว้ 

(2) คณะกรรมการควรเลือกบุคคลที่เหมาะสมเป็นประธานกรรมการ และดูแลให้มั่นใจว่า องค์ประกอบ  และการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการเอือ้ตอ่การใช้ดลุพินิจในการตดัสนิใจอยา่งมีอิสระ 

(3) คณะกรรมการควรก ากับดูแลให้การสรรหาและคดัเลือกกรรมการมีกระบวนการที่โปร่งใสและชัดเจนเพื่อให้ได้
คณะกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิสอดคล้องกบัองค์ประกอบที่ก าหนดไว้ 

(4) ในการเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการให้ผู้ ถือหุ้ นอนุมัติคณะกรรมการควรพิจารณาให้โครงสร้าง และอัตรา
ค่าตอบแทนมีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบและจูงใจให้คณะกรรมการน าพาองค์กรให้ด าเนินงานตาม
เป้าหมายทัง้ระยะสัน้และระยะยาว 

(5) คณะกรรมการควรก ากับดูแลให้กรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และจัดสรรเวลาอย่าง
เพียงพอ 
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(6) คณะกรรมการควรก ากบัดแูลให้มีกรอบและกลไกในการก ากบัดแูลนโยบายและการด าเนินงานของบริษัทยอ่ยและ
กิจการอื่นท่ีบริษัทไปลงทนุอยา่งมีนยัส าคญั ในระดบัท่ีเหมาะสมกบักิจการแตล่ะแหง่ รวมทัง้บริษัทยอ่ยและกิจการ
อื่นท่ีบริษัทไปลงทนุมีความเข้าใจถกูต้องตรงกนัด้วย 

(7) คณะกรรมการควรจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที่ประจ าปีของคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุยอ่ย และ
กรรมการรายบคุคล โดยผลประเมินควรถกูน าไปใช้ส าหรับการพฒันาการปฏิบตัิหน้าที่ตอ่ไปด้วย 

(8) คณะกรรมการควรก ากบัดแูลให้คณะกรรมการและกรรมการแต่ละคนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบับทบาทหน้าที่
ลกัษณะการประกอบธุรกิจและกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนบัสนุนให้กรรมการทกุคน
ได้รับการเสริมสร้างทกัษะและความรู้ส าหรับการปฏิบตัิหน้าที่กรรมการอยา่งสม ่าเสมอ 

(9) คณะกรรมการควรดูแลให้มัน่ใจว่าการด าเนินงานของคณะกรรมการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถเข้าถึง
ข้อมูลที่จ าเป็น และมีเลขานุการบริษัทที่มีความรู้และประสบการณ์ที่จ าเป็นและเหมาะสมต่อการสนบัสนุนการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการ 

การด าเนินการของกลุม่บริษัท 
 ในการแตง่ตัง้กรรมการ คณะกรรมการบริษัทซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ราย จากจ านวนคณะกรรมการบริษัท

ทัง้หมด 6 ราย จะมีหน้าที่รับผิดชอบในการพิจารณาคดัเลอืกและกลัน่กรองบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมตามข้อบงัคบัของบริษัทและเป็น
ผู้ เสนอช่ือผู้ ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อให้ได้กรรมการมืออาชีพและมีความหลากหลายโดยพิจารณาจากโครงสร้าง ขนาด และ
องค์ประกอบของคณะกรรมการ และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท ทัง้นีก้รรมการจะต้องมีคณุสมบตัิตามหลกัเกณฑ์ของตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและต้องไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายก าหนด จากนัน้คณะกรรมการจะน าเสนอรายช่ือกรรมการที่
เหมาะสมตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการตอ่ไป 

 กลุม่บริษัทได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทไว้อย่างชัดเจน และโปร่งใสโดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบัที่
เหมาะสมและสอดคล้องกับอุตสาหกรรม รวมทัง้อยู่ในระดบัที่เพียงพอที่จะดึงดูดและรักษากรรมการที่มีคุณสมบตัิที่ต้องการได้ ทัง้นี ้
คา่ตอบแทนของคณะกรรมการจะต้องผา่นการอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

 บริษัทมีนโยบายเร่ืองการด ารงต าแหนง่ในบริษัทอื่นของคณะกรรมการ ซึง่สอดคล้องกบัแนวปฏิบตัิที่ดีของตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย โดยกรรมการสามารถด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นรวมกนัได้ไม่เกิน 5 บริษัท เพื่อให้สามารถจดัสรรเวลาในการ
ปฏิบตัิหน้าที่ได้อยา่งเหมาะสม 

 เนื่องจากบริษัทถือหุ้นในบริษัทย่อยทัง้ 4 บริษัทในสดัส่วนร้อยละ 99.99 ดงันัน้คณะกรรมการบริษัทจึงได้มีการแต่งตัง้
ตวัแทนเข้าไปเป็นกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อย โดยผู้ที่ได้รับแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อยนัน้ มีหน้าที่ด าเนินการเพื่ อ
ประโยชน์ที่ดีที่สดุของบริษัทย่อย และบริษัทได้ก าหนดให้บคุคลที่ได้รับแตง่ตัง้นัน้ ต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทก่อนท่ีจะไปลง
มติ หรือใช้สิทธิออกเสียงในเร่ืองส าคญัในระดบัเดียวกบัท่ีต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท หากเป็นการด าเนินการโดยบริษัทเอง 
ทัง้นีก้ารสง่กรรมการเพื่อเป็นตวัแทนในบริษัทยอ่ยดงักลา่วเป็นไปตามสดัสว่นการถือหุ้นของบริษัท 

 บริษัทจดัให้มีการประเมินผลคณะกรรมการทัง้คณะและมีการประเมินผลงานกรรมการรายบคุคลโดยจดัให้มีขึน้ทกุปี โดย
ให้ใช้แบบฟอร์มการประเมินผลตามแบบประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษัทประจ าปีของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อ
เป็นแนวทางให้คณะกรรมการได้มีการพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหา และอปุสรรคตา่งๆ ในการปฏิบตัิงานที่เกิดขึน้ในระหวา่งปีที่ผา่นมา 
ทัง้ยงัเป็นการเปิดโอกาสให้กรรมการแตล่ะท่านสามารถแสดงความคิดเห็นตอ่ผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการทัง้คณะโดยรวม เพื่อให้
มีการปรับปรุงและพฒันาแนวทางการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทให้มีประสทิธิผลมากยิ่งขึน้ นอกจากนีค้ณะกรรมการยงัสามารถ
เขียนแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะในด้านตา่งๆ เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงพฒันาการท างานของคณะกรรมการในอนาคต 
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 กลุม่บริษัทได้ตระหนกัถึงความส าคญัเร่ืองการพฒันาบคุลากรในองค์กร เพื่อให้การปฏิบตัิงานมีการพฒันาอย่างต่อเนื่อง 
กรรมการและผู้บริหารจึงจ าเป็นต้องเป็นผู้มีความรู้ มีทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถ และศกัยภาพท่ีเป็นประโยชน์กบับริษัท โดยกลุม่
บริษัทได้จัดให้มีการปฐมนิเทศส าหรับกรรมการที่เข้ารับต าแหน่งใหม่ เพื่อให้กรรมการใหม่ได้รับทราบนโยบายธุรกิจ รวมทัง้ข้อมูลที่
เก่ียวข้อง พร้อมทัง้สง่มอบคู่มือส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน ซึ่งเป็นข้อมลูที่เป็นประโยชน์ส าหรับการด ารงต าแหนง่ นอกจากนัน้กลุม่
บริษัทได้สนบัสนนุให้กรรมการของบริษัทเข้าอบรมหลกัสตูรที่เก่ียวข้องกบัการพฒันาความรู้ความสามารถในการปฏิบตัิงานของกรรมการ
กบัสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) และสถาบนัอื่นๆ ตลอดจนหลกัสตูรอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและเป็นประโยชน์ตอ่กลุม่บริษัท 

 เลขานุการคณะกรรมการบริษัทได้มีการจัดท าก าหนดการการประชุมประจ าปี เพื่อให้คณะกรรมการบริษัททราบ
รายละเอียดและข้อก าหนดของการประชุมลว่งหน้าตลอดทัง้ปี โดยในการจดัประชุมบริษัทมีการจดัสง่หนงัสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบ
วาระการประชมุและเอกสารก่อนการประชมุลว่งหน้า 7 วนั เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศกึษาข้อมลูอยา่งเพียงพอในการเข้าร่วมประชมุ
ทุกครัง้ และในการประชุมแต่ละครัง้ จะมีการจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ เพื่อให้กรรมการแต่ละท่านสามารถอภิปรายและแสดงความ
คิดเห็น โดยมีประธานกรรมการเป็นผู้ สรุป และมีการบนัทึกและจัดเก็บข้อมูลการประชุม เพื่อให้กรรมการและผู้ที่เก่ียวข้องสามารถ
ตรวจสอบข้อมลูได้ 

หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 
(1) คณะกรรมการควรด าเนินการให้มัน่ใจว่ามีการสรรหาและพฒันากรรมการผู้จดัการใหญ่และผู้บริหารระดบัสงูให้มี

ความรู้ทกัษะ ประสบการณ์และคณุลกัษณะที่จ าเป็นตอ่การขบัเคลือ่นองค์กรไปสูเ่ป้าหมาย 
(2) คณะกรรมการควรก ากบัดแูลให้มีการก าหนดโครงสร้างคา่ตอบแทนและการประเมินผลที่เหมาะสม 
(3) คณะกรรมการควรเข้าใจโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ ถือหุ้ นที่อาจมีผลกระทบต่อการบริหารและการ

ด าเนินงานของกิจการ 
(4) คณะกรรมการควรติดตามดแูลการบริหารและพฒันาบคุลากรให้มีจ านวนความรู้ทกัษะประสบการณ์และแรงจงูใจ

ที่เหมาะสม 

การด าเนินการของกลุม่บริษัท 
 คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารรับผิดชอบเร่ืองการพิจารณาแผนพฒันาเพื่อทดแทนต าแหน่ง

งาน เพื่อสร้างความมัน่ใจว่าบริษัทมีการสรรหา คดัเลอืก และเตรียมความพร้อมของบคุลากรในการด ารงต าแหนง่งานท่ีมีความส าคญัต่อ
การด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยในแตล่ะปี กลุม่บริษัทได้มีการประชมุแผนงาน การแลกเปลีย่นความรู้ และถ่ายทอดงานอยา่งมีระบบ 

 คณะกรรมการของบริษัทได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนของผู้บริหารและผู้บริหารระดับสูงในรูปของดัชนีวัดผลการ
ปฏิบตัิงาน (KPI) การวดัความส าเร็จตามเป้าหมาย และการประเมินผลการปฏิบตัิงานตามหน้าที่ประจ าปี โดยก าหนดคา่ตอบแทนอยู่ใน
ระดบัท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกบัอตุสาหกรรม รวมทัง้อยูใ่นระดบัท่ีเพียงพอท่ีจะดงึดดูและรักษาผู้บริหารที่มีคณุสมบตัิที่ต้องการได้ 

 คณะกรรมการของบริษัทมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาบุคลากรในด้านความรู้
ความสามารถในการปฏิบตัิงานทัง้ในสว่นงานเทคนิค (Technical) และสายงานวิชาชีพ (Professional) เพื่อเพิ่มพนูความรู้ ความเข้าใจ 
และพฒันาองค์กร นอกจากนีย้งัเป็นการรักษาบคุลากรท่ีมีความรู้ความสามารถให้ท างานกบักลุม่บริษัทในระยะยาว  

หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 
(1) คณะกรรมการควรให้ความส าคญัและสนบัสนนุการสร้างนวตักรรมที่ก่อให้เกิดมลูคา่แก่ธุรกิจควบคู่ไปกบัการสร้าง

คณุประโยชน์ตอ่ลกูค้าหรือผู้ที่เก่ียวข้องและมีความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม 
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(2) คณะกรรมการควรติดตามดแูลให้ฝ่ายจดัการประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อม และ
สะท้อนอยู่ในแผนด าเนินการเพื่อให้มั่นใจได้ว่า ทุกฝ่ายขององค์กรได้ด าเนินการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
เป้าหมายหลกั และแผนกลยทุธ์ของกิจการ 

(3) คณะกรรมการควรดแูลให้ฝ่ายจดัการจดัสรรและจดัการทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดย
ค านึงถึงผลกระทบและการพัฒนาทรัพยากรตลอดสาย Value Chain เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายหลกัได้อยา่งยัง่ยืน 

(4) คณะกรรมการควรจดัให้มีกรอบการก ากบัดแูลและการบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศระดบัองค์กร ท่ีสอดคล้อง
กับความต้องการของกิจการรวมทัง้ดูแลให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและ
พฒันาการด าเนินงาน การบริหารความเสีย่ง เพื่อให้กิจการสามารถบรรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมายหลกัของกิจการ  

การด าเนินการของกลุม่บริษัท  
 คณะกรรมการของบริษัทให้ความส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจและสนบัสนนุให้กลุม่บริษัทด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อ

สงัคม และได้มีการก าหนดนโยบายตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีแตล่ะกลุม่ไว้ดงันี  ้ 
 ผู้ถือหุ้น กลุ่มบริษัทมุ่งมั่นด าเนินกิจการอย่างเต็มความสามารถและด้วยความระมัดระวัง เพื่อให้เกิดผล

ประกอบการท่ีดีและให้ผู้ ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนที่เหมาะสม 
 ลูกค้า กลุม่บริษัทมุ่งมัน่ที่จะปฏิบตัิต่อลกูค้าทกุรายอย่างเหมาะสม ด้วยความเอาใจใส่และรับผิดชอบ โดย

ผลติสนิค้าที่มีคณุภาพและมาตรฐาน ให้บริการท่ีดี สามารถตอบสนองความต้องการลกูค้าได้ ในราคา
ที่เหมาะสม ไปจนถึงการส่งมอบสินค้าอย่างตรงต่อเวลา ให้ความช่วยเหลือและแก้ปัญหาต่างๆ 
ภายหลงัการใช้งาน รวมถึงรักษาข้อมลูของลกูค้าให้เป็นความลบั 

 พนักงาน กลุม่บริษัทเคารพในสิทธิของพนกังานทกุคน และปฏิบตัิต่อพนกังานทกุคนด้วยความเสมอภาค โดย
ไมม่ีการเลอืกปฏิบตัิ ให้ผลตอบแทนและสวสัดิการท่ีเหมาะสม ดแูลสภาพแวดล้อมในการท างานให้มี
ความปลอดภยั เปิดโอกาสให้พนกังานได้แสดงความคิดเห็น และสง่เสริมให้มีการอบรมเพื่อพฒันา
ความรู้ 

 คู่ค้า กลุม่บริษัทได้ก าหนดนโยบายในการปฏิบตัิต่อคู่ค้าและเจ้าหนีก้ารค้าบนพืน้ฐานของความเกือ้หนนุที่
เป็นธรรม และเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าหรือตามสญัญาที่ตกลงท าร่วมกนั ก าหนดหลกัเกณฑ์ใน
การคดัเลอืกคูค้่าอยา่งเป็นธรรม โดยไมเ่รียก หรือไมรั่บผลประโยชน์ใดๆ ที่ไมส่จุริตจากคูค้่า 

 คู่แข่งขัน กลุม่บริษัทด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของการแขง่ขนัท่ียตุิธรรม โดยปฏิบตัิตามกรอบกติกาการแขง่ขนัท่ีด ี
และไมก่ระท าการใดๆ ท่ีเป็นการท าลายช่ือเสยีงหรือก่อให้เกิดความเสยีหายตอ่คูแ่ขง่ขนั 

 ชุมชนและสังคม กลุม่บริษัทได้ให้ความส าคญัตอ่การพฒันาชมุชนและสงัคมควบคูไ่ปกบัการด าเนินงานของบริษัท โดย
ค านึงถึงหน้าที่และความรับผิดชอบที่บริษัทพงึปฏิบตัิต่อชุมชนและสงัคม โดยไม่สร้างความเดือดร้อน
ตอ่ชมุชนรอบข้าง และให้ความร่วมมือและช่วยเหลอืในเร่ืองตา่งๆ ตอ่ชมุชนท่ีบริษัทตัง้อยู่ 

 ส่ิงแวดล้อม กลุม่บริษัทให้ความใสใ่จกบัการรักษาสิ่งแวดล้อมและการอนรัุกษ์พลงังาน พร้อมทัง้รณรงค์และสร้าง
จิตส านึกให้แก่พนักงานในการอนุรักษ์พลงังาน ใช้ทรัพยากรอย่างชาญฉลาดและมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนมีการปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัเก่ียวกบัสิง่แวดล้อมอยา่งเคร่งครัด 

 คณะกรรมการของบริษัทสง่เสริมให้ฝ่ายบริหารน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการด าเนินงาน เพื่อพฒันาประสทิธิภาพใน
การด าเนินงานและเพิ่มโอกาสทางธุรกิจ 
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หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม  
(1) คณะกรรมการควรก ากับดูแลให้มัน่ใจว่า บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่จะท าให้

บรรลวุตัถปุระสงค์อยา่งมีประสทิธิผล และมีการปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวข้อง 
(2) คณะกรรมการต้องจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบท่ีสามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้อยา่งมีประสทิธิภาพและอิสระ 
(3) คณะกรรมการควรติดตามดูแลและจัดการความขดัแย้งของผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึน้ได้ระหว่างบริษัทกับฝ่าย

จดัการ คณะกรรมการ หรือผู้ ถือหุ้น รวมไปถึงการป้องกนัการใช้ประโยชน์อนัมิควรในทรัพย์สิน ข้อมลูและโอกาส
ของบริษัท และการท าธุรกรรมกบัผู้ที่มีความสมัพนัธ์เก่ียวโยงกบับริษัทในลกัษณะที่ไมส่มควร 

(4) คณะกรรมการควรก ากบัดแูลให้มีการจดัท านโยบายและแนวปฏิบตัิด้านการต่อต้านคอร์รัปชั่นท่ีชดัเจนและสือ่สาร
ในทกุระดบัขององค์กรและตอ่คนนอกเพื่อให้เกิดการน าไปปฏิบตัิได้จริง 

(5) คณะกรรมการควรดแูลให้กิจการมีกลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนและการด าเนินการกรณีมีการชีเ้บาะแส 

การด าเนินการของกลุม่บริษัท 
 คณะกรรมการของบริษัทให้ความส าคญัต่อการบริหารความเสีย่ง โดยก าหนดให้มีกระบวนการและมาตรการบริหารความ

เสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม เป็นไปตามแนวปฏิบตัิที่ดีตามมาตรฐานสากล พร้อมทัง้ส่งเสริมให้มีการบริหารความเสี่ยงในทกุระดบั
และทกุกระบวนการท างานของทัง้องค์กร 

 คณะกรรมการของบริษัทให้ความส าคญัอยา่งยิ่งตอ่ระบบการควบคมุภายในทัง้ในระดบับริหาร และระดบัปฏิบตัิงาน จึงได้
ก าหนดภาระหน้าที่ อ านาจการด าเนินการของผู้ปฏิบตัิงาน และผู้บริหารไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชัดเจน มีการควบคมุดแูลการใช้
ทรัพย์สินของกลุม่บริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบตัิงาน ผู้ติดตามการควบคมุและประเมินผล เพื่อการตรวจสอบ
ระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม นอกจากนีย้งัได้ก าหนดอ านาจอนมุตัิในการท าธุรกรรมทางการเงินไว้อยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

 คณะกรรมการของบริษัทมีการถ่วงดุลกรรมการที่ไม่เป็นผู้ บริหาร  โดยไม่ให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดมีอ านาจในการ
ตดัสินใจแต่บคุคลเดียวหรือกลุ่มเดียว เพื่อเป็นการสร้างกลไกการถ่วงดลุและให้การบริหารงานเป็นไปอย่า งมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทมี
คณะกรรมการทัง้สิน้จ านวน 6 ราย แบ่งเป็นกรรมการบริหาร 3 ราย และ กรรมการอิสระอีก 3 ราย ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 50 ของกรรมการ
ทัง้หมด นอกจากนีย้งัมีฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ่งจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าที่ในการควบคุมดแูลตรวจสอบการ
ด าเนินงานภายในของกลุม่บริษัทให้เป็นไปอยา่งโปร่งใส เหมาะสม รัดกมุ และเป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัทอยา่งเคร่งครัด 

 กลุม่บริษัทได้ก าหนดให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร ตลอดจนพนกังานทกุคน จะต้องเปิดเผยหรือแจ้งการมีสว่นได้เสีย
ก่อนที่จะมีการท ารายการตา่งๆ ท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบักลุม่บริษัท ซึ่งกลุม่บริษัทจะมีการพิจารณาความเหมาะสมอยา่ง
รอบคอบ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของกลุม่บริษัทเป็นส าคญั และผู้ที่มีสว่นได้เสียจะไม่มีสว่นร่วมในการพิจารณาหรือตดัสินใจในการท า
ธุรกรรมดงักลา่ว 

 คณะกรรมการของบริษัท มีการก ากบัดแูลให้กลุ่มบริษัทยึดมัน่ในการด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส อยู่ภายใต้กรอบของ
กฎหมาย หลกัจริยธรรมและแนวทางการก ากบัดแูลกิจการที่ดี รวมทัง้สนบัสนนุการตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ในทกุรูปแบบ ปฏิบตัิ
หน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต ตรงไปตรงมา ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบของบริษัท โดยถือปฏิบตัิในทกุกิจกรรมและในการตดัสนิใจ
ในทุกเร่ือง และรณรงค์ให้พนกังานมีจิตส านึกต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น โดยห้ามมิให้พนกังานให้หรือรับสินบนและสิ่งจูงใจใน
รูปแบบใดๆ ทัง้สิน้ และห้ามมอบหมายให้ผู้อื่นให้หรือรับสนิบนและสิง่จงูใจแทนตนเอง รวมถึงได้ก าหนดบทลงโทษในกรณีที่ฝ่าฝืนไว้ด้วย 

 คณะกรรมการของบริษัทได้ด าเนินการให้จัดช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อกับบริษัทในการเสนอแนะ แจ้งข้อ
ร้องเรียนตา่งๆ หรือแจ้งเบาะแสกรณีที่มีเหตกุารณ์ผิดปกติหรือไมเ่หมาะสม โดยผู้มีสว่นได้เสยีสามารถติดตอ่กบักรรมการอิสระได้โดยตรง
ผา่นทางอีเมล์ compliance@citysteelpcl.com หรือทางโทรสารผา่นทางฝ่ายตรวจสอบภายในที่หมายเลข (038) 214-534 หรือผ่านทาง

mailto:compliance@citysteelpcl.com
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ไปรษณีย์ตามที่อยูข่องบริษัท ซึง่บริษัทมีมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสตา่งๆ โดยไมเ่ปิดเผยช่ือ ที่อยู ่หรือข้อมลูใดๆ ที่สามารถระบตุวัตน
ของผู้ ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมลู และเก็บรักษาข้อมลูที่ได้รับจากผู้ ร้องเรียนไว้เป็นความลบั 

หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถอืทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูล  
(1) คณะกรรมการมีความรับผิดชอบในการดูแลให้ระบบการจดัท ารายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมลูส าคญั

ตา่งๆ ถกูต้อง เพียงพอ ทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ์มาตรฐาน และแนวปฏิบตัิที่เก่ียวข้อง 
(2) คณะกรรมการควรติดตามดแูลความเพียงพอของสภาพคลอ่งทางการเงินและความสามารถในการช าระหนี ้
(3) ในภาวะที่กิจการประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหา คณะกรรมการควรมัน่ใจได้วา่ กิจการมี

แผนในการแก้ไขปัญหา หรือมีกลไกอื่นท่ีจะสามารถแก้ไขปัญหาทางการเงินได้ทัง้นีภ้ายใต้การค านึงถึงสทิธิของผู้มี
สว่นได้เสยี 

(4) คณะกรรมการควรพิจารณาจดัท ารายงานความยัง่ยืนตามความเหมาะสม 
(5) คณะกรรมการควรก ากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการจดัให้มีหน่วยงานหรือผู้ รับผิดชอบงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ที่ท าหน้าที่ใน

การสือ่สารกบัผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสยีอื่น เช่น นกัลงทนุ นกัวิเคราะห์ให้เป็นไปอยา่งเหมาะสม เทา่เทียมกนั และ
ทนัเวลา  

(6) คณะกรรมการควรสง่เสริมให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมลู 

การด าเนินการของกลุม่บริษัท 
 คณะกรรมการของบริษัทได้ดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูส าคญัที่เก่ียวข้องกบับริษัท ทัง้ข้อมูลทางการเงินและข้อมลูที่มิใช่

ข้อมลูทางเงินอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา และโปร่งใส ตามข้อก าหนดของส านกังานก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยผ่านทางช่องทางการแจ้งข่าวของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้ผู้ ใช้
ข้อมลูทกุฝ่ายสามารถเข้าถึงข้อมลูได้ง่าย และเทา่เทียมกนั  

 คณะกรรมการของบริษัทได้ก าหนดให้มีหนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์เพื่อท าหน้าที่ตอบข้อซกัถามและให้ข้อมลูเก่ียวกบับริษัท 
ซึง่ผู้ลงทนุ ผู้ ถือหุ้น นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง สามารถติดต่อขอทราบข้อมลูเก่ียวกบับริษัทได้ที่หมายเลข โทรศพัท์ 
(038) 214-530-32 หรือ ir@citysteelpcl.com  

 กลุม่บริษัทมีนโยบายทางการเงินและการบริหารสภาพคลอ่งที่มีความระมดัระวงัอย่างมาก โดยมีปริมาณเงินสดคงเหลือ
อยา่งเพียงพอ คณะกรรมการของบริษัทมีความเห็นวา่เป็นนโยบายที่ดีและเป็นประโยชน์ตอ่ผู้ ถือหุ้น จึงให้การสนบัสนนุในนโยบายดงักลา่ว 
และติดตามสถานการณ์ทางการเงินของกลุม่บริษัทอยา่งสม ่าเสมอ 

หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถอืหุ้น  
(1) คณะกรรมการควรดแูลให้มัน่ใจวา่ ผู้ ถือหุ้นมีสว่นร่วมในการตดัสนิใจในเร่ืองส าคญัของบริษัท 
(2) คณะกรรมการควรดูแลให้การด าเนินการในวนัประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใสมีประสิทธิภาพ 

และเอือ้ให้ผู้ ถือหุ้นสามารถใช้สทิธิของตน 
(3) คณะกรรมการควรดูแลให้การเปิดเผยมติที่ประชุมและการจัดท ารายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นไปอย่างถูกต้อง

และครบถ้วน 

การด าเนินการของกลุม่บริษัท 
 บริษัทได้ตระหนกัถึงความส าคญัต่อสิทธิของผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทจะไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิ

ของผู้ ถือหุ้น และบริษัทยังได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิเสนอเพิ่มวาระการประชุมและเสนอช่ือผู้ที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมในการเป็น

mailto:ir@citysteelpcl.com
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กรรมการบริษัท รวมทัง้ค าถามต่างๆ โดยมีการก าหนดรายละเอียดวิธีการเสนอเอาไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท และมีการแจ้งข้อมลูผ่านทาง
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบ  

 ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุได้ บริษัทได้สนบัสนนุให้มีการใช้หนงัสอืมอบฉนัทะที่ได้มีการจดัสง่ไปให้ผู้ ถือหุ้น
พร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชุมในการลงมติในวาระต่างๆ โดยหนงัสือมอบฉนัทะท่ีได้จดัสง่ไปนัน้ มีทัง้แบบทัว่ไป และแบบที่ผู้ ถือหุ้นสามารถ
ก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสยีงได้ และมีการเสนอช่ือกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 คน เป็นทางเลอืกในการมอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้น 

 ในการประชุมผู้ ถือหุ้นทกุครัง้ บริษัทได้จดัให้มีการประชุมอย่างเหมาะสมด้วยเวลาที่เพียงพอ และได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้น
ได้มีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการซกัถามในเร่ืองการด าเนินงานของบริษัทและเร่ืองอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง ตลอดจนแสดงความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะตา่งๆ ในที่ประชมุ 

 ในการประชุมผู้ ถือหุ้นทกุครัง้ บริษัทได้มีการใช้บัตรลงคะแนนในทุกวาระการประชุม และในวาระที่มีหลายรายการ เช่น 
วาระการแต่งตัง้กรรมการ บริษัทก็ได้จดัให้มีการลงมติเป็นรายบคุคล ทัง้นีเ้พื่อให้เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีเกิดข้อโต้แย้ ง
ในภายหลงั 

 บริษัทได้จัดให้มีการบนัทึกการประชุมที่ถกูต้องครบถ้วน โดยในรายงานการประชุมจะมีการบนัทึกเก่ียวกบัขัน้ตอนการ
ลงคะแนน รายช่ือผู้ เข้าร่วมประชมุ ประเด็น ข้อซกัถาม ข้อเสนอแนะ ความเห็นของผู้ ถือหุ้น และผลการลงคะแนนในแตล่ะวาระ ซึง่จะมีการ
บนัทกึตัง้แตก่่อนด าเนินการประชมุไปตลอดจนเสร็จสิน้การประชมุ 

 บริษัทได้ท าการเผยแพร่มติที่ประชุมผ่านทางตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และบนเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น
สามารถตรวจสอบได้ รวมทัง้ได้มีการจดัเก็บรายงานการประชมุอยา่งเป็นระเบียบเพื่อง่ายและสะดวกตอ่การตรวจสอบ 

จรรยาบรรณธุรกิจ 
กลุม่บริษัทให้ความส าคญัในการก ากบัดแูลกิจการที่ดี โดยมุ่งมัน่ในการด าเนินงานตามหลกับรรษัทภิบาลและค านึงถึงผู้มีสว่น

ได้ส่วนเสียของบริษัทและสงัคมโดยรวม กลุ่มบริษัทจึงได้ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และบุคลากรทุกคนในองค์กรยึดถือปฏิบตัิตาม
จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจดงัตอ่ไปนี ้

1. ด าเนินกิจการด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอแก่ผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่าย 
2. บริหารงานอยา่งเตม็ความสามารถด้วยความระมดัระวงั เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น 
3. จดัให้มีระบบการควบคมุและบริหารความเสีย่ง โดยด าเนินกิจการด้วยความระมดัระวงั และมีการประเมินความเสีย่ง

รวมทัง้วางกลยทุธ์ แก้ไข และตดิตามการบริหารความเสีย่งอยูส่ม า่เสมอ 
4. การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสยีอยา่งเทา่เทยีมกนัและเป็นธรรมตอ่ทกุฝ่าย 
5. จดัโครงสร้างบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการแตล่ะกลุม่อยา่งชดัเจน 
6. ดแูลสนบัสนนุให้ผู้บริหารและพนกังานปฏิบตังิานอยา่งมีจริยธรรมในการประกอบธุรกิจอยา่งถกูต้องและชอบธรรม 
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                                           เอกสารแนบ 6 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

และรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงาน 
ทางการเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท ซิต้ี สตีล จ ากัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ซิตี  ้สตีล จ ากดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่านได้แก่ นายอนุตร     
ตนัตราภรณ์ ซึ่งด ารงต าแหน่งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ, และกรรมการตรวจสอบอีก 2 ท่าน คือ นายภทัรธร ทศันสวุรรณ และ     
นายหริรักษ์ จามรกลุ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระในการด ารงต าแหนง่คราวละ 2 ปี 

ในปี 2565/2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชมุร่วมกบัผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายในตามวาระที่เก่ียวข้องจ านวน 4 ครัง้
และได้ปฏิบตัิหน้าที่อยา่งเป็นอิสระดงันี ้

1) พิจารณาสอบทานงบการเงินของบริษัทและงบการเงินรวมประจ ารายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2565/2566 
ทัง้ในด้านความถกูต้องและการเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอ โดยคณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่รายงานทางการเงินของบริษัท
ได้จดัท าขึน้อย่างถกูต้องเป็นไปตามหลกัการบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไปและมีการเปิดเผยข้อมลูที่ส าคญัอย่างเพียงพอในหมาย
เหตปุระกอบงบการเงิน 

2) ประเมินความเหมาะสมและประสิทธิผลของระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน ซึ่งครอบคลมุถึง
การบริหารจดัการทัว่ไปของฝ่ายต่างๆ การควบคมุด้านการบริหารการเงิน การปฏิบตัิตามกฎหมาย รวมทัง้สอบทานนโยบาย
แนวทางการบริหารความเสี่ยง โดยคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าบริษัทมีการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่
เหมาะสม เพียงพอ และมีประสทิธิผล 

3) สอบทานให้บริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าบริษัทได้มีการปฏิบตัิตาม
กฎหมายและข้อก าหนดตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจอยา่งเหมาะสม 

4) พิจารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชีและเสนอให้คณะกรรมการบริษัทขออนมุตัิที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น เพื่อแตง่ตัง้ผู้สอบ
บญัชีจากบริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั ซึง่มีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และก าหนดคา่ตอบแทน
ผู้สอบบญัชีประจ าปี 2566/2567 รวมทัง้มีการเข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีของบริษัท เพื่อรับฟังความเห็นของผู้สอบบญัชีต่อ
การควบคมุภายในและงบการเงินของบริษัท 

5) พิจารณารายการระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อยกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกัน โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นว่ารายการระหว่างกันมีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อกลุ่มบริษัท และมีการเปิดเผยข้อมูล
รายการระหวา่งกนัอยา่งถกูต้องครบถ้วน 

6) สอบทานการปฏิบตัิงานของตนเองโดยได้เปรียบเทียบกับแนวทางปฏิบัติที่ดี ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีการ
ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามแนวทางที่ก าหนดไว้  รวมทัง้สอบทานและประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่าย
ตรวจสอบภายในของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าฝ่ายตรวจสอบภายในมีการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสมและ
เป็นไปตามแผนงานท่ีได้วางไว้ 

7) ทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกิจการโดยพิจารณาและทบทวนการน าหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ส าหรับบริษัท
จดทะเบียน ปี 2560 มาปรับใช้เพื่อให้เหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท และสอบทานนโยบายเก่ียวกบัการต่อต้านการ
ทจุริตและคอร์รัปชัน่ รวมถึงนโยบายด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม 
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8) ได้จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 4 ครัง้ในปี 2565/2566 ทีผ่า่นมา โดยรายละเอียดการเข้าร่วม
ประชมุของกรรมการแตล่ะทา่นเป็นดงันี ้

1. นายอนตุร ตนัตราภรณ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชมุ 4 ครัง้ (4/4) 
2. นายภทัรธร ทศันสวุรรณ กรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชมุ 4 ครัง้ (4/4) 
3. นายหริรักษ์ จามรกลุ กรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชมุ 4 ครัง้ (4/4) 

โดยสรุป ในปี 2565/2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้ใช้ความรู้ ความสามารถ และความระมดัระวงั พร้อมทัง้มีความอิสระ
อยา่งเพียงพอในการปฏิบตัิหน้าที่สอบทานข้อมลูตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัรายงานทางการเงินและการตรวจสอบภายใน พร้อมทัง้ได้สง่เสริมให้
บริษัทมีการปฏิบตัิตามข้อพึงปฏิบตัิที่ดีของบริษัทจดทะเบียน และปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี รวมทัง้มีระบบ
การตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม โดยค านงึถึงผู้ที่มีสว่นได้สว่นเสยีของบริษัทและสงัคมโดยรวม ตลอดจนให้ค าแนะน าในเร่ืองเก่ียวกบัการ
บริหารความเสี่ยง และระบบควบคมุภายในที่ดี เพื่อช่วยก าหนดแผนการปฏิบตัิงานในอนาคต รวมไปถึงวิธีแก้ไขและป้องกนัความเสี่ยง
อยา่งมีประสทิธิภาพตอ่คณะผู้บริหารด้วย 

 
 

-นายอนตุร ตนัตราภรณ์- 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงนิ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบในการจดัท าและการน าเสนองบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอ่ย ซึ่ง
จดัท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไป โดยได้มีการพิจารณาเลือกใช้นโยบาย
การบญัชีที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน โดย
ผู้สอบบญัชีได้สอบทานและตรวจสอบงบการเงินและแสดงความเห็นในรายงานของผู้สอบบญัชีอยา่งไมม่ีเง่ือนไข 

นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทยงัคงมีหน้าที่ในการก ากบัดแูลระบบการบริหารความเสีย่งและการควบคมุภายใน เพื่อให้มัน่ใจ
ได้ว่ามีการบนัทึกข้อมลูทางการบญัชีที่ถูกต้อง ครบถ้วน และทนัเวลา โดยได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระเป็ น
ผู้ดแูลรับผิดชอบเก่ียวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน เพื่อให้สามารถจดัท างบการเงินที่ปราศจากการแสดง
ข้อมลูที่ขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไมว่า่จะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบได้แสดง
ไว้ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซึง่เป็นสว่นหนึง่ของรายงานประจ าปีฉบบันี ้

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคมุภายในมีความเหมาะสมและสามารถสร้างความเช่ือมัน่ได้ว่างบการเงิน
และงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอ่ยแสดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดที่ถกูต้องในสาระส าคญัแล้ว 
 

 
-นายอนตุร ตนัตราภรณ์- 
ประธานกรรมการบริษัท 
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