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ปี 2562/2563 ที่ผ่านมา เป็นปีที่กลุ่มบริษัทประสบ

ปัญหาและอุปสรรคอย่างมากมาย ท าให้กลุ่มบริษัทมีผลการ
ด าเนินงานขาดทุน ซึ่งเป็นการขาดทุนครัง้แรกตัง้แต่ก่อตัง้บรษิัท
มาในปี 2538 โดยเริ่มตั้งแต่ในช่วงครึ่งปีแรกที่มีปัญหาเรื่อง
สงครามการคา้ระหว่างจีนและสหรฐัอเมริกาที่สืบเนื่องมาจาก
เมื่อปีก่อน และทวีความรุนแรงมากขึน้ เป็นปัจจยักดดนัต่อภาวะ
เศรษฐกิจทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ส่งผลใหค้วามตอ้งการ
ในผลิตภณัฑข์องกลุ่มบริษัทปรบัตวัลดลง แต่กลุ่มบริษัทก็ยงัคง
สามารถประคองตัวและท าก าไรได้จากการบริหารจัดการ
กระบวนการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ 

อย่างไรก็ดีในช่วงครึ่งปีหลัง ได้มีเหตุการณ์ต่างๆ 
เกิดขึน้ ไม่ว่าจะเป็นปัญหาความขัดแยง้ระหว่างสหรฐัอเมริกา
และอิหร่าน ที่ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจโลกและราคาน า้มันที่
ปรับตัวลดลงอย่างมาก ปัญหาขัดแย้งระหว่างจีนและ
สหรฐัอเมรกิาที่ด  าเนินมาอย่างต่อเนื่อง และที่ส  าคญัที่สดุคือการ
แพร่ระบาดของไวรสัโควิด-19 ที่ส่งผลกระทบอย่างรุนแรงไปทั่ว
โลก ซึ่งในช่วงแรกกลุ่มบริษัทก็คาดหวงัว่าการแพร่ระบาดจะจบ
ลงอย่างรวดเร็วและไม่ส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อกลุ่มบริษัท 
แต่การแพร่ระบาดกลับรุนแรงขึน้และยืดเยื ้อ ท าให้หลายๆ 
ประเทศตอ้งมีการใชม้าตรการปิดเมืองหรือปิดประเทศ ซึ่งส่งผล
ให้เศรษฐกิจเกิดการถดถอย การส่งออกหดตัว ตลอดจนการ
ลงทนุและการบรโิภค ลว้นปรบัตวัลดลงเป็นอย่างมาก 

กลุ่มบริษัทได้พยายามอย่างเต็มที่  ที่จะก้าวผ่าน
อุปสรรคนีไ้ปให้ได ้แต่วิกฤตในครัง้นีห้นักหนาและรุนแรงมาก
การลงทุนของภาคการผลิตและความตอ้งการในผลิตภณัฑข์อง
กลุ่มบริษัท ตลอดจนปริมาณค าส่งซือ้ปรับจัวลดลงเป็นอย่าง
มากส่งผลใหร้ายไดป้รบัตวัลดลงกว่ารอ้ยละ 30 จากปีก่อน    

เมื่อรายได้ลดลงกลุ่มบริษัทก็ได้มีการปรับตัว โดยท าการลด
ตน้ทนุและค่าใชจ้่าย แต่ก็ยงัไม่เพียงพอท่ีจะชดเชยกบัการลดลง
ของรายได ้จึงท าใหสุ้ดทา้ยแลว้กลุ่มบริษัทมีผลการด าเนินงาน
ขาดทุน อย่างไรก็ดีที่ผ่านมากลุ่มบริษัทมีสถานะทางการเงินที่
มั่นคง มีปริมาณเงินสดคงเหลืออยู่พอสมควร ไม่มีหนีเ้งินกู ้และ
มีวินยัในการใชจ้า่ย จึงท าใหก้ลุ่มบรษิัทยงัคงสามารถด าเนินงาน
ไดอ้ย่างต่อเนื่อง ซึ่งจากวิกฤตในครัง้นี ้ท าใหก้ลุ่มบริษัทเห็นว่า
การด าเนินนโยบายทางการเงินอย่างระมดัระวงั เป็นส่วนส าคญั
ที่จะท าใหก้ลุ่มบริษัทผ่านอุปสรรคในครัง้นีไ้ปได ้และกลุ่มบรษิัท
ก็จะยงัคงยึดแนวทางในการด าเนินงานนีต้่อไปในอนาคต 

สุดท้ายนี ้  ขอขอบพระคุณท่านผู้ ถือหุ้น  ลู กค้า 
พนัธมิตรทางธุรกิจ และผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งทกุท่าน ที่ไวว้างใจและ
สนับสนุนการด าเนินงานของบริษัทในทุกๆ ดา้นดว้ยดีเสมอมา 
และโดยเฉพาะอย่างยิ่ง ขอขอบพระคุณพนักงานทุกท่านที่ได้
ทุ่มเทและมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ และ
เสียสละเป็นอย่างมากในปีที่ ผ่านมา กลุ่มบริษัทจะมุ่งมั่ น
บริหารงานใหม้ีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี 
โดยปฏิบัติงานดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรม รวมทั้งยึดมั่นต่อ
นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น ด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบ
ต่อสงัคม และค านึงถึงประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุๆ ฝ่าย อนั
จะเป็นรากฐานส าคญัสู่การเจรญิเติบโตอย่างยั่งยืนในอนาคต 

 
           
    
          นางบญุทิพย ์ชา้งนิล                                                                                                          
        ประธานกรรมการบรษิัท 
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เป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ อตุสาหกรรมการผลิต

และจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ที่ท  าด้วยโลหะ ผลิตและติดตั้งงาน
โครงสรา้งโลหะ ผลิตภัณฑโ์ลหะที่เก่ียวกับอุปกรณจ์ัดเก็บและ
ล าเลียง บริการดา้นงานโลหะครบวงจร และจ าหน่ายโลหะ เป็น
อุตสาหกรรมที่ตอ้งใชค้วามรูค้วามสามารถ ความช านาญ และ
ประสบการณ์ของผู้ประกอบการ รวมทั้งความได้เปรียบของ
เครื่องจักรและเทคโนโลยีที่ ใช้ในการผลิตสินค้า  เพื่ อให้
ผ ลิตภัณฑ์เกิ ดความแตกต่ าง จากคู่ แข่ ง ขัน  ( P roduc t 
Differentiation) ประกอบกับการตอบสนองต่อความตอ้งการ
ของลูกคา้ไดอ้ย่างสูงสุด จนไดร้ับความไวว้างใจในสินคา้และ
บริการ ดังนั้นในด้านการผลิตและการบริการ กลุ่มบริษัทจึง
ตัง้เป้าหมายในการเป็นผูน้  าในการผลิตและการบริการเก่ียวกับ
งานโลหะท่ีครบครนั โดยผลิตสินคา้ดว้ยเครื่องจกัรที่ทนัสมยัและ
มีประสิทธิภาพเพื่อใหไ้ดสิ้นคา้ที่มีคณุภาพและมาตรฐานสงู เพื่อ
ตอบสนองความพึงพอใจให้กับลูกค้าสูงสุด และเป็นผู้น า
ทางดา้นตน้ทุน โดยมีตน้ทุนในการผลิตที่ต  ่าดว้ยการบริหารการ
จัดการที่มีประสิทธิภาพ มีการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑอ์ย่าง
ต่อเนื่อง รวมทัง้การจดัส่งสินคา้ที่ตรงต่อเวลา เพื่อใหส้อดคลอ้ง
ตามนโยบายดา้นคุณภาพของกลุ่มบริษัท คือ “ผลิตภัณฑด์ี มี
คุณภาพ ประทับใจลูกค้า ส่งมอบตรงเวลา พัฒนาอย่าง
ต่อเน่ือง” 

ในดา้นการตลาด กลุ่มบริษัทมีเป้าหมายการเติบโต
ของยอดขายโดยรวมเพิ่มขึน้ประมาณรอ้ยละ 5-10 ต่อปี โดยจะ
เนน้รกัษาฐานลกูคา้ปัจจุบนั การขยายช่องทางการจ าหน่ายทัง้
ในประเทศและต่างประเทศดว้ยวิธีการขยายฐานลกูคา้ใหม่ และ
การขยายธุรกิจไปสู่ธุรกิจที่เกือ้หนุนต่อการด าเนินงานของกลุ่ม
บรษิัท 

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท ซิตี ้สตีล จ ากัด (มหาชน) เริ่มก่อตัง้เมื่อวันที่ 7 
สิงหาคม 2538 ด้วย  ทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท โดยมี
วตัถุประสงคใ์นการประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ 
ที่เก่ียวกับโลหะ ปัจจุบนั บริษัท ซิตี ้สตีล จ ากัด (มหาชน) มีทุน
จดทะเบียน 300 ลา้นบาท และเป็นหนึ่งในบริษัทที่อยู่ในกลุ่ม

เหล็ก  (STEEL) ของการจัดกลุ่มของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (SET) บริษัทมีการถือหุน้ในบริษัทย่อยทางตรง 3 
บริษัท คือ บจก.สยาม ไอโซ โปร, บจก.มารค์ เวิลดไ์วด์, และ 
บจก.ซิตี ้สตีล โปรดกัส ์และบริษัทย่อยทางออ้มอีก 1 บริษัท คือ 
CT Universal Company Limited โดยด าเนินการจดทะเบียน
จดัตัง้ในประเทศสาธารณรฐัเซเชลส ์
 กลุ่มบริษัทด าเนินธุรกิจเก่ียวกับการผลิตและแปรรูป
ผลิตภัณฑท์ี่ท  าจากโลหะ โดยมีวิสัยทัศน ์ที่จะมุ่งมั่นสู่การเป็น
บรษิัทชัน้น าในอตุสาหกรรมโลหะแปรรูป มีการด าเนินงานท่ีมีผล
ก าไรอย่างต่อเนื่อง และเป็นบรษิัทท่ีมีธรรมาภิบาลท่ีดีบรษิัทหนึ่ง
ในประเทศไทย ปัจจุบันกลุ่มบริษัทไดม้ีการผลิตและจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์โลหะอย่างมากมาย พร้อมทั้งมีการให้บริการที่
เก่ียวกับโลหะอย่างหลากหลายเพื่อใหต้อบสนองความตอ้งการ
ของลกูคา้ไดอ้ย่างครบถว้น โดยมีการใชเ้ครื่องจกัรที่ทนัสมยัและ
มีประสิทธิภาพสงูในการผลิตเพื่อใหสิ้นคา้มีคณุภาพท่ีดี รวมถึง 
การจัดส่งสินคา้ที่ตรงต่อเวลาและมีปณิธานการให้บริการที่ดี
ที่สุดกับลูกคา้ นอกจากนั้นกลุ่มบริษัทยังค านึงถึงผลประโยชน์
ของผูม้ีส่วนไดเ้สียในทุกๆ ฝ่ายอีกดว้ยดงัพนัธกิจขององคก์ร ที่
จะสรา้งความประทบัใจแก่ลกูคา้ ดว้ยสินคา้และบริการที่เป่ียม
ไปดว้ยคุณภาพ ใหค้วามมั่นคงในอาชีพและผลตอบแทนอนัพึง
ใจแก่พนกังาน เพิ่มคุณค่าของการลงทุนแก่ผูถื้อหุน้ และพัฒนา
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององคก์รอย่างต่อเนื่อง 

ในปี 2562/2563 กลุ่มบรษิัทด าเนินธุรกจิหลกัในส่วน
งานด าเนินงานเพียงส่วนงานเดียวคือ การประกอบธุรกิจผลิต
และจ าหน่ายผลิตภณัฑท์ี่เก่ียวกับโลหะ ซึ่งมีก าลงัการผลิตรวม 
39,500 ตนัต่อปี กลุ่มบริษัทมีการแยกสายงานการขายและการ
ผลิตออกเป็น 2 สายงาน คือ (1) สายงานผลิตและจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์โลหะโครงสรา้ผลิตภัณฑ์โลหะที่เก่ียวกับอุปกรณ์
จัดเก็บและล าเลียงสินคา้, และผลิตภัณฑ์ที่ท  าจากโลหะอื่นๆ 
และ (2) สายงานผลิตและจ าหน่ายโลหะ, ชิน้ส่วนโลหะ, และ
ผลิตภณัฑโ์ลหะแปรรูป รวมทัง้การใหบ้ริการดา้นโลหะครบวงจร 
นอกจากนั้นแลว้ เพื่อใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการของ
ลูกคา้ไดอ้ย่างครบครนั กลุ่มบริษัทยังไดม้ีการจัดจ าหน่ายวสัดุ
อปุกรณท์ี่ใชใ้นโรงงานอตุสาหกรรมใหก้บัลกูคา้อีกดว้ย 
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กลุ่มบรษิัทประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑโ์ลหะ
โครงสรา้ง ผลิตภณัฑโ์ลหะที่เก่ียวกับอุปกรณจ์ดัเก็บและล าเลียง 
ผลิตภณัฑโ์ลหะแปรรูป การจ าหน่ายโลหะและชิน้ส่วนโลหะ และ
ให้บริการด้านโลหะครบวงจร ให้แก่ลูกค้าในประเทศและ
ต่างประเทศ ภายใตเ้ครื่องหมายการคา้ “CITY STEEL” ทัง้นีก้ลุ่ม
บริษัทมีผูบ้ริหารเป็นชุดเดียวกัน แต่ไดม้ีการแบ่งการบริหารงาน
ออกเป็นแต่ละสายงาน และมีทีมงานในการขายและการผลิต 
รวมทั้งสายการผลิตแยกจากกัน โดยผลิตภัณฑ์มี รูปแบบ 
คุณภาพ และมาตรฐานเท่าเทียมกัน ทัง้นีก้ารผลิตและใหบ้ริการ
ของกลุ่มบริษัทจะด าเนินการตามความตอ้งการของลูกคา้ เช่น 
รูปแบบ ขนาด วัตถุประสงคก์ารใช้งาน เป็นต้น ซึ่งสินคา้และ
บริการนั้นจะเป็นการผลิตและใหบ้ริการตามค าสั่งซือ้ของลกูคา้ 
(Made to Order) โดยในปี 2562/2563 กลุ่มบริษัทไดใ้ชน้โยบาย
ในการแบ่งการด าเนินงานออกเป็น 4 สายงานธุรกิจ ดงันี ้

1. สายงานผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑเ์กี่ยวกับงานโลหะ (Manufacturing of Metal Products) มีการผลิตและ
จ าหน่ายผลิตภณัฑ ์3 ประเภท ดงันี ้

1.1 ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑท์ี่เก่ียวกบัโลหะโครงสรา้ง (Metal Fabrication) 
เป็นผลิตภณัฑท์ี่ใชเ้พื่อจดัเก็บส่ิงของและสินคา้ในโรงงานอตุสาหกรรมหรือซุปเปอรส์โตร ์ซึ่งรูปแบบและขนาดของผลิตภณัฑจ์ะ

แตกต่างกันไปขึน้อยู่กับความตอ้งการของลูกคา้ เช่น ชั้นวางของแบบรับน ้าหนักมาก (Racking System) ชั้นลอยแบบประกอบได้ 
(Mezzanine Platform) ชัน้วางของแบบรบัน า้หนกัเบา (Shelving System) เป็นตน้ นอกจากนีย้งัมีการผลิตผลิตภณัฑโ์ลหะโครงสรา้งของ
ส่ิงปลกูสรา้งต่างๆ ทัง้ที่เป็นตวัอาคาร ภายนอกอาคารและภายในอาคาร เช่น โครงสรา้งเสา โครงสรา้งคาน โครงสรา้งหลงัคา โครงสรา้ง
ผนงั โครงสรา้งบนัได แบบเทปนูส าหรบังานก่อสรา้งในรูปแบบต่างๆ เป็นตน้ 
1.2 ผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์โลหะที่เก่ียวกับอุปกรณ์จัดเก็บและล าเลียง  (Storage System and Material Handling Equipment) 
สามารถแบ่งผลิตภณัฑไ์ดเ้ป็น 2 ลกัษณะ ดงันี ้

 อปุกรณจ์ดัเก็บ (Storage System) เป็นผลิตภณัฑท์ี่ใชง้านเก่ียวกบัการจดัเก็บส่ิงของ โดยรูปแบบและขนาดจะแตกต่างกนัไป
ขึน้อยู่กับวตัถุประสงคใ์นการใชง้านของลกูคา้แต่ละราย ตวัอย่างเช่น ชัน้วางของระบบเคล่ือนท่ีได ้(Mobile Shelving System) ตูเ้ก็บของ
และตูเ้ก็บของแบบล็อคได ้(Cabinet & Locker) 

 อุปกรณล์ าเลียง (Material Handling Equipment) เป็นผลิตภณัฑท์ี่ใชง้านเก่ียวกับการล าเลียงและเคล่ือนยา้ยสินคา้ ซึ่งส่วน
ใหญ่จะใชส้ าหรบัสายการผลิตในโรงงานอุตสาหกรรม หรือในสถานที่ที่ตอ้งมีการเคล่ือนยา้ยสินคา้ เช่น ซุปเปอรม์ารเ์ก็ต ซุปเปอรส์โตร ์
สนามบิน โรงแรม เป็นตน้ โดยรูปแบบและขนาดของผลิตภัณฑจ์ะแตกต่างกันไปขึน้อยู่กับวัตถุประสงคใ์นการใชง้าน เช่น รถล าเลียง
ชิน้งาน Cart & Dolly)  พาเลท (Pallet) แท่นล าเลียง (Conveyor System) แท่นเทียบทางลาด (Dock Equipment) เครื่องยกและเข็นสินคา้ 
(Material Handling Equipment) เป็นตน้ 
1.3 ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑโ์ลหะอื่นๆ (Other Metal Products) 
 เป็นผลิตภณัฑอ์ื่นๆ ที่ท  าดว้ยโลหะส าหรบัวตัถปุระส่งคใ์นการใชง้านโดยเฉพาะ อาทิ เฟอรน์ิเจอร ์ปา้ยจดัแสดงสินคา้ และ

ผลิตภณัฑท์ี่ใชใ้นงานก่อสรา้ง เป็นตน้ 
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2. สายงานผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑก์ึง่ส าเร็จรูป 
และงานบริการด้านโลหะแปรรูปครบวงจร (World 

Class Steel Service Center) มีการผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ 2 ประเภท
ดงันี ้
2.1 ผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑโ์ลหะแปรรูป และใหบ้ริการแปรรูปโลหะครบ
วงจร (First Classs Steel Service) 

เป็นการบริการแปรรูปโลหะด้วยกระบวนการต่างๆ ตามความ
ตอ้งการของลกูคา้ที่จะน าไปใชใ้นวตัถุประสงคต์่างๆ โดยลกูคา้สามารถสั่งซือ้
ผลิตภณัฑโ์ลหะแปรรูป หรือสามารถน าวตัถดุิบมาเองและสั่งงานบรกิารแปรรูป
ได้ ทั้งนี ้บริษัทได้ให้บริการโดยใช้เครื่องจักรที่มีความเที่ ยงตรงและมี
ประสิทธิภาพ เช่น งานตดัเลเซอร ์งานตดัตามแบบ งานพบั งานป๊ัม งานเจาะรู 
งานมว้น งานเชื่อม งานบากมมุ งานขึน้รูป งานตดัท่อ งานพ่นสี (สีฝุ่ น/สีน า้มนั) 
เป็นตน้ 
2.2 จ าหน่ายโลหะและชิน้ส่วนโลหะ (Metal Trade) 

เป็นการจ าหน่ายโลหะทกุประเภท ไดแ้ก่ เหล็ก สแตนเลส อลมูิเนียม 
เป็นตน้ โดยส่วนใหญ่จะเป็นการซือ้โลหะจากผู้จัดจ าหน่ายในประเทศและ
จ าหน่ายใหแ้ก่ลกูคา้ที่เป็นผูใ้ชโ้ลหะรายสดุทา้ย (End User) อย่างไรก็ตามหาก
ลูกคา้มีความตอ้งการโลหะที่มีลักษณะและคุณสมบตัิพิเศษจากต่างประเทศ 
กลุ่มบริษัทก็จะจัดหามาเพื่อจ าหน่ายใหก้ับลูกคา้ต่อไป ทั้งนีก้ลุ่มบริษัทไม่มี
นโยบายที่จะเน้นรายไดจ้ากส่วนนีเ้ป็นหลัก โดยมักจะเป็นการจ าหน่ายไป
พรอ้มกับการจ าหน่ายผลิตภัณฑโ์ลหะแปรรูป และการใหบ้ริการแปรรูปโลหะ 
ประเภทของโลหะที่บริษัทจดัจ าหน่ายที่ส  าคญั ไดแ้ก่ เหล็กแผ่นด า, เหล็กแผ่น
ลาย, สงักะสีแผ่นเรียบ, แผ่นซิงค,์ ท่อเฟอรน์ิเจอร,์ ท่อสเตนเลสส่ีเหล่ียม, เหล็ก
แผ่นขาว, ท่อเหล็กสี่เหล่ียม, ท่อสเตนเลสกลม, สเตนเลส แผ่นเรียบ เป็นตน้ 

3. สายงานธุรกิจสนับสนุน (Support business) เป็น
สายงานที่รับผิดชอบเก่ียวกับงานสนับสนุนองคก์รใน
ด้านต่างๆ ได้แก่ งานด้านบัญชี การเงิน ทรัพยากร
มนษุย ์ธุรการ งานส่ือสารองคก์ร และอื่นๆ 

4. สายงานการลงทุน (Investment) รบัผิดชอบ
ดา้นการลงทุนในธุรกิจใหม่และการขยายธุรกิจ 
(New Business Expansion)
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ช่ือบริษัท : บริษัท ซิตี ้สตีล จ ากัด (มหาชน)  
ชื่อย่อหลกัทรพัย ์ : CITY   
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ : จ าหน่ายผลิตภณัฑท์ี่ท  าจากโลหะ 
ที่ตัง้ส านกังานใหญ ่ : 88/3 หมู่ 4 ถนนบายพาส ต าบลหนองไมแ้ดง 
  อ าเภอเมืองชลบรุี จงัหวดัชลบรุี 20000  
เลขที่ทะเบียนบริษัท : 0107547000931   
ทนุจดทะเบียน : 300,000,000 บาท 
ทนุเรียกช าระแลว้ : 300,000,000 บาท (ณ 31 กรกฎาคม 2563) 
ประเภทหุน้ : หุน้สามญั 300,000,000 หุน้ 
 

 
 

บริษัท สยาม ไอโซ โปร จ ากัด 
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ : จดัจ าหน่ายวสัดอุปุรณท์ี่ใชใ้นโรงงานอตุสาหกรรมและด าเนินงานเกี่ยวกบัการลงทนุของกลุ่มบริษัท 
ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ : 88/2 หมู่ 4 ถนนบายพาส ต าบลหนองไมแ้ดง อ าเภอเมืองชลบรุี จงัหวดัชลบรุี 20000 
เลขที่ทะเบียนบริษัท : 0205546002113    
ทนุจดทะเบียน : 370,000,000 บาท   
ทนุเรียกช าระแลว้ : 264,160,000 บาท (ณ 31 กรกฎาคม 2563)  
สดัสว่นการถือหุน้ : รอ้ยละ 99.99 
 

บริษัท มารค์ เวิลดไ์วด ์จ ากัด 
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ :  
ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑท์ี่ท  าจากโลหะ 
ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ : 41/58-61 หมู่ 1  
ถนนบายพาส ต าบลบา้นสวน อ าเภอเมืองชลบรุี  
จงัหวดัชลบรุี 20000 
เลขที่ทะเบียนบริษัท ; 0205544011158 
ทนุจดทะเบียน : 295,000,000 บาท 
ทนุเรียกช าระแลว้ : 280,200,000 บาท  
(ณ 31 กรกฎาคม 2563) 
สดัส่วนการถือหุน้ : รอ้ยละ 99.99 
 
 

บริษัท ซิตี ้สตีล โปรดักส ์จ ากัด 
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ :  
ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑท์ี่ท  าจากโลหะ 
ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ : 88/20 หมู่ 10  
ถนนบายพาส ต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบรุี  
จงัหวดัชลบรุี 20000 
เลขที่ทะเบียนบริษัท ; 0205552013105 
ทนุจดทะเบียน : 270,000,000 บาท 
ทนุเรียกช าระแลว้ : 247,050,000 บาท 
(ณ 31 กรกฎาคม 2563) 
สดัส่วนการถือหุน้ : รอ้ยละ 99.99 
 

CT Universal Company Limited 
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ :  
จ าหน่ายสินค้าที่ใช้ในอุตสาหกรรม , สินค้าเพื่อการ
อปุโภคและบริโภค และลงทนุในธุรกิจใหม่ 
ประเทศที่จดทะเบียน : สาธารณรฐัเซเชลส ์
ทนุจดทะเบียน :  
5,000,000 ดอลลารส์หรฐัอเมริกา 
ทนุเรียกข าระแลว้ :  
5,000,000 ดอลลารส์หรฐัอเมริกา 
(ณ 31 กรกฎาคม 2563) คิดเป็น 172,400,000 บาท 
(อตัราแลกเปลี่ยน 34.48 บาท / USD 1) 
 
 

มลูค่าหุน้ : หุน้ละ 1 บาท 
เว็บไซต ์ : http://www.citysteelpcl.com 
อีเมล ์ : city@wkpgroup.com, ir@wkpgroup.com 
โทรศพัท ์ : (038) 214-530-32 
โทรสาร : (038) 214-534 
บุคคลอ้างอิงอ่ืนๆ   
นายทะเบียนหลกัทรพัย ์  
บริษัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั   
93 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400   
โทรศพัท ์ : (02) 009-9000 
โทรสาร : (02) 009-9991 
ผู้สอบบัญชี  
นางสาวพจนรตัน ์ศิริพิพฒัน ์
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 9012 
บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั 
178 อาคารธรรมนิติ ชัน้ 6-7 ซอยเพ่ิมทรพัย ์(ประชาชื่น 20) 
ถนนประชาชื่น แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 
โทรศพัท ์ : (02) 596-0500 ต่อ 622, (02) 596-0596 
เว็บไซต ์ : http://www.daa.co.th 
อีเมล ์ : center@add.co.th 

 
 

http://www.citysteelpcl.com/
mailto:city@wkpgroup.com
mailto:ir@wkpgroup.com
http://www.daa.co.th/
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• เริ่มก่อตั้ง“บริษัท ซิตี ้ สตีล จ ากัด” เมื่อ 
วั น ที่  7 สิ ง ห าคม  2538 ด้ ว ยทุ นจด
ทะเบียนบรษิัท 1 ลา้นบาท 

• เ ริ่ มด า เนินการผลิตอุปกรณ์จัด เก็บ 
อปุกรณล์ าเลียงและผลิตภณัฑจ์ากโลหะ 

• ไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน ISO9002 : 1994 

• เพิ่มทนุจดทะเบียนบรษิัทเป็น 31 ลา้นบาท 

 

• ไดร้บัตราสินคา้ “Thailand’s Brand” จาก
กรมส่งส่งเสรมิการส่งออก   

• เพิ่มทนุจดทะเบียนบรษิัทเป็น 59 ลา้นบาท 

• ไดร้บัรองมาตราฐาน ISO9001 : 2000 

• เปิดศนูยบ์รกิารงานโลหะ (สาขา 1) 
• “บจก.สยาม ไอโซ โปร” เริ่มด าเนินงานโดย
ได้รับการส่งเสริมจากส านักงานส่งเสริม
การลงทุน (BOI) เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 
200 ลา้นบาท 

• จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน 
เมื่อวนัท่ี 5 ตลุาคม 2547 

• “บจก.มาร์ค เวิลด์ไวด์” เริ่มด าเนินการผลิต โดยได้รับการส่งเสริมจาก
ส านกังานส่งเสรมิการลงทนุ (BOI) 

• จดัตัง้ “บจก.ซิตี ้สตีล โปรดกัส”์ เมื่อวนัท่ี 7 กนัยายน 2552 ดว้ยทนุจดทะเบยีน 
100 ลา้นบาท 

• “ บจก . ซิ ตี ้  ส ตี ล  โ ป รดั ก ส์ ”  เ ริ่ ม
ด าเนินงาน โดยไดร้บัการส่งเสริมจาก
ส านกังานส่งเสรมิการลงทนุ (BOI) 

• “บจก.ซิตี ้สตีล โปรดักส์” เพิ่ม
ทุนจดทะเบียนบริษัทเป็น 270 

ลา้นบาท 

• ไดร้บัรางวลั “SET AWARDS” 
รางวลับรษััทจดทะเบียนดา้น
ผลการด าเนินงานยอดเยี่ยม
ส าหรบับรษิัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรพัยท์ี่มมีลูค่า
หลกัทรพัยต์ามราคาตลาดไม่
เกิน 10,000 ลา้นบาท กลุ่มที่ 4 

• จดัตัง้ “CT Universal Company Limited” 
ในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง เมื่อวันที่  15 
มกราคม 2557 ดว้ยทุนจดทะเบียน 3 ลา้น
ดอลลาร์สหรัฐ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
รองรบัแผนการขยายธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 
ในอนาคต ในการจ าหน่ายสินค้าที่ใช้ใน
อตุสาหกรรม, สินคา้เพื่ออปุโภคและบรโิภค 
และการลงทนุในธุรกิจใหม่ 

• จัดตั้ง “CT Universal Company Limited” ในประเทศสาธารณรัฐเซเชลส ์เมื่อ
วันที่  20 มกราคม 2560 ด้วยทุนจดทะเบียน 5 ล้านดอลลาร์สหรัฐ โดยมี
วตัถปุระสงคเ์พื่อรองรบัแผนการขยายธุรกิจของกลุ่มบรษิัทฯ ในอนาคตในการจดั
จ าหน่ายสินคา้ที่ใชใ้นอุตสาหกรรม, สินคา้ที่ใชใ้นการอุปโภคและบริโภค, และ
ลงทนุในธุรกิจใหม่โดยมีการจ่ายช าระค่าหุน้เต็มมลูค่าแลว้ 

• จดทะเบียนยกเลิก “CT Universal Company Limited” ในเขตบริหารพิเศษ
ฮ่องกง ในวนัท่ี 15 กมุภาพนัธ ์2560 

• “บจก.สยาม ไอโซ โปร” เพิ่มทนุจดทะเบียนเป็น 370 ลา้นบาท 

• เพิ่มทนุจดทะเบียนเป็น 300 ลา้นบาท 

• ไดร้บัการอนมุตัิใหเ้ป็นบรษิัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

• เริ่มการซื ้อขายหุ้นครั้งแรกเมื่อวันที่  23 

กมุภาพนัธ ์2549 
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การจัดหาผลิตภัณฑแ์ละบริการ 

 วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2563 กลุ่มบรษิัทมีสถานประกอบการ 5 แห่ง ดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท ซิตี ้สตีล จ ากัด (มหาชน) 
ตัง้อยู่ที่ 88/3 หมู่ที่ 4 ถนนบายพาส ต าบลหนองไมแ้ดง อ าเภอเมอืงชลบรุี จงัหวดัชลบรุี 
เป็นอาคารส านกังาน มีพืน้ท่ีประมาณ 576 ตารางเมตร ลกัษณะกรรมสิทธ์ิ เป็นการเช่า 

บริษัท สยาม ไอ โซ โปร 
ตัง้อยู่ที่ 88/2 หมู่ 4 ถนนบายพาส ต าบลหนองไมแ้ดง  
อ าเภอเมอืงชลบรุี จงัหวดัชลบรุี  
เป็นอาคารส านกังาน มีพืน้ท่ีประมาณ 96 ตารางเมตร 
ลกัษณะกรรมสิทธ์ิ เป็นการเช่า 

บริษัท มารค์ เวิลดไ์วด ์จ ากัด 
ตัง้อยู่ที่ 41/58-61หมู่ 1  
ถนนบายพาส ต าบลบา้นสวน  
อ าเภอเมอืงชลบรุี จงัหวดัชลบรุี 
เป็นอาคารโรงงานและส านกังาน 
มีพืน้ท่ีประมาณ 8 ไร ่69 ตารางวา 
ลกัษณะกรรมสิทธ์ิ  
บรษิัท มารค์ เวิลดไ์วด ์จ ากดั เป็น
เจา้ของกรรมสิทธ์ิ 

ตัง้อยู่ที่ 88/20 หมู่ 10 ถนนบายพาส ต าบลนาป่า  
อ าเภอเมอืงชลบรุี จงัหวดัชลบรุี 
เป็นอาคารโรงงานและส านกังาน  
มีพืน้ท่ีประมาณ 23 ไร ่
ลกัษณะกรรมสิทธ์ิ  
บรษิัท ซิตี ้สตีล โปรดกัส ์จ ากดั เป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ 

ตัง้อยู่ที่ 88/5 หมู่ 4 ถนนบายพาส 
ต าบลหนองไมแ้ดง อ าเภอเมืองชลบรุี 
จงัหวดัชลบรุ ี
เป็นอาคารโรงงาน 
มีพืน้ท่ีประมาณ 8,280 ตารางเมตร 
ลกัษณะกรรมสิทธ์ิ เป็นการเช่า 

บริษัท ซิตี ้สตีล โปรดักส ์จ ากดั 
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ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

 อตุสาหกรรมการผลิตผลิตภณัฑโ์ลหะและบรกิารเก่ียวกับโลหะเป็นอตุสาหกรรมที่ตอ้งใชค้วามรูค้วามสามารถและความช านาญ
รวมทัง้ประสบการณข์องผูป้ระกอบการอย่างมาก นอกจากนีจ้ะตอ้งการปรบัปรุงเครื่องจกัรเพื่อรองรบัผลิตภณัฑใ์หม่ที่จะเกิดขึน้ในอนาคต
รวมทัง้การใชเ้ทคโนโลยีเครื่องจกัรท่ีทนัสมยัในกระบวนการผลิตเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต ยกระดบัคณุภาพสินคา้ ลดการสญูเสีย
ของวตัถุดิบ และลดตน้ทุนการผลิต นอกจากนีใ้นอตุสาหกรรมผลิตผลิตภณัฑโ์ลหะนัน้ยงัเนน้การพฒันาและออกแบบผลิตภณัฑท์ี่ตรงกบั
ความตอ้งการของลกูคา้มากที่สดุและเป็นไปตามหลกัวิศวกรรม รวมไปถึงตอ้งผลิตสินคา้ไดท้นัตามเวลาที่ลกูคา้ก าหนดและการบรกิารทัง้
ก่อนและหลงัการขายที่ดีอีกดว้ย 

จากประสบการณค์วามรูค้วามสามารถและความช านาญของกลุ่มบริษัทในอุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑโ์ลหะและบริการ
เก่ียวกบัโลหะท่ีมีมาอย่างยาวนานและต่อเนื่องกว่า 20 ปี ท าใหก้ลุ่มบรษิัทเป็นผูป้ระกอบธุรกิจเก่ียวกบัโลหะท่ีมีความหลากหลายและครบ
ครนัในดา้นการจ าหน่ายโลหะ การผลิต และการบริการ ซึ่งจากการมุ่งเนน้ความเป็นเลิศของผลิตภณัฑแ์ละบริการรวมทัง้การจดัส่งตรงต่อ
เวลาตามนโยบายของกลุ่มบริษัทจึงท าใหผ้ลิตภณัฑข์องกลุ่มบริษัทเป็นที่ยอมรบัและไดร้บัความไวว้างใจจากลูกคา้ ซึ่งประกอบดว้ย 6 
องคป์ระกอบที่ส าคญัดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

QUALITY                
บริษัท มีนโยบายมุ่ งความเป็น เลิ ศ
ทา งด้านคุณภาพผลิ ตภัณฑ์  โดย
ผลิตภัณฑต์อ้งมีความแข็งแรง ทนทาน 
อายุการใช้งานยาวนาน สวยงาม มี
ความประณีตเรียบรอ้ย ซึ่งจะตอ้งมีการ
ควบคมุคณุภาพในการผลิตทกุขัน้ตอน 

DELIVERY                                      

บริษัทได้ให้ความส าคัญอย่าง
มากกับการส่งมอบผลิตภัณฑใ์ห้
ตรงตามก าหนดเวลา 

BRAND                       
บ ริ ษั ท ผ ลิ ต แ ล ะ จ า หน่ า ย
ผลิตภัณฑภ์ายใตเ้ครื่องหมาย
การค้า  “CITY STEEL” โดย
พยายามสร้างตราสินค้าให้
เ ป็นที่ รู ้จักและยอมรับของ
ลกูคา้ 
 

DESIGN & INNOVATION 
บริษัทมีการให้ค าปรึกษาในการออกแบบผลิตภัณฑ์เพื่อให้ตรงตาม
ความตอ้งการของลกูคา้มากที่สดุและเป็นไปตามหลกัวิศวกรรม 

 

COST 
บ ริ ษั ท มี ก า ร บ ริ ห า ร ต้น ทุ น
ผลิตภัณฑอ์ย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยการบริหารขั้นตอนการผลิต
ให้มีของเสียน้อยที่สุด รวมทั้ง
การบริหารวตัถดุิบในการผลิตให้
เกิดประโยชนไ์ดม้ากที่สดุ 

SERVICE 
บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะใหบ้ริการที่ดี   ทั้งก่อนและหลังการขาย เช่น การ
ใหบ้ริการติดตัง้ผลิตภณัฑ ์การเขา้ไปตรวจสอบการใชง้านหลงัจากการติดตัง้ 
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ลักษณะลูกค้าและกลุ่มเป้าหมาย 

ปัจจบุนักลุ่มบรษิัทมีลกูคา้ทัง้ในประเทศแตา่งประเทศ โดยลกูคา้ส่วนใหญ่ของกลุ่มบรษิัทเป็นลกูคา้ในประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
กลุ่มยานยนต์
76.03%

กลุ่มขนส่งและโลจสิตกิส์
11.09%

กลุ่มวัสดุอุตสาหกรรมและเครื่องจักร
3.49%

กลุ่มอาหารและเครื่องดืม่
2.67%

กลุ่มของใช้ในครัวเรอืนและส านักงาน
1.86%

กลุ่มชิน้ส่วนอิเล็กทรอนิกส์
1.85%

กลุ่มพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
1.15%

กลุ่มวัสดุก่อสร้าง
0.76%

กลุ่มแฟช่ัน
0.23%

กลุ่มบรรจุภัณฑ์
0.22%

อื่น ๆ
0.65%

   ลูกค้าในประเทศ ได้แก่ ผู้ใช้
ผลิตภณัฑแ์ละบริการเก่ียวกบัโลหะทุกชนิด โดยกลุ่มลกูคา้
ส่วนใหญ่จะเป็นผูใ้ชท้างอุตสาหกรรมในกลุ่มอุตสาหกรรม
ต่างๆ ที่เป็นบริษัทขนาดกลางขึน้ไป ลกูคา้ของกลุ่มบรษิัทมี
อยู่ในทุกภาคของประเทศไทย โดยกลุ่มบริษัทสามารถ
จัดส่งและติดตัง้ผลิตภัณฑไ์ดท้ั่วประเทศ ซึ่งความสัมพนัธ์
ของกลุ่มบริษัทกับกลุ่มลูกคา้ถือไดว้่ามีความสัมพันธ์ที่ดี 
และที่ ผ่านมาลูกค้า ส่วนใหญ่จะมีจ านวนการสั่ งซื ้อ
ผลิตภณัฑม์ากกว่า 1 ครัง้ (Repeat Order) 

ทั้งนี ้ณ 31 กรกฎาคม 2563 กลุ่มบริษัทมีฐาน
ลูกค้า ในประเทศกว่ า  3,000 ราย  ซึ่ งอยู่ ใน  25 กลุ่ ม
อุตสาหกรรม อาทิ กลุ่มยานยนต ,์ กลุ่มวัสดุอุตสาหกรรม
และเครื่องจักร, กลุ่มพัฒนาอสังหาริมทรัพย์, กลุ่มขนส่ง
และ โลจิ ส ติ ก ส์ , กลุ่ ม วั ส ดุ ก่ อ ส ร้า ง , กลุ่ ม ชิ ้น ส่ วน
อิเล็กทรอนิกส,์ กลุ่มปิโตรเคมีและเคมีภณัฑ,์ กลุ่มของใชใ้น
ครัวเรือนและส านักงาน, กลุ่มส่ือและส่ิงพิมพ์, และกลุ่ม
แฟชั่น เป็นตน้ 

 
 

ลูกค้าต่างประเทศของกลุ่ม
บริษัทจะเป็นกลุ่มผูผ้ลิตในอุตสาหกรรมชิน้ส่วนยานยนต ์
และกลุ่มผู้ผลิตอุตสาหกรรมต่างๆ และตัวแทนจ าหน่าย 
โดยประเทศที่ส่งผลิตภณัฑไ์ปจ าหน่าย ไดแ้ก่ ออสเตรเลีย, 
นิวซีแลนด์, ญ่ีปุ่ น, มาเลเซีย , เกาหลีใต้, จีน, อินเดีย , 
เวียดนาม, ไตห้วนั, และกลุ่มประเทศในทวีปยุโรป เป็นตน้ 
โดยกลุ่ มบริษั ท ได้ เ ล็ ง เห็ นถึ งศักยภาพของตลาด
ต่างประเทศที่มีก าลังซื ้อสูง และได้พยายามเพิ่มช่อง
ทางการจ าหน่ายในตลาดต่างประเทศใหม้ากขึน้ 
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โครงสรา้งการถือหุน้ของกลุม่บรษิัท ณ วนัที่ 31 กรกฎาคม 2563  
 

 

 
 
 
 
 
 
 

บริษัท ซิตี ้สตลี จ ากัด (มหาชน)

ทุนจดทะเบียน 300 ล้านบาท

ทุนช าระแล้ว 300 ล้านบาท

บริษัท สยาม ไอโซ โปร จ ากัด

ทุนจดทะเบียน 370 ล้านบาท

ทุนช าระแล้ว 264.16 ล้านบาท

CT Universal Company Limited

ทุนจดทะเบียน 5 ล้านดอลลารส์หรัฐ

ทุนช าระแล้ว 5 ล้านดอลลารส์หรัฐ

บริษัท มารค์ เวลิดไ์วด ์จ ากัด

ทุนจดทะเบียน 295 ล้านบาท

ทุนช าระแล้ว 280.20 ล้านบาท

บริษัท ซิตี ้สตลี โปรดักส ์จ ากัด

ทุนจดทะเบียน 270 ล้านบาท

ทุนช าระแล้ว 247.05 ล้านบาท

99.99% 
100% 

บริษัท มารค์ เวิลดไ์วด ์จ ากัด 
ลักษณะธุรกจิ ด าเนินธุรกิจผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑโ์ลหะ
และผลิตภณัฑโ์ลหะแปรรูปและชิน้ส่วนโลหะ และใหบ้รกิารแปร
รูปโลหะ 
สัดส่วนการถือหุน้  บรษิัทถือหุน้ในสดัส่วน รอ้ยละ 99.99 
 

บริษัท ซิตี ้สตีล โปรดักส ์จ ากดั 
ลักษณะธุรกจิ ด าเนินธุรกิจผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑโ์ลหะ
โครงสรา้ง, ผลิตภณัฑโ์ลหะท่ีเก่ียวกบัอปุกรณจ์ดัเก็บและ
ล าเลียง, และผลิตภณัฑท์ี่ท  าจากโลหะอื่นๆ 
สัดส่วนการถือหุน้ บรษิัทถือหุน้ในสดัส่วน รอ้ยละ 99.99 

 

บริษัท สยาม ไอโซ โปร จ ากัด 
ลักษณะธุรกจิ ด าเนินธุรกิจจ าหน่ายผลิตภณัฑโ์ลหะ และ
อปุกรณแ์ละวสัดทุี่ใชใ้นโรงงานอตุสาหกรรม และด าเนินงาน
เก่ียวกบัการลงทนุของกลุ่มบรษิทั 
สัดส่วนการถือหุน้ บรษิัทถือหุน้ในสดัส่วน รอ้ยละ 99.99 
 

CT Universal Company Limited 
ลักษณะธุรกจิ ด าเนินธุรกิจจ าหน่ายสินคา้ที่ใชใ้น
อตุสาหกรรม  สินคา้เพื่อการอปุโภคและบรโิภค  และลงทนุใน
ธุรกิจใหม ่
สัดส่วนการถือหุน้ บจก.สยาม ไอโซ โปร ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยที่
บรษิัทถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 99.99 ถือหุน้ใน CT Universal 
Co., Ltd.ในลดัส่วนรอ้ยละ 100 

 

บริษัท ซิตี ้สตีล จ ากัด (มหาชน) มีการลงทุนในบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑท์ี่เก่ียว กับโลหะ และ
จ าหน่ายสินคา้ที่ใชใ้นอตุสาหกรรมและสินคา้เพื่อการอปุโภคและบรโิภค โดย ณ 31 กรกฎาคม 2563 มีรายละเอียดดงันี ้
 

99.99% 

99.99% 
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ตารางแสดงโครงสร้างรายไดข้องกลุ่มบริษทั  

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

ท่ีมาของรายได้ 
ด าเนินงาน

โดย 

ปี 2560/2561 
(ส.ค. 60 - ก.ค. 61) 

ปี 2561/2562 
(ส.ค. 61 - ก.ค. 62) 

ปี 2562/2563 
(ส.ค. 62 - ก.ค. 63) 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
จ าหน่ายในประเทศ        
1. ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑท์ี่เก่ียวกับโลหะ        
 ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑโ์ลหะโครงสรา้ง, ผลิตภณัฑโ์ลหะ
ท่ีเกี่ยวกบัอปุกรณจ์ดัเก็บและล าเลียง, และผลิตภณัฑโ์ลหะ
อื่นๆ 

กลุ่มบริษัท 345.25 87.22 360.08 91.39 253.02 91.07 

 ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑโ์ลหะแปรรูปและจ าหน่ายโลหะ กลุ่มบริษัท 9.96 2.52 11.82 3.00 0.15 0.05 
2. ธุรกิจจ าหน่ายสินค้าท่ีใช้ในอุตสาหกรรม        
 จ าหน่ายวสัดอุปุกรณท่ี์ใชใ้นโรงงานอตุสาหกรรม กลุ่มบริษัท - - - - - - 

รวมรายได้จากในประเทศ  355.21 89.74 371.90 94.39 253.17 91.12 
จ าหน่ายต่างประเทศ        
1. ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑท์ี่เก่ียวกับโลหะ        

 ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑโ์ลหะโครงสรา้ง, ผลิตภณัฑโ์ลหะ
ท่ีเกี่ยวกบัอปุกรณจ์ดัเก็บและล าเลียง, และผลิตภณัฑโ์ลหะ
อื่นๆ 

กลุ่มบริษัท 29.71 7.51 11.91 3.02 12.45 4.48 

 ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑโ์ลหะแปรรูปและจ าหน่ายโลหะ - - - - - - - 
2. ธุรกิจจ าหน่ายสินค้าท่ีใช้ในอุตสาหกรรม        
 จ าหน่ายวสัดอุปุกรณท่ี์ใชใ้นโรงงานอตุสาหกรรม - - - - - - - 

รวมรายได้จากต่างประเทศ  29.71 7.51 11.91 3.02 12.45 4.48 

รายไดอ้ื่นๆ กลุ่มบริษัท 10.89 2.75 10.22 2.59 12.23 4.40 

รวมรายได้ท้ังสิน้  395.81 100.00 394.03 100.00 277.85 100.00 

2561

2562

2563

374.96 

371.99 

265.47 

9.96 

11.82 

0.15 

10.89 

10.22 

12.23 ผลิตภัณฑโ์ลหะโครงสร้าง, อุปกรณ์
จัดเก็บและล าเลยีง, อื่นๆ

โลหะและผลิตภัณฑโ์ลหะแปรรูป

รายได้อื่นๆ
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สนิทรพัยร์วม

1,369.97 

หนีส้นิรวม

27.16 

สว่นของผูถ้อืหุน้รวม

1,342.81 

2561

สนิทรพัยร์วม

1,358.06 

หนีส้นิรวม

30.47 

สว่นของผูถ้อืหุน้รวม

1,327.59 

2562

สนิทรพัยร์วม

1,341.07 

หนีส้นิรวม

16.25 

สว่นของผูถ้อืหุน้รวม

1,324.82 

2563

รายไดร้วม ก าไรสทุธิ

2563; 277.85

2563; (4.03)

2562; 394.03 

2562; 9.90 

2561; 395.81 

2561; 30.12 

2563 2562 2561

2561 
21.71 

7.61 
2.25 
2.22 

46.18 
0.02 

36.98 
98 

อตัราก าไรขัน้ตน้ 
อตัราก าไรสทุธิ 
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์
อตัราส่วนสภาพคล่อง 

อตัราส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ 
อตัราส่วนจากการจ่ายเงินปันผล 
 

2563 
15.39 
(1.45) 
(0.30) 
(0.30) 

154.89 
0.01 
0.00 

98 

หน่วย 
(%) 
(%) 
(%) 
(%) 
(เท่า) 
(เท่า) 
(%) 

2562 
19.70 

2.51 
0.74 
0.73 

46.15 
0.02 

39.84 
98 

2561 
395.81 

83.56 
30.12 

1,369.97 

27.16 
1,342.81 

300.00 

2562 
394.03 

75.60 
9.90 

1,358.06 

30.47 
1,327.59 

300.00 

2563 
277.85 

40.86 
(4.03) 

1,341.07 

16.25 
1,324.82 

300.00 

รายไดร้วม 

ก าไรขัน้ตน้ 
ก าไรสทุธิ 
สินทรพัยร์วม 

หนีส้ินรวม 
ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 
ทนุเรียกช าระแลว้ 

หน่วย 
(ลา้นบาท) 

(ลา้นบาท) 
(ลา้นบาท) 
(ลา้นบาท) 

(ลา้นบาท) 
(ลา้นบาท) 
(ลา้นบาท) 
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ปัจจยัความเสี่ยง 

ปัจจยัความเส่ียงที่อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ 
สถานะการเงิน และผลประกอบการของกลุ่มบริษัทสามารถ
จ าแนกไดด้งันี ้

ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวตัถุดิบโลหะ 
วตัถดุิบหลกัที่ใชใ้นการผลิตสินคา้ของกลุ่มบรษิัท ไดแ้ก่ 

วัตถุดิบโลหะ ซึ่งประกอบไปดว้ย เหล็กแผ่นด า เหล็กแผ่นขาว 
เหล็กรูปพรรณ รวมถึงสเตนเลสและอลมูิเนียม ทัง้นีร้าคาโลหะ
ดงักล่าวจะมีความผนัแปรไปตามอปุสงคแ์ละอปุทานของผูผ้ลิต
และผูใ้ชโ้ลหะทั่วโลก รวมทัง้ปัจจยัอื่นๆ เช่น อตัราแลกเปล่ียน 
อัตราภาษีน า เข้า  และการก าหนดค่าธรรมเนียมพิ เศษ 
(Surcharge) เป็นต้น โดยในปี 2561/2562 ปริมาณการใช้
วัตถุดิบดังกล่าวคิดเป็นรอ้ยละ 47.89 ของตน้ทุนขาย และปี 
2562/2563 ปริมาณการใช้วัตถุดิบดังกล่าวคิดเป็นร้อยละ 
46.82 ของตน้ทุนขาย ดังนั้นความเส่ียงจากความผันผวนของ
ราคาวตัถดุิบโลหะ จึงมีผลกระทบโดยตรงต่อตน้ทนุขาย รายได้
จากการขาย ตลอดจนผลก าไรของกลุ่มบรษิัท 
 อย่างไรก็ตาม การก าหนดราคาขายผลิตภัณฑข์อง
กลุ่มบรษิัทนัน้ ใชน้โยบายตน้ทนุบวกก าไร รวมทัง้กลุ่มบรษิัทได้
มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของราคาวัตถุดิบอย่างใกล้ชิด 
เพื่อประเมินสถานการณ์และแนวโน้มของราคาของวัตถุดิบ
ดงักล่าว และน ามาพิจารณาประกอบการตดัสินใจในการสั่งซือ้
และบรหิารจดัการปรมิาณวตัถดุิบคงคลงัซึ่งเป็นตน้ทนุหลกัของ
กลุ่มบรษิัทใหม้ีความเหมาะสม จากนโยบายการก าหนดราคาที่
ดีและการบริหารสินคา้คงคลังที่ดี ท าให้กลุ่มบริษัทสามารถ
รกัษาส่วนต่างของก าไรได ้ดงันัน้ การผนัผวนของราคาวตัถดุิบ
โลหะจึงไม่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของกลุ่มบรษิัทอย่าง
มีนยัส าคญั 

ความเสี่ยงจากภาวะเศรษฐกิจ 
เนื่องจากผลิตภณัฑข์องกลุ่มบริษัทส่วนใหญ่มีลกัษณะ

เป็นสินค้าทุน ความต้องการในสินค้าประเภทนี ้จะเกิดขึน้ก็
ต่อเมื่อมีการลงทนุใหม่ๆ เพิ่มขึน้ กล่าวคือลกูคา้จะท าการสั่งซือ้
สินค้าก็ต่อเมื่อลูกค้ามีความต้องการที่จะขยาย ซ่อมแซม 
ปรบัปรุง หรือยา้ย อาคารโรงงาน ซึ่งเมื่อเศรษฐกิจอยู่ในภาวะที่
เติบโต การขยายโรงงาน หรือการเพิ่มก าลงัการผลิตก็จะเพิ่มขึน้ 

ซึ่งก็จะส่งผลใหค้วามตอ้งการในผลิตภณัฑข์องกลุ่มบริษัทมี
มากขึน้ดว้ย แต่ถา้หากเศรษฐกิจเกิดการชะลอตวั การลงทุน
ของภาคอุตสาหกรรมในการขยายโรงงานหรือเพิ่มก าลังการ
ผลิตก็จะลดลง ซึ่งท าใหค้วามตอ้งการในสินคา้ทนุลดลงดว้ย 

เมื่อเศรษฐกิจชะลอตัว ก าลังซื ้อของลูกค้าลดลง 
ความต้องการในผลิตภัณฑ์ก็จะลดลงด้วย ส่งผลให้เกิด
ภาวะการแข่งขนัที่รุนแรงขึน้ ทัง้ในดา้นของราคาและในดา้น
ของความแตกต่างของผลิตภัณฑแ์ละบริการ ซึ่งกลุ่มบริษัท
จะตอ้งมีการน าเสนอผลิตภัณฑแ์ละบริการที่หลากหลายให้
ตรงกับความต้องการของลูกค้า และการมุ่งเน้นให้มีการ
พฒันาและน าเสนอผลิตภณัฑใ์หม่ๆ อยู่เสมอๆ และจะตอ้งมี
การปรบัตัวและปรบัปรุงประสิทธิภาพในการผลิตเพื่อรกัษา
ฐานลกูคา้และผลประกอบการท่ีดีเอาไว ้นอกจากนัน้ยงัตอ้งมี
การหากลุ่มลกูคา้ใหม่ๆ ในหลากหลายกลุ่มอตุสาหกรรม เพื่อ
เป็นการกระจายความเส่ียง หากกลุ่มอุตสาหกรรมใดมีการ
ขยายตัวที่ลดลง กลุ่มบริษัทก็สามารถน าเสนอผลิตภัณฑ์
ใหก้บักลุ่มลกูคา้ในอตุสาหกรรมอื่นท่ีมีการขยายตวัเพิ่มขึน้ได้
ทันที โดยในปัจจุบันกลุ่มบริษัทมีฐานลูกคา้กว่า 3,000 ราย 
กระจายอยู่ใน 25 กลุ่มอุตสาหกรรม ซึ่งก็ช่วยใหก้ลุ่มบริษัท
สามารถลดความเส่ียงจากการที่ภาวะเศรษฐกิจชะลอตวัลง
ไดบ้า้ง 

นอกจากผลกระทบในเรื่องผลประกอบการแล้ว 
ผลกระทบต่อสถานะทางการเงินและการด าเนินงานก็มี
ความส าคญั หากเศรษฐกิจมีการชะลอตวัลงพรอ้มกนัทั่วโลก 
ในทกุภาคส่วน และเป็นระยะเวลานาน อย่างเช่นสถานการณ์
การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ในปัจจุบัน ก็ไดส่้งผลให้
หลายกิจการท่ีไม่มีสภาพคล่องเพียงพอตอ้งประสบปัญหาจน
ตอ้งปิดตวัลง แต่เนื่องจากกลุ่มบรษิัทมีสภาพคล่องที่เพียงพอ
และมีสถานะทางการเงินที่ดี ท าใหก้ลุ่มบริษัทยงัคงสามารถ
ด าเนินงานอยู่ได ้และไม่ไดป้ระสบปัญหามากนกั ดงันัน้กลุ่ม
บริษัทจึงยังคงที่จะต้องด าเนินนโยบายทางการเงินอย่าง
รดักมุต่อไปในอนาคต เพื่อรกัษาสถานะทางการเงินท่ีดีไว ้
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ความเสี่ยงจากการขาดแคลนแรงงาน 
ปัจจุบันประเทศไทยได้เริ่ มเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ  

ประชากรในวยัท างานมีแนวโนม้ลดลง ท าใหแ้รงงานหายาก
ขึน้เรื่อยๆ อีกทั้งแรงงานที่หาได้อาจจะมีทักษะไม่ตรงกับ
ความตอ้งการของกลุ่มบริษัทดว้ย เนื่องจากผลิตภัณฑ์ของ
กลุ่มบริษัทเป็นสินคา้ที่ผลิตตามความตอ้งการและค าสั่งซือ้
ของลกูคา้ (Made to Order) รูปแบบและปริมาณในการผลิต
จึงมีความแตกต่างกันอย่างมาก การที่จะใช้เครื่องจักร
อัตโนมัติมาทดแทนแรงงานคนจึงท าไดค้่อนขา้งยาก ดังนั้น
แรงงานท่ีมีคณุภาพจึงเป็นปัจจยัที่ส  าคญัในกระบวนการผลิต
ของกลุ่มบรษิัท ซึ่งกลุ่มบรษิัทก็มีความพยายามที่จะลดความ
เส่ียงโดยการรับและเสาะหาพนักงานใหม่อยู่เสมอๆ มีการ
ฝึกอบรมและพฒันาฝีมือของพนกังานเพื่อใหส้ามารถท างาน
ไดด้ีขึน้และหลากหลายมากขึน้ ดูแลเอาใจใส่และใหผ้ลตอบ 
แทนและสวสัดิการที่เหมาะสมเพื่อรกัษาแรงงานที่มีอยู่ใหอ้ยู่
กบัองคก์รเป็นเวลานาน 

ความเสี่ยงจากการพึง่พิงตลาดในประเทศ 
ปัจจุบันกลุ่มบริษัทมีรายได้หลักมาจากการขาย

ผลิตภณัฑใ์หก้บัลกูคา้ภายในประเทศ โดยสดัส่วนรายไดจ้าก
ลูกคา้ภายในประเทศ ปี 2560/2561, ปี 2561/2562, และปี 
2562/2563 เท่ากบัรอ้ยละ 92.28, รอ้ยละ 96.90, และรอ้ยละ 
95.31 ตามล าดับ จากตัวเลขดังกล่าวจะเห็นไดว้่าสัดส่วน
รายไดจ้ากลกูคา้ในประเทศนัน้มีสดัส่วนค่อนขา้งมาก ซึ่งหาก
ภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมภายในประเทศเกิดการ
ชะลอตัว อาจส่งผลกระทบต่อรายไดแ้ละผลก าไรของกลุ่ม
บริษัทได ้นอกจากนั้นหากลูกคา้ที่เป็นบริษัทขา้มชาติมีการ
ยา้ยฐานการผลิตไปยงัประเทศอื่นที่มีตน้ทุนต ่ากว่า ก็อาจจะ
ท าใหค้วามตอ้งการในผลิตภัณฑแ์ละรายไดข้องกลุ่มบริษัท
ปรบัตัวลดลงดว้ยเช่นกัน อย่างไรก็ดีกลุ่มบริษัทก็ไดม้ีความ
พยายามที่จะขยายตลาดไปยงัต่างประเทศใหม้ากขึน้ โดยได้
มีการเพิ่มช่องทางการจัดจ าหน่ายในต่างประเทศ ไม่ว่าจะ
เป็นการติดต่อกับลูกคา้ในต่างประเทศโดยตรง หรือตัวแทน
จดัจ าหน่ายในต่างประเทศ การขายสินคา้หรือติดต่อผ่านทาง
บริษัทย่อยหรือสาขาของบริษัทข้ามชาติที่ตัง้อยู่ในประเทศ
ไทย รวมทัง้การออกงานแสดงสินคา้ต่างๆ ซึ่งกลุ่มบริษัทก็จะ
ด า เนินการอย่างรอบคอบและมุ่ ง เน้นไปในประเทศที่

เศรษฐกิจยังมีการขยายตัวไดด้ี กลุ่มบริษัทคาดว่าการเพิ่ม
ช่องทางการจัดจ าหน่ายในต่างประเทศดังกล่าวจะช่วยให้
สามารถขยายฐานลูกคา้ไปยังต่างประเทศไดม้ากขึน้ ซึ่งจะ
ช่วยลดความเส่ียงจากการพึ่งพิงรายไดจ้ากตลาดในประเทศ
ลงไดส่้วนหนึ่ง 

ความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนของรายได ้
รายไดจ้ากการขายผลิตภณัฑข์องกลุ่มบริษัทมีความ

ไม่แน่นอนเนื่องจากการขายของกลุ่มบริษัทเป็นการขายแบบ
โครงการ (project by project) และไม่มีสญัญาระยะยาวกับ
ลกูคา้ เมื่อลกูคา้ติดต่อและระบุความตอ้งการเบือ้งตน้เขา้มา
แต่ละครัง้ กลุ่มบริษัทจะใหค้  าปรกึษาและแนะน าเก่ียวกบัตวั
ผลิตภัณฑ์ตามที่ ลูกค้าต้องการ ทีมวิศวกรจะค านวณ
โครงสรา้งและการรับน า้หนัก และจะท าการประเมินราคา
และเสนอราคาไปให้ลูกคา้เพื่อน าไปเปรียบเทียบกับผู้ผลิต
รายอื่นๆ จากนัน้หากลกูคา้ตดัสินใจสั่งซือ้ กลุ่มบริษัทจึงเริ่ม
ด าเนินการผลิต ดังนั้นจึงเกิดความไม่แน่นอนของรายได้ 
ประกอบกับผลิตภัณฑข์องกลุ่มบริษัทส่วนใหญ่ เช่น ชั้นวาง
ของในโกดัง แท่นล าเลียง พาเลท และป้ายจัดแสดงสินคา้ 
ฯลฯ จะใชส้ าหรบัสนบัสนุนการปฏิบตัิงานของลกูคา้ แต่ไม่ใช่
ชิน้ส่วนหรือวตัถุดิบหลกัที่ลกูคา้ตอ้งน าไปใชเ้พื่อการผลิต จึง
มีอายุการใชง้านที่ค่อนขา้งนาน ดังนั้นลูกคา้แต่ละรายจึงมี
ความตอ้งการสั่งซือ้ในลักษณะที่ไม่ต่อเนื่อง หรือนานๆ ครัง้ 
โดยอาจสั่งซือ้เมื่อมีโครงการก่อสรา้งใหม่ มีการขยายพื ้นที่
โกดงัจดัเก็บ ขยายอาคารโรงงานหรือส านกังาน ซึ่งแต่ละครัง้
จะมีระยะเวลาที่ไม่แน่นอน แต่อย่างไรก็ตามจากการที่กลุ่ม
บริษัทมีผลิตภัณฑ์ที่หลากหลาย จึงสามารถรองรับความ
ตอ้งการจากหลายอตุสาหกรรม นอกจากนัน้กลุ่มบรษิัทยงัคง
มีการศึกษาวิจัยและพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อปรับปรุง
ผลิตภัณฑ์เดิมและน าเสนอผลิตภัณฑใ์หม่ให้กับลูกคา้ซึ่งมี
ความตอ้งการท่ีแตกต่างกนัและเปล่ียนแปลงไปตลอดเวลา 

ความเสี่ยงจากการให้เครดติลกูค้า 
ณ วันที่  31 กรกฎาคม 2563 บริษัทมีลูกหนี ้การค้า

สุทธิ เท่ากับ 24.90 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 9.37 ของ
รายไดจ้ากการขายและบริการ บริษัทมีระยะเวลาการเก็บหนี้
เฉล่ีย ในปี 2563 เท่ากบั 59.84 วนั ซึ่งบรษิัทอาจมีความเส่ียง
ในการเรียกเก็บเงินจากลูกหนี ้การคา้ และอาจท าให้บริษัท
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เกิดค่าใช้จ่ายในการติดตามหนี ้ด้วย ถ้าลูกหนี ้การค้าของ
บริษัทมีปัญหาในการด าเนินงานก็อาจส่งผลกระทบต่อผล
ก าไรและฐานะการเงินของบริษัทได ้นอกจากนัน้ลกูคา้ขนาด
ใหญ่ของกลุ่มบรษิัทหลายๆ ราย มีการขยายระยะเวลาในการ
ช าระหนีน้านขึน้ จากเดิมประมาณ 30 วัน ไดม้ีการขอขยาย
เป็น 90-120 วัน ซึ่งก็อาจจะส่งผลต่อวงจรเงินสดของกลุ่ม
บรษิัทดว้ย 

อย่างไรก็ดีบริษัทมีการติดตามคุณภาพลูกหนี ้อยู่
อย่างสม ่าเสมอ และบริษัทยังได้ให้ความส าคัญในการ
พิจารณาการใหเ้ครดิตกับลกูคา้อย่างเขม้งวด โดยทางบรษิัท
จะใหผู้บ้รหิารและผูจ้ดัการเป็นผูพ้ิจารณาอนมุตัิการใหเ้ครดติ
ร่วมกันเป็นลายลกัษณอ์กัษร โดยค านึงถึงปัจจยัในดา้นต่างๆ 
เช่น ลักษณะธุรกิจของลูกคา้, สถานะทางการเงิน, ปริมาณ
การสั่งซือ้สินคา้, และประวตัิการช าระเงิน รวมถึงการเขา้พบ
และพูดคุยกับผูบ้ริหารของลกูคา้ เพื่อใหบ้ริษัทสามารถมั่นใจ
ในการอนุมัติการให้เครดิตแก่ลูกค้าแต่ละราย และลด
ผลกระทบของความเส่ียงจากการใหเ้ครดิตลกูคา้ใหม้ากที่สดุ 

ความเสี่ยงจากการเข้ามาของผู้ประกอบการรายใหม่ทีมี่
ศักยภาพ 

กลุ่มบริษัทเป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์โลหะ
โครงสรา้ง ผลิตภัณฑ์โลหะที่เก่ียวกับอุปกรณ์จัดเก็บและ
ล าเลียง ผลิตภัณฑโ์ลหะแปรรูป และใหบ้ริการแปรรูปโลหะ
ครบวงจรในภาคตะวันออก ซึ่งลูกคา้ของกลุ่มบริษัทมีอยู่ทั่ว
ประเทศ ส่วนใหญ่กระจายอยู่ตามภาคตะวนัออก กรุงเทพฯ 
และปริมณฑล รวมทั้งบริเวณใกลเ้คียง โดยผูป้ระกอบการที่
ด  าเนินธุรกิจใกลเ้คียงกับบริษัทและบริษัทย่อย ส่วนใหญ่จะ
เป็นผู้ประกอบการรายเล็กๆ ท่ีกระจายอยู่ตามแหล่งชุมชน 
หรือ เ ป็นผู้ประกอบการรายใหญ่ที่ ผ ลิตและจ าหน่ าย
ผลิตภัณฑ์โลหะเช่นเดียวกัน แต่ยังไม่มีการผลิตผลิตภัณฑ์
และการใหบ้ริการที่ครบวงจรเช่นเดียวกับของกลุ่มบริษัท จึง
ถือไดว้่ากลุ่มบรษิัทเป็นผูน้  าในอตุสาหกรรมนี ้

อย่างไรก็ดีในปัจจบุนัการผลิตผลิตภณัฑโ์ลหะแปรรูป
และการใหบ้รกิารแปรรูปโลหะ ใชเ้งินลงทนุเริ่มตน้ค่อนขา้งต ่า 
จึงท าให้มีคู่แข่งขนาดเล็กเข้ามาในตลาดมากพอสมควร 
นอกจากนั้นบริษัทขนาดกลางและใหญ่ซึ่งเดิมเป็นเพียงคน
กลางในการซือ้ขายวตัถดุิบก็เริ่มมีการเพิ่มมลูค่าโดยการเพิ่ม

การบรกิารแปรรูปโลหะและขายผลิตภณัฑโ์ลหะแปรรูปใหก้ับ
ลกูคา้โดยตรง ซึ่งก็ท าใหก้ารแข่งขนัในตลาดนีม้ีภาวะรุนแรง
ขึน้ กลุ่มบริษัทจึงไดม้ีความพยายามที่จะลดสัดส่วนรายได้
ของผลิตภัณฑ์ประเภทนี ้ลงและมุ่งเน้นความส าคัญไปที่
ผลิตภัณฑ์โลหะโครงสรา้ง และผลิตภัณฑ์โลหะที่เก่ียวกับ
อุปกรณจ์ดัเก็บและล าเลียง ซึ่งเป็นผลิตภัณฑท์ี่กลุ่มบริษัทมี
ความไดเ้ปรียบ เนื่องจากกลุ่มบริษัทมีประสบการณใ์นการ
ด าเนินงานมาเป็นเวลานานและมีความสมัพนัธท์ี่ดีกับลูกคา้ 
มีการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ย่างครบถว้น มีการส่ง
มอบที่ตรงเวลา และมีบริการที่ดีทั้งก่อนและหลังการขาย    
ท าใหลู้กคา้เกิดความประทับใจ จึงเป็นการรกัษาฐานลกูคา้
ใหก้ลบัมาซือ้ผลิตภณัฑข์องกลุ่มบรษิัทต่อไป 

ความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลีย่น 
ในการด าเนินธุรกิจบริษัทมีการสั่ งซื ้อสินค้าจาก

ต่างประเทศและมีการส่งออกสินค้าไปต่างประเทศเป็น
เงินตราต่างประเทศ จึงท าใหบ้ริษัทมีความเส่ียงจากการผนั
ผวนของอตัราแลกเปล่ียน ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทไดล้ดผลกระทบ
จากอัตราแลกเปล่ียน โดยการตรวจสอบและเฝ้าสังเกตการ
เปล่ียนแปลงของค่าเงินอย่างใกลช้ิดอยู่ตลอดเวลา รวมทั้ง
การใช้เงินฝากสกุลเงินต่างประเทศ (Foreign Currency 
Deposit: FCD) การท าสัญญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหนา้ (Forward Contract) หรือช าระหนีก้่อนก าหนด โดย
พิจารณาตามความเหมาะสมของกระแสเงินสดและ
สถานการณใ์นขณะนัน้ 

ถึงแม้ว่าการใช้เงินฝากสกุลเงินต่างประเทศ (FCD) 
จะสามารถช่วยบริหารความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนได้
เนื่องจากไม่ตอ้งเปล่ียนเป็นเงินบาทในทันที แต่เมื่อสิน้รอบ
ระยะเวลารายงานในแต่ละรอบ บรษิัทก็จะตอ้งมีการแปลงคา่
เงินตราต่างประเทศเป็นเงินตราไทย ซึ่งก็จะท าให้เกิดก าไร
หรือขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนในทางบัญชีได้ ในอนาคต
บริษัทคาดว่ายังคงตอ้งสั่งซือ้สินคา้จากต่างประเทศ และส่ง
สินคา้ไปขายในต่างประเทศต่อไป ดงันั้นบรษิัทจะยงัคงรกัษา
นโยบายการลดผลกระทบจากความเส่ียงในอตัราแลกเปล่ียน
โดยวิธีดังกล่าว ทั้งนี ้จะพิจารณาจากความเหมาะสมของ
สถานการณใ์นขณะนัน้ 
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นอกจากธุรกรรมการซือ้ขายสินคา้เป็นเงินตราต่างประเทศแลว้ บรษิัทยงัมีเงินลงทนุในบรษิัทย่อยเป็นเงินตราต่างประเทศ ซึง่
จะท าใหบ้ริษัทมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเมื่อบริษัทย่อยมีการจ่ายผลตอบแทนหรือจ่ายคืนเงินลงทุนกลับมาใหบ้ริษัท เพื่อลด
ผลกระทบของความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน บรษิัทไดม้ีการติดตามการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนอยู่เสมอ และจะด าเนินการ
อย่างระมดัระวงัเมื่อจะมีการท าธุรกรรมดงักล่าว นอกจากนัน้บริษัทจะตอ้งมีการแปลงค่างบการเงินของบริษัทย่อยเป็นเงินบาทเมื่อสิน้
รอบระยะเวลาบญัชี จึงอาจจะท าใหบ้ริษัทมีผลก าไรหรือขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึน้จรงิจากการแปลงค่างบการเงินแสดงไวใ้นส่วนผูถื้อหุน้ใน
งบแสดงฐานะการเงิน และในก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่นในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ทัง้นีต้วัเลขดงักล่าวเป็นเพียงก าไรหรือขาดทุนท่ียงัไม่
เกิดขึน้จรงิ และเป็นการเปิดเผยขอ้มลูตามมาตรฐานบญัชีเท่านัน้ 

ความเสี่ยงจากกรณีทีบ่ริษทัมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ถือหุน้มากกว่าร้อยละ 50 
ณ วันที่ 15 ตุลาคม 2563 กลุ่มตระกูลพงศร์ัตนเดชาชัย ถือหุ้นในบริษัทรอ้ยละ 73.32 ของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้

ทัง้หมดของบรษิัท จึงท าใหก้ลุ่มตระกลูพงศร์ตันเดชาชยั สามารถควบคมุมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้กือบทัง้หมดไม่วา่จะเป็นเรื่องการแตง่ตัง้
กรรมการ หรือการขอมติในเรื่องอื่นที่ตอ้งใชเ้สียงส่วนใหญ่ของที่ประชมุผูถื้อหุน้ ยกเวน้เรื่องที่กฎหมายหรือขอ้บงัคบับรษิัทก าหนดใหต้อ้ง
ไดร้บัเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผูถื้อหุน้ ดงันัน้ผูถื้อหุน้รายอื่นจึงอาจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบและถ่วงดุลเรื่องที่ผู้
ถือหุน้ใหญ่เสนอได ้
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โครงสรา้งผูถื้อหุน้ 

 รายชื่อผูถื้อหุน้รายใหญ่ ณ วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้เพื่อสิทธิเขา้ประชมุผูถื้อหุน้ วนัท่ี 15 ตลุาคม 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หมายเหตุ /1 บจก. ดบับลิว เค พี แอสเซ็ท พลสั, นายคมกริช พงศร์ตันเดชาชยั, นายวิบลูย ์พงศร์ตันเดชาชยั, นางเค็ง พงศร์ตันเดชาชยั, นายสาธิต 

พงศร์ตันเดชาชัย, นางสาวสพุตัรา พงศร์ตันเดชาชัย, นางอรวรรณ พงศร์ตันเดชาชัย. นายบณัฑิต พงศร์ตันเดชาชัย, และนางสาว     
ธีริศรา พงศร์ตันเดชาชัย เป็นกลุ่ม Acting in Concert ตามประกาศว่าดว้ยเรื่อง การก าหนดลกัษณะความสมัพนัธห์รือพฤติกรรมท่ี
เขา้ลกัษณะเป็นการกระท ารว่มกบับคุคลอื่น และการปฎิบตัิการตามมาตรา 246 และมาตรา 247 

/2 บจก. ดบับลิว เค พี แอสเซ็ท พลสั ถือหุน้โดยกลุ่มครอบครวัพงศร์ตันเดชาชยั ในสดัส่วนรอ้ยละ 100 

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ 
จ านวนหุ้นทีถื่อ 

(หุน้) 
สัดส่วนการถือหุน้ 

(ร้อยละ) 

1. กลุ่มครอบครวัพงศร์ตันเดชาชยั /1   

 บจก. ดบับลิวเคพี แอสเซ็ท พลสั /2 166,500,000 55.50 

 นายคมกรชิ พงศร์ตันเดชาชยั 7,709,625 2.57 

 นางสาวสพุตัรา พงศร์ตันเดชาชยั 7,505,000 2.50 

 นายวิบลูย ์พงศร์ตันเดชาชยั 7,500,000 2.50 

 นางเค็ง พงศร์ตันเดชาชยั 7,500,000 2.50 

 นายสาธิต พงศร์ตันเดชาชยั 7,500,000 2.50 

 นางอรวรรณ พงศร์ตันเดชาชยั 7,500,000 2.50 

 นายบณัฑิต พงศร์ตันเดชาชยั 7,047,100 2.35 

 นางสาวธีรศิรา พงศร์ตันเดชาชยั 1,198,000 0.40 

รวม 219,959,725 73.32 
2. นายสรุเชษฐ์ กมลมงคลสขุ 3,221,200 1.07 
3. นายสนัตชยั พรหมบนัดาลกลุ 2,580,000 0.86 
4. นางสาวอรอบุล ชมเดช 2,222,200 0.74 
5. นายวีรวฒัน ์ชตุิเชษฐพงศ ์ 2,129,900 0.71 
6. นายยทุธนา วิภาสวสัดิ ์ 1,586,000 0.53 
7. นายประชา ปรยิวาทกลุ 1,401,800 0.47 
8. นายภาพงศ ์ปราโมช ณ อยทุธยา 1,359,100 0.45 
9. นายประสงค ์กงัวาฬวฒันา 1,340,500 0.45 
10. นายพีรณฐั เศวตวจิิตร 1,326,200 0.44 

รวม 237,126,625 79.04 
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นโยบายการจา่ยเงินปันผล 

บรษิัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่เกินรอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิของงบการเงินรวม หลงัหกัภาษีเงินไดแ้ละส ารองตาม
กฎหมาย อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงได ้โดยจะขึน้อยู่กับแผนการลงทุน ความจ าเป็น และความ
เหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต โดยอยู่ภายใตเ้งื่อนไขที่การด าเนินการดงักล่าวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนส์ู งสุดต่อผูถื้อหุน้ เช่น ใชเ้ป็นเงิน
ลงทุนเพื่อขยายธุรกิจของบริษัท หรือกรณีมีการเปล่ียนแปลงสภาวะตลาดซึ่งอาจมีผลกระทบต่อกระแสเงินสดของบรษิัทในอนาคต โดย
ใหอ้ านาจคณะกรรมการของบริษัทเป็นผูพ้ิจารณา ทัง้นีม้ติของคณะกรรมการบริษัทที่อนุมตัิใหจ้่ายเงินปันผลจะตอ้งถูกน าเสนอเพื่อขอ
อนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ เวน้แต่การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบรษิัทมีอ านาจอนมุตัิใหจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลได ้
แลว้ใหร้ายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

ส าหรบับริษัทย่อย คณะกรรมการของบริษัทย่อยจะเป็นผูก้  าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปี ทั้งนีต้อ้งไดร้บัการ
อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย เว้นแต่กลุ่มบริษัทมีความจ าเป็นตอ้งใชเ้งินเพื่อการขยายกิจการ หรือจากปั จจัยอื่นๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งในการบรหิารของกลุ่มบริษัท ทัง้นีก้ารจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงขึน้อยู่กับผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน 
และแผนการลงทนุของกลุ่มบรษิัท 

บรษิัทไม่ไดจ้่ายเงินปันผลส าหรบัผลประกอบการปี 2561/2562 

ตารางแสดงข้อมูลการจ่ายเงนิปันผลย้อนหลงั 

ปี 2557/2558 2558/2559 2559/2560 2560/2561 2561/2562 

อตัราก าไรสทุธิต่อหุน้ (บาท) 0.46 0.23 0.19 0.10 0.03 
อตัราเงินปันผลต่อหุน้ (บาท) 0.12 0.08 0.07 0.04 0.00 
อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสทุธิ (%) 26.07 % 35.40 % 36.99 % 39.84 % 0.00 % 
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โครงสรา้งการจดัการ 

ปัจจุบันกลุ่มบริษัทมีคณะกรรมการ 3 ชุด ได้แก่  
คณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยคณะกรรมการแต่ละชุดมีรายชื่อและขอบเขต
อ านาจหนา้ที่ดงันี ้

คณะกรรมการบริษัท 
• กรรมการท่ีเป็นกรรมการบรหิาร 3 ท่าน 
• กรรมการอิสระ 3 ท่าน 

ณ วันที่  31 กรกฎาคม 2563 คณะกรรมการบริษัทมี
จ านวน 6 ท่าน ดงันี ้
1. นางบญุทิพย ์ชา้งนิล ประธานกรรมการบรษิัท 
2. นางสาวฉตัรสมุาลย ์ถนอมจติต ์ กรรมการบรษิัท 
3. นางสาวกิ่งกาญจน ์พิพิธปรีชากลุ กรรมการบรษิัท 
4. นายอนตุร ตนัตราภรณ ์ กรรมการบรษิัท 
5. นายภทัรธร ทศันสวุรรณ กรรมการบรษิัท 
6. นายหรริกัษ์ จามรกลุ กรรมการบรษิัท 

กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามแทนบรษิัท 
กรรมการซึ่งมีอ านาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทคือนาง

บญุทิพย ์ชา้งนิล, นางสาวฉตัรสมุาลย ์ถนอมจิตต,์ และนางสาว
กิ่งกาญจน ์พิพิธปรีชากุล กรรมการสองในสามคนนีล้งลายมือ
ชื่อรว่มกนัและประทบัตราส าคญัของบรษิัท 

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษิัท 
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่เป็นตัวแทนของผู้ถือหุน้ 

และมีอ านาจในการจดัการดงันี ้
1. ปฏิบัติหน้าที่ โดยใช้ความรู้ความสามารถ และประสบ 
การณใ์หเ้ป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบับริษัทตลอดจนมติที่
ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยความซื่อสัตย ์สุจริต และระมัดระวงัรกัษา
ผลประโยชนข์องบรษิัท 
2. ก าหนดทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบริษัทและควบคุม
ติดตามการด าเนินงานของบริษัทให้ถูกตอ้งตามกฎระเบียบ
ขอ้บงัคบัของหน่วยงานราชการที่เก่ียวขอ้ง มีการเปิดเผยขอ้มลู 

 

อย่างเพียงพอใหก้ับผูถื้อหุ้นและผูท้ี่เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายและใหม้ี
การบรหิารงานอย่างโปรง่ใส รวมทัง้เกิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อ
หุน้ 
3. ก ากับดูแลฝ่ายจดัการใหด้  าเนินการตามนโยบายที่ก าหนด
ไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและแจง้ใหฝ่้ายจดัการน าเสนอเรื่องที่มี
สาระส าคญัต่อการด าเนินงานของบริษัท รายการระหว่างบคุคล
ที่เก่ียวโยงกันอื่นๆ ใหพ้ิจารณาโดยใหเ้ป็นไปตามกฎระเบียบ
ขอ้บงัคบัของส านกังานก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
4. จดัใหม้ีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน
ที่มีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีฝ่ายตรวจสอบและดูแลการ
ปฏิบัติ ง านภายใน เ ป็นผู้ติ ดต ามด า เนินการ  และร่วม
ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 
5. คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร หรือ
กรรมการผู้จัดการ หรือมอบอ านาจให้บุคคลอื่นใดให้ด าเนิน
กิจการของบริษัทภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ โดย
การมอบอ านาจดังกล่าวต้องเป็นไปตามมติคณะกรรมการ
บริษัทที่มีกรรมการอิสระ หรือกรรมการที่ เ ป็นกรรมการ
ตรวจสอบเข้าร่วมประชุม และหากกรรมการอิสระ หรือ
กรรมการที่เป็นกรรมการตรวจสอบคดัคา้นการมอบอ านาจนัน้ 
ต้องบันทึกความเห็นของกรรมการดังกล่าวในรายงานการ
ประชุมใหช้ดัเจน ทั้งนีก้ารมอบอ านาจดงักล่าวจะตอ้งก าหนด
ขอบเขตอ านาจหน้าที่  และความรับผิดชอบของผู้รับมอบ
อ านาจไว้อย่างชัดเจน และต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบ
อ านาจที่ท  าใหผู้ร้บัมอบอ านาจสามารถอนุมตัิรายการท่ีตนหรือ
บุคคลที่อาจจะมีความขัดแย้งมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความ
ขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์นลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัท
ย่อย 
6. มีความซื่อสัตย ์สุจริต มีจริยธรรม ในการด าเนินธุรกิจ มี
ความสนใจในกิจการของบริษัทที่ตนเองเป็นกรรมการอย่าง
แทจ้รงิและมีความตัง้ใจที่จะด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 
7. จะต้องมีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นโดยสม ่ า เสมอ 
ด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผย
ขอ้มลูต่อผูล้งทนุอย่างถกูตอ้งครบถว้นมีมาตรฐานและโปรง่ใส 
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8. พิจารณาการอนุมตัิแผนการด าเนินธุรกิจ รายจ่ายประจ าปี 
รวมทั้งการไดม้า/จ าหน่ายไปของสินทรพัยซ์ึ่งมีวงเงินเกินกว่า
อ านาจอนุมัติของคณะกรรมการบริหาร รวมทั้งการอนุมัติ
แผนการร่ วมทุน เพื่ อขยายธุ รกิ จ  และการอนุมัติ เ งินกู้  
นอกเหนือจากเงินกู้เพื่อใช้ในเงินหมุนเวียน ซึ่งจะอนุมัติโดย
คณะกรรมการบรหิาร 

ทั้งนีก้ารมอบอ านาจดังกล่าวข้างตน้ กรรมการบริษัท
จะตอ้งปฏิบัติตามขอ้ก าหนดและระเบียบวาระต่างๆ  ที่ไดร้บั
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและตอ้งไม่อนุมตัิรายการใดๆ 
ที่ตนเองหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์มีส่วน
ไดส่้วนเสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะ
อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย และจะต้องเปิดเผยรายการ
ดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณา โดยคณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดใหก้รรมการผูม้ี
อ  านาจลงลายมือชื่อผกูพนับรษิัทมีอ านาจด าเนินการเรื่องต่างๆ 
ของกิจการไดเ้อง เวน้แต่อ านาจในการด าเนินการดงัต่อไปนีจ้ะ
กระท าไดก้็ต่อเมื่อไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ก่อน 

1) เรื่องที่กฎหมายก าหนดให้ตอ้งไดม้ติที่ประชุมผูถื้อหุน้ 
เช่น การโอนหรือขายกิจการ การเพิ่มทุน การควบรวม
บรษิัท เป็นตน้ 

2) การท ารายการที่กรรมการมีส่วนไดส่้วนเสีย และอยู่ใน
ข่ายที่กฎหมายหรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยระบุใหต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิจากที่ประชุมผู้
ถือหุน้ 
และในกรณีดงัต่อไปนีจ้ะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากที่

ประชุมคณะกรรมการและที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่
น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมา
ประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วน
ที่ส  าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

2) การซือ้หรือการรบัโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัท 
เอกชนมาเป็นของบรษิัท 

3) การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการ
ของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส  าคญั การมอบหมาย
ให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวม
กิจการกบับคุคลอื่นหรือนิติบคุคลอื่นโดยมีวตัถุประสงค์
จะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 

4) การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณฑ์สนธิหรือข้อบังคับ
บรษิัท 

5) การเพิ่มทนุหรือลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท 
6) การเลิกบรษิัท 
7) การออกหุน้กูข้องบรษิัท 
8) การควบรวมกิจการบรษิัทกบับรษิัทอื่น 

การสรรหากรรมการและผูบ้รหิาร 
คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 

5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมดนัน้ ตอ้งมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจกัร ทัง้นีใ้นการประชุม
สามัญประจ าปีทุกครั้ง ตามข้อบังคับของบริษัทก าหนดให้
กรรมการจ านวนหนึ่งในสาม หรือในจ านวนที่ใกลเ้คียงที่สดุกบั
จ านวนหนึ่งในสามของคณะกรรมการบริษัทจะตอ้งพ้นจาก
ต าแหน่ง กรรมการที่ออกตามวาระนัน้ๆ อาจไดร้บัการเลือกตัง้
ใหม่ได ้และกรรมการของบริษัทจะตอ้งเป็นผูม้ีคุณสมบตัิ และ
ไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายก าหนด โดยก าหนดใหท้ี่
ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ดงันี ้
1. ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
2. ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชเ้สียงที่ตนมีอยู่ทัง้หมดตามขอ้ 1 เพื่อ
เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะ
แบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
3. บุคคลซึ่งไดร้ับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับจะไดร้ับการ
เลือกตัง้ใหเ้ป็นกรรมการเท่ากับจ านวนกรรมการบริษัทจะพึงมี
หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการ
เลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวน
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็น
ประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่น
นอกเหนือไปจากการออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือก
บคุคลซึ่งมีคณุสมบตัแิละไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย
เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป
ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ียงั
เหลืออยู่เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่า 2 เดือนโดย
บคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต าแหน่ง
กรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนเขา้ไป
แทน 



 

รายงานประจ าปี 2563 | 23  

 

ที่ประชมุผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงก าหนดตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 
ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่กึง่หน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ
และมีสิทธิออกเสียง 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการประจ าปี 2562/2563 

หมายเหต ุ /1 นายเจริญพงษ์ องคว์งศส์กุล ไดล้าออกจากต าแหน่งกรรมการ, ประธานกรรมการ, และประธานกรรมการบริหาร ของบริษัท เม่ือวนัที่ 14 มีนาคม 
2563 

 /2 นางบุญทิพย ์ชา้งนิล ไดเ้ขา้มาด ารงต าแหน่งประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร ของบริษัทแทน นายเจริญพงษ์ องคว์งศส์กุล เม่ือ
วนัที่ 14 มีนาคม 2563 

 /3 นางสาวกิ่งกาญจน ์พิพิธปรีชากลุ ไดเ้ขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท แทนนายเจริญพงษ์ องคว์งศส์กลุ เม่ือวนัที่ 14 มีนาคม 2563 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั 

หมายเหตุ /1เนื่องจาก นายเจริญพงษ์ องคว์งศส์กลุ, นางบญุทิพย ์ชา้งนิล, นางสาวฉัตรสมุาลย ์ถนอมจิตต,์ และนางสาวก่ิงกาญจน ์พิพิธปรีชากลุ ด ารงต าแหน่งเป็น
ผูบ้ริหารดว้ย จึงไม่ไดร้บัค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ ไดเ้พียงแต่ค่าตอบแทนในฐานะผูบ้ริหารเท่านัน้ 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
การประชุมคณะกรรมการ 

จ านวนคร้ังการประชุม จ านวนคร้ังทีเ่ข้าร่วมประชุม 
1. นายเจริญพงษ์ องคว์งศส์กลุ /1 กรรมการ / ประธานกรรมการ 

และประธานกรรมการบริหาร 
3 3 

2. นางบญุทิพย ์ชา้งนิล /2 กรรมการ / ประธานกรรมการ 
และประธานกรรมการบริหาร 

4 4 

3. นางสาวฉตัรสมุาลย ์ถนอมจิตต ์ กรรมการ และ กรรมการบริหาร 4 4  
4. นางสาวกิ่งกาญจน ์พิพิธปรีชากลุ /3 กรรมการ และ กรรมการบริหาร 1 1 
5. นายอนตุร ตนัตราภรณ ์ กรรมการ / กรรมการอิสระ 

และประธานกรรมการตรวจสอบ 
4 4 

6. นายภทัรธร ทศันสวุรรณ กรรมการ / กรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ 

4 3 

7. นายหริรกัษ์ จามรกลุ กรรมการ / กรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ 

4 4 

คณะกรรมการบริษัท 
ปี 2560/2561 ปี 2561/2562 ปี 2562/2563 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

ลักษณะ 
ค่าตอบแทน 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

ลักษณะ 
ค่าตอบแทน 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

ลักษณะ 
ค่าตอบแทน 

1. นายเจริญพงษ์ องคว์งศส์กลุ /1 - - - - - - 

2. นางบญุทิพย ์ชา้งนิล /1 - - - - - - 

3. นางสาวฉตัรสมุาลย ์ถนอมจิตต ์/1 - - - - - - 

4. นางสาวกิ่งกาญจน ์พิพิธปรีชากลุ /1 - - - - - - 

5. นายอนตุร ตนัตราภรณ ์ 74,000.00 เบีย้ประชมุ 74,000.00 เบีย้ประชมุ 74,000.00 เบีย้ประชมุ 

6. นายภทัรธร ทศันสวุรรณ  58,000.00 เบีย้ประชมุ 58,000.00 เบีย้ประชมุ 43,500.00 เบีย้ประชมุ 

7. นายหริรกัษ์ จามรกลุ 58,000.00 เบีย้ประชมุ 58,000.00 เบีย้ประชมุ 58,000.00 เบีย้ประชมุ 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบมี

จ านวน 3 ท่าน ดงันี ้
1. นายอนตุร ตนัตราภรณ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายภทัรธร ทศันสวุรรณ กรรมการตรวจสอบ 
3. นายหรริกัษ์ จามรกลุ กรรมการตรวจสอบ 

โดยกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูแ้ละประสบการณใ์น
การสอบทานงบการเงินของบรษิัท คือ นายหรริกัษ์ จามรกลุ ซึ่ง
ปัจจุบันด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบและเป็น Head 
of Motor and Travel Business Unit, AXA Assistance Co., 
Ltd.  

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ที่และรบัผิดชอบตาม

ขอ้ก าหนดและหลกัเกณฑข์องคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
และรายงานตรงต่อคณะกรรมการบรษิัท 

1. สอบทานให้กลุ่มบริษัทมีการรายงานทางการเงิน
อย่างถูกตอ้ง และเปิดเผยอย่างเพียงพอ  โดยการประสานงาน
กบัผูส้อบบญัชีภายนอกและผูบ้รหิารท่ีรบัผิดชอบจดัท ารายงาน
ทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจ าปี คณะกรรมการ
ตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบ
รายการใดๆ ที่เห็นว่าจ าเป็นและเป็นเรื่องส าคญั ในระหว่างการ
ตรวจสอบบญัชีของบรษิัทได ้

2. สอบทานใหก้ลุ่มบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน 
และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล โดย
สอบทานร่วมกับผูส้อบบัญชีภายนอกและผูต้รวจสอบภายใน 
และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้โยกยา้ย เลิก
จา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่
รบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานการปฏิบัติงานของกลุ่มบริษัทให้เป็นไป
ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมาย
ที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของกลุ่มบรษิัท 

4. พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความ
เป็นอิสระเพื่อท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบัญชีของกลุ่มบริษัท รวมถึง
พิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชีโดยค านึงถึงความ
น่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากรและปริมาณงาน
ตรวจสอบของส านักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบ 
การณข์องบคุลากรที่ไดร้บัมอบหมายใหท้ าการตรวจสอบบญัชี
ของกลุ่มบริษัท รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกับผูส้อบบัญชีโดยไม่มี
ฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี ้ เพื่อให้ความมั่นใจว่า
รายการดงักล่าวมีความถกูตอ้ง ครบถว้น สมเหตสุมผลและเป็น
ประโยชนส์งูสดุต่อกลุ่มบรษิัท 

6. จดัท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ
โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงาน
ดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการ
ดงักล่าวควรประกอบดว้ยขอ้มลูต่อไปนี ้

• ความเห็นเก่ียวกับกระบวนการจัดท าและการ
เปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึง
ความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเชื่อถือได ้

• ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการ
ควบคมุภายในของบรษิัท 

• ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ
ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่
เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท  

• เหตุผลที่เชื่อว่า ผูส้อบบัญชีของบริษัทเหมาะสมที่
จะไดร้บัการแต่งตัง้ต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

• ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน ์

• จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และ
การเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ
ท่าน 

• ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัร 
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• รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควร
ทราบภายใตข้อบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่
ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ คณะกรรมการบริษัท
มอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น 
ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความ
เส่ียง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของกลุ่ม
บริษัท ทบทวนร่วมกับผู้บริหารของกลุ่มบริษัทในรายงาน
ส าคัญๆ ที่ต้องเสนอต่อสาธารณชนตามที่กฎหมายบัญญัติ 
ไดแ้ก่ บทรายงานและการวิเคราะหข์องฝ่ายบรหิาร เป็นตน้ 

8. คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นที่
เป็นอิสระจากที่ปรกึษาทางวิชาชีพอื่นใด เมื่อเห็นว่าจ าเป็น ดว้ย
ค่าใชจ้่ายของบรษิัท 

หลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกและคณุสมบตัิของกรรมการอิสระ
และกรรมการตรวจสอบ 

ถึงแมว้่าบริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหาเพื่อคัดเลือก
บุคคลที่ จะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ อย่างไรก็ตามบริษัทได้ก าหนดแนวทางและ
หลักเกณฑ์ในการแต่งตั้งกรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผูพ้ิจารณาคดัเลือก
โดยใชเ้กณฑค์วามสามารถ ประสบการณ ์วิสยัทศัน ์และความ
น่าเชื่อถือ  แล้วน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้พิจารณา
คุณสมบัติและความเหมาะสม และให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็น     
ผูแ้ต่งตัง้กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบโดยใหม้ีวาระ
การด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี ซึ่งกรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบที่พน้จากต าแหน่งตามวาระอาจจะไดร้บัการแต่งตัง้
ใหม่อีกไดท้ั้งนีก้รรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบตอ้งมี
คณุสมบตัิ ดงันี ้
1. มีกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่ ง ในสามของจ านวน       
กรรมการทัง้หมดแต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน 
2. กรรมการอิสระแต่ละคนต้องเ ป็นไปตามหลักเกณฑ์
ดงัต่อไปนี ้

1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออก
เสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บรษิัทรว่ม หรือ นิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มบรหิารงาน 
ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษา ที่ไดร้บัเงินประจ า หรือผู้
มีอ  านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน หรือนิติบุคคล
ที่ อาจมีความขัดแย้ง  เว้นแต่ ได้พ้นจากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือ
การจดทะเบียนทางกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น บิดา
มารดา พี่นอ้งและบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของ
ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ  านาจควบคุมของ
บรษิัท หรือบรษิัทย่อย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่
อาจมีความขดัแยง้และไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขดัแยง้และไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่ง
รวมถึงการใหบ้ริการทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการ
เกิน 2 ลา้นบาทต่อปี จากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ยอ่ย บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลที่อาจขดัแยง้ 

7) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้ับแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตัวแทน
ของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้   
ถือหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ
บรษิัท 

8) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็น
อย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินการของบรษิัท 

9) บริษัทก าหนดให้กรรมการอิสระมีวาระด ารง
ต าแหน่งได้ไม่ เกิน 9 ปี  แต่อาจด ารงต าแหน่ง
มากกว่า 9 ปีได้ ทั้งนี ้ขึน้อยู่กับความจ าเป็นและ
ความเหมาะสม 
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คณะกรรมการบริหาร 
ณ วันที่  31 กรกฎาคม 2563 คณะกรรมการบริหารมี

ทัง้หมด 3 ท่าน ดงันี ้
1. นางบญุทิพย ์ชา้งนิล ประธานรรมการบรหิาร 
2. นางสาวฉตัรสมุาลย ์ถนอมจติต ์ กรรมการบรหิาร 
3. นางสาวกิ่งกาญจน ์พิพิธปรีชากลุ กรรมการบรหิาร 

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบรหิาร 
1. มีอ านาจสั่งการ วางแผน และด าเนินกิจการของบริษัทให้
เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการก าหนด 
2. ก าหนดกลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบรษิัท 
3. ก าหนดแผน และแนวทางเก่ียวกับการลงทุนและการระดม
ทนุตามนโยบายของกลุ่มบรษิัท 
4. พิจารณาวาระต่างๆ ก่อนเสนอขออนมุตัิจากคณะกรรมการ
บรษิัท 
5. มีอ านาจจ้าง แต่งตั้ง ปลดออก ให้ออก ไล่ออก ก าหนด
อัตราค่าจา้ง ใหบ้ าเหน็จรางวลั ปรบัขึน้เงินเดือน ค่าตอบแทน 
โบนสั ส าหรบัพนกังานระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไป 
6. มีอ านาจพิจารณาก าหนดสวัสดิการพนักงานใหเ้หมาะสม
กบัสภาพการณ ์ประเพณี และสอดคลอ้งกบักฎหมายที่ใชอ้ยู่ 
7. มีอ านาจอนุมัติการลงทุน การซือ้ขายทรัพยสิ์นถาวรของ
กลุ่มบริษัท การจดัซือ้จดัจา้ง การกูย้ืมเงิน การใหกู้ย้ืมเงิน การ
เข้าท าสัญญา หรือการท านิติกรรมใดๆ ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ
การคา้โดยปกติและเป็นไปตามวัตถุประสงคข์องกลุ่มบริษัท 
ภายในวงเงินที่ก าหนดไวใ้นระเบียบบริษัทว่าดว้ยอ านาจและ
ด าเนินการของบรษิัท 

ทั้งนีก้ารมอบหมายอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริหารดังกล่าวข้างต้นนั้น จะไม่รวมถึง
อ านาจและ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนุมัติรายการใด  
ที่ตน หรือผูร้บัมอบอ านาจช่วง หรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ 
(ตามที่นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย)์ มีส่วนไดเ้สียหรือผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่น
ใดขดัแยง้กบับรษิัท หรือบรษิัทย่อยของบรษิัท ซึ่งการอนมุตัิราย 
การในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการ 
และ/หรือ ที่ประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมตัิ

รายการดังกล่าวตามที่ข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่
เก่ียวขอ้งก าหนด 

รายชื่อคณะผู้บริหาร 
1. นางบญุทิพย ์ชา้งนิล 

ด ารงต าแหน่ง ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
2. นางสาวธนวรรณ สวุรรณ 

ด ารงต าแหน่ง กรรมการผูจ้ดัการ 
3. นางสาวฉตัรสมุาลย ์ถนอมจติต ์

ด ารงต าแหน่ง รองกรรมการผูจ้ดัการ 
4. นายพลฏัฐ์ อ านวยสิทธิโชค 

ด ารงต าแหน่ง ผูจ้ดัการทั่วไป 
5. นางสาวกิ่งกาญจน ์พิพิธปรีชากลุ 

ด ารงต าแหน่ง ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

เลขานุการ 
คณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติแต่งตั้งให้ นางปาริชาติ 

พงศร์ตันเดชาชยั ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานกุารบรษิัทตัง้แต่วนัที่ 
11 มิถุนายน 2551 ซึ่งเลขานุการบริษัทตอ้งปฏิบัติหนา้ที่ดว้ย
ความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย ์สุจริต 
รวมทั้งต้องปฏิบัติ ให้เ ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 
ข้อบังคับบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้     
ถือหุน้ โดยมีหนา้ที่ในการจดัท าและเก็บรกัษาเอกสารเก่ียวกับ
การประชุม ทะเบียนกรรมการ รายงานการมีส่วนได้เสีย 
ด าเนินงานเก่ียวกับการประชุมกรรมการและผู้ถือหุ้น ติดต่อ 
ประสานงานกับคณะกรรมการบริษัท หน่วยงานภายในบริษัท 
และหน่วยงานก ากับดูแล ให้ค าแนะน าด้านกฎหมายและ
กฎเกณฑต์่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง ดแูลงานดา้นนกัลงทนุสมัพนัธ ์และ
ความรบัผิดชอบต่อสังคมของบริษัท ตลอดจนด าเนินการอื่นๆ 
ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด และ
ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากบรษิัท 
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โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัท ณ วันที ่31 กรกฎาคม 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ที่ผ่านมากลุ่มบรษิัทไดจ้่ายค่าตอบแทนผูบ้รหิารซึ่งประกอบดว้ย เงินเดือนและโบนสั โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 ปี 2560/2561 ปี 2561/2562 ปี 2562/2563 

จ านวนราย ค่าตอบแทน 
(ล้านบาท) 

จ านวนราย ค่าตอบแทน 
(ล้านบาท) 

จ านวนราย ค่าตอบแทน 
(ล้านบาท) 

เงินเดือนรวม 5 2.69 5 2.48 5 2.58 

โบนสัรวม 5 0.28 5 0.26 5 0.29 

รวม 5 2.97 5 2.74 5 2.87 

คณะกรรมการบริหาร ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
 

รองกรรมการผู้จัดการ 
นางสาวฉตัรสมุาลย ์ถนอมจติต ์

ผู้จัดการทั่วไป 
นายพลฏัฐ์ อ านวยสิทธิโชค 

คณะกรรมการบริษัท 

ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงนิ 
นางสาวกิ่งกาญน ์พิพิธปรีชากลุ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
นางบญุทิพย ์ชา้งนิล 

กรรมการผู้จัดการ 
นางสาวธนวรรณ สวุรรณ 
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ประวัติคณะกรรมการและผู้บริหาร

 อายุ 44 ปี 

ประธานกรรมการบริษัท 
ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

 
 อายุ 37 ปี 

กรรมการบริษัท 
รองกรรมการผู้จัดการ 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
 ปริญญาตรีการจดัการทั่วไป สาขาการบญัชี 
มหาวิทยาลยัราชภฎัภเูก็ต 

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 
 Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 120/2015 

จ านวนการถือหุ้นในบริษัท 
 15 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
 ไม่มี 

ประสบการณท์ างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 
 2563 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ, กรรมการ, และประธาน

เจา้หนา้ที่บริหาร 
บริษัท ซิตี ้สตลี จ ากดั (มหาชน) 

 2558 – 2563 กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 
บริษัท ซิตี ้สตลี จ ากดั (มหาชน) 

 2549 – 2558 ผูจ้ดัการทั่วไป สายงานสนบัสนนุ และ 
ผูจ้ดัการผา่ยบญัชีและการเงิน 

  บริษัท ซิตี ้สตลี จ ากดั (มหาชน) 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืน 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : -ไม่มี- 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 
 2558 – ปัจจบุนั กรรมการ 

บริษัท สยาม ไอโซ โปร จ ากดั (บริษัทยอ่ย) 
 2558 – ปัจจบุนั กรรมการ 

บริษัท มารค์ เวิลดไ์วด ์จ ากดั (บริษัทยอ่ย) 
 2558 – ปัจจบุนั กรรมการ 

บริษัท ซิตี ้สตลี โปรดกัส ์จ ากดั (บริษัทย่อย) 
 2560 – ปัจจบุนั กรรมการ 

CT Universal Company Limited (บริษัทย่อย) 
กิจการอ่ืนที่อาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิัท :  -ไม่มี- 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ย้อนหลัง 
 ไม่มี 

 

 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

 ปริญญาตรีการบญัชี มหาวิทยาลยัศรปีทมุ 
การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 

 Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 149/2018 
จ านวนการถือหุ้นในบริษัท 

 ไม่มี 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

 ไม่มี 
ประสบการณท์ างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

 2561 – ปัจจบุนั กรรมการ และรองกรรมการผูจ้ดัการ 
  บริษัท ซิตี ้สตลี จ ากดั (มหาชน) 

 2558 – 2561 ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
  บริษัท ซิตี ้สตลี จ ากดั (มหาชน) 
 2556 – 2558 รองผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงิน 

บริษัท ซิตี ้สตลี จ ากดั (มหาชน) 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืน 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : -ไม่มี- 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 
 2561 – ปัจจบุนั กรรมการ 

บริษัท สยาม ไอโซ โปร จ ากดั (บริษัทยอ่ย) 
 2561 – ปัจจบุนั กรรมการ 

บริษัท มารค์ เวิลดไ์วด ์จ ากดั (บริษัทยอ่ย) 
 2561 – ปัจจบุนั กรรมการ 

บริษัท ซิตี ้สตลี โปรดกัส ์จ ากดั (บริษัทย่อย) 
กิจการอ่ืนที่อาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิัท : -ไม่มี- 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ย้อนหลัง 
 ไม่มี 
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 อายุ 36 ปี 

กรรมการบริษัท 
ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

 
 อายุ 49 ปี 

กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

 ปริญญาตรีการบญัชี มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 

 Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 175/2020 
จ านวนการถือหุ้นในบริษัท 

 ไม่มี 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

 ไม่มี 
ประสบการณท์ างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

 2563 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ซิตี ้สตีล จ ากดั (มหาชน) 
 2561 – ปัจจบุนั ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บริษัท ซิตี ้สตลี จ ากดั (มหาชน) 
 2558 – 2561 รองผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงิน 

บริษัท ซิตี ้สตลี จ ากดั (มหาชน) 
 2556 – 2558 ผูช้่วยผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน  

บริษัท ซิตี ้สตลี จ ากดั (มหาชน) 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืน 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : -ไม่มี- 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 
 2563 – ปัจจบุนั กรรมการ 

บริษัท สยาม ไอโซ โปร จ ากดั (บริษัทยอ่ย) 
 2563 – ปัจจบุนั กรรมการ 

บริษัท มารค์ เวิลดไ์วด ์จ ากดั (บริษัทยอ่ย) 
 2563 – ปัจจบุนั กรรมการ 

บริษัท ซิตี ้สตลี โปรดกัส ์จ ากดั (บริษัทย่อย) 
กิจการอ่ืนที่อาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิัท : -ไม่มี- 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ย้อนหลัง 
 ไม่มี 

 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

 ปริญญาโท Animation & Interactive Multimedia, Visual 
Communication, RMIT University, Australia 
 อนปุริญญาโท Animation & Interactive Multimedia, Visual 

Communication, RMIT University, Australia 
 อนปุริญญาตรี Computer Aided Art & Design, School of Arts and 

Design, RMIT University, Australia 
การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 

 Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 61/2007 
จ านวนการถือหุ้นในบริษัท 

 ไม่มี 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

 ไม่มี 
ประสบการณท์ างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

 2558 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
  บริษัท ซิตี ้สตลี จ ากดั )มหาชน(  
 2549 – 2558 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

  บริษัท ซิตี ้สตลี จ ากดั )มหาชน(  
 2553 – ปัจจบุนั ผูอ้  านวยการบริหาร โรงเรียนอนบุาลหสัดิน 
 2559 – 2561 ที่ปรกึษาดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

บริษัท โซนิคอินเตอรเ์ฟรท จ ากดั 
 2552 – 2559 ผูอ้  านวยการฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศและการ

สื่อสาร บริษัท พระราม 3 ฮอนดา้คาร ์จ ากดั 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืน 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : -ไม่มี- 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : -ไม่มี- 
กิจการอ่ืนที่อาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิัท : -ไม่มี- 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ย้อนหลัง 
 ไม่มี 
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 อายุ 45 ปี 

กรรมการอิสระ 
 กรรมการตรวจสอบ 

 

 
 อายุ 48 ปี 

กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

 ปริญญาตรี นิตศิาสตรบ์ณัฑิต มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบ์ณัฑิต มหาวิทยาลยัราชภฎัจนัทรเกษม 

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 

 Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 61/2007 
จ านวนการถือหุ้นในบริษัท 

 ไม่มี 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

 ไม่มี 
ประสบการณท์ างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

 2549 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
บริษัท ซิตี ้สตลี จ ากดั (มหาชน) 

 2549 – ปัจจบุนั หุน้ส่วน ทนายความ และที่ปรกึษากฎหมาย  
ส านกังานกฎหมายหา้งหุน้ส่วนจ ากดั พี ที เอ็ม 
แอนด ์แอสโซสิเอท 

 2553 – ปัจจบุนั ที่ปรกึษา  
บริษัท ไทย ฟิตติง้ โฮม กรุ๊ป 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืน 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : -ไม่มี- 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :     -ไม่มี- 
กิจการอ่ืนที่อาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิัท : -ไม่มี- 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ย้อนหลัง 
 ไม่มี 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Shenandoah University, USA. 
 ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 

 Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 120/2015 
จ านวนการถือหุ้นในบริษัท 

 ไม่มี 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

 ไม่มี 
ประสบการณท์ างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

 2558 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
  บริษัท ซิตี ้สตลี จ ากดั )มหาชน(  
 2562 – ปัจจบุนั Head of Motor and Travel Business Unit, 

AXA Assistance Co., Ltd. 
 2558 – 2562 Senior Operations Manager – Motor, 

  AXA Assistance Co., Ltd. 
 2557 – 2558 CRM and Service Marketing Manager, 

MG Sales (Thailand) Co., Ltd. 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืน 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : -ไม่มี- 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :     -ไม่มี- 
กิจการอ่ืนที่อาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิัท : -ไม่มี- 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ย้อนหลัง  
 ไม่มี 
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 อายุ 42 ปี 

กรรมการผู้จัดการ 
 
 

 
 อายุ 41 ปี 

ผู้จัดการท่ัวไป 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการจดัการทั่วไป 
มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนดสุิต 

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 

 ไม่มี 
จ านวนการถือหุ้นในบริษัท 

 15 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

 ไม่มี 
ประสบการณท์ างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

 2563 – ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บริษัท  ซิตี ้สตลี จ ากดั (มหาชน) 
 2559 – 2563 รองผูจ้ดัการทั่วไป บริษัท ซิตี ้สตีล จ ากดั (มหาชน) 
 2558 – 2559 ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

บริษัท  ซิตี ้สตลี จ ากดั (มหาชน) 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืน 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : -ไม่มี- 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :     -ไม่มี- 
กิจการอ่ืนที่อาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิัท :  - ไม่มี- 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ย้อนหลัง 
 ไม่มี 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยับรูพา 

 ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตร ์สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คณุ
ทหารลาดกระบงั 

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 

 ไม่มี 
จ านวนการถือหุ้นในบริษัท 

 ไม่มี 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

 ไม่มี 
ประสบการณท์ างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

 2563 – ปัจจบุนั ผูจ้ดัการทั่วไป บริษัท ซิตี ้สตีล จ ากดั (มหาชน) 
 2558 – 2563 ผูช้่วยผูจ้ดัการทั่วไป สายงานหลกั 

บริษัท ซิตี ้สตลี จ ากดั (มหาชน)  
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืน 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : -ไม่มี- 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :     -ไม่มี- 
กิจการอ่ืนที่อาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิัท :  -ไม่มี- 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ย้อนหลัง 
 ไม่มี 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษทัย่อย 

กรรมการ 
บริษัทย่อย 

บจก.สยาม ไอโซ โปร บจก.มารค์ เวิลดไ์วด ์ บจก.ซิตี ้สตีล โปรดักส ์ CT Universal Co., Ltd. 

1. นางบญุทิพย ์ชา้งนิล A, B, /, // A, B, /, // A, B, /, // /, // 
2. นางสาวฉตัรสมุาลย ์ถนอมจิตต ์ C, /, // C, /, // C, /, // /, // 
3. นางสาวกิ่งกาญจน ์พิพิธปรีชากลุ D, /, // D, /, // D, /, // - 
4. นายเจริญพงษ์ องคว์งศส์กลุ - - - /, // 
5. นายอนตุร ตนัตราภรณ ์ - - - - 
6. นายภทัรธร ทศันสวุรรณ - - - - 
7. นายหริรกัษ์ จามรกลุ - - - - 

หมายเหต ุ A = ประธานกรรมการ B = ประธานกรรมการบริหาร, ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร  C = รองกรรมการผูจ้ดัการ 

 D = ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน   / = กรรมการ // = กรรมการบริหาร

 อายุ 39 ปี 

เลขานุการบริษัท 
 
 

  

คุณวุฒิทางการศึกษา 

 ปริญญาตรี บริหารการจดัการ สาขาการบญัช ี
มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร ์

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 

 ไม่มี 
จ านวนการถือหุ้นในบริษัท 

 ไม่มี 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

 ไม่มี 
ประสบการณท์ างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

 2551 – ปัจจบุนั เลขานกุารบริษัท บรษิัท  ซิตี ้สตลี จ ากดั (มหาชน) 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืน 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : -ไม่มี- 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : -ไม่มี- 
กิจการอ่ืนที่อาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิัท : 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ย้อนหลัง 
 ไม่มี 

 
หมายเหตุ  

กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูมี้อ านาจควบคมุทัง้หมด ไม่เคยกระท าผิดหรือ
ถูกลงโทษเนื่องจากการกระท าความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซือ้ขายล่วงหนา้ 
พ.ศ. 2546 ในเรื่องดงัต่อไปนี ้

1) การกระท าการโดยไม่สจุริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างรา้ยแรง 

2) การเปิดเผยหรือเผยแพรข่อ้มลูหรือขอ้ความอนัเป็นเท็จที่อาจท าใหส้  าคญั
ผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระส าคัญซึ่งอาจมี
ผลกระทบต่อการตดัสินใจของผูถ้ือหุน้ ผูล้งทนุ หรือผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง 

3) การกระท าอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื ้อขาย
หลักทรัพย์หรือสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือ
สนบัสนนุการกระท าดงักล่าว 
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การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยข์องกรรมการและผู้บริหาร 

ในรอบปี 2562/2563 ที่ผ่านมา กรรมการและผูบ้รหิารไม่ไดม้ีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรพัย ์และจ านวนการถือครอง
หลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิาร ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2563 มีดงันี ้

หมายเหต ุ /1 นายเจริญพงษ์ องคว์งศส์กลุ ไดล้าออกจากต าแหน่งประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ของบริษัท เม่ือวนัที่ 14 มีนาคม 2563 

 /2 นางบญุทิพย ์ชา้งนิล ไดเ้ขา้มาด ารงต าแหน่งประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ของบริษัทแทน นายเจริญพงษ์ องคว์งศส์กลุ เม่ือ
วนัที่ 14 มีนาคม 2563 

 /3 นางสาวกิ่งกาญจน ์พิพิธปรีชากลุ ไดเ้ขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท แทนนายเจริญพงษ์ องคว์งศส์กลุ เม่ือวนัที่ 14 มีนาคม 2563 

 /4 นางสาวธนวรรณ สวุรรณ ไดเ้ขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ เม่ือวนัที่ 14 มีนาคม 2563 

 /5 นางสาวลยัลกัษณ ์คหูเพ็ญแสง ไดล้าออกจากต าแหน่งผูจ้ดัการทั่วไป เม่ือวนัที่ 2 กรกฎาคม 2563 

 /6 นายพลฏัฐ์ อ านวยสิทธิโชค ไดเ้ขา้มาด ารงต าแหน่งผูจ้ดัการทั่วไป เม่ือวนัที่ 2 กรกฎาคม 2563 
 

กรรมการและผู้บริหาร ต าแหน่ง 
จ านวนหลักทรัพยท์ีถื่อครอง (หุ้น) การเพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

ในการถือครอง (หุ้น) 1 ส.ค. 2562 31 ก.ค. 2563 

1. นายเจริญพงษ์ องคว์งศส์กลุ /1 ประธานกรรมการ และ 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

900,000 900,000 - 

2. นางบญุทิพย ์ชา้งนิล /2 ประธานกรรมการ และ 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

15 15 - 

3. นางสาวฉตัรสมุาลย ์ถนอมจิตต ์ กรรมการ และ 
รองกรรมการผูจ้ดัการ 

- - - 

4. นางสาวกิ่งกาญจน ์พิพิธปรีชากลุ /3 กรรมการ และ 
ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

   

5. นายอนตุร ตนัตราภรณ ์ กรรมการอิสระ และ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- - - 

6. นายภทัรธร ทศันสวุรรณ  กรรมการอิสระ และ 
กรรมการตรวจสอบ 

- - - 

7. นายหริรกัษ์ จามรกลุ กรรมการอิสระ และ 
กรรมการตรวจสอบ 

- - - 

8. นางสาวธนวรรณ สวุรรณ /4 กรรมการผูจ้ดัการ 15 15 - 
9. นางสาววลยัลกัษณ ์คูหเพ็ญแสง /5 ผูจ้ดัการทั่วไป 15 15 - 
10. นายพลฏัฐ์ อ านวนสิทธิโชค /6 ผูจ้ดัการทั่วไป - - - 
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การก ากบัดูแลกิจการ 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการปฏิบัติตามข้อพึง

ปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best 
Practices) และไดใ้หค้วามส าคญัในการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
(Corporate Governance) เป็นอย่างยิ่ง โดยยึดถือหลกัธรรมา 
ภิบาลที่ดีเป็นขอ้ปฏิบัติตามแนวทางของตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย โดยค านึงถึงผู้มีส่วนไดส่้วนเสียของบริษัทและ
สังคมโดยรวม คณะกรรมการไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกับการ
ก ากับดูแลกิจการ เพื่อให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทมีการ
เจรญิเติบโตที่ยั่งยืน ไวด้งันี ้

1. ด าเนินกิจการดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบ
ได ้และเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอแก่ผูท้ี่เก่ียวขอ้งทกุฝ่าย 

2. บริหารงานอย่างเต็มความสามารถด้วยความ
ระมดัระวงั เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้ 

3. จัดให้มีระบบการควบคุมและบริหารความเส่ียง  
โดยด าเนินกิจการด้วยความระมัดระวัง และมีการประเมิน
ความเส่ียงรวมทั้งวางกลยุทธ์ แก้ไข และติดตามการบริหาร
ความเส่ียงอยู่สม ่าเสมอ 

4. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุน้และผู้มีส่วนไดเ้สียอย่างเท่า
เทียมกนัและเป็นธรรมต่อทกุฝ่าย 

5. จัดโครงสรา้งบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของ
กรรมการแต่ละกลุ่มอย่างชดัเจน 

6. ดูแลสนับสนุนใหผู้บ้ริหารและพนักงานปฏิบัติงาน
อย่างมีจริยธรรมในการประกอบธุรกิจอย่างถูกตอ้งและชอบ
ธรรม 

นอกจากนัน้บรษิัทไดด้  าเนินการตามหลกัการก ากบัดแูล
กิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ตามแนวทางของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งไดแ้บ่งเป็น 5 หมวด ดงันี ้

หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถือหุน้ 
บริษัทไดต้ระหนักถึงความส าคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุน้ 

โดยบริษัทจะไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือริดรอน
สิทธิของผูถื้อหุน้และไดใ้หค้วามส าคญัต่อการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้

 

อย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนัในสิทธิต่างๆ ที่ผูถื้อหุน้พึงมีและ
พึงได ้โดยบรษิัทไดม้ีการปฏิบตัิดงันี ้

 การประชมุผูถื้อหุน้ 
1. บริษัทถือปฏิบัติ ใหม้ีการจดัส่งหนังสือเชิญประชุม

ซึ่งประกอบดว้ยขอ้มลูเก่ียวกบั วนั เวลา สถานที่ และวาระการ
ประชุม พรอ้มทั้งขอ้มูลประกอบการประชุมวาระต่างๆ ตลอด 
จนวิธีการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ ใหผู้ถื้อหุน้ไดท้ราบล่วงหนา้
ก่อนวันนัดประชุม 7 วัน นอกจากนั้นแล้วบริษัทยังได้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวไว้บนเว็บไซตข์องบริษัทดว้ยเพื่อใหผู้้  
ถือหุ้นสามารถเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวไดอ้ย่างเท่าเทียมกัน ที่  
www.citysteelpcl.com 

2. ก่อนการประชมุผูถื้อหุน้ทกุครัง้ บริษัทไดเ้ปิดโอกาส
ใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเสนอเพิ่มวาระการประชุมและเสนอชื่อผู้ที่มี
คุณสมบตัิเหมาะสมในการเป็นกรรมการบริษัท รวมทัง้ค าถาม
ต่างๆ โดยมีการก าหนดรายละเอียดวิธีการเสนอเอาไว้ใน
เว็บไซต์ของบริษัท และมีการแจ้งข้อมูลผ่านทางตลาดหลัก 
ทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบ  

3. ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ 
บรษิัทไดส้นบัสนนุใหม้ีการใชห้นงัสือมอบฉนัทะที่ไดม้ีการจดัส่ง
ไปใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกับหนงัสือเชิญประชุมในการลงมติในวาระ
ต่างๆ โดยหนังสือมอบฉันทะที่ไดจ้ัดส่งไปนั้น มีทั้งแบบทั่วไป 
และแบบที่ผูถื้อหุน้สามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียง
ได้ และมีการเสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เป็น
ทางเลือกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 

 การด าเนินการในวนัประชมุผูถื้อหุน้ 
1. ในการประชุมผูถื้อหุน้ทุกครัง้ บริษัทไดจ้ัดใหม้ีการ

ประชมุอย่างเหมาะสมดว้ยเวลาที่เพียงพอ และไดเ้ปิดโอกาสให้
ผู้ถือหุ้นไดม้ีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการซักถามในเรื่องการ
ด าเนินงานของบริษัทและเรื่องอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนแสดง
ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่างๆ ในที่ประชมุ 

2. ในการประชุมผูถื้อหุน้ทุกครัง้ บริษัทไดม้ีการใชบ้ตัร
ลงคะแนนในทุกวาระการประชมุ และในวาระที่มีหลายรายการ 
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เช่น วาระการแต่งตัง้กรรมการ บริษัทก็ไดจ้ดัใหม้ีการลงมติเป็น
รายบุคคล ทั้งนีเ้พื่อให้เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบไดใ้น
กรณีเกิดขอ้โตแ้ยง้ในภายหลงั 

3. บริษัทไดจ้ัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระ ซึ่งไดแ้ก่ผูส้อบ
บัญชีของบริษัท เป็นผู้ตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุม     
ผูถื้อหุน้ทุกครัง้ และไดเ้ปิดเผยใหท้ี่ประชุมทราบ พรอ้มทัง้ไดม้ี
การบนัทึกไวใ้นรายงานการประชมุดว้ย 

 การจัดท ารายงานการประชุม และการเปิดเผย     
มติการประชมุผูถื้อหุน้ 

1. บริษัทได้จัดให้มีการบันทึกการประชุมที่ถูกต้อง
ครบถ้วน โดยในรายงานการประชุมจะมีการบันทึกเก่ียวกับ
ขั้นตอนการลงคะแนน รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม ประเด็น ข้อ
ซักถาม ข้อเสนอแนะ ความเห็นของผู้ถือหุ้น และผลการลง 
คะแนนในแต่ละวาระ ซึ่งจะมีการบันทึกตัง้แต่ก่อนด าเนินการ
ประชมุไปตลอดจนเสรจ็สิน้การประชมุ 

2. บริษัทไดท้ าการเผยแพร่มติที่ประชุมผ่านทางตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และบนเว็บไซตข์องบรษิัท เพื่อใหผู้้
ถือหุน้สามารถตรวจสอบได ้รวมทัง้ไดม้ีการจดัเก็บรายงานการ
ประชมุอย่างเป็นระเบียบเพื่อง่ายและสะดวกต่อการตรวจสอบ 

หมวดที ่2 การปฏิบตัิต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 
นอกจากการใหค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุน้ในการ

เขา้ร่วมประชุมและออกเสียงในเรื่องต่างๆ ในการประชุมแต่ละ
ครัง้ตามที่ไดก้ล่าวไว้ในหมวดที่ 1 แลว้ บริษัทยังไดใ้ห้ความ 
ส าคญัและสนบัสนนุใหม้ีการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่า
เทียมกนั ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้ท่ีไม่ไดเ้ป็น
ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย และผูถื้อหุน้ต่างชาติ ซึ่งบริษัทไดม้ี
หลกัการในการปฏิบตัิดงันี ้

 การใหข้อ้มลูก่อนการประชมุผูถื้อหุน้ 
1. บริษัทได้มีการแจ้งก าหนดการประชุม วาระการ

ประชุม และความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระ ต่อ
ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ล่วงหนา้ก่อนวันนัดประชุม  
ผูถื้อหุน้ 

2. ในการแจง้ข่าวต่างๆ ผ่านทางตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย ตลอดจนการออกหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น 

เอกสารประกอบในการพิจารณาวาระต่างๆ หนงัสือมอบฉนัทะ 
รายงานการประชุม รวมถึงรายงานประจ าปี บริษัทไดม้ีการจดั 
ท าขึน้ทัง้ที่เป็นฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้
ทั้งที่เป็นคนไทยและต่างชาติไดร้บัทราบขอ้มูลอย่างเท่าเทียม
กนั 

 การคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย 
1. บริษัทมีการก าหนดหลักเกณฑแ์ละวิธีการเพื่อใหผู้้

ถือหุ้นส่วนน้อยได้เสนอชื่อบุคคลเพื่อ เข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการและเสนอเพิ่มวาระการประชุมเป็นการล่วงหนา้ก่อน
วนัประชุมผูถื้อหุน้ โดยไดม้ีการเปิดเผยขอ้มลูไวใ้นเว็บไซตข์อง
บรษิัทและมีการแจง้ข่าวผ่านทางตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง  ประเทศ
ไทย โดยในการประชุมสามญัผู้ถือหุน้ประจ าปี 2561 ไม่มีผูถื้อ
หุน้ท่านใดเสนอเพิ่มวาระการประชมุและเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้
ด ารงต าแหน่งกรรมการ 

2. ผูถื้อหุน้ที่เป็นผูบ้ริหารไม่มีการเพิ่มวาระการประชมุ
โดยไม่มีการแจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในวาระส าคญัที่ผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลู
ก่อนตดัสินใจ 

 การป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน 
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการควบคุมดูแลการใช้

ข้อมูลภายในเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการซือ้ขายหลักทรัพยข์อง
บริษัทล่วงหน้า โดยก าหนดให้มีการเก็บรักษาข้อมูลที่ยังไม่
สามารถเปิดเผยต่อสาธารณชนไวเ้ป็นความลบั ซึ่งจะใหเ้ฉพาะ
พนักงานที่ เ ก่ียวข้องรับทราบเฉพาะส่วนที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงานเท่านั้น ทั้งนี ้บริษัทยังก าหนดให้มีวิธีการควบคุม
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ในการน าขอ้มลูความลบัของ
บริษัทไปใชเ้พื่อประโยชนส่์วนตวั และมีการก าหนดบทลงโทษ
พนกังานที่ฝ่าฝืนไม่ปฏิบตัิตามกฎไวอ้ย่างชดัเจน พรอ้มทัง้แจง้
แนวทางดงักล่าวใหท้กุคนในองคก์รถือปฏิบตัิ 

 การมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดใหก้รรมการระบุการมี

ส่วนไดเ้สียก่อนที่จะมีการพิจารณาการท ารายการต่างๆ โดย   
ในการท ารายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาความเหมาะสมอย่าง              
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รอบคอบ โดยค านึงถึงผลประโยชนข์องบรษิัทเป็นหลกั โดยหาก
บรษิัทมีรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์บรษิัทจะ
น าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาใหค้วามเห็น
รายการดังกล่าว และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
พิจารณาต่อไป ทั้งนี ้บริษัทจะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของ    
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยอย่างเครง่ครดั นอกจากนัน้ใน
การพิจารณารายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
กรรมการที่มีส่วนไดเ้สียจะไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาและ  
งดออกเสียงในวาระนัน้ 

หมวดที ่3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทให้ความส าคัญอย่างยิ่งในการด าเนินธุรกิจบน

พืน้ฐานของความรบัผิดชอบ ความโปร่งใส ความซื่อสตัย ์และ
การแข่งขนัที่เป็นธรรม  โดยการปฏิบตัิต่อบุคคลผูม้ีส่วนไดเ้สีย
ทุกกลุ่มด้วยความเสมอภาคและเป็นไปตามกฎหมายหรือ
ข้อตกลงที่ไดท้  าร่วมกัน ดังนั้นบริษัทจึงไดม้ีการก าหนดและ
ส่ือสารนโยบายและขอ้พึงปฏิบัติส าหรบัคณะกรรมการบริษัท 
ฝ่ายจัดการ และพนักงาน ใหย้ึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิ
หน้าที่ตามภาระกิจของบริษัท ดว้ยความซื่อสัตยส์ุจริต และ
เที่ยงธรรม โดยค านึงถึงการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม
ดงันี ้

 ผูถื้อหุน้ 
นอกเหนือจากการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเป็นธรรมและ

เท่าเทียมกันในสิทธิต่างๆ ท่ีผู้ถือหุ้นพึงมีและพึงได ้ซึ่งรวมถึง
สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงในเรื่องต่างๆ, สิทธิใน
การรับเงินปันผล, และสิทธิอื่นตามที่ไดก้ล่าวไว้ในหมวดที่ 1 
และหมวดที่ 2 แลว้ บริษัทยังคงมุ่งมั่นด าเนินกิจการอย่างเต็ม
ความสามารถและด้วยความระมัดระวัง เพื่ อให้เกิดผล
ประกอบการที่ดีและใหผู้ถื้อหุ้นไดร้ับผลตอบแทนที่เหมาะสม 
และบริษัทยงัไดก้ าหนดใหม้ีช่องทางการติดต่อส าหรบัผูถื้อหุน้
ผ่านทางฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธเ์พื่อใหข้อ้มลูเก่ียวกบับรษิัท ตอบ
ขอ้ซกัถาม รบัฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ รวมทัง้รบัเรื่อง
รอ้งเรียนต่างๆ ด้วย ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อได้ที่โทรศัพท์
หมายเลข (038) 214-530 - 32 หรือ www.citysteelpcl.com 
หรือ ir@wkpgroup.com 

 ลกูคา้ 
กลุ่มบริษัทมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติต่อลูกค้าทุกรายอย่าง

เหมาะสม ด้วยความเอาใจใส่และรับผิดชอบ โดยได้มีการ
ด าเนินการดงันี ้

1. ผลิตสินคา้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน และสามารถ
ตอบสนองความต้องการลูกค้าได้เ ป็นอย่างดี  ในราคาที่
เหมาะสม 

2. ให้บริการที่ดีทั้งก่อนและหลังการขาย โดยการให้
ค าปรึกษา แนะน า ตลอดจนการท างานร่วมกัน เพื่อออกแบบ
ผลิตภณัฑใ์หต้รงกบัความตอ้งการของลกูคา้ ตัง้แต่ก่อนท่ีลกูคา้
จะสั่งซือ้สินคา้กับกลุ่มบริษัท ไปจนถึงการส่งมอบสินคา้อย่าง
ตรงต่อเวลาและการติดตัง้สินคา้ที่ไดม้าตรฐาน การใหค้วาม
ช่วยเหลือและแกปั้ญหาต่างๆ และการตรวจสอบสภาพสินคา้
ภายหลงัการใชง้าน 

3. มุ่งมั่นในการพฒันาผลิตภัณฑเ์พื่อใหสิ้นคา้มีความ
หลากหลายมากขึ ้น โดยกลุ่มบริษัทได้ยึดถือ ในนโยบาย
คุณภาพที่ว่า “ผลิตภณัฑด์ี มีคุณภาพ ประทบัใจลกูคา้ ส่งมอบ
ตรงเวลา พฒันาอย่างต่อเนื่อง” 

4. รักษาข้อมูลของลูกค้า ซึ่งรวมถึงแบบงาน และ
ตวัอย่างผลิตภณัฑข์องลกูคา้ ใหเ้ป็นความลบัและป้องกันการ
น าข้อมูลดังกล่าวไปเปิดเผยโดยไม่ได้รับความยินยอมจาก
ลกูคา้ 

 พนกังาน 
บุคลากรถือเป็นก าลงัส าคญัในการขบัเคล่ือนใหอ้งคก์ร

ประสบความส าเรจ็ กลุ่มบรษิัทจึงใหค้วามส าคญักบัการปฏิบตัิ
ต่อพนกังานอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม และดูแลพนกังาน
ใหม้ีคณุภาพชีวิตที่ดี โดยกลุ่มบรษิัทไดม้ีการด าเนินงานดงันี ้

1. เคารพในสิทธิของพนักงานทุกคน และปฏิบัติต่อ
พนักงานทุกคนดว้ยความเสมอภาค โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติ
ต่อพนกังานเนื่องดว้ยความแตกต่างในเรื่องเชือ้ชาติ เพศ อายุ 
การศกึษา หรือความแตกต่างในดา้นกายภาพ ซึ่งกลุ่มบรษิัทได้
มีการจ้างแรงงานที่เป็นผู้พิการและจัดให้ท างานในต าแหน่ง
หนา้ที่ที่เหมาะสม 

 

mailto:ir@wkpgroup.com
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2. ใหผ้ลตอบแทนและสวสัดิการท่ีเหมาะสม และมีการ
ปรับค่าตอบแทนให้กับพนักงานในทุกๆ ปี โดยพิจารณาจาก
สถานการณ์และภาวะเศรษฐกิจในเวลานั้นๆ และผลการ
ประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังาน ซึ่งจดัท าขึน้ดว้ยความ
โปรง่ใสและเป็นธรรม  

3. ส่งเสริมใหพ้นักงานไดม้ีส่วนร่วมในกิจกรรมพิเศษ
และโครงการต่างๆ ที่ได้จัดขึน้เพื่อสร้างความสามัคคีและ
พฒันาประสิทธิภาพในการท างาน 

4. ดูแลสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความ
ปลอดภยั รวมทัง้มีการจดัอบรมและปฐมนิเทศนพ์นกังานใหม่
เก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างาน 

5. ส่งเสริมใหม้ีการอบรมเพื่อพฒันาความรู ้ทั้งการจดั
อบรมภายในบริษัทให้กับพนักงานใหม่ในแต่ละสายงานและ
การอบรมนอกสถานที่ในเรื่องความรูเ้ฉพาะดา้น เพื่อเพิ่มพูน
ความรู ้ความเขา้ใจใหก้ับพนกังาน นอกจากนัน้ยงัไดม้ีการจัด
โครงการแลกเปล่ียนความรูร้ะหว่างพนกังาน เพื่อใหพ้นกังานได้
มีความรูท้ี่หลากหลายในสายงานอื่นๆ ดว้ย 

6. เปิดโอกาสให้พนักงานไดแ้สดงความคิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะต่างๆ ที่เป็นประโยชนต์่อการพฒันาองคก์ร รวมทัง้
รบัขอ้รอ้งเรียนจากพนกังานผ่านทาง “ฝ่ายบรกิารเติมรอยยิม้” 

7. สรา้งค่านิยมที่ดีให้กับพนักงานทุกๆ คนในองคก์ร 
โดยมุ่งเนน้ปรชัญาที่ว่า “คนดีส าคญักว่าทกุสิ่ง” และส่งเสริมให้
พนักงานทุกคนปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความซื่ อสัตย์ สุจ ริต 
ตรงไปตรงมา ภายใตก้ฎหมายและกฎระเบียบของบรษิัท พรอ้ม
ทัง้ปลกูฝังและรณรงคใ์หพ้นกังานมีจิตส านึกต่อตา้นการทุจริต
และคอรร์ปัชั่น โดยหา้มไม่ใหร้บัหรือใหสิ้นบนและส่ิงจูงใจใน
รูปแบบใดๆ ทั้งสิน้ และหา้มมอบหมายใหผู้อ้ื่นใหห้รือรบัสินบน
และส่ิงจูงใจแทนตนเอง เนื่องจากการติดสินบนในการด าเนิน
ธุรกิจถือเป็นส่ิงผิดกฎหมายและมีความผิดทางอาญา รวมถึง
ก าหนดบทลงโทษกรณีที่ฝ่าฝืนดว้ย 

 คู่คา้และเจา้หนีก้ารคา้ 
เพื่อเป็นการสรา้งความสัมพันธ์ที่ยั่งยืนระหว่างบริษัท

และคู่คา้ บริษัทไดก้ าหนดนโยบายในการปฏิบัติต่อคู่คา้และ
เจา้หนีก้ารคา้บนพืน้ฐานของความเกือ้หนุนที่เป็นธรรม โดยให้
ปฏิบตัิต่อคู่คา้และเจา้หนีก้ารคา้อย่างเป็นธรรม และเป็นไปตาม

เงื่อนไขทางการคา้หรือตามสญัญาที่ตกลงท าร่วมกัน รวมทัง้มี
การก าหนดหลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกคู่คา้อย่างเป็นธรรม โดย
ไม่เรียก หรือไม่รบัผลประโยชนใ์ดๆ ที่ไม่สจุริตจากคู่คา้ และไม่
เข้าไปมีส่วนร่วมต่อการกระท าใดๆ อันที่จะก่อให้เกิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ซึ่งบริษัทไดก้ าหนดเป็นนโยบาย และ
ก าหนดบทลงโทษจากการกระท าดงักล่าวไวอ้ย่างชดัเจน 

 คู่แข่งขนั 
บริษัทด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของการแข่งขนัที่ยตุิธรรม 

โดยปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี และไม่กระท าการ
ใดๆ ที่เป็นการท าลายชื่อเสียงหรือก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อคู่
แข่งขนั 

 ชมุชน, สงัคม, และส่ิงแวดลอ้ม 

บริษัทไดใ้หค้วามส าคญัต่อการพฒันาชมุชนและสงัคม
ควบคู่ไปกับการด าเนินงานของบริษัท โดยค านึงถึงหนา้ที่และ
ความรบัผิดชอบที่บริษัทพึงปฏิบัติต่อชุมชนและสังคม โดยไม่
สรา้งความเดือดรอ้นตอ่ชมุชนรอบขา้ง และใหค้วามรว่มมือและ
ช่วยเหลือในเรื่องต่างๆ ต่อชุมชนที่บริษัทตั้งอยู่  นอกจากนั้น
บริษัทยงัใหค้วามใส่ใจเป็นอย่างมากกับการรกัษาส่ิงแวดลอ้ม
และการอนุรักษ์พลังงาน โดยได้น าหลักปรัชญาองคก์รที่ว่า 
“ประโยชน์สูงประหยัดสุด” มาใช้ในการส่งเสริม รณรงคแ์ละ
สรา้งจิตส านึกใหแ้ก่พนกังานในการอนรุกัษพ์ลงังาน รวมทัง้การ
ใช้ทรัพยากรอย่างชาญฉลาดและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมี
การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับเก่ียวกับส่ิงแวดล้อม
อย่างเครง่ครดั 

นอกจากการปฏิบตัิตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการ
ที่ดีต่อผู้มีส่วนไดเ้สียในแต่ละกลุ่มแล้ว บริษัทยังไดม้ีการจัด
ช่องทางให้ผู้มี ส่วนได้เสียสามารถติดต่อกับบริษัทในการ
เสนอแนะ แจ้งข้อร้องเรียนต่างๆ หรือแจ้งเบาะแสกรณีที่มี
เหตุการณผิ์ดปกติหรือไม่เหมาะสม โดยผูม้ีส่วนไดเ้สียสามารถ
ติดต่อกับกรรมการอิสระไดท้างโทรสารผ่านทางฝ่ายตรวจสอบ
ภายในที่หมายเลข (038) 214-534 หรือติดต่อโดยตรงผ่านทาง
อีเมล ์compliance@citysteelpcl.com หรือผ่านทางไปรษณีย์
ตามที่อยู่ของบรษิัท ซึ่งบรษิัทมีมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส
ต่างๆ โดยไม่เปิดเผยชื่อ ที่อยู่ หรือข้อมูลใดๆ ที่สามารถระบุ
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ตวัตนของผูร้อ้งเรียนหรือผูใ้หข้อ้มลู และเก็บรกัษาขอ้มลูที่ไดร้บั
จากผูร้อ้งเรียนไวเ้ป็นความลบั 

หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
บริษัทให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกตอ้ง 

ครบถว้น ทนัเวลา และโปร่งใส ส าหรบัทัง้ขอ้มลูทางการเงินและ
ข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงิน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น  
นักลงทุน นักวิเคราะห ์และผูท้ี่มีส่วนเก่ียวข้องอื่นๆ โดยบริษัท
ไดม้ีการด าเนินการดงันี ้

1. บริษัทได้ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญที่
เก่ียวขอ้งกับบริษัท ทัง้ขอ้มลูทางการเงินและขอ้มลูที่มิใช่ขอ้มลู
ทางเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่ งใส ตาม
ขอ้ก าหนดของส านกังานก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยผ่านทางช่องทางการ
แจง้ข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเว็บไซตข์อง
บริษัท เพื่อให้ผู้ใช้ข้อมูลทุกฝ่ายสามารถเข้าถึงข้อมูลไดง้่าย 
และเท่าเทียมกนั  

2. บริษัทไดจ้ดัใหม้ีการเปิดเผยนโยบายการก ากบัดแูล
กิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายดา้นการบริหารความเส่ียง 
นโยบายเก่ียวกบัความรบัผิดชอบตอ่สงัคม โครงสรา้งการถือหุน้
และโครงสรา้งการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท การเปล่ียนแปลง
การถือครองหุน้บริษัทของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู และ
ลักษณะการประกอบธุรกิจ รวมถึงงบการเงินและค าอธิบาย
และการวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ และขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งอื่นๆ ไว้
ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และใน
รายงานประจ าปี เพื่อใหน้ักลงทุนไดร้บัทราบขอ้มูลที่เพียงพอ
ต่อการตดัสินใจและเขา้ใจการเปล่ียนแปลงที่เกิดขึน้ในแต่ละปี 
โดยไดเ้ผยแพรข่อ้มลูดงักล่าวไวใ้นเว็บไซตข์องบรษิัทและตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย นอกจากนั้นบริษัทยังได้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลหนังสือเชิญประชุมและรายงานการประชุม
ส าหรบัปีปัจจบุนัและปีก่อนหนา้ไวใ้นเว็บไซตข์องบรษิัทอีกดว้ย 

3. บริษัทได้ก าหนดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์
เพื่อท าหนา้ที่ตอบขอ้ซกัถามและใหข้อ้มลูเก่ียวกบับรษิัท ซึ่ง    ผู้
ลงทุน ผู้ถือหุ้น นักวิ เคราะห์หลักทรัพย์ หรือหน่วยงานที่
เ ก่ียวข้อง สามารถติดต่อขอทราบข้อมูลเก่ียวกับบริษัทได้

ที่www.citysteelpcl.com หรือ ir@wkpgroup.com หรือได้ที่
หมายเลขโทรศพัท ์(038) 214-530 - 32  

หมวดที ่5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการ
ก ากับดูแลกิจการเพื่อใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดต่อบริษัทและต่อ   
ผูถื้อหุน้ เพื่อใหก้ารท างานของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปตาม
วัตถุประสงคด์ังกล่าว บริษัทจึงไดม้ีการก าหนดรายละเอียด
เก่ียวกับบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรม 
การ ไวด้งัต่อไปนี ้

 ภาวะผูน้  าและวิสยัทศัน ์

 คณะกรรมการของบริษัทมีบทบาทหน้าที่  รวมทั้ง
ภาวะผูน้  าและวิสยัทศัน ์เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการก ากบั
ดแูลกิจการท่ีดีดงันี ้

1. คณะกรรมการของบริษัทมีส่วนร่วมในการก าหนด
วิสยัทศัน ์ภารกิจ กลยทุธ ์เป้าหมายแผนธุรกิจ และงบประมาณ
ของบริษัท ตลอดจนการก ากับดูแลใหฝ่้ายจดัการด าเนินการให้
เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ
สงูสดุใหแ้ก่กิจการและความมั่นคงสงูสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

2. คณะกรรมการของบริษัทได้จัดให้มีระบบการ
ควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในและมาตรการบริหาร
ความเส่ียงอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งจดัใหม้ี
การติดตามการด าเนินการดงักล่าวอย่างสม ่าเสมอดว้ย 

3. คณะกรรมการของบริษัทไดม้ีการก ากับดแูลใหฝ่้าย
จัดการบริหารงานตามนโยบายที่ก าหนดไว้ ทั้งนี ้ไม่รวมถึง
รายการท่ีมีความขดัแยง้หรือมีส่วนไดเ้สีย และรายการท่ีตอ้งขอ
ความเห็นจากผู้ ถื อหุ้น  ตามข้อก าหนดของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

4. คณะกรรมการของบรษิัทเป็นผูพ้ิจารณาการก าหนด
และแยกบทบาทหน้าที่ และความรับ ผิดชอบระหว่ า ง
คณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการตรวจสอบ และฝ่ายจดัการ
อย่างชัดเจน รวมทั้งมีการส่ือสารบทบาท หน้าที่  และความ
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รับผิดชอบดังกล่าวต่อกรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการ และ
พนกังานของบรษิัทอย่างสม ่าเสมอ 

 จรยิธรรมของคณะกรรมการบรษิัท 
1. กรรมการบริษัทพึงปฏิบัติหน้าที่ ให้เป็นไปตาม

เจตนารมณ์แห่งปรัชญาในการด าเนินธุรกิจ และยึดมั่นใน
จรยิธรรมในการประกอบธุรกิจที่บรษิัทก าหนดไว ้

2. กรรมการบริษัทพึงปฏิบัติหน้าที่ ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติที่
ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยความซื่อสัตยส์ุจริต และระมัดระวังรกัษา
ผลประโยชนข์องบรษิัท 

3. กรรมการบรษิัทพึงอทุิศเวลาปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความ
รับผิดชอบอย่างเพียงพอ โดยใช้ความรูค้วามสามารถ และ
ทกัษะการบริหารจดัการอย่างเต็มความสามารถ เพื่อใหบ้ริษัท
เจริญก้าวหน้า มั่นคง และก่อให้เกิดผลประโยชน์ตอบแทนที่
เหมาะสม 

4. กรรมการบริษัทพึงปฏิบัติหนา้ที่โดยค านึงถึงความ
รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และในขณะเดียวกันต้องค านึงถึง
ผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) ที่เก่ียวข้อง
ด้วย โดยปฏิบัติต่อบุคคลทุกกลุ่มด้วยความเหมาะสมและ   
เป็นธรรม 

5. กรรมการบริษัทไม่พึงอาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการ
แสวงหาผลประโยชนโ์ดยมิชอบ ไม่เปิดเผยขอ้มลูความลบัของ
บรษิัท ต่อบคุคลภายนอก รวมทัง้ไม่แสวงหาผลประโยชนใ์หก้ับ
ตนเอง และผู้เก่ียวข้องโดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัทซึ่งยังไม่
เปิดเผยต่อสาธารณะ ตลอดจนไม่กระท าการใดๆ ในลกัษณะที่
อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิัท 

 การถ่วงดลุกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร 
บริษัทมีการถ่วงดุลกรรมการที่ไม่ เป็นผู้บริหาร  โดย

ไม่ให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดมีอ านาจในการตัดสินใจแต่
บุคคลเดียวหรือกลุ่มเดียว  เพื่อเป็นการสรา้งกลไกการถ่วงดุล
และใหก้ารบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทมี
คณะกรรมการทัง้สิน้จ านวน 6 ท่าน รายละเอียดเป็นดงันี ้

• กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 3 ท่าน 
• กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิาร 3 ท่าน 

บริษัทมีกรรมการอิสระทั้งหมด 3 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 
50 ของกรรมการทัง้หมด 

 การรวมหรือแยกต าแหน่ง 
บริษัทมีการแบ่งแยกอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ

บริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหารไว้อย่างชัดเจน รวมทั้ง
บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 3 ท่าน 
เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและการสอบทานการบริหารงานของ
บริษัท นอกจากนีย้งัมีฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ่งจะรายงานตรง
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าที่ในการควบคุมดูแล
ตรวจสอบการด าเนินงานภายในของกลุ่มบริษัทใหเ้ป็นไปอย่าง
โปร่งใส เหมาะสม รัดกุม และเป็นไปตามนโยบายของคณะ 
กรรมการบรษิัทอย่างเครง่ครดั 

 การด ารงต าแหน่งกรรมการ 

บรษิัทมีนโยบายเรื่องการด ารงต าแหน่งในบรษิัทอื่นของ
คณะกรรมการ ซึ่งสอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดีของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยกรรมการสามารถด ารง
ต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอื่นรวมกนัไดไ้ม่เกิน 5 บรษิัท และ
ได้มีการก าหนดให้กรรมการอิสระสามารถด ารงต าแหน่ง
กรรมการของบริษัทได้ไม่เกิน 9 ปี แต่อาจด ารงต าแหน่ง
มากกว่า 9 ปีได้ ทั้งนี ้ก็ขึ ้นอยู่กับความจ าเป็นและความ
เหมาะสม 

 ค่าตอบแทนกรรมการ 
บริษัทได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการของ

บรษิัทไวอ้ย่างชดัเจน และโปรง่ใสโดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบัที่
เหมาะสมและสอดคลอ้งกับอุตสาหกรรม รวมทัง้อยู่ในระดบัที่
เพียงพอที่จะดึงดูดและรกัษากรรมการที่มีคุณสมบตัิที่ตอ้งการ
ได ้และตอ้งผ่านการอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

 การประชมุคณะกรรมการบรษิัท 
บรษิัทมีนโยบายใหม้ีการประชมุคณะกรรมการโดยปกติ

อย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้ และอาจมีการประชมุพิเศษเพิ่มเติมตาม
ความจ าเป็น ซึ่งในปี 2562/2563 เลขานุการคณะกรรมการ
บริษัทไดม้ีการจัดท าก าหนดการการประชุมประจ าปี เพื่อให้
คณะกรรมการบริษัททราบรายละเอียดและขอ้ก าหนดของการ
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ประชุมล่วงหนา้ตลอดทั้งปี โดยในการจัดประชุมบริษัทมีการ
จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพรอ้มระเบียบวาระการประชุมและ
เอกสารก่อนการประชมุล่วงหนา้ 7 วนั เพื่อใหค้ณะกรรมการได้
มีเวลาศึกษาขอ้มลูอย่างเพียงพอในการเขา้ร่วมประชุมทุกครัง้ 
และในการประชมุแต่ละครัง้ จะมีการจดัสรรเวลาอย่างเพียงพอ 
เพื่อให้กรรมการแต่ละท่านสามารถอภิปรายและแสดงความ
คิดเห็น โดยมีประธานกรรมการเป็นผูส้รุป และมีการบนัทึกและ
จัดเก็บข้อมูลการประชุม เพื่อให้กรรมการและผู้ที่ เก่ียวข้อง
สามารถตรวจสอบขอ้มลูได ้

ทั้งนี ้บริษัทไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกับองคป์ระชุมขั้น
ต ่ า  ณ ขณะที่คณะกรรมการบริษัทจะลงมติในที่ประชุม
คณะกรรมการไดน้ัน้ จะตอ้งมีกรรมการอยู่ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 
ของจ านวนกรรมการทัง้หมด โดยในปี 2562/2563 การเขา้รว่ม
การประชุมของคณะกรรมการบริษัทคิดเป็นรอ้ยละ 100 ของ
การประชุมทั้งหมด นอกจากนีบ้ริษัทยงัเปิดโอกาสใหก้รรมการ
ที่ไม่เป็นผูบ้ริหารสามารถประชุมระหว่างกันเองตามความจ า
เป็น โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ย 

 คณะอนกุรรมการบรษิัท 
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ 

สอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่านเพื่อช่วยในการก ากบั
ดูแลกิจการของบริษัท โดยอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นไปตามรายละเอียดเรื่องขอบเขตอ านาจหน้าที่
ของคณะกรรมการตรวจสอบ อย่างไรก็ตามบรษิัทยงัไม่ไดม้ีการ
จัดตั้งคณะอนุกรรมการก าหนดค่าตอบแทน แต่บริษัทได้
ก าหนดใหม้ีกระบวนการการพิจารณาค่าตอบแทนเบือ้งตน้ที่
เหมาะสม โดยใชข้อ้มลูค่าตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรม
เดียวกันและมีขนาดใกลเ้คียงกัน รวมทั้งผลประกอบการของ
บรษิัทในประกอบการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทน 

 รายงานของคณะกรรมการบรษิัท 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินของ

บริษัทและสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี
ของบริษัท ทัง้นีง้บการเงินดงักล่าวจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการ
บัญชีที่ได้รับการรับรองทั่ วไปในประเทศไทย โดยเ ลือกใช้
นโยบายที่ เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ และใช้    

ดุลยพินิจอย่างระมดัระวงั รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มลูที่ส  าคญั
อย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 
เพื่อท าหน้าที่สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่าง
ถูกต้องและเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายใน และการ
ตรวจสอบอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยคณะ 
กรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิารเป็น
ผูดู้แลรบัผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและ
ระบบควบคมุภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่าระบบควบคุม
ภายในของบริษัท โดยรวมอยู่ในระดบัที่น่าพอใจ และสามารถ
สร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบ
การเงินของบรษิัท 

 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

บริษัทจัดให้มีการประเมินผลคณะกรรมการทั้งคณะ
และมีการประเมินผลงานกรรมการโดยจดัใหม้ีขึน้ทุกปี โดยให้
ใชแ้บบฟอรม์การประเมินผลตามแบบประเมินผลตนเองของ
คณะกรรมการบรษิัทประจ าปีของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย เพื่อเป็นแนวทางให้คณะกรรมการได้มีการพิจารณา
ทบทวนผลงาน ปัญหา และอุปสรรคต่างๆ ในการปฏิบตัิงานที่
เกิดขึ ้นในระหว่างปีที่ ผ่านมา ทั้งยังเป็นการเปิดโอกาสให้
กรรมการแต่ละท่านสามารถแสดงความคิดเห็นต่อผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะโดยรวม เพื่อให้มีการ
ปรบัปรุงและพฒันาแนวทางการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ
บรษิัทใหม้ีประสิทธิผลมากยิ่งขึน้ โดยมีหวัขอ้ในการประเมินคือ 

1) โครงสรา้งและคณุสมบตัิของกรรมการ 

2) บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบ 

3) การประชมุคณะกรรมการ 

4) การท าหนา้ที่ของกรรมการ 

5) ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ 

6) การพฒันาตนเองของคณะกรรมการ 
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 การพฒันากรรมการ 

บริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญเรื่องการพัฒนา
บุคคลากรในองคก์ร เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานมีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง กรรมการและผูบ้ริหารจึงจ าเป็นตอ้งเป็นผูม้ีความรู ้มี
ทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถ และศักยภาพที่ เป็น
ประโยชนก์บับรษิัท บรษิัทจึงมีแนวทางในการปฏิบตัิดงันี ้

• การปฐมนเิทศกรรมการใหม ่
บริษัทไดจ้ัดให้มีการปฐมนิเทศส าหรับกรรมการที่

เข้ารับต าแหน่งใหม่ เพื่อให้กรรมการใหม่ได้รับทราบ
นโยบายธุรกิจ รวมทั้งข้อมูลที่เก่ียวขอ้ง พรอ้มทั้งส่งมอบ
คู่มือส าหรบักรรมการบริษัทจดทะเบียน ซึ่งเป็นขอ้มลูที่เป็น
ประโยชน์ส าหรับการด ารงต าแหน่ง โดยคู่มือกรรมการ
ประกอบดว้ย 

1) พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั 

2) พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

3) หนงัสือรบัรองการจดทะเบยีนบรษิัท 
4) ขอ้บงัคบับรษิัท 
5) คู่มือกรรมการบรษิัทจดทะเบียน 
6) รายงานประจ าปีฉบบัล่าสดุ 
• การอบรมของคณะกรรมการ 

บริษัทสนับสนุนให้กรรมการของบริษัทเข้าอบรม
หลกัสตูรที่เก่ียวขอ้งกับการพฒันาความรูค้วามสามารถใน
การปฏิบัติงานของกรรมการกับสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) และสถาบนัอื่นๆ โดยกรรมการ
ทุกท่านมีประวัติการเข้าอบรมกับสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบรษิัทไทยแลว้ 

• การสืบทอดต าแหน่งงาน 

บริษั ทมอบหมายให้คณะกรรมกา รบริหา ร
รับผิดชอบเรื่องการพิจารณาแผนพัฒนาเพื่อทดแทน
ต าแหน่งงาน เพื่อสรา้งความมั่นใจว่าบริษัทมีการสรรหา 
คัดเลือก และเตรียมความพรอ้มของบุคลากรในการด ารง
ต าแหน่งงานท่ีมีความส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัท 
โดยในแต่ละปี บริษัทได้มีการประชุมแผนงานการแลก 
เปล่ียนความรู ้และถ่ายทอดงานอย่างมีระบบ 

การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย 
เนื่องจากบริษัทถือหุ้นในบริษัทย่อยทั้ง 4 บริษัทใน

สัดส่วนรอ้ยละ 99.99  ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงไดม้ีการ
แต่งตัง้ตวัแทนเขา้ไปเป็นกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทย่อย 
โดยผูท้ี่ไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการในบริษัทย่อยนั้น มีหนา้ที่
ด  าเนินการเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของบริษัทย่อย และบริษัทได้
ก าหนดให้บุคคลที่ ได้รับแต่งตั้งนั้น ต้องได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบรษิัทก่อนท่ีจะไปลงมติ หรือใชสิ้ทธิออกเสียงใน
เรื่องส าคัญในระดับเดียวกับที่ต้องได้รับอนุมัติจากคณะ 
กรรมการบริษัท หากเป็นการด าเนินการโดยบริษัทเอง ทัง้นีก้าร
ส่งกรรมการเพื่อเป็นตัวแทนในบริษัทย่อยดังกล่าวเป็นไปตาม
สดัส่วนการถือหุน้ของบรษิัท 

นอกจากนี ้บริษัทก าหนดระเบียบให้บริษัทย่อยมี
ขอ้บงัคบัในเรื่องการท ารายการเก่ียวโยง การไดม้าหรือจ าหน่าย
ไปซึ่งสินทรัพย์ หรือการท ารายการส าคัญอื่นๆ เป็นไปตาม
ข้อบังคับของบริษัท และใช้หลักเกณฑ์ที่ เ ก่ียวข้องกับการ
เปิดเผยข้อมูลและการท ารายการข้างตน้ในลักษณะเดียวกับ
หลักเกณฑ์ของบริษัท เพื่อให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่ครบถ้วน
ถูกตอ้ง บริษัทยังมีการก ากับดูแลให้บริษัทย่อยมีการจัดเก็บ
ข้อมูล และการบันทึกบัญชีให้บริษัทสามารถตรวจสอบและ
รวบรวมมาเพื่อจดัท างบการเงินรวมไดท้นัก าหนดดว้ย 

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
คณะกรรมการบริษัทก าหนดแนวทางในการควบคุม 

ดูแลการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อเป็น
ขอ้มูลในการซือ้ขายหลักทรพัยข์องบริษัทล่วงหนา้ จึงก าหนด
นโยบายให้มีการเก็บรักษาข้อมูลที่ยังไม่สามารถเปิดเผยต่อ
สาธารณชนไว้ตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง  
ประเทศไทย โดยก าหนดให้รับรูเ้ฉพาะผู้ปฏิบัติงานที่มีส่วน
เก่ียวข้องเท่านั้น ทั้งนี ้บริษัทยังก าหนดให้มีวิธีการควบคุม
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ในการน าขอ้มลูความลบัของ
บริษัทไปใชเ้พื่อประโยชนส่์วนตวั และมีการก าหนดบทลงโทษ
พนักงานที่ ฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามกฎไว้อย่างชัดเจน และแจ้ง
แนวทางดงักล่าวใหท้กุคนในองคก์รถือปฏิบตัิ โดยมีการก าหนด
กฎเกณฑซ์ึ่งมีรายละเอียดของขอ้ก าหนดดงันี ้
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1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทจะตอ้ง
รกัษาความลบัและ/หรือขอ้มลูภายในของบรษิัท 

2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทจะตอ้ง
ไม่น าความลบัและ/หรือขอ้มลูภายในของบรษิัทไปเปิดเผย หรือ
แสวงหาผลประโยชนแ์ก่ตนเองหรือเพื่อประโยชนแ์ก่บุคคลอื่น
ใด ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าจะไดร้บัผลตอบ  
แทนหรือไม่ก็ตาม 

3. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทจะตอ้ง
ไม่ท าการซือ้ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยข์องบริษัท โดยใช้
ความลบัและ/หรือขอ้มลูภายในบรษิัท และ/หรือเขา้ท านิติกรรม
อื่นใดโดยใชค้วามลบั และ/หรือขอ้มลูภายในของบรษิัท อนัอาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม ข้อก าหนดนี ้ให้รวมความถึงญาติสนิท (ญาติสนิท 
หมายความว่า บุคคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต ทางการ
สมรส และโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย เช่น บิดา มารดา 
คู่สมรส บุตร พี่ น้อง ลุง ป้า นา้ อา รวมทั้งคู่สมรสของบุคคล
ดังกล่าว เป็นตน้) ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ
บรษิัทดว้ย 

4. กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทจะตอ้งไม่ท าการ
ซือ้ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยข์องบรษิัทเป็นระยะเวลา    1 
เดือนก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลอื่นที่มีผลกระทบต่อราคา
หลักทรพัยข์องบริษัทจะเปิดเผยสู่สาธารณชน และตอ้งไม่ซือ้
ขายหลักทรัพยข์องบริษัทจนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชั่วโมง 
นบัแต่ไดม้ีการเปิดเผยขอ้มลูนัน้สู่สาธารณะทัง้หมดแลว้ 

ทั้งนี ้บริษัทจะก าหนดโทษทางวินัยส าหรับผู้ฝ่า ฝืน
ขอ้ก าหนดดังกล่าว และบริษัทจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่
กรณี ไดแ้ก่ การตกัเตือนดว้ยวาจา การตกัเตือนเป็นลายลกัษณ์
อักษร การภาคทัณฑ์ พักงาน ปลดออก หรือไล่ออก แลว้แต่
กรณี 

นอกจากนี ้บริษัทได้ให้ความรู้แก่ผู้บริหารให้ทราบ
เก่ียวกับหน้าที่ที่ผู้บริหารต้องรายงานการเปล่ียนแปลงการ    
ถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท ต่อส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่ง  
พระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 
ภายใน 3 วัน นับจากวันที่มีการเปล่ียนแปลงการถือครอง                  

หลักทรัพยแ์ละให้แจง้ให้เลขานุการบริษัทรบัทราบเพื่อจัดท า
บันทึกการเปล่ียนแปลงและสรุปจ านวนหลักทรัพย์ของ
กรรมการและผู้บริหารเป็นรายบุคคล เพื่อน าเสนอให้แก่
คณะกรรมการบรษิัททราบในการประชมุครัง้ถดัไป นอกจากนัน้
ยังได้แจ้งบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
ขอ้ก าหนดดงักล่าวดว้ย 

ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
บริษัทไดใ้หค้วามส าคญัต่อระบบการควบคุมภายในทัง้

ในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ จึง
ไดก้ าหนดภาระหนา้ที่ อ  านาจการด าเนินการของผูป้ฏิบตัิงาน 
และผู้บริหารไว้เ ป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน มีการ
ควบคุมดูแลการใชท้รพัยสิ์นของบริษัทใหเ้กิดประโยชน ์และมี
การแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามการควบคุมและ
ประเมินผลเพื่อการตรวจสอบระหว่างกันอย่ างเหมาะสม 
นอกจากนีย้งัจดัใหม้ีการควบคุมภายในเก่ียวกับระบบการเงิน
โดยไดก้ าหนดอ านาจอนุมัติในการท าธุรกรรมทางการเงินไว้
อย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

บริษัทไดจ้ัดใหม้ีผูต้รวจสอบภายใน โดยไดแ้ต่งตัง้ฝ่าย
ตรวจสอบภายใน เพื่อปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยเน้น     
ที่ ความเ ส่ียงของธุรกิจและระบบการปฏิบัติงาน โดยมี            
วตัถุประสงคเ์พื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานของบรษิัท 
เพิ่มความเชื่อมั่นของคณะกรรมการตรวจสอบและผู้บริหาร
ระดับสูงว่ามีระบบขอ้มลูที่เชื่อถือได ้เพื่อใหเ้กิดความมั่นใจใน
การควบคุมดูแลการใชท้รพัยสิ์นของบริษัทเป็นไปอย่างถกูตอ้ง 
เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและผูบ้ริหารระดบัสงูเกิดความ
มั่นใจว่าบรษิัทมีระบบการควบคมุภายในท่ีดแีละพนกังานมกีาร
ปฏิบตัิงานตามระบบการควบคมุภายในท่ีก าหนดไว ้

ในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่  3/2563 เมื่อวันที่    
26 กันยายน 2563 โดยมีกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน เข้าร่วม
ประชุมดว้ย คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ
ไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายในตามแนวคิดของ COSO ที่
ได้ปรับปรุงใหม่ในปี 2556 ซึ่งจากการซักถามข้อมูลจาก
ผูบ้ริหารและฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทั้งตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานและแบบประเมินที่บริษัทไดจ้ัดท าขึน้แลว้ สรุปไดว้่า 
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บริษัทมีระบบการควบคุมภายในอย่างเพียงพอและเหมาะสม 
โดยบรษิัทไดจ้ดัใหม้ีบคุลากรอย่างเพียงพอที่จะด าเนินการตาม
ระบบไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบควบคุมภายใน   
ในเรื่องการติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย 
ใหส้ามารถป้องกนัทรพัยสิ์นของบรษิัทและบรษิัทย่อยจากการที่
กรรมการหรือผูบ้ริหารน าไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ 
รวมถึงการท าธุรกรรมกบับคุคลที่อาจมีความขดัแยง้และบคุคล
ที่เก่ียวโยงกนั อย่างเพียงพอแลว้ ส าหรบัการควบคมุภายใน  ใน
หัวข้ออื่น คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทมีการควบคุมภายในที่
เพียงพอแลว้เช่นกนั 

นอกจากการประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายในตามแนวทางของ COSO แลว้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบยงัไดต้รวจสอบงบการเงินประจ าปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 
กรกฎาคม 2563 โดยมีความเห็นว่างบการเงินดังกล่าวแสดง
ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานที่ครบถ้วนถูกต้องตาม
หลกัการบญัชีที่รบัรองทั่วไป 

ผูส้อบบญัชีของบริษัทคือ นางสาวพจนรตัน ์ศิริพิพฒัน ์
แห่งบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบงบ
การเงินของบริษัทไดเ้ขา้มาท าการประเมินประสิทธิภาพการ
ควบคุมภายในของบริษัทและไม่พบจุดอ่อนที่เป็นสาระส าคญั
ในระบบการควบคมุภายในแต่อย่างใด 
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ความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 

นโยบายภาพรวม 

บริษัทตระหนกัดีถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคม จึงไดก้ าหนดแนวทางและเป้าหมายในการด าเนินการเก่ียวกบัความรบัผิดชอบต่อ
สังคม โดยเริ่มจากการเป็นส่วนหนึ่งของสังคมที่มุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจ ภายใตก้ารก ากับดูแลกิจการที่ดี มีความโปร่งใส ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ส่งเสรมิสมัพนัธภาพที่ดีต่อลกูคา้ ไม่ละเมิดสิทธิมนษุยชน สิทธิแรงงาน และทรพัยสิ์นทางปัญญา และการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น 
ซึ่งบรษิัทเชื่อมั่นว่าการสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีระหว่างบรษิัทกบัผูม้ีส่วนไดเ้สียจะเป็นรากฐานท่ีส าคญัที่จะช่วยใหบ้รษิัทสามารถเจรญิเติบโต
ไดอ้ย่างยั่งยืน เพื่อใหก้ารด าเนินการดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคมเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล บริษัทจึงไดม้ีการก าหนดนโยบายและการ
ด าเนินงานเก่ียวกบัความรบัผิดชอบต่อสงัคมไวด้งันี  ้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

1.การประกอบกิจการด้วยความป็น
ธรรม 

     บริษัทสนบัสนุนใหม้ีการแข่งขนัทาง
ธุรกิจอย่างเป็นธรรม ไม่ละเมิดหรือไม่
สนับสนุนการด าเนินการที่มีลักษณะ
เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายและ
กฎระเบียบของสงัคมอย่างเครง่ครดั 

2.การต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชั่น    
     บรษิัทยึดมั่นในการด าเนินธุรกจิดว้ย
ความโปร่งใส รวมทั้งสนับสนุนการ
ต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชั่นในทุก
รูปแบบ 

 

3.การเคารพสทิธิ
มนุษยชน  
     บรษิัทเคารพในสิทธิ
มนุษยชนและส่งเสริม
ความเสมอภาคด้วย
การไม่เลือกปฏิบัติใน
การจ้า งแรงงาน ไม่
บังคับใช้แรงงาน และ
ปฏิบัติตามกฎหมาย
แรงงาน 

 

4.การปฏิบัติต่อแรงงาน
อย่างเป็นธรรม 

บริษัทส่งเสริมใหม้ีการ
ปฏิบัติต่อแรงงานอย่าง
เป็นธรรมทั้งในเรื่องการ
ก าหนดค่าตอบแทนและ
สวัสดิการ ความปลอดภยั
และสภาพแวดลอ้มในการ
ท า ง า น  ตลอดจนกา ร
พัฒนาทักษะความรู้เพื่อ
โอกาสในความกา้วหนา้ใน
หนา้ที่การงาน 

 

5.ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

     บริษัทมุ่งเนน้ในการผลิตผลิตภณัฑ์
ที่มีคณุภาพ ตรงตามความตอ้งการของ
ลูกค้าในราคาที่ เหมาะสม รวมถึงให้
ค าปรึกษาและข้อ เสนอแนะ โดย
ค านึงถึงความพอใจสูงสุดของลูกค้า
เป็นหลกั 

6.การดูแลรักษา
สิ่งแวดลอ้ม 

บ ริ ษั ท รณ ร ง ค์ส ร้ า ง
จิตส านึกใหก้ับพนกังาน
เก่ียวกับการดูแลรักษา
ส่ิงแวดลอ้ม การอนุรกัษ์
พลังงาน และการใช้
ทรพัยากรอย่างยั่งยืน 

 

7.การร่วมพัฒนาชุมชน
หรือสิ่งแวดล้อม 

     บริษัทให้ความส าคัญ
ต่อการพัฒนาชุมชนและ
ส่ิงแวดล้อมควบคู่ไปกับ
การด าเนินงานของบริษัท 
โดยการสร้างจิตส านึก
ให้แก่พนักงานและการ
จัดท าโครงการต่างๆ เพื่อ
พั ฒ น า ชุ ม ช น แ ล ะ
ส่ิงแวดลอ้ม 

 

8.การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรม 

     บรษิัทมีการปรบัปรุงและพฒันาผลิตภณัฑข์องบรษิัทเพื่อใหต้รงตามความตอ้งการของลกูคา้โดยมี
การจดัตัง้ทีมพฒันาผลิตภณัฑเ์พื่อวิเคราะหแ์ละหาแนวทางในการพฒันาผลิตภณัฑจ์นไดน้วตักรรม
ผลิตภณัฑท์ี่ดีและตรงตามความตอ้งการของลกูคา้ 
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การด าเนินงานเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคมใน
กระบวนการด าเนินธุรกิจ 

➢ การด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั 

 บริษัทยึดมั่นในการดูแลบุคลากรรวมทัง้ผูร้บัเหมาที่
ต้องเข้ามาท างานภายในบริษัท โดยมีเป้าหมายในการลด     
สถิติการเกิดอุบตัิเหตุ ลดอัตราการบาดเจ็บใหด้ีกว่าปีที่ผ่านมา 
โดยมีนโยบายว่าจะตอ้งเกิดอุบัติเหตุไม่เกิน 10 ครัง้/ปี มีการ
ประกาศ กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั เก่ียวกับพนกังานและผูร้บัเหมา
อย่างชดัเจน รวมถึงมีการปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

 มีการฝึกอบรมหลักสูตรเก่ียวกับความปลอดภัย
ใหแ้ก่พนกังานก่อนเขา้สู่การท างานจริง และใหห้วัหนา้งานเป็น
ผูดู้แลและประเมินความเส่ียงเก่ียวกับการท างานเพื่อพิจารณา
หาแนวทางแกไ้ขกรณีพบประเด็นความไม่ปลอดภยั นอกจากนี ้
ยังมีอุปกรณ์ส าหรับป้องกันภัยส่วนบุคคลตามความเส่ียงของ
งานนัน้ๆ ใหพ้นกังานไดม้ีใชอ้ย่างเหมาะสมและเพียงพอ 

 มีความเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม เนื่องจากบริษัทไม่มี
กากของเสีย และไม่มีการใชส้ารเคมีในการผลิต จึงมั่นใจไดว้่า
จะไม่สรา้งความเดือดรอ้นต่อส่ิงแวดล้อมโดยรอบของบริษัท
อย่างแน่นอน นอกจากนีย้งัมีการรณรงคส์รา้งจิตส านึกเก่ียวกบั
การดแูลและรกัษาส่ิงแวดลอ้มใหแ้ก่พนกังานดว้ย 

 บริษัทไดน้ าหลักปรัชญาองคก์รที่ว่า “ประโยชน์สูง
ประหยัดสุด” มาใช้ในการส่งเสริม รณรงคแ์ละสรา้งจิตส านึก
ให้แก่พนักงานในการอนุรักษ์ รวมทั้งการใช้ทรัพยากรและ
พลังงาน อย่างชาญฉลาดและมีประสิทธิภาพ โดยจัดใหม้ีการ
ฝึกอบรมพนักงานในเรื่องส่ิงแวดล้อม และผลกระทบต่างๆ    
ร่วมรณรงคป์ระหยดัพลงังานเพื่อลดภาวะโลกรอ้น เช่น ลดการ
ใชก้ระดาษโดยการใชก้ระดาษ 2 หนา้ การปิดสวิทช ์ถอดปลั๊ก
เครื่องใชไ้ฟฟ้าทุกครัง้หลงัเลิกใช้งาน การปิดเครื่องปรบัอากาศ
ในช่วงก่อนเที่ยงและก่อนเลิกงานเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 10 นาที 
และการใชท้รพัยากรน า้อย่างคุม้ค่า ปิดก๊อกน า้ใหส้นิท ปิดวาลว์
น า้ในกรณีที่มีวันหยุดยาว นอกจากนีบ้ริษัทยังน าหลักปรชัญา
องค์กรดังกล่าวมาใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผูบ้รหิารและพนกังานอีกดว้ย 

 
 

 
➢ การด าเนินงานดา้นสงัคม 

 การพฒันาบคุลากรและการค านึงถึงสิทธิมนษุยชน 
บุคลากรเป็นก าลังส าคัญในการขับเคล่ือนให้องค์กร

ประสบความส าเร็จ บริษัทจึงให้ความส าคัญกับการพัฒนา
บคุลากรและการเคารพในสิทธิมนษุยชน ดงัต่อไปนี ้

▪ การพฒันาพนกังาน 
กลุ่มบริษัทมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากร โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาบุคลากรในด้านความรู้ความ 
สามารถในการปฏิบตัิงานทัง้ในส่วนงานเทคนิค (Technical) 
และสายงานวิชาชีพ (Professional) เพื่อเพิ่มพูนความรู้ 
ความเขา้ใจ และพฒันาองคก์ร นอกจากนีย้งัเป็นการรกัษา
บคุลากรท่ีมีความรูค้วามสามารถใหท้ างานกบักลุ่มบริษัทใน
ระยะยาว มีความกา้วหนา้ในอาชีพ โดยกลุ่มบริษัทไดม้ีการ
จดัอบรมดงันี ้
1. จัดอบรมภายในบริษัท ( In House Training) เป็นการ
อบรมให้กับพนักงานใหม่ในสายงานโดยบุคลากรที่มี
ประสบการณใ์นสายงานนัน้ๆ รว่มถ่ายทอดความรู ้พรอ้มทัง้
ประสบการณใ์ห ้
2. จัดอบรมนอกสถานที่อย่างสม ่าเสมอในเรื่องความรู้
เฉพาะด้านและเทคนิคต่างๆ โดยค านึงถึงการจัดการ
ฝึกอบรมให้เหมาะสมกับงานในแต่ละสายงาน เช่น การ
ฝึกอบรมคอมพิวเตอร ์การฝึกอบรมดา้นเทคโนโลยีการผลิต 
เป็นตน้ 

กลุ่มบริษัทไดจ้ัดตัง้โครงการการแลกเปล่ียนความรู้
ระหว่างพนักงานด้วยกันเอง (Learning and Teaching 
Organization Program) โดยจะให้พนักงานที่มีประสบ 
การณ์ในแต่ละสายงานเป็นอาจารยถ์่ายทอดความรูแ้ละ
ประสบการณท์ี่ตนมีในสายงานนั้นๆ ให้แก่นักเรียนซึ่งเป็น
พนกังานจากสายงานอื่นๆ ใหม้ีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับ
การปฏิบัติงานในสายงานอื่นๆ ทั้งนีเ้พื่อเป็นการเสริมสรา้ง
ทักษะความรูเ้พิ่มเติมใหก้ับพนักงาน และยังเป็นการสรา้ง
ความสัมพันธ์ในการปฏิบัติงาน อีกทั้งยังช่วยส่งเสริมการ
ส่ือสารภายในองคก์รใหม้ีความราบรื่นและเกิดประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึน้ 
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▪ การปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
นอกจากเงินเดือนที่พนักงานจะได้รับจากการ

ปฏิบัติงานแล้ว บริษัทยังมีการบริหารจัดการเก่ียวกับ
สวัสดิการและผลตอบแทนอื่นๆ ทั้งตามที่กฎหมายก าหนด
และตามที่บริษัทเห็นสมควรที่จะเพิ่มให้จากที่กฎหมาย
ก าหนดเพื่อเป็นขวัญและก าลังใจใหก้ับพนักงาน นอกจาก 
นัน้ทางบริษัทยงัมีการปรบัค่าตอบแทนใหก้ับพนกังานทุกปี 
โดยพิจารณาการปรบัค่าตอบแทนจากการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานทุกเดือน โดยมีอัตราการปรับค่า 
ตอบแทนตามนโยบายที่บริษัทก าหนดในแต่ละปี ทั้งนีต้อ้ง
สอดคลอ้งกบัสถานการณแ์ละสภาวะเศรษฐกิจของประเทศ 

 ความรบัผิดชอบต่อลกูคา้  
บริษัทมีการสรา้งความสัมพันธ์อันดีต่อลูกคา้ทุกกลุ่ม  

มาอย่างชา้นาน ดว้ยการบรหิารความสมัพนัธท์ี่ดี โดยยึดหลกัใน
การด าเนินธุรกิจที่ว่า “งานบริการของเราเริ่มก่อนการขาย” โดย
การเข้าไปพบลูกค้าเพื่อให้ค าปรึกษา แนะน า และรับความ
ตอ้งการจากลกูคา้เก่ียวกับผลิตภณัฑท์ี่ลกูคา้ตอ้งการ หลงัจาก
นัน้ร่วมกันพฒันาจนไดผ้ลิตภัณฑต์ามความตอ้งการของลูกคา้
อย่างแทจ้รงิ 

 การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 
บริษัทมีนโยบายในการเคารพสิทธิในทรัพย์สินทาง

ปัญญาและงานอันมีลิขสิทธ์ิของผู้อ่ืน โดยไม่ละเมิดหรือไม่
สนับสนุนการด าเนินการที่มีลักษณะเป็นการละเมิดทรัพยสิ์น
ทางปัญญาและงานอันมีลิขสิทธ์ิของผูอ่ื้น ซึ่งแสดงถึงเจตนารมณ์
ของบริษัท ในการด าเนินธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม เคารพและ
ปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวกับทรพัยสิ์นทางปัญญา เช่น การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างถกูตอ้งตามลิขสิทธ์ิ 

กิจกรรมเพื่อประโยชนต์่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

บริษัทไดใ้หค้วามส าคญัต่อการพฒันาชุมชนและสงัคม
ไปควบคู่กบัการด าเนินงานของบรษิัท โดยไดจ้ดัท าเป็นโครงการ
ต่างๆ ดงันี ้

1. การมอบทุนการศึกษาประจ าปีซึ่งไดจ้ัดท ามาอย่าง
ต่อเนื่องทุกปี ใหแ้ก่เยาวชนผูท้ี่มีความประพฤติดีและมีผลการ
เรียนดีในทอ้งถิ่น 

2. การให้การสนับสนุนนักศึกษาสหกิจศึกษา โดย
นักศึกษาที่อยู่ในหลักสูตรจะมีการจัดท าโครงงานต่างๆ ส่งให้
ทางมหาวิทยาลัยในระหว่างฝึกงาน ทางบริษัทจึงให้การ
สนับสนุนการจัดสรรงบประมาณในการด าเนินโครงการ จัดหา
สถานท่ี อปุกรณต์่างๆ ตลอดจนทีมพี่เลีย้งเพื่อคอยใหค้ าปรกึษา 
เพื่อใหโ้ครงงานของนกัศกึษาสหกิจศกึษาส าเรจ็ลลุ่วงไดด้ว้ยดี 

3. การซ่อมแซมทางสาธารณประโยชนใ์นเขตชุมชนที่
บรษิัทตัง้อยู่ เพื่อความสะดวกและปลอดภยัของผูท้ี่ใชเ้สน้ทาง 

4. การขุดลอกคู คลอง เพื่อช่วยในการระบายน า้ในเขต
ชมุชนท่ีบรษิัทตัง้อยู่ก่อนย่างเขา้ฤดฝูน 
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การตอ่ตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชัน่ 

บริษัทยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส อยู่ภายใตก้รอบของกฎหมาย หลักจริยธรรมและแนวทางการก ากับดูแล
กิจการที่ดี รวมทัง้สนบัสนุนการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชั่นในทุกรูปแบบ และตระหนกัเป็นอย่างดีว่าการทุจริตและคอรร์ปัชั่นส่งผล
กระทบต่อการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคงของประเทศ โดยมุ่งมั่นกระท าในส่ิงที่ถูกตอ้ง ปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัย ์
สจุรติ ตรงไปตรงมา ภายใตก้ฎหมายและกฎระเบียบของบรษิัท โดยถือปฏิบตัิในทกุกิจกรรมและในการตดัสินใจในทกุเรื่อง บรษิัทไดม้ีการ
ปลกูฝังและรณรงคใ์หพ้นกังานมีจิตส านึกต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชั่น โดยหา้มมิใหพ้นกังานใหห้รือรบัสินบนและส่ิงจูงใจในรูปแบบ
ใดๆ ทัง้สิน้ และหา้มมอบหมายใหผู้อ้ื่นใหห้รือรบัสินบนและส่ิงจูงใจแทนตนเอง เนื่องจากการติดสินบนในการด าเนินธุรกิจถือเป็นส่ิงผิด
กฎหมายและมีความผิดทางอาญา รวมถึงไดก้ าหนดบทลงโทษในกรณีที่ฝ่าฝืนไวด้ว้ย นอกจากนีค้ณะกรรมการบรษิัทไดม้ีมติใหบ้รษิัทเขา้
ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต ซึ่งปัจจุบนับริษัทอยู่ในขั้นตอน
การจัดเตรียมเอกสารแบบประเมินตนเองและเอกสารที่เก่ียวข้องเพื่อยื่นขอรับรองจาก CAC และในปัจจุบันบริษัทยังคงเป็นสมาชิก 
“เครือข่ายหุน้ส่วนตา้นทจุรติเพื่อประเทศไทย” (Partnership Against Corruption for Thailand) (PACT) อีกดว้ย  
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัท ซิตี ้สตีล จ ากัด (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่านไดแ้ก่ นายอนุตร ตนั
ตราภรณ ์ซึ่งด ารงต าแหน่งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ, และกรรมการตรวจสอบอีก 2 ท่าน คือ นายภทัรธร ทศันสวุรรณ และ นายหริ
รกัษ์ จามรกลุ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระในการด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี 

ในปี 2562/2563 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชมุร่วมกบัผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายในตามวาระที่เก่ียวขอ้งจ านวน 4 ครัง้
และไดป้ฏิบตัิหนา้ที่อย่างเป็นอิสระดงันี ้

1) พิจารณาสอบทานงบการเงินของบริษัทและงบการเงินรวมประจ ารายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2562/2563 
ทัง้ในดา้นความถกูตอ้งและการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอ โดยคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ารายงานทางการเงินของบริษัท
ไดจ้ดัท าขึน้อย่างถูกตอ้งเป็นไปตามหลักการบญัชีที่รบัรองโดยทั่ วไปและมีการเปิดเผยขอ้มลูที่ส  าคญัอย่างเพียงพอในหมาย
เหตปุระกอบงบการเงิน 

2) ประเมินความเหมาะสมและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ซึ่งครอบคลมุถึง
การบริหารจดัการทั่วไปของฝ่ายต่างๆ การควบคุมดา้นการบริหารการเงิน การปฏิบตัิตามกฎหมาย รวมทัง้สอบทานนโยบาย
แนวทางการบริหารความเส่ียง โดยคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าบริษัทมีการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่
เหมาะสมเพียงพอและมีประสิทธิผล 

3) สอบทานให้บริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลักทรพัย ์หรือกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าบริษัทไดม้ีการปฏิบัติตาม
กฎหมายและขอ้ก าหนดต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจอย่างเหมาะสม 

4) พิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีและเสนอให้คณะกรรมการบริษัทขออนุมตัิที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ เพื่อแต่งตัง้ผูส้อบ
บญัชีจากบรษิัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั ซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิทั และก าหนดค่าตอบแทน
ผูส้อบบญัชีประจ าปี 2563/2564 รวมทัง้มีการเขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชีของบริษัท เพื่อรบัฟังความเห็นของผูส้อบบัญชีต่อ
การควบคมุภายในและงบการเงินของบรษิัท 

5) พิจารณารายการระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อยกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกัน โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นว่ารายการระหว่างกันมีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อกลุ่มบริษัท และมี การเปิดเผยขอ้มูล
รายการระหว่างกนัอย่างถกูตอ้งครบถว้น 

6) สอบทานการปฏิบัติงานของตนเองโดยไดเ้ปรียบเทียบกับแนวทางปฏิบัติที่ดี ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีการ
ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามแนวทางที่ก าหนดไว้ รวมทั้งสอบทานและประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่าย
ตรวจสอบภายในของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าฝ่ายตรวจสอบภายในมีการด าเนินงานไดอ้ย่างเหมาะสมและ
เป็นไปตามแผนงานท่ีไดว้างไว ้
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7) ทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกิจการโดยพิจารณาและทบทวนการน าหลกัการก ากับดแูลกิจการท่ีดี ส าหรบับริษัท
จดทะเบียน ปี 2560 มาปรบัใชเ้พื่อใหเ้หมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท และสอบทานนโยบายเก่ียวกับการต่อตา้นการ
ทจุรติและคอรร์ปัชั่น รวมถึงนโยบายดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

8) ไดจ้ดัใหม้ีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 4 ครัง้ในปี 2562/2563 ที่ผ่านมา โดยรายละเอียดการเขา้
รว่มประชมุ 

1. นายอนตุร ตนัตราภรณ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ เขา้รว่มประชมุ 4 ครัง้ (4/4) 
2. นายภทัรธร ทศันสวุรรณ กรรมการตรวจสอบ เขา้รว่มประชมุ 3 ครัง้ (3/4) 
3. นายหรริกัษ์ จามรกลุ กรรมการตรวจสอบ เขา้รว่มประชมุ 4 ครัง้ (4/4) 

โดยสรุป ในในปี 2562/2563 คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้ชค้วามรู ้ความสามารถ และความระมดัระวงั พรอ้มทัง้มีความอิสระ
อย่างเพียงพอในการปฏิบตัิหนา้ที่สอบทานขอ้มลูต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัรายงานทางการเงินและการตรวจสอบภายใน พรอ้มทัง้ไดส่้งเสรมิให้
บริษัทมีการปฏิบตัิตามขอ้พึงปฏิบตัิที่ดีของบรษิัทจดทะเบียน และปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี รวมทั้งมีระบบ
การตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม โดยค านึงถึงผูท้ี่มีส่วนไดส่้วนเสียของบรษิัทและสงัคมโดยรวม ตลอดจนใหค้ าแนะน าในเรื่องเก่ียวกบัการ
บริหารความเส่ียง และระบบควบคุมภายในที่ดี เพื่อช่วยก าหนดแผนการปฏิบตัิงานในอนาคต รวมไปถึงวิธีแกไ้ขและป้องกันความเส่ียง
อย่างมีประสิทธิภาพต่อคณะผูบ้รหิารดว้ย 

 
 

          
         นายอนตุร ตนัตราภรณ ์

         ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายการระหว่างกนั 

1. บริษัท สยาม ซี.ท.ีพี. อตุสาหกรรม จ ากัด 
ประเภทกิจการ ประกอบกิจการจ าหน่ายอปุกรณป์ระดบัยนตท์ี่ท  าจากโลหะ 
สถานท่ีตัง้ 88 หมู่ที่ 4 ถนนบายพาส ต าบลหนองไมแ้ดง อ าเภอเมืองชลบรุี จงัหวดัชลบรุี 20000 
ลกัษณะความสมัพนัธ ์

➢ กลุ่มตระกลูพงศร์ตันเดชาชยัเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ใน บจก.สยาม ซี.ที.พี. อตุสาหกรรม ในสดัส่วนรอ้ยละ 100 
➢ นางเค็ง พงศร์ตันเดชาชัย และ นายบัณฑิต พงศร์ตันเดชาชัย ซึ่งเป็นกลุ่มผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษัท  ไดด้  ารงต าแหน่งเป็น

กรรมการบรษิัทของ บจก. สยาม ซี.ที.พี. อตุสาหกรรม 
บจก.สยาม ซี.ที.พี. อตุสาหกรรม มีการท ารายการระหว่างกนักบับรษิัทย่อย ซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั  
บจก. ซิตี ้สตีล โปรดกัส ์ซือ้พลงังานไฟฟ้าจาก บจก. สยาม ซี.ที.พี. อุตสาหกรรม โดยบริษัทไดท้ าการติดตัง้มิเตอรไ์ฟฟ้าที่จุด

จ่ายไฟเพื่อใหท้ราบถึงปรมิาณไฟฟ้าที่ใชจ้รงิ ทัง้นีม้ีการตกลงช าระค่าซือ้พลงังานไฟฟ้าในราคาตน้ทนุบวกก าไรส่วนเพิ่ม 
มลูค่าของรายการระหว่างกนั ปี 2562/2563 มลูค่า 0.76 ลา้นบาท 
    ปี 2561/2562 มลูค่า 0.96 ลา้นบาท 
ความเหน็กรรมการตรวจสอบและความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็นธรรมทั้งเงื่อนไขและราคาโดย
ก่อใหเ้กิดประโยชนแ์ก่บรษิัท 

2. บริษัท ดับบลิว เค พี แอสเซท็ พลัส จ ากดั 
ประเภทกิจการ ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์
สถานท่ีตัง้ 88/8 หมู่ที่ 4 ถนนบายพาส ต าบลหนองไมแ้ดง อ าเภอเมืองชลบรุี จงัหวดัชลบรุี 20000 
ลกัษณะความสมัพนัธ ์

➢ กลุ่มตระกลูพงศร์ตันเดชาชยัเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ใน บจก.ดบับลิว เค พี แอสเซ็ท พลสั ในสดัส่วนรอ้ยละ 100 
➢ นายคมกริช พงศร์ตันเดชาชยั และ นางสาวสพุตัรา พงศร์ตันเดชาชยั ซึ่งเป็นกลุ่มผูถื้อหุน้ใหญ่ของบรษิัท ไดด้  ารงต าแหน่ง

เป็นกรรมการบรษิัทของ บจก.ดบับลิว เค พี แอสเซ็ท พลสั 
➢ บจก. ดบับลิว เค พี แอสเซ็ท พลสั เป็นบริษัทใหญ่ (Holding Company) ของบริษัทโดยถือหุน้ของบริษัทจ านวน 166.50 

ลา้นหุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 55.50 ของทนุจดทะเบียนทัง้หมดของบรษิัท 
บจก. ดบับลิว เค พี แอสเซ็ท พลสั มีการท ารายการระหว่างกนักับบรษิัทและบรษิัทย่อย โดยบรษิัทและบรษิัทย่อยเช่าช่วงพืน้ที่

อาคารโรงงานและอาคารส านกังาน จาก บจก.ดบับลิว เค พี แอส เซ็ท พลสั ซึ่งอตัราค่าเช่าเป็นอตัราใกลเ้คียงกบัราคาตลาดของการ 
เช่าพืน้ท่ีในบรเิวณใกลเ้คียง โดยมีรายละเอียดดงันี ้
(1) บริษัท 
ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 

บรษิัท เช่าช่วงพืน้ท่ีอาคารส านกังาน พืน้ท่ี 576 ตรม. เป็นระยะเวลา 3 ปี ตัง้แต่ วนัท่ี 1 สิงหาคม 2562 ถึง 31 กรกฎาคม 2565 
มลูค่าของรายการระหว่างกนั ปี 2562/2563 มลูค่า 0.04 ลา้นบาท 
    ปี 2561/2562 มลูค่า 0.04 ลา้นบาท 
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(2) บริษัท สยาม ไอโซ โปร จ ากัด 
ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 

บจก.สยาม ไอโซ โปร เช่าช่วงพืน้ที่อาคารส านักงาน พืน้ที่ 96 ตรม. เป็นระยะเวลา 3 ปี ตัง้แต่ วันที่ 1 สิงหาคม 2562 ถึง 31 
กรกฎาคม 2565 
มลูค่าของรายการระหว่างกนั ปี 2562/2563 มลูค่า 0.01 ลา้นบาท 
    ปี 2561/2562 มลูค่า 0.01 ลา้นบาท 
(3) บจก. ซิตี ้สตีล โปรดักส ์
ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 

บจก.ซิตี ้สตีล โปรดกัส ์เช่าช่วงพืน้ที่อาคารโรงงาน พืน้ที่ 8,208 ตรม. เป็นระยะเวลา 3 ปี นบัตัง้แต่ วนัที่ 1 สิงหาคม 2562 ถึง 
31 กรกฎาคม 2565 
มลูค่าของรายการระหว่างกนั ปี 2562/2563 มลูค่า 0.49 ลา้นบาท 
    ปี 2561/2562 มลูค่า 0.49 ลา้นบาท 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบและความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่ารายการดังกล่าว มีความสมเหตุสมผลและเป็นธรรมทั้ งเงื่อนไขและราคา โดย
ก่อใหเ้กิดประโยชนแ์ก่บรษิัท 

 



 

รายงานประจ าปี 2563 | 52 

 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการ
ระหว่างกัน 

บริษัทมีนโยบายในการเข้าท ารายการระหว่างกันที่จะ
เกิดขึน้กับบุคคลที่อาจจะมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนโ์ดย
แบ่งออกเป็น 2 ประเภท 

1) รายการท่ีเกิดขึน้เป็นปกติและต่อเนื่อง 
 ในกรณีการคา้ปกติซึ่งเป็นรายการที่เกิดขึน้ตามปกติ
และต่อเนื่อง โดยจะมีการก าหนดเงื่อนไขส าหรบัแต่ละรายการ
ใหเ้ป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ทั่วไป และเป็นไปตามราคายตุิธรรม 
สมเหตุสมผลและสามารถตรวจสอบได้ โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้อนุมัติและก าหนดให้บริษัทสามารถท ารายการ
ระหว่างกันได้โดยที่ ไม่ต้องขออนุมัติจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบก่อน และทุกไตรมาสฝ่ายตรวจสอบภายในจะตอ้ง
น าเสนอสรุปรายการระหว่างกันที่ผ่านการตรวจสอบแลว้ให้
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ ซึ่งในการท า
รายการระหว่างกันนีใ้ห้ค  านึงถึงผล ประโยชน์ของบริษัทเป็น
ส าคญั 

2) รายการพิเศษที่เกิดขึน้เป็นครัง้คราว 
รายการระหว่างกันที่มีลกัษณะเป็นรายการที่เกิดขึน้เป็น

ครั้งคราว บริษัทจะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้
ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของรายการดังกล่าวทั้งใน
ดา้นความจ าเป็นและดา้นราคา หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่
มีความช านาญในการพิจารณาบริษัทจะจัดให้มีบุคคลซึ่งมี
ความรูค้วามช านาญพิเศษที่เป็นอิสระจากบริษัทและบุคคลที่
อาจมีความขดัแยง้ เป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกับรายการระหว่าง
กันดังกล่าว หรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็น
เก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าวเพื่อใชป้ระกอบการตดัสินใจ
ของคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้ถือหุ้นแลว้แต่กรณี โดยใน
การออกเสียงในที่ประชุมนัน้ๆ กรรมการหรือผูท้ี่อาจมีความขดั 
แยง้ทางผลประโยชนห์รือมีส่วนไดเ้สียในการท ารายการระหว่าง

กันจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ทั้งนีบ้ริษัท จะท าการเปิด
ขอ้มูลรายการระหว่างกันไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินที่
ไดร้บัการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบรษิัทดว้ย 

ทัง้นีบ้ริษัทไดใ้หค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้ิจารณา
รายการที่เกิดขึน้ร่วมกับผู้บริหาร ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาแลว้เห็นว่ารายการระหว่างกนัท่ีเกิดขึน้ในปี 2562/2563 
เป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผลและเป็นธรรมทัง้เงื่อนไขและ
ราคา โดยก่อใหเ้กิดประโยชนแ์ก่บรษิัท 

นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันใน
อนาคต 

ในอนาคตบริษัทอาจมีการเข้าท ารายการระหว่างกัน
ตามแต่เห็นสมควร ทั้งนี ้บริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ 
ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย นอกจากนีบ้ริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันที่เกิดขึน้ไว้
ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบ
บัญชีของบริษัท โดยปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่
รบัรองโดยทั่วไป และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 

เพื่อให้เ ป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ   
ตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2551 เก่ียวกบัการท าธุรกรรมที่
เป็นข้อตกลงทางการค้าระหว่างบริษัทและบริษัทย่อยกับ
กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้องตามมาตรา 
89/12(1) ซึ่งมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่  31 สิงหาคม 2551 นั้น 
บริษัทไดท้ าการขออนุมัติในหลักการเก่ียวกับขอ้ตกลงทางการ
คา้ที่มีเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไป ในการท าธุรกรรมระหว่างบริษัท
และบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความ
เก่ียวขอ้ง โดยใหฝ่้ายจดัการสามารถอนุมตัิการท าธุรกรรมที่เป็น
รายการธุรกิจปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไข
การคา้โดยทั่วไปได ้
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การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ

การวิเคราะหก์ารด าเนินงานและฐานะทางการเงิน

ผลการด าเนินงาน 
➢ ภาพรวมของผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา 

กลุ่มบริษัทมีรายไดห้ลักมาจากการประกอบธุรกิจผลิต
และจ าหน่ายผลิตภัณฑท์ี่เก่ียวกับโลหะ โดยมีการแยกประเภท
ผลิตภณัฑต์ามลกัษณะและการใชง้านของผลิตภณัฑเ์พื่อใหง้่าย
ต่อการท าความเขา้ใจ ออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 1) ผลิตภณัฑ์
โลหะโครงสรา้ง, ผลิตภัณฑโ์ลหะที่เก่ียวกับอุปกรณจ์ดัเก็บและ
ล าเลียง, และผลิตภัณฑ์โลหะอื่นๆ และ 2) ชิน้ส่วนโลหะและ
ผลิตภณัฑโ์ลหะแปรรูป รวมถึงการใหบ้ริการดา้นโลหะครบวงจร 
และกลุ่มบริษัทยังมีรายไดอ้ีกบางส่วนจากการจ าหน่ายวัสดุ
อปุกรณท์ี่ใชใ้นโรงงานอตุสาหกรรม 

ในรอบ 3 ปีที่ ผ่านมา กลุ่มบริษัทมีรายได้รวมเท่ากับ 
395.81 ลา้นบาท, 394.03 ลา้นบาท, และ 277.85 ลา้นบาท ใน
ปี 2560/2561, ปี 2561/2562, และปี 2562/2563 ตามล าดับ 
โดยลดลงรอ้ยละ 0.45 ในปี 2561/2562 และลดลงรอ้ยละ 29.49 
ในปี 2562/2563 โดยในปี 2562/2563 รายไดร้วมของกลุ่มบรษิทั
มีการปรับตัวลดลงเป็นอย่างมากประมาณ 116.18 ลา้นบาท 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงครึง่หลงัของปี จากผลกระทบของการ
แพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา (โควิด-19) ที่ท  าให้เศรษฐกิจใน
ประเทศเกิดการหดตวัอย่างรุนแรงและกระจายไปในทุกๆ ภาค
ส่วน 

ถึงแมว้่าในช่วงครึ่งรอบระยะเวลาบัญชีแรก รายไดร้วม
ของกลุ่มบริษัทจะมีการปรับตัวลดลง แต่ก า ไรจากการ
ด าเนินงานมีการปรบัตัวสูงขึน้ จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑท์ี่มี
รูปแบบไม่หลากหลายแต่มีปริมาณมาก จึงท าให้การบริหาร
จัดการวัตถุดิบค่อนขา้งมีประสิทธิภาพและส่งผลใหต้น้ทุนขาย
และบริการปรับตัวลดลง ประกอบกับค่าเงินบาทที่อ่อนค่าลง
ในช่วงเดือนมกราคม 2563 จึงท าใหก้ลุ่มบริษัทมีก าไรจากอตัรา
แลกเปล่ียน ซึ่งท าใหก้ าไรสุทธิมีการปรบัตวัเพิ่มขึน้ อย่างไรก็ดี
ในช่วง 6 เดือนหลังของรอบระยะเวลาบัญชี คือช่วงเดือน 
กุมภาพันธ์  2563 ถึ ง  กรกฎาคม 2563 กลุ่ มบริษัทได้รับ
ผลกระทบอย่างมากจากการแพร่ระบาดของโควิด-19 กลุ่ม

ลูกคา้หลักของกลุ่มบริษัทต่างไดร้บัผลกระทบโดยตรงจากการ
แพร่ระบาด โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มยานยนต์และกลุ่ม
อุตสาหกรรมเก่ียวเนื่อง ที่ปริมาณค าสั่งซือ้ลดลงอย่างมาก 
รวมถึงปริมาณการส่งออกที่หดตวัลงจากมาตรการการปิดเมือง
ในต่างประเทศ ท าใหล้กูคา้ตอ้งมีการชะลอการสั่งชือ้ หรือเล่ือน
ระยะเวลาการรบัมอบสินคา้ออกไป จึงท าใหร้ายไดใ้นช่วงครึง่ปี
หลงัของกลุ่มบรษิัทปรบัตวัลดลงกวา่รอ้ยละ 40 เมื่อเปรียบเทียบ
กับในช่วงเดียวกันของปีก่อน และลดลงกว่ารอ้ยละ 50 เมื่อ
เปรียบเทียบกับในช่วง 6 เดือนแรก ซึ่งก็ส่งผลให้กลุ่มบริษัท
ประสบภาวะขาดทนุเป็นครัง้แรกในปีที่ผ่านมา 

กลุ่มบรษิัทมีค่าใชจ้่าย อนัไดแ้ก่ 
 ตน้ทุนขายและบริการซึ่งเท่ากับ 301.36 ลา้นบาท, 

308.21 ลา้นบาท, และ 224.76 ลา้นบาท ในปี 2560/2561, ในปี 
2561/2562, และในปี 2562/2563 โดยคิดเป็นร้อยละ 76.14, 
รอ้ยละ 78.22, และรอ้ยละ 80.89 ของรายไดร้วม 

 ค่าใช้จ่ายในการขายเท่ากับ  8.49 ล้านบาท ในปี 
2560/2561, 6.91 ล้านบาท ในปี 2561/2562, และ 5.10 ล้าน
บาท ในปี 2562/2563 เมื่อคิดเป็นอตัราส่วนต่อรายไดร้วมจะอยู่
ที่ รอ้ยละ 2.14, รอ้ยละ 1.75, และรอ้ยละ 1.84 ตามล าดบั 

 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร เท่ากับ 52.54 ล้านบาท, 
62.31 ลา้นบาท, และ 49.37 ลา้นบาท ซึ่งคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 
13.27, รอ้ยละ 15.81, และรอ้ยละ 17.77 ของรายไดร้วม ในปี 
2560/2561, ปี 2561/2562, และปี 2562/2563 

 ค่าตอบแทนกรรมการและและผูบ้ริหารเท่ากับ 2.92 
ลา้นบาท, 3.04 ลา้นบาท, และ 2.93 ลา้นบาท ในปี 2560/2561, 
ในปี 2561/2562, และในปี 2562/2563 ซึ่งคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 
0.74, รอ้ยละ 0.77, และรอ้ยละ 1.05 ของรายไดร้วม 

ก าไรสุทธิของกลุ่มบริษัทในปี 2560/2561 และ ในปี 
2561/2562 เท่ากบั 30.12 ลา้นบาท และ 9.90 ลา้นบาท คิดเป็น
อัตราก าไรสุทธิ รอ้ยละ 7.61 และ รอ้ยละ 2.52 ของรายไดร้วม 
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ส าหรับปี 2562/2563 กลุ่มบริษัทมีขาดทุนสุทธิ เท่ากับ 4.03 
ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ (1.44) ของรายไดร้วม 

 

➢ รายได ้
รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการของกลุ่มบริษัทในช่วง 3 ปี 
ที่ผ่านมา โดยแยกตามลักษณะและการใชง้านของผลิตภัณฑ์ 
แสดงใหเ้ห็นดงันี ้

 รายได้จากการผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์โลหะ
โครงสร้าง , ผลิตภัณฑ์โลหะที่ เ ก่ียวกับอุปกรณ์จัดเก็บและ
อปุกรณล์ าเลียง และผลิตภณัฑโ์ลหะอื่นๆ มีสดัส่วนรายไดส้งูสดุ
เมื่อเทียบกับรายไดป้ระเภทอื่น โดยคิดเป็นรอ้ยละ 94.73, รอ้ย
ละ 94.41, และรอ้ยละ 95.55 ของรายไดร้วมในปี 2560/2561, 
ปี 2561/2562, และปี 2562/2563 ตามล าดับ โดยรายได้จาก
การจ าหน่ายผลิตภณัฑป์ระเภทนีม้ีสดัส่วนเพิ่มมากขึน้เรื่อยๆ ซึ่ง
กลุ่มบริษัทได้เน้นการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ประเภทนี ้มากขึน้ 
เนื่องจากมีมูลค่าเพิ่มสูงกว่าและมีการแข่งขันทางดา้นราคาต ่า
กว่าผลิตภัณฑ์โลหะแปรรูป แต่ก็ตอ้งแลกมาดว้ยขั้นตอนการ
ผลิตที่ซบัซอ้นและยุ่งยากมากขึน้ 

 ราย ได้จ ากการผ ลิตและจ าหน่ าย โลหะและ
ผลิตภัณฑ์โลหะแปรรูป มีสัดส่วนรายไดต้่อรายไดร้วมเท่ากับ 
รอ้ยละ 2.52, รอ้ยละ 3.00, และรอ้ยละ 0.05 ของรายไดร้วมใน
ปี 2560/2561, ปี 2561/2562, และปี 2562/2563 ตามล าดับ 
รายไดจ้ากผลิตภัณฑโ์ลหะแปรรูปมีสัดส่วนลดลงค่อนขา้งมาก
ในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา ซึ่งมีสาเหตหุลกัมาจากการแข่งขนัทางดา้น
ราคาที่มีความรุนแรงมากขึน้ เนื่องจากในตลาดมีผูผ้ลิตและผู้
จ  าหน่ายเป็นจ านวนมาก ทั้งผู้ผลิตขนาดเล็กและผู้ผลิตขนาด
กลางและใหญ่ เนื่องจากที่ผ่านมาอุปสรรคในการท าธุรกิจและ
ตน้ทุนในการเริ่มตน้ธุรกิจปรบัตวัลดลงค่อนขา้งมากจากในอดีต 
จึงท าให้ผู้ผลิตขนาดเล็กมีจ านวนมากขึน้ นอกจากนั้นผู้ผลิต
ขนาดกลางและใหญ่ซึ่งในอดีตเป็นเพียงตวักลางในการจ าหนา่ย
โลหะ ก็เริ่มมีการเพิ่มขัน้ตอนการผลิตและแปรรูปเป็นผลิตภณัฑ์
โลหะแปรรูปเพิ่มมากขึน้ นอกจากนัน้กลุ่มลกูคา้ที่ซือ้ผลิตภณัฑ์
ประเภทนีส่้วนใหญ่จะเป็นบรษิัทขนาดกลางและเล็ก ซึ่งในช่วงที่
ผ่านมาไดร้บัผลกระทบจากการที่เศรษฐกิจชะลอตวั กลุ่มบรษิัท

จึงมีนโยบายในการใหสิ้นเชื่อทางการคา้ที่รดักมุมากขึน้ จึงท าให้
สดัส่วนการขายใหก้บัลกูคา้ในกลุ่มนีป้รบัตวัลดลง 

 รายไดจ้ากการจ าหน่ายวสัดุอุปกรณท์ี่ใชใ้นโรงงาน
อตุสาหกรรม ในรอบ 3 ปีที่ผ่านมากลุ่มบรษิัทไม่มีรายไดจ้ากการ
จ าหน่ายผลิตภณัฑป์ระเภทนีเ้ลย เนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจไม่
เอือ้อ านวยต่อการท าการตลาดและการจัดจ าหน่ายผลิตภณัฑ์
ในกลุ่มนี ้

รายได้ทั้ง 3 ประเภทนี ้ส่วนใหญ่เป็นรายไดจ้ากลูกคา้
ภายในประเทศ ส่วนรายไดจ้ากการส่งออกจะเป็นรายไดจ้ากการ
จ าหน่ายผลิตภัณฑโ์ลหะโครงสรา้ง, ผลิตภัณฑโ์ลหะที่เก่ียวกับ
อุปกรณ์จัดเก็บและล าเลียง, และผลิตภัณฑ์โลหะอื่นๆ รายได้
จากการส่งออกนีค้ิดเป็นรายไดส่้วนนอ้ยเมื่อเทียบกบัรายไดจ้าก
การจ าหน่ายภายในประเทศ รายไดจ้ากการส่งออกในปี 2560/ 
2561, ปี 2561/2562, และปี 2562/2563 มีมูลค่าเท่ากับ 29.71 
ลา้นบาท, 11.91 ลา้นบาท, และ 12.45 ลา้นบาทหรือคิดเป็นรอ้ย
ละ 7.72, รอ้ยละ 3.10, และรอ้ยละ 4.69 ของรายไดจ้ากการขาย
และการใหบ้รกิารของกลุ่มบรษิัท ตามล าดบั 

ในปี 2561/2562 ในช่วงครึง่แรกของรอบระยะเวลาบญัชี 
กลุ่มบริษัทยังคงได้รับอานิสงค์จากการลงทุนเพิ่มเติมของ
ภาคอุตสาหกรรมและภาคการผลิต โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วง
ปลายปีที่บรษิัทหลายๆ บรษิัทจะมีการใชจ้่ายงบประมาณในการ
ลงทุนเพิ่มขึน้ ประกอบกับข่าวการเลือกตัง้ภายในประเทศก็ท า
ใหบ้รรยากาศในการลงทุนมีแนวโนม้ที่ดีขึน้ แต่ในช่วงครึ่งหลงั
ของรอบระยะเวลาบญัชี ผลกระทบจากสงครามการคา้ระหว่าง
จีนและสหรัฐอเมริกาที่ทวีความรุนแรงมากขึน้ และความไม่
แน่นอนของประเทศอังกฤษที่จะออกจากสหภาพยุโรป ก็ส่งผล
ใหเ้ศรษฐกิจโลกโดยรวมมีการขยายตัวต ่ากว่าที่คาดการณ ์ซึ่ง
รวมถึงการขยายตวัของเศรษฐกิจในประเทศก็มีการขยายตวัต ่า
กว่าเป้าหมายที่วางไว ้นอกจากนั้น การจัดตัง้รฐับาลที่ล่าชา้ ก็
ท าให้ภาคเอกชนในประเทศขาดความเชื่อมั่นที่จะขยายการ
ลงทุนต่อไป มาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจโดยการออกบัตร
สวัสดิการแห่งรัฐก็เป็นเพียงการกระตุน้การบริโภคและรักษา
ก าลงัซือ้ของเศรษฐกิจฐานรากเท่านั้น ไม่ไดส่้งผลในทางบวกต่อ
ภาคอุตสาหกรรมมากนัก ซึ่งปัจจัยทั้งหมดนี ้ส่งผลกระทบให้
ปริมาณค าสั่ งซื ้อจากลูกค้าของกลุ่มบริษัทปรับตัวลดลง
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ค่อนขา้งมาก และท าใหร้ายไดร้วมในช่วงครึ่งหลงัปรบัตวัลดลง 
แต่จากการที่รายไดใ้นช่วงครึ่งแรกมีการปรบัตวัเพิ่มขึน้ จึงท าให้
รายได้รวมทั้งปีของกลุ่มบริษัทใกล้เคียงกับปีก่อน โดยลดลง
เล็กน้อยจาก 395.81 ลา้นบาท ในปี 2560/2561 เป็น 394.03 
ลา้นบาท คิดเป็นมลูค่า 1.78 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 0.45 

ส าหรับปี 2562/2563 ที่ ผ่านมา รายได้รวมของกลุ่ม
บริษัทปรบัตัวลดลงเป็นอย่างมากที่รอ้ยละ 29.49 จาก 394.03 
ล้านบาทในปี 2561/2562 เหลือเพียง 277.85 ล้านบาท ในปี 
2562/2563 โดยในช่วงครึง่ปีแรกเป็นผลมาจากภาวะเศรษฐกจิที่
ชะลอตัว จึงท าให้ความตอ้งการในผลิตภัณฑ์ที่เป็นสินคา้ทุน
ปรบัตวัลดลง และการปรบัตวัลดลงของราคาเหล็กซึ่งเป็นตน้ทุน
หลักในการผลิต จึงท าให้กลุ่มบริษัทที่ก าหนดราคาขายดว้ย
ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพิ่มตอ้งมีการปรบัราคาขายลง ซึ่งส่งผลให้
รายได้ในช่วงครึ่งปีแรกปรับตัวลดลงประมาณรอ้ยละ 15.06 
ในขณะที่ช่วงครึ่งปีหลงั ไดเ้กิดการแพร่ระบาดของโควิด-19 ซึ่ง
ส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจ
ภายในประ เทศ  หลายๆ  ประ เทศมีมาตรกา ร ปิด เมื อง 
อุตสาหกรรมหยุดด าเนินงานและหยุดการผลิตชั่วคราว ความ
ต้องการในการน าเข้าสินค้าไปผลิตปรับตัวลดลง ซึ่งส่งผล
กระทบต่อเนื่องมาถึงปริมาณการส่งออกของภาคอุตสาหกรรม
ภายในประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในอุตสาหกรรมยานยนตซ์ึ่ง
เป็นกลุ่มลูกคา้หลักของกลุ่มบริษัท ประกอบกับความตอ้งการ
ภายในประเทศที่มีการปรับตัวลดลงอย่าง รุนแรง ท าให้
ภาคอุตสาหกรรมต้องมีการลดวันท างาน ปรับลดจ านวน
พนักงาน ตลอดจนหยุดสายการผลิตชั่วคราว ซึ่งปัจจัยเหล่านี ้
ล้วนส่งผลกระทบต่อปริมาณค าสั่งซือ้ในผลิตภัณฑ์ของกลุ่ม
บริษัทใหป้รบัตวัลดลงอย่างมากดว้ยเช่นกนั ซึ่งก็ส่งผลใหร้ายได้
ในช่วงครึ่งปีหลังและรายได้รวมทั้งปีของกลุ่มบริษัทปรับตัว
ลดลงเมื่อเทียบกบัปีก่อน 

➢ ตน้ทนุขายและบรกิารและก าไรขัน้ตน้ 
ต้นทุนขายและบริการของกลุ่มบริษัทประกอบด้วย 

ต้นทุนวัตถุดิบ, ต้นทุนวัสดุสิน้เปลือง, ต้นทุนสินค้าส าเร็จรูป
ประเภทซือ้มาขายไป, ค่าแรงทางตรง, และค่าใชจ้่ายในการผลิต
ซึ่งรวมถึงค่าเส่ือมราคาอาคารโรงงาน เครื่องจกัร เครื่องมือและ
อปุกรณท์ี่ใชใ้นการผลิตและใหบ้รกิาร โดยในปี 2562/2563 กลุ่ม

บริษัทมีตน้ทุนขายและบริการเท่ากับ 224.76 ลา้นบาท ลดลง 
83.45 ลา้นบาท จาก 308.21 ลา้นบาท ในปี 2561/2562 คิดเป็น
รอ้ยละ 27.08 ซึ่งเป็นผลมาจากปริมาณการขายที่ปรบัตวัลดลง 
อย่างไรก็ดีจากรายไดท้ี่มีการปรับตัวลดลง ประกอบกับกลุ่ม
บริษัทมีค่าใช้จ่ายบางรายการที่ เป็นต้นทุนคงที่  ท าให้ในปี 
2562/2563 กลุ่มบรษิัทมีสดัส่วนตน้ทนุขายและบรกิารต่อรายได้
รวมเท่ากบัรอ้ยละ 80.89 ซึ่งปรบัตวัเพิ่มขึน้จากปี 2561/2562 ที่
มีสดัส่วนเท่ากบัรอ้ยละ 78.22 

ที่ผ่านมาก าลังซือ้ของลูกคา้และความตอ้งการสินคา้ใน
ตลาดมีการปรับตัวลดลง ส่งผลให้การแข่งขันทวีความรุนแรง
มากขึน้และลูกค้ามีอ านาจในการต่อรองมากขึน้ โดยลูกค้า
ต้องการสินค้าที่ราคาถูกลง ในระยะเวลาการส่งมอบที่ต้อง
รวด เ ร็ วขึ ้น  ปริมาณการสั่ ง ซื ้อลดลงแต่ รูปแบบมีความ
หลากหลายมากขึน้ ประกอบกับตน้ทุนวัตถุดิบและแรงงานที่
เพิ่มขึน้ จึงส่งผลให้ก าไรขั้นต้นของกลุ่มบริษัทปรับตัวลดลง 
นอกจากนั้นการที่ รายได้รวมปรับตัวลดลงอย่างมากในปี  
2562/2563 และรายจ่ายบางรายการเป็นรายจ่ายคงที่ ท าใหใ้น
ปี 2562/2563 กลุ่มบริษัทมีก าไรขั้นตน้เท่ากับ 40.86 ลา้นบาท 
ลดลงจากในปี 2561/2562 ซึ่งมีก าไรขั้นตน้เท่ากับ 75.60 ลา้น
บาท เป็นมลูค่า 34.74 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 45.95 และ
อัตราก า ไรขั้นต้นปรับตัวลดลงจากร้อยละ  19.70 ใน ปี  
2561/2562 เหลือรอ้ยละ 15.38 ในปี 2562/2563  

➢ ค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิาร และตน้ทนุทางการเงิน 
ในปี 2562/2563 กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขาย

เท่ากับ 5.10 ล้านบาท ปรับตัวลดลง 1.81 ล้านบาท จากปี 
2561/2562 ที่มีค่าใชจ้่ายในการขายเท่ากับ 6.91 ลา้นบาท คิด
เป็นรอ้ยละ 26.19 ซึ่งเป็นผลมาจากการที่กลุ่มบริษัทมีการขาย
สินคา้ลดลง ค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการขายจึงปรับตัวลดลงตาม
ปริมาณการขายที่ลดลง อย่างไรก็ดีสัดส่วนค่าใชจ้่ายจากการ
ขายต่อรายไดร้วมในปี 2562/2563 เท่ากับ รอ้ยละ 1.84 เพิ่มขึน้
เล็กนอ้ยจาก รอ้ยละ 1.75 ในปี 2561/2562 เนื่องจากมคี่าใชจ้า่ย
บางรายการเป็นค่าใชจ้่ายคงที่  

ในส่วนของค่าใช้จ่ายในการบริหาร ในปี 2562/2563 
กลุ่มบริษัทมีค่าใชจ้่ายในการบริหารเท่ากับ 49.37 ลา้นบาท ซึ่ง
ปรับตัวลดลงจากปี 2561/2562 ที่มีมูลค่า 62.31 ล้านบาท 
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ประมาณ 12.94 ลา้นบาท หรือ รอ้ยละ 20.77 เนื่องจากกลุ่ม
บริษัทมีการปรบัเปล่ียนการท างานและมีการปรบัลดค่าใชจ้่าย
เพื่ อตอบสนองต่อภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน  ในขณะที่
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารในปี 2562/2563 มีมูลค่า
เท่ากบั 2.93 ลา้นบาท ปรบัตวัลดลงเล็กนอ้ยจาก 3.04 ลา้นบาท
ในปี 2561/2562 จากการปรบัเปล่ียนต าแหน่งผูบ้รหิาร 

ในปี 2561/2562 และ 2562/2563 ที่ผ่านมา กลุ่มบริษัท
มีตน้ทุนทางการเงินซึ่งเป็นดอกเบีย้คิดลดของภาระผูกพันของ
โครงการผลประโยชนพ์นกังานตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 
19 เรื่องผลประโยชนพ์นกังาน โดยตน้ทุนทางการเงินดงักล่าวมี
มลูค่าปีละ 0.27 ลา้นบาท และ 0.29 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยมี
การปรบัตวัเพิ่มขึน้เล็กนอ้ยในปี 2562/2563 กลุ่มบริษัทไม่มีเงิน
กู้ยืมทั้งระยะสั้นและระยะยาวจากสถาบันการเงินหรือแหล่ง
เงินกูอ้ื่น เนื่องจากกลุ่มบริษัทใชเ้งินทนุจากส่วนของผูถื้อหุน้และ
ก าไรสะสมจากการด าเนินงานในการประกอบธุรกิจ เพื่อเป็น
เงินทุนหมุนเวียน และลงทุนขยายก าลังการผลิต ดังนั้นกลุ่ม
บรษิัทจึงไม่มีรายจ่ายตน้ทนุทางการเงินท่ีเป็นดอกเบีย้จ่าย 

➢ ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ 
กลุ่มบริษัทมีก าไรสทุธิ 30.12 ลา้นบาท ในปี 2560/2561 

และ 9.90 ล้านบาท ในปี 2561/2562 ซึ่งปรับตัวลดลงร้อยละ 
46.96 ส าหรบัปี 2562/2563 กลุ่มบริษัทมีขาดทุนสทุธิ 4.03 ลา้น
บาท ลดลงรอ้ยละ 140.71 จากปี 2561/2562 โดยการลดลงอย่าง
มากของก าไรสุทธิในปี 2561/2562 เป็นผลสืบเนื่องมาจากการ
ปรับตัวลดลงของก าไรขั้นต้นและอัตราก าไรขั้นต้น จากการ
ก าหนดราคาขายที่ลดลงเพื่อให้สามารถแข่งขันและรักษาฐาน
ลกูคา้เอาไวไ้ด ้ประกอบกับตน้ทุนขายที่เพิ่มขึน้จากกระบวนการ
ผลิตที่ต้องปรับเปล่ียนไปเพื่อให้ตอบสนองความต้องการของ
ลูกคา้ให้ไดม้ากขึน้ และตน้ทุนวัตถุดิบและตน้ทุนแรงงานทาง
ตรงที่ปรับตัวสูงขึ ้นในรอบปีที่ ผ่านมา กลุ่มบริษัทยังได้รับ
ผลกระทบจากผลขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนจากการที่เงินบาท
แข็งค่าขึน้อย่างมาก และค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดน้ิติบุคคลท่ีเพิ่มขึน้
จากการสิน้สุดสิทธิประโยชนก์ารยกเวน้ภาษีของกิจการที่ไดร้บั
การส่งเสริมการลงทุน นอกจากปัจจัยข้างต้นแล้ว  ในปี 
2562/2563 กลุ่มบริษัทยังไดร้ับผลกระทบจากการแพร่ระบาด
ของไวรสัโควิด-19 ที่ส่งผลใหร้ายไดป้รบัตวัลดลงอย่างมาก จนไม่

เพียงพอที่จะครอบคลุมค่าใชจ้่ายคงที่ได ้แมว้่ากลุ่มบริษัทจะมี
การปรบัตวัโดยมีมาตรการปรบัลดค่าใชจ้่ายแลว้ก็ตาม  

ฐานะการเงนิ 
➢ สินทรพัย ์

ณ 31 กรกฎาคม 2563 กลุ่มบริษัทมีสินทรพัยร์วมทัง้สิน้ 
1,341.07 ล้านบาท  สินทรัพย์ ส่ วนใหญ่ของกลุ่ มบริษัท
ประกอบดว้ย ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์ซึ่งมีมลูค่า 238.09 ลา้น
บาท คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 17.75 ของสินทรัพย์รวม ซึ่งส่วน
ใหญ่เป็นการลงทุนในอาคารโรงงาน, อาคารส านักงาน, และ
เครื่องจักร ของบริษัทย่อย นอกจากนั้นเงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสดซึ่งมีมลูค่า 805.15 ลา้นบาท ก็มีสดัส่วนเป็นรอ้ย
ละ 60.04 ของสินทรัพยร์วม โดยเงินสดและรายการเทียบเท่า
เงินสดของกลุ่มบริษัทที่มีเหลืออยู่เป็นจ านวนค่อนขา้งมากนัน้ ก็
เนื่องมาจากกลุ่มบริษัทมีความจ าเป็นตอ้งใชเ้ป็นทุนหมนุเวียน
ในการประกอบกิจการ ซึ่งหากมีการขายสินคา้ในจ านวนมากขึน้
หรือรายไดเ้ติบโตขึน้ กลุ่มบริษัทก็จะตอ้งใช้เงินทุนหมุนเวียน
มากขึน้ เพราะตอ้งมีการซือ้สินคา้และวตัถุดิบและใหเ้ครดิตกับ
ลกูคา้เพิ่มขึน้ดว้ย นอกจากนัน้เงินสดที่เหลือก็จะใชใ้นการรกัษา
สภาพคล่องในภาวะที่เศรษฐกิจชะลอตัว และเป็นการส ารอง
เอาไวใ้ชส้ าหรบัการลงทนุของกลุ่มบรษิัทในอนาคต 

ในปี 2562/2563 กลุ่มบริษัทมีสินทรพัยร์วมลดลง 16.99 
ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 1.25 เมื่ อ เปรียบเทียบกับปี 
2561/2562 ซึ่งมียอดสินทรัพย์รวม ณ 31 กรกฎาคม 2562 
เท่ากับ 1,358.06 ลา้นบาท โดยสินทรัพยท์ี่ลดลงส่วนใหญ่นั้น
เป็นผลมาจากที่ดิน อาคารและอุปกรณท์ี่มีมลูค่าลดลงจากการ
ตดัค่าเส่ือมราคา และปริมาณลกูหนีก้ารคา้ที่ปรบัตวัลดลง จาก
มลูค่าการจ าหน่ายสินคา้ที่ลดลง 

➢ คณุภาพของสินทรพัย ์
 ลกูหนีก้ารคา้-สทุธิ 
ในในการให้สินเชื่อทางการคา้แก่ลูกคา้ กลุ่มบริษัทจะ

พิจารณาจากประวัติการติดต่อ ฐานะทางการเงินของลูกคา้ 
ปริมาณงานและความต่อเนื่องของการไดร้บังานรวมถึงสภาพ
เศรษฐกิจโดยรวมเป็นเกณฑใ์นการพิจารณา ในกรณีของลกูคา้
ใหม่ กลุ่มบรษิัทอาจเรียกเก็บมดัจ ารอ้ยละ 30-40 ของมลูค่างาน 
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กลุ่มบริษัทมีนโยบายการใหเ้ครดิตส าหรับลูกคา้ทั่วไปอยู่ที่ 30 
วนั ส าหรบัลกูคา้ที่ติดต่อกนัมานานและมีปรมิาณงานและมลูค่า
งานสงูจะไดร้บัเครดิตอยู่ระหว่าง 30-120 วนั  

ณ 31 กรกฎาคม 2562 กลุ่มบรษิัทมีลกูหนีก้ารคา้เท่ากบั 
63.41 ล้านบาท และ ณ 31 กรกฎาคม 2563 มีลูกหนี ้การคา้

เท่ากับ 24.90 ลา้นบาท ลดลง 38.51 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 
60.73 ซึ่งลูกหนี ้การค้าของกลุ่มบริษัทส่วนใหญ่เป็นลูกหนี ้
การคา้ที่ยังไม่ถึงก าหนดช าระ และคา้งช าระไม่เกินสามเดือน 
โดยลกูหนีก้ารคา้ของกลุ่มบริษัทแยกตามอายหุนีท้ี่คา้งช าระ ณ 
31 กรกฎาคม 2562 และ ณ 31 กรกฎาคม 2563 เป็นดงันี ้

  (หน่วย : พนับาท) 

ลูกหนีก้ารค้า ณ 31 กรกฎาคม 2562 ณ 31 กรกฎาคม 2563 

ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 56,066 23,695 
คา้งช าระ ไม่เกิน 3 เดือน 7,342 1,203 
หกั ค่าเผื่อหนีส้งสยัจะสญู - - 
ลูกหนีก้ารค้า – สุทธิ 63,408 24,899 

 
ส าหรบัปี 2561/2562 และปี 2562/2563 ลกูหนีก้ารคา้เกือบทัง้หมดของกลุ่มบริษัทเป็นลกูหนีก้ารคา้ที่ยงัไม่ถึงก าหนดช าระและ

คา้งช าระไม่เกิน 3 เดือน ซึ่งส่วนใหญ่มีสาเหตมุาจากลกูหนีม้ีรอบระยะเวลาการวางบิลและวนัจ่ายช าระหลงัจากวนัครบก าหนดช าระหนี ้ 
 สินคา้คงเหลือ 
สินคา้คงเหลือทัง้หมดของกลุ่มบรษิัทเป็นวตัถดุิบที่ใชใ้นการผลิตสินคา้ โดยกลุ่มบรษิัทมีนโยบายส่งมอบสินคา้ทนัทีที่ผลิตเสร็จ

และไม่มีนโยบายเก็งราคาวตัถดุบิ จึงเก็บวตัถดุิบไวโ้ดยเฉล่ียประมาณ 8-10 สปัดาห ์ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัปรมิาณค าสั่งซือ้จากลกูคา้และแนวโนม้
ราคาวตัถดุิบในตลาดดว้ย 

ณ 31 กรกฎาคม 2563 กลุ่มบริษัทมีสินคา้คงเหลือคิดเป็นมูลค่าสุทธิ 2.30 ลา้นบาท เพิ่มขึน้เล็กนอ้ยจาก ณ 31 กรกฎาคม 
2562 ซึ่งมีมลูค่าสทุธิทัง้สิน้ 2.04 ลา้นบาท เป็นจ านวน 0.26 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 12.75 ซึ่งกลุ่มบรษิัทจะมีปรมิาณสินคา้คงเหลือ
ค่อนขา้งนอ้ย โดยจะมีการสั่งซือ้วตัถุดิบเขา้มาใหเ้พียงพอต่อการใชง้านเท่านัน้ ทัง้นีก้็เพื่อเป็นการบริหารตน้ทุนวตัถุดิบและลดตน้ทุนใน
การจดัเก็บสินคา้ โดยปรมิาณสินคา้คงเหลือจ าแนกตามประเภท ณ 31 กรกฎาคม 2562 และ ณ 31 กรกฎาคม 2563 เป็นดงันี ้

  (หน่วย : พนับาท) 

สินค้าคงเหลือ ณ 31 กรกฎาคม 2562 ณ 31 กรกฎาคม 2563 

สินคา้ระหว่างผลิต - - 
วตัถดุิบและวสัดสุิน้เปลือง 2,041 2,297 
สินค้าคงเหลือรวม 2,041 2,297 

 
จะเห็นว่ากลุ่มบรษิัทไม่มีการตัง้ค่าเผ่ือสินคา้ลา้สมยั เนื่องจากงานทัง้หมดเป็นการผลิตสินคา้ตามค าสั่งซือ้ของลกูคา้ (Made to 

Order) ซึ่งกลุ่มบริษัทจะท าการส่งมอบสินคา้ทนัทีที่ผลิตเสร็จ ส่วนวตัถดุิบและวสัดสิุน้เปลืองเกือบทัง้หมดเป็นโลหะซึ่งเส่ือมสภาพชา้  จึง
ไม่มีการเสื่อมมลูค่าเชิงเศรษฐกิจ 
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 สินทรพัยท์ี่ยงัไม่ไดใ้ชง้าน 
กลุ่ มบ ริษั ทมี สิ นทรัพย์ที่ ยั ง ไม่ ไ ด้ ใ ช้ง าน เ ป็น

อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุ ซึ่งเป็นท่ีดินของ บจก.สยาม ไอโซ 
โปร และปัจจุบันยังไม่ไดม้ีการใช้ประโยชน์จากที่ดินดังกล่าว 
โดย ณ 31 กรกฎาคม 2563 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนมี
มูลค่าทางบัญชีเท่ากับ 88.10 ล้านบาท กลุ่มบริษัทได้มีการ
ประเมินมลูค่ายตุิธรรมของที่ดินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระตามวิธี
เปรียบเทียบตามราคาตลาด  โดยมูลค่ายุติธรรมของที่ดิน
ดังกล่าวมีมูลค่าเท่ากับ 118.78 ล้านบาท นอกจากนั้นในปี 
2562/2563 บริษัทย่อย CT Universal Co., Ltd. ได้มีการซื ้อ
อสงัหารมิทรพัยใ์นประเทศองักฤษ โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อลงทุน
และขายเมื่อมีมูลค่าเพิ่มขึน้ในอนาคต และใหเ้ช่าเมื่อมีโอกาส 
โดยสินทรพัยด์งักล่าวมีมลูค่าประมาณ 25.86 ลา้นบาท 

➢ สภาพคล่อง 
 ในปี 2562/2563 กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิจาก

กิจกรรมด าเนินงาน 48.52 ลา้นบาท ลดลง 10.78 ลา้นบาท หรือ
รอ้ยละ 18.18 เมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2561/2562 ซึ่งมีกระแสเงิน
สดสทุธิจากกิจกรรมด าเนินงาน 59.30 ลา้นบาท กระแสเงินสด
จากกิจกรรมด าเนินงานที่ลดลงนั้นมีสาเหตุหลักมาจากการ
ลดลงของก าไรสทุธิก่อนภาษีเงินไดน้ิติบคุคล 

กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 46.18 เท่า, 
46.15 เท่า, และ 154.89 เท่า ในปี 2560/2561, ในปี 2561/2562, 
และในปี 2562/2563 ตามล าดบั และอตัราส่วนสภาพคล่องหมนุ
เร็วของกลุ่มบริษัทเท่ากับ 45.97 เท่า ในปี 2560/2561, เท่ากับ 
45.92 เท่า ในปี 2561/2562, และเท่ากับ 153.93 เท่า ในปี 
2562/2563 จากอัตราส่วนทางการเงินดังกล่าวแสดงใหเ้ห็นว่า
กลุ่มบริษัทมีสภาพคล่องอยู่ในเกณฑท์ี่ดี มีฐานะทางการเงินที่
มั่นคงและไม่มีปัญหาเก่ียวกบัสภาพคล่อง 

เนื่องจากการท่ีกลุ่มบรษิทัมีสภาพคล่องสงู กลุ่มบรษิัทจงึ
มีการช าระค่าวัตถุดิบและวัสดุสิน้เปลืองส่วนใหญ่เป็นเงินสด
เพื่อรบัส่วนลดเงินสด ดว้ยสาเหตุนีจ้ึงท าใหร้ะยะเวลาช าระหนี ้
เฉล่ียของกลุ่มบรษิัทค่อนขา้งต ่าซึ่งเท่ากบั 16.25 วนั และ 13.78 
วนั ในปี 2561/2562 และในปี 2562/2563 ในส่วนของระยะเวลา
ขายสินคา้เฉล่ีย ในปี 2562/2563 กลุ่มบริษัทมีระยะเวลาขาย
สินคา้เฉล่ียเท่ากับ 3.47 วัน ซึ่งใกลเ้คียงกับปี 2561/2562 ที่มี

ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ียเท่ากบั 2.27 วนั ซึ่งถือว่าค่อนขา้งนอ้ย
เนื่องจากปริมาณสินคา้คงเหลือของกลุ่มบริษัทมีนอ้ย ในส่วน
ของระยะเวลาการเก็บหนี ้เฉล่ียของกลุ่มบริษัทมีการปรับตัว
ลดลง จาก 62.67 วัน ในปี 2561/2562 เป็น 59.84 วัน ในปี 
2562/2563 ซึ่ งค่ อนข้า ง ใกล้เคี ยงกัน  และสอดคล้องกับ
ระยะเวลาเฉล่ียในการใหสิ้นเชื่อทางการคา้ ที่อยู่ประมาณ 30-
90 วัน เวน้แต่ลูกคา้รายใหญ่บางรายที่ขอยืดระยะเวลาการให้
สินเชื่อทางการค้าจาก 30-60 วัน เป็น 90-120 วัน และก็มี
แนวโนม้ที่ลกูคา้จะขอยืดระยะเวลาเพิ่มมากขึน้ในอนาคต 

กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน
ทั้งสิน้ 6.39 ล้านบาท ในปี 2562/2563 โดยเป็นการลงทุนใน
อสังหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทุนของบริษัทย่อย และมีเงินสดรับ
จากการขายเงินลงทนุในหลกัทรพัยเ์ผ่ือขาย 

กลุ่มบริษัทไม่มีกระแสเงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหา
เงินในปี 2562/2563 เนื่องจากกลุ่มบริษัทมีก าไรลดลงจึงไม่ไดม้ี
การจ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ของบรษิัท 

➢ ความเหมาะสมของโครงสรา้งเงนิทนุ 
ณ 31 กรกฎาคม 2563 กลุ่มบริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้น

ทัง้สิน้ 1,324.82 ลา้นบาท ลดลงจาก ณ 31 กรกฎาคม 2562 ที่
มีมูลค่า1,327.59 ลา้นบาท เป็นจ านวนเงิน 2.77 ลา้นบาท คิด
เป็นรอ้ยละ 0.21 ซึ่งมีสาเหตุหลักมาจากก าไรสะสมที่ปรับตัว
ลดลง จากการที่ในปี 2562/2563 กลุ่มบริษัทมีผลขาดทุนสุทธิ
จากการด าเนินงาน กลุ่มบริษัทมีอัตราหนีสิ้นรวมต่อส่วนของผู้
ถือหุน้ในปี 2561/2562 และในปี 2562/2563 เท่ากับ 0.02 เท่า 
และ 0.01 เท่า ตามล าดับ ซึ่งถือว่าเป็นอัตราส่วนที่ค่อนขา้งต ่า
เนื่องจากที่ผ่านมากลุ่มบริษัทใชเ้งินทุนจากส่วนของผูถื้อหุน้ซึ่ง
ได้มาทั้งจากการเพิ่มทุนของผู้ ถือหุ้นและ ก าไรจากการ
ด าเนินงานในการขยายธุรกิจ จึงไม่มีหนีสิ้นระยะยาวที่เป็นเงินกู้
จากสถาบันการเงินหรือแหล่งเงินกู้อื่น นอกจากนั้นเนื่องจาก
กลุ่มบรษิัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดอยู่ค่อนขา้งมาก
จึงมีการจ่ายช าระหนี ้ให้กับเจ้าหนี ้การค้าเป็นเงินสดเพื่อรับ
ส่วนลดเงินสด จึงท าให้หนีสิ้นหมุนเวียนของกลุ่มบริษัทอยู่ใน
ปรมิาณที่ค่อนขา้งต ่า 

 



 

รายงานประจ าปี 2563 | 59  

 

➢ หนีสิ้น 
หนีสิ้นของกลุ่มบริษัทเกือบทัง้หมดเป็นหนีสิ้นหมนุเวียน 

ซึ่งประกอบดว้ยเจา้หนีก้ารคา้ เงินรบัล่วงหนา้ค่าสินคา้ ภาษีเงิน
ไดน้ิติบุคคลคา้งจ่าย และหนีสิ้นหมุนเวียนอื่น ที่เป็นค่าใชจ้่าย
คา้งจ่ายในการด าเนินงานตามปกติทั่วไปของกลุ่มบริษัทเท่านัน้ 
โดยในปี 2562/2563 กลุ่มบริษัทมีหนี ้สินหมุนเวียนรวม 6.34 
ล้านบาท ลดลง 15.02 ล้านบาท จาก 21.36 ล้านบาทในปี 
2561/2562 ซึ่งเป็นผลมาจากการลดลงของเจา้หนีก้ารคา้ 
 กลุ่มบริษัทมีนโยบายไม่ก่อหนีสิ้นมากนัก แหล่งที่มาของ
เงินลงทนุในการขยายกิจการจึงมาจากกระแสเงินสดจากภายใน
กลุ่มบริษัทเป็นหลกั ที่ผ่านมากลุ่มบริษัทไม่มีเงินกูย้ืมระยะยาว
จากแหล่งเงินกู้ภายนอกและภาระหนี ้เงินกู้ยืมระยะสั้นจาก
สถาบันการเงิน อย่างไรก็ดีในปี 2561/2562 และ 2562/2563 
กลุ่มบริษัทมีหนี ้สินไม่หมุนเวียนจ านวน 9.11 ล้านบาท และ 
9.91 ลา้นบาท ตามล าดบั ซึ่งเป็นหนีสิ้นภาระภาษีเงินไดร้อการ
ตดับญัชี และหนีสิ้นเก่ียวกบัภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน  

ปัจจัยหรือเหตกุารณท์ีอ่าจมีผลต่อฐานะการเงนิหรือการ
ด าเนินงานในอนาคต 

เนื่ องจากผลิตภัณฑ์หลักของกลุ่มบริษัทอันได้แก่  
ผลิตภัณฑ์โลหะโครงสร้างและผลิตภัณฑ์โลหะที่ เ ก่ียวกับ
อุปกรณจ์ดัเก็บและอุปกรณล์ าเลียงนัน้ มีลกัษณะเป็นสินคา้ทนุ 
ซึ่งความตอ้งการในการสั่งซือ้ผลิตภัณฑด์ังกล่าวจะเกิดขึน้เมื่อ
กลุ่มลูกคา้มีการขยายตัว, มีการเพิ่มก าลังการผลิต, หรือมีการ
ปรับเปล่ียนกระบวนการผลิต ดังนั้ นการเติบโตหรือการ
ด าเนินงานของกลุ่มบริษัทจึงขึน้อยู่กับอัตราการขยายตัวของ
กลุ่มอุตสาหกรรมต่างๆ และการเติบโตของเศรษฐกิจโดยรวม
เป็นหลกั หากสภาวะเศรษฐกิจมีแนวโนม้ที่ดี มีการขยายตวั ผล
การด าเนินงานก็คาดว่าจะเติบโตตามสภาวะเศรษฐกิจที่
ขยายตวัขึน้ ในทางกลับกันหากเศรษฐกิจเกิดการชะลอตวัหรือ
หดตัว ผลการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทก็อาจจะหดตัวตามไป
ด้วย อย่างไรก็ดีกลุ่มบริษัทก็จะท าการติดตามสถานการณ์
เศรษฐกิจ และปัจจยัต่างๆ ที่จะกระทบกบัเศรษฐกิจอย่างใกลช้ดิ 
เพื่อที่จะปรับเปล่ียนนโยบายการด าเนินงานต่างๆ ให้ทันกับ
สถานการณ ์

ความผันผวนของราคาเหล็กก็เป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่จะมี
ผลต่อผลการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท เนื่องจากวตัถดุิบหลกัที่
ใชใ้นการผลิตสินคา้ของกลุ่มบริษัทนัน้ เป็นเหล็กและโลหะ โดย
คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 46.82 ของตน้ทุนขายในปี 2562/2563 
และเนื่องจากกลุ่มบริษัทด าเนินนโยบายการก าหนดราคาขาย
โดยการใชต้น้ทุนบวกดว้ยส่วนต่างก าไร ดังนั้นเมื่อราคาเหล็ก
ปรบัตวัเพิ่มขึน้ ตน้ทุนขายก็จะมีการปรบัตวัเพิ่มขึน้ตาม ซึ่งก็จะ
ส่งผลใหร้ายไดจ้ากการขายของกลุ่มบริษัทปรบัตวัเพิ่มขึน้ดว้ย 
ในทางกลับกันหากราคาเหล็กมีการปรับตัวลดลง ตน้ทุนขาย   
และรายไดจ้ากการขายของกลุ่มบริษัทก็จะปรับตัวลดลงตาม 
ดังนั้นกลุ่มบริษัทจึงตอ้งติดตามแนวโนม้การปรบัตัวขึน้ลงของ
ราคาเหล็กอย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนปัจจัยอื่นๆ ที่จะส่งผล
กระทบต่อราคาเหล็ก เช่น ภาวะเศรษฐกิจ, อปุสงค-์อปุทาน ของ
เหล็กทัง้ในประเทศและต่างประเทศ, อากรขาเขา้และมาตรการ
ทางภาษีในการตอบโต้การทุ่มตลาด, การหยุดการผลิตของ
ผู้ผลิตเหล็กในประเทศ , และภาวะเหตุการณ์ภัยพิบัติที่ ไม่
สามารถคาดการณ์ได้ เพื่อที่จะได้ประเมินสถานการณ์และ
ปรบัตวัใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณน์ัน้ๆ 

แนวโน้มรูปแบบการด าเนินธุรกิจและการบริโภคที่
เปล่ียนไป ซึ่งมุ่งเนน้ในดา้นการบริการมากกว่าดา้นการผลิตใน
อุตสาหกรรมหนัก จะท าให้ปริมาณการลงทุนในอุตสาหกรรม
การผลิตลดลง การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่มีความ
ซบัซอ้นและมีความสามารถมากขึน้ก็อาจท าใหค้วามตอ้งการใน
การลงทุนในสินทรพัยถ์าวรหรือเครื่องจกัรอุปกรณป์รบัตวัลดลง 
เมื่อความตอ้งการในสินคา้ลดลง การแข่งขนัก็จะรุนแรงมากขึน้ 
ซึ่งก็จะส่งผลใหต้อ้งมีการแข่งขนัในดา้นราคาและการตอบสนอง
ความตอ้งการของลกูคา้ใหไ้ดม้ากขึน้ อนัจะน าไปสู่การที่รายได้
ปรบัตัวลดลง แต่ตน้ทุนการผลิตปรบัตวัสูงขึน้ ซึ่งทา้ยที่สดุก็จะ
ท าใหก้ าไรปรบัตวัลดลง  

นอกจากนัน้ปัจจยัทางดา้นแรงงานก็เป็นอีกหนึ่งตวัแปร
ที่ส  าคญั เนื่องจากประเทศไทยก าลงัเขา้สู่สงัคมผูส้งูอาย ุแรงงาน
ในวัยท างานจึงค่อนขา้งหายากและยังมีทักษะไม่ตรงกับความ
ต้องการ อีกทั้งค่าจ้างก็มีแนวโน้มปรับตัวสูงขึ ้นในขณะที่
คุณภาพของแรงงานไม่ไดด้ีขึน้ตาม ปัจจัยดังกล่าวเหล่านีล้ว้น
เป็นอีกปัจจยัส าคญัที่อาจจะส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงาน
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ของกลุ่มบริษัทในอนาคต ซึ่ งกลุ่มบริษัทจะเฝ้าติดตาม
สถานการณแ์ละพยายามปรบัตวัเพื่อใหท้นัต่อสถานการณท์ี่จะ
เกิดขึน้ในอนาคตต่อไป 

จากการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 อาจก่อให้เกิด
กระแสการย้ายฐานการผลิตของอุตสาหกรรมต่างๆ ทั่วโลก 
เนื่องจากเมื่อหลายประเทศมีมาตรการปิดเมือง ท าให้การ
ด าเนินงานของธุรกิจจ านวนมากหยุดชะงักลง ต้องหยุด
ด าเนินการผลิตชั่วคราว หรือแมแ้ต่ตอ้งปิดกิจการเป็นการถาวร 
ทั้งที่มีสาเหตุมาจากนโยบายการหา้มออกจากบา้นและการสั่ง
ปิดธุรกิจที่ไม่จ าเป็นเป็นการชั่วคราว และจากความตอ้งการใน
สินคา้ต่างๆ ที่ลดลงตามภาวะเศรษฐกิจที่ซบเซา รวมทัง้ปัญหา

การหยุดชะงกัของห่วงโซ่อปุทาน จากการที่ไม่สามารถส่งสินคา้
ระหว่างประเทศได ้หรือการส่งสินคา้เกิดความล่าชา้ ดงันัน้หลาย
ประเทศจึงมีแนวโนม้ที่จะกลบัไปพึ่งพาการผลิตภายในประเทศ
หรือในภมูิภาคใกลเ้คียงมากขึน้ ซึ่งอาจจะท าใหเ้กิดการยา้ยฐาน
การผลิตและส่งผลต่อการด าเนินงานของบรษิัทในอนาคต 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

➢ ค่าตอบแทนจากการสอบบญัช ี
บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชี 

ใหแ้ก่ บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด ผูส้อบบัญชีของบริษัท 
ในปี 2562/2563 ที่ผ่านมาเป็นจ านวนเงินรวม 1,292,000 บาท
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คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท า
และการน าเสนองบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัทและ
บริษัทย่อย ซึ่งจัดท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
และเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รบัรองทั่วไป โดยไดม้ีการ
พิจารณาเลือกใชน้โยบายการบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติ
อย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มลูส าคญัอย่างเพียงพอ
ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยผู้สอบบัญชีไดส้อบทาน
และตรวจสอบงบการเงินและแสดงความเห็นในรายงานของ
ผูส้อบบญัชีอย่างไม่มีเงื่อนไข 

นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทยงัคงมีหนา้ที่ในการ
ก ากับดูแลระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
เพื่อให้มั่นใจได้ว่ามีการบันทึกข้อมูลทางการบัญชีที่ถูกต้อง 
ครบถว้น และทนัเวลา โดยไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่ง
เป็นกรรมการอิสระเป็นผูดู้แลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของ
รายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน เพื่อใหส้ามารถ

จัดท างบการเงินที่ปราศจากการแสดงขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจริง
อันเป็นสาระส าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบไดแ้สดงไวใ้นรายงาน
คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของรายงานประจ าปี
ฉบบันี ้

คณะกรรมการบรษิัทมีความเห็นวา่ระบบการควบคมุ
ภายในมีความเหมาะสมและสามารถสรา้งความเชื่อมั่นไดว้่างบ
การเงินและงบการเงินรวมของบรษิัทและบริษัทย่อยแสดงฐานะ
การเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดที่ถูกต้องใน
สาระส าคญัแลว้ 
 

 
     
        นางบญุทิพย ์ชา้งนิล 

              ประธานกรรมการบรษิัท 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ ผูถื้อหุน้และคณะกรรรมการ 
 บรษิัท ซิตี ้สตีล จ ากดั (มหาชน) 

ความเหน็ 

 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของ บริษัท ซิตี ้สตีล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) ซึ่งประกอบดว้ย
งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัที่ 31 กรกฎาคม 2563 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบ
กระแสเงินสดรวมส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนัและหมายเหตปุระกอบงบการเงินรวม รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีที่ส  าคญั และขา้พเจา้ได้
ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของ บริษัท ซิตี ้สตีล จ ากัด (มหาชน)  (บริษัท) ซึ่งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 
กรกฎาคม 2563 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้และงบกระแสเงินสดส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกันและ
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีที่ส  าคญั 
 ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้นีแ้สดงฐานะการเงินรวมของ บรษิัท ซิตี ้สตีล จ ากดั (มหาชน)  และบรษิัทย่อย ณ วนัท่ี 
31 กรกฎาคม 2563 และผลการด าเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวมส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกัน และแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการของ
บริษัท ซิตี ้สตีล จ ากัด (มหาชน)  ณ วนัที่ 31 กรกฎาคม 2563 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกัน โดยถูกตอ้ง
ตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 

  ขา้พเจา้ไดป้ฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความ
รบัผิดชอบของผูส้อบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทและบริษัทตาม
ขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนที่เก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบงบการเงิน และ
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบัติตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื่นๆ ซึ่งเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่านี ้ขา้พเจา้เชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่
ขา้พเจา้ไดร้บัเพียงพอและเหมาะสมเพี่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้  

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
เรื่องส าคญัในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนยัส าคญัที่สดุตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรบังวดปัจจบุนั ขา้พเจา้ไดน้ าเรื่องเหล่านีม้าพิจารณาในบรบิทของการตรวจสอบ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทัง้นีข้า้พเจา้ไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหาก
ส าหรบัเรื่องเหล่านี ้ 

*****/2 
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• การลดลงของมูลค่าสนิทรัพย ์
กลุ่มบรษิัทมีรายไดร้วมจากการด าเนินงานทรงตวัแต่มีก าไรรวมส าหรบัปีลดลงมากเกิดจากปรมิาณค าสั่งซือ้ลดลง และ

มีการแข่งขนัดา้นราคาสงู ท าใหก้ลุ่มบริษัทตอ้งลดอตัราส่วนก าไรขัน้ตน้เพื่อรกัษายอดรายได ้ ประกอบกับผลิตภณัฑข์องกลุ่มบริษัทส่วน
ใหญ่เป็นสินคา้ทนุเช่นโลหะโครงสรา้ง ชัน้วางสินคา้ อปุกรณจ์ดัเก็บและล าเลียง ความตอ้งการในสินคา้ประเภทนีจ้ะเกดิขึน้เมื่อมีการลงทนุ
ใหม่ๆ  มีการขยายโรงงาน หรือเพิ่มก าลังการผลิต และมีอายุการใชง้านค่อนขา้งยาวนานและลูกคา้มีความตอ้งการสั่งซือ้ไม่ต่อเนื่องจึง
ส่งผลใหม้ีสินทรพัยก์ลุ่ม อาคาร เครื่องจักรและอุปกรณบ์างส่วนไม่ไดใ้ชป้ระโยชนห์รือไม่ไดใ้ชเ้ต็มก าลงัการผลิต  ท าใหอ้าจมีขอ้บ่งชีก้าร
ดอ้ยค่าของสินทรพัย ์โดยฝ่ายบรหิารตอ้งใชด้ลุยพินิจในการพิจารณาดอ้ยคา่ของสินทรพัยก์ลุ่มดงักล่าว สินทรพัยก์ลุ่มดงักล่าวมีมลูค่าสทุธิ
ทางบญัชีในงบการเงินรวมจ านวนเงิน 156.03 ลา้นบาท (หมายเหตขุอ้ 14) ซึ่งเป็นยอดคงเหลือที่มีสาระส าคญัต่องบการเงินรวมของกลุ่ม
บรษิัท  ขา้พเจา้จึงระบใุหก้ารดอ้ยค่าของอาคาร เครื่องจกัรและอปุกรณ ์เป็นเรื่องที่ขา้พเจา้ใหค้วามส าคญัในการตรวจสอบ 

 วิธีการตอบสนองของขา้พเจา้ต่อเรื่องดงักล่าว ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาการใชดุ้ลยพินิจของฝ่ายบริหารในการพิจารณาขอ้
บ่งชีก้ารดอ้ยค่าของอาคาร เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ท าความเขา้ใจเก่ียวกบักระบวนการในการประเมินมลูค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคืน ประเมิน
แผนการจัดการ ประเมินการจดัท าประมาณการผลการด าเนินงานในอนาคตที่จัดท าโดยฝ่ายบริหาร  รวมทั้งทดสอบการค านวณซ า้ว่า
สินทรพัยม์ีการดอ้ยค่าหรือไม่ และประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มลูตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

จากการตอบสนองดงักล่าวพบว่ามลูค่าของอาคาร เครื่องจกัรและอุปกรณแ์สดงไวอ้ย่างเหมาะสมและมีการเปิดเผย
ขอ้มลูในหมายเหตปุระกอบงบการเงินอย่างเพียงพอ  

เร่ืองอื่น 
   งบการเงินรวมของบริษัท ซิตี ้สตีล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อยและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ซิตี ้สตีล 
จ ากดั (มหาชน) ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2562 ที่แสดงเป็นขอ้มลูเปรยีบเทียบตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอื่น ซึ่งแสดงความเห็นอยา่ง
ไม่มีเงื่อนไขตามรายงานลงวนัที่ 28 กนัยายน 2562 

ข้อมูลอื่น 

 ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผิดชอบต่อขอ้มลูอื่น ขอ้มลูอื่นประกอบดว้ยขอ้มลูซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ าปีแต่ไม่รวมถึงงบการเงิน
และรายงานของผูส้อบบญัชีที่อยู่ในรายงานนัน้ ซึ่งคาดว่ารายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัที่ในรายงานของผูส้อบ
บญัชีนี ้ 
  ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลมุถึงขอ้มลูอื่นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเชื่อมั่นต่อขอ้มลูอื่น  
  ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ที่เก่ียวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มลูอื่นมีความ
ขดัแยง้ที่มีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรูท้ี่ไดร้บัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่า ขอ้มลูอื่นมีการแสดงขอ้มลูที่ขดัตอ่
ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่   

*****/3 
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  เมื่อขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลที่ขัดต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระส าคญั 
ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเรื่องดังกล่าวกับผูม้ีหนา้ที่ในการก ากับดูแล เพื่อใหผู้ม้ีหนา้ที่ในการก ากับดูแลด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลที่แสดงขั ดต่อ
ขอ้เท็จจรงิ 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการก ากับดูแลต่องบการเงนิ 
ผูบ้ริหารมีหนา้ที่รบัผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านีโ้ดยถูกตอ้ง

ตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรบัผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่ผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อใหส้ามารถ
จดัท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มลูที่ขัดต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทจุรติหรือขอ้ผิดพลาด   

  ในการจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรบัผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่ม
บริษัทและบริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เก่ียวกับการด าเนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์าร
บัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเนื่องเวน้แต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทและบริษัทหรือหยุดด าเนินงานหรือไม่สามารถ
ด าเนินงานต่อเนื่องต่อไปได ้  
  ผูม้ีหนา้ที่ในการก ากับดูแลมีหนา้ที่ในการก ากบัดแูลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัทและ
บรษิัท 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 
                  การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึ่งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดบัสงูแต่
ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบขอ้มลูที่ขัดต่อขอ้เท็จจริงอันเป็น
สาระส าคญัที่มีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเมื่อคาดการณไ์ด้
อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บ
การเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี ้  
  ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้
ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบตัิงานของขา้พเจา้รวมถึง  

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความ
เส่ียงเหล่านัน้ และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงที่ไม่พบ
ขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัซึ่งเป็นผลมาจากการทจุรติจะสงูกวา่ความเส่ียงที่เกดิจากขอ้ผิดพลาด เนื่องจากการทจุรติอาจ
เก่ียวกับการสมรูร้่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเว้นการแสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูที่ไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือ
การแทรกแซงการควบคมุภายใน  
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• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคมุภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสม

กบัสถานการณ ์แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคมุภายในของกลุ่มบรษิัทและบรษิัท 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที่ผูบ้รหิารใชแ้ละความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งซึ่งจดัท าขึน้โดยผูบ้รหิาร   

• สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและจาก
หลกัฐานการสอบบญัชีที่ไดร้บั สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัที่เก่ียวกบัเหตกุารณห์รือสถานการณท์ี่อาจเป็นเหตใุหเ้กิดขอ้สงสยั
อย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบรษิัทและบรษิัทในการด าเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่
มีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถึงการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการที่เก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไปข้อสรุปของ
ข้าพเจ้าขึน้อยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือ
สถานการณใ์นอนาคตอาจเป็นเหตใุหก้ลุ่มบรษิัทและบรษิัทตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเนื่อง  

• ประเมินการน าเสนอ โครงสรา้งและเนือ้หาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ
เปิดเผยขอ้มลูว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตกุารณใ์นรูปแบบท่ีท าใหม้ีการน าเสนอขอ้มลูโดยถกูตอ้ง
ตามที่ควรหรือไม่ 

• ไดร้ับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ
กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รบัผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล 
และการปฏิบตัิงานตรวจสอบกลุ่มบรษิัท ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของข้าพเจา้ 

ข้าพเจ้าได้ส่ือสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลในเรื่องต่างๆที่ส  าคัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ
ตรวจสอบตามที่ไดว้างแผนไว ้ประเด็นที่มีนยัส าคญัที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องที่มีนยัส าคญัในระบบการควบคมุภายใน
หากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารบัรองแก่ผูม้ีหนา้ที่ในการก ากับดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบัติตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณที่เก่ียวขอ้งกับ
ความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกับผูม้ีหนา้ที่ในการก ากับดูแลเก่ียวกับความสมัพนัธ์ทัง้หมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งขา้พเจา้เชื่อว่ามีเหตุ ผลที่
บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการที่ขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกันไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็น
อิสระ 
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จากเรื่องที่ส่ือสารกบัผูม้ีหนา้ที่ในการก ากับดแูล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเรื่องต่างๆ ที่มีนยัส าคญัมากที่สดุในการตรวจสอบ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจบุนัและก าหนดเป็นเรื่องส าคญัในการตรวจสอบ  ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรื่องเหล่านีใ้น
รายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเรื่องดงักล่าวหรือในสถานการณท์ี่ยากที่จะเกดิขึน้ 
ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเรื่องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณไ์ดอ้ย่างสมเหตุผลว่า
จะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชนต์่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 
  ผูส้อบบญัชีที่รบัผิดชอบงานสอบบญัชีและน าเสนอรายงานฉบบันีค้ือ นางสาวพจนรตัน ์ศิรพิิพฒัน ์

                                                                                                                                                     
 
 
                                                                                                                           (นางสาวพจนรตัน ์ศิรพิิพฒัน)์ 

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 9012 
บรษิัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
วนัท่ี 26 กนัยายน  2563 
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งบแสดงฐานะการเงนิ 
บริษัท ซิตี ้สตีล จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย 
ณ วันที ่31 กรกฎาคม 2563 

สินทรัพย ์
(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

สินทรัพยห์มุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 6 805,145,636        760,936,104        50,517,400          21,151,626          

เงินลงทนุชั่วคราว 7 146,000,000        60,000,000          -                       -                       

เงินลงทนุในหลกัทรพัยเ์ผ่ือขาย 8 -                       96,618,966          -                       27,390,959          

ลกูหนีก้ารคา้ 9

กิจการที่เก่ียวขอ้งกนั 5 -                       -                       3,127,771            4,237,361            

กิจการอ่ืน 24,897,850          63,408,740          1,309,209            168,728               
24,897,850          63,408,740          4,436,980            4,406,089            

สินคา้คงเหลือ 10 2,296,862            2,041,125            -                       -                       

สินทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน

ภาษีซือ้รอเรยีกคืน 2,227,734            2,095,993            226                      984                      

เงินมดัจ าจา่ยลว่งหนา้คา่สินคา้ 57,000                 -                       -                       -                       

อ่ืนๆ 1,540,237            736,118               122,837               138,152               

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 982,165,319        985,837,046        55,077,443          53,087,810          

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค า้ประกนั 11 2,562,247            2,546,391            1,940,166            1,927,079            

เงินลงทนุในบรษัิทยอ่ย 12 -                       -                       776,029,860        776,029,860        

อสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ 13 113,957,441        88,100,000          -                       -                       

ที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ 14 238,092,453        279,684,507        1,444,233            1,644,689            

สินทรพัยไ์มมี่ตวัตน 15 222                      222                      211                      211                      

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 16 3,097,866            1,883,688            766,185               692,422               

สินทรพัยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 1,189,000            13,000                 200,000               -                       

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 358,899,229        372,227,808        780,380,655        780,294,261        

รวมสินทรัพย์ 1,341,064,548     1,358,064,854     835,458,098        833,382,071        

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
 
 
 
 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี ้
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งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ) 
บริษัท ซิตี ้สตีล จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย 

ณ วันที ่31 กรกฎาคม 2563 

หนีส้นิและส่วนของผู้ถือหุ้น 
(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

หนีสิ้นหมุนเวียน

เจา้หนีก้ารคา้

กิจการที่เก่ียวขอ้งกนั 5 69,111                 97,916                 1,262,343            236,232               

กิจการอ่ืน 2,984,832            14,057,824          21,704                 69,532                 

3,053,943            14,155,740          1,284,047            305,764               

หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน

เงินรบัลว่งหนา้คา่สินคา้ 1,551,233            1,996,144            -                       -                       

ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจา่ย -                       1,982,474            -                       -                       

อ่ืนๆ 1,735,833            3,225,853            812,299               755,009               

รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 6,341,009            21,360,211          2,096,346            1,060,773            

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน

หนีส้ินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 16 -                       39,816                 -                       -                       

ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 17 9,911,662            9,073,932            3,830,923            3,494,145            

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 9,911,662            9,113,748            3,830,923            3,494,145            

รวมหนีสิ้น 16,252,671          30,473,959          5,927,269            4,554,918            

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี ้
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งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ) 
บริษัท ซิตี ้สตีล จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย 
ณ วันที ่31 กรกฎาคม 2563 

หนีส้นิและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ) 
(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

ส่วนของผู้ถือหุน้

ทนุเรอืนหุน้ 

ทนุจดทะเบียน 

หุน้สามญั 300,000,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท 300,000,000        300,000,000        300,000,000        300,000,000        

ทนุที่ออกและช าระแลว้

หุน้สามญั 300,000,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท 300,000,000        300,000,000        300,000,000        300,000,000        

สว่นเกินมลูคา่หุน้สามญั 166,145,195        166,145,195        166,145,195        166,145,195        

ผลแตกตา่งของการปรบัโครงสรา้งการด าเนินธุรกิจ

ของกลุม่บรษัิทภายใตก้ารควบคมุเดียวกนั 2.5 (15,380,000) (15,380,000) -                       -                       

ก าไรสะสม

จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 30,000,000          30,000,000          30,000,000          30,000,000          

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 861,519,256        865,548,793        333,385,634        332,656,330        

ก าไรที่ยงัไมเ่กิดขึน้จรงิจากการ

วดัมลูคา่เงินลงทนุเผ่ือขาย 8 -                       828,252               -                       25,628                 

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน (17,472,574) (19,551,345) -                       -                       

รวมสว่นของบรษัิทใหญ่ 1,324,811,877     1,327,590,895     829,530,829        828,827,153        

สว่นของสว่นไดเ้สียที่ไมมี่อ านาจควบคมุ -                       -                       -                       -                       

รวมส่วนของผู้ถือหุน้ 1,324,811,877     1,327,590,895     829,530,829        828,827,153        

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุน้ 1,341,064,548     1,358,064,854     835,458,098        833,382,071        

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
บริษัท ซิตี ้สตีล จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย 
ส าหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 กรกฎาคม 2563 

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 265,496,329    383,657,684   21,660,396    3,743,290      

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 120,400           153,500          60,000           131,000         

รายไดค้า่บรหิารงาน 5 -                   -                  13,287,100    14,292,500    

รายไดเ้งินปันผล 5 -                   -                  -                 12,352,499    

รายไดอ่ื้น 5, 8 12,235,862      10,220,795     691,519         651,388         

รวมรายได้ 277,852,591    394,031,979   35,699,015    31,170,677    

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทนุขายและบรกิาร 5 224,758,850    308,214,030   20,983,004    3,639,518      

คา่ใชจ้า่ยในการขาย 5,095,007        6,909,387       123,035         44,257           

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 49,373,609      62,314,508     10,612,108    11,883,625    

คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร 2,930,364        3,036,474       2,930,364      3,036,474      

ตน้ทนุทางการเงิน 293,088           267,409          112,861         102,542         

รวมคา่ใชจ้า่ย 282,450,918    380,741,808   34,761,372    18,706,416    

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ (4,598,327) 13,290,171     937,643         12,464,261    

คา่ใชจ้า่ย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 16.2 (568,790) 3,394,506       208,339         84,031           

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (4,029,537) 9,895,665       729,304         12,380,230    

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน :

รายการทีอ่าจถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปในก าไรหรือขาดทุน

(ก าไร) ที่เกิดขึน้จรงิจากการขายหลกัทรพัยเ์ผ่ือขาย 

- สทุธิจากภาษีเงินได้ (828,252) (528,753) (25,628) (5,088)

ก าไรที่ยงัไมเ่กิดขึน้จรงิจากการวดัมลูคา่เงินลงทนุเผ่ือขาย

- สทุธิจากภาษีเงินได้ -                   305,217          -                 25,628           

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน 2,078,771        (12,895,373) -                 -                 

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี 1,250,519        (13,118,909) (25,628) 20,540           

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (2,779,018) (3,223,244) 703,676         12,400,770    

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ) 
บริษัท ซิตี ้สตีล จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย 
ส าหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 กรกฎาคม 2563 

 
 (หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน)

สว่นที่เป็นของผูถื้อหุน้บรษัิทใหญ่ (99.99%) (4,029,537) 9,895,665       729,304           12,380,230      

สว่นที่เป็นของสว่นไดเ้สียที่ไมมี่อ านาจควบคมุ (0.01%) -                   -                  -                   -                   

(4,029,537) 9,895,665       729,304           12,380,230      

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม

สว่นที่เป็นของผูถื้อหุน้บรษัิทใหญ่ (99.99%) (2,779,018) (3,223,244) 703,676           12,400,770      

สว่นที่เป็นของสว่นไดเ้สียไมมี่อ านาจควบคมุ (0.01%) -                   -                  -                   -                   

(2,779,018) (3,223,244) 703,676           12,400,770      

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานของผู้ถือหุน้บริษัทใหญ่

ก าไร (ขาดทนุ) ส าหรบัปี (บาทตอ่หุน้) (0.013) 0.033              0.002               0.041               

จ านวนหุน้สามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน า้หนกั (หุน้) 300,000,000    300,000,000   300,000,000    300,000,000    

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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งบกระแสเงนิสด 
บริษัท ซิตี ้สตีล จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย 
ส าหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 กรกฎาคม 2563 

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม

2563 2562 2563 2562

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน

ก าไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเงินได้ (4,598,327) 13,290,171        937,643             12,464,261        

รายการปรบักระทบก าไรเป็นเงินสดรบั (จา่ย) จากกิจกรรมด าเนินงาน: -

คา่เสื่อมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 42,234,455        50,664,372        200,456             199,908             

ก าไรจากการจ าหน่ายหลกัทรพัยเ์ผ่ือขาย (2,161,715) (1,715,603) (340,846) (358,783)

ก าไรจากการจ าหน่ายสินทรพัยถ์าวร -                     (19,999) -                     (19,999)

ขาดทนุจากการไมข่อคืนภาษีถกูหกั ณ ที่จา่ย 202,872             409,742             119,050             308,395             

รายไดเ้งินปันผลจากเงินลงทนุในบรษัิทยอ่ย -                     -                     -                     (12,352,499)

ดอกเบีย้รบั (8,377,240) (8,470,542) (219,866) (157,365)

คา่ใชจ้า่ยภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 544,642             2,430,508          223,917             976,496             

คา่ใชจ้า่ยดอกเบีย้จา่ย 293,088             267,409             112,861             102,542             

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรพัย์

และหนีส้ินด  าเนินงาน 28,137,775        56,856,058        1,033,215          1,162,956          

สินทรพัยด์  าเนินงาน (เพ่ิมขึน้) ลดลง

ลกูหนีก้ารคา้ 38,510,890        6,812,551          (30,891) (700,187)

สินคา้คงเหลือ (255,737) (192,302) -                     -                     

สินทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน (13,236) (563,401) (11,678) 1,445                 

สินทรพัยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน (1,176,000) -                     (200,000) -                     

หนีส้ินด  าเนินงานเพ่ิมขึน้ (ลดลง)

เจา้หนีก้ารคา้ (11,101,797) 493,824             978,283             90,736               

เจา้หนีจ้ากการซือ้ทรพัยส์ิน -                     (975,625) -                     -                     

หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน (1,934,931) (744,133) 57,290               57,530               

เงินสดรบั (จา่ย) จากการด าเนินงานก่อนภาษีเงินได้ 52,166,964        61,686,972        1,826,219          612,480             

จา่ยภาษีเงินได้ (3,643,111) (2,400,291) (366,994) (418,889)

เงินสดสทุธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 48,523,853        59,286,681        1,459,225          193,591             

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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งบกระแสเงนิสด (ต่อ) 
บริษัท ซิตี ้สตีล จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย 
ส าหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 กรกฎาคม 2

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม

2563 2562 2563 2562

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน 

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค า้ประกนั (เพ่ิมขึน้) (15,856) (18,869) (13,087) (16,131)

เงินสดรบัจากการจ าหน่ายหลกัทรพัยเ์ผ่ือขาย 127,745,366      84,468,665        27,699,770        27,358,924        

เงินสดรบัจากการจ าหน่ายสินทรพัยถ์าวร 450,000             20,000               -                     20,000               

เงินสดจา่ยเพ่ือซือ้เงินลงทนุระยะสัน้ (86,000,000) (20,000,000) -                     -                     

เงินสดจา่ยเพ่ือซือ้เงินลงทนุในหลกัทรพัยเ์ผ่ือขาย (30,000,000) (80,468,945) -                     (27,358,924)

เงินสดจา่ยเพ่ือซือ้อสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ (25,946,237) -                     -                     -                     

เงินสดจา่ยเพ่ือซือ้สินทรพัยถ์าวร (1,003,605) (4,102,804) -                     -                     

รบัเงินปันผลจากบรษัิทยอ่ย -                     -                     -                     12,352,499        

รบัดอกเบีย้ 8,377,240          8,470,542          219,866             157,365             

เงินสดสทุธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทนุ (6,393,092) (11,631,411) 27,906,549        12,513,733        

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ 

เงินปันผลจา่ย -                     (11,999,708) -                     (11,999,708)

เงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน -                     (11,999,708) -                     (11,999,708)

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน 2,078,771          (12,895,373) -                     -                     

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพ่ิมขึน้สทุธิ 44,209,532        22,760,189        29,365,774        707,616             

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดตน้ปี 760,936,104      738,175,915      21,151,626        20,444,010        

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดปลายปี 805,145,636      760,936,104      50,517,400        21,151,626        

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิ่มเติม: -

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ประกอบดว้ย:-

เงินสด 263,711             564,186             13,007               21,068               

เงินฝากธนาคาร  - ออมทรพัย์ 589,963,049      602,447,861      26,261,028        5,352,916          

  - กระแสรายวนั 214,907,718      157,912,974      24,232,207        15,766,559        

  - ประจ า 3 เดือน 11,158               11,083               11,158               11,083               

805,145,636      760,936,104      50,517,400        21,151,626        

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
บริษัท ซิตี ้สตีล จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย 

วันที ่31 กรกฎาคม 2563 

1. ข้อมูลทั่วไป 
(ก) ภมูิล าเนาและสถานะทางกฎหมาย 

บริษัท ซิตี ้สตีล จ ากัด (มหาชน) จัดตัง้ขึน้เป็นบริษัทมหาชนและมีภูมิล าเนาในประเทศไทย บริษัทมีที่อยู่ตามที่ได  ้    
จดทะเบียนไวด้งันี ้

88/3 หมู่ที่ 4 ถนนบายพาส ต าบลหนองไมแ้ดง อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบรุี 
(ข) ลกัษณะธุรกิจ 

บริษัทด าเนินธุรกิจหลักในการผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑท์ี่เก่ียวกับโลหะโครงสรา้งผลิตภัณฑท์ี่เก่ียวกับอุปกรณ์
จดัเก็บและล าเลียง ผลิตภณัฑโ์ลหะแปรรูป พรอ้มทัง้ใหบ้รกิารแปรรูปโลหะครบวงจร และจ าหน่ายโลหะ 

(ค) ชื่อบรษิัทใหญ่ 
บรษิัท ดบับลิว เค พี แอสเซ็ท พลสั จ ากดั เป็นบรษิัทจดทะเบียนจดัตัง้ในประเทศไทย 

2. เกณฑใ์นการจัดท างบการเงนิรวม 
2.1 งบการเงินรวมนีไ้ดจ้ดัท าขึน้โดยรวมงบการเงินของบริษัท ซิตี ้สตีล จ ากัด  (มหาชน) และบริษัทย่อยที่บริษัท ซิตี ้สตีล จ ากดั 

(มหาชน) ถือหุน้ทัง้ทางตรงและทางออ้มซึ่งจดัตัง้ขึน้ในประเทศไทยและต่างประเทศ โดยมีสินทรพัยแ์ละรายไดข้องบรษิัทยอ่ย
ซึ่งรวมอยู่ในงบการเงินรวมคิดเป็นจ านวน ประมาณรอ้ยละดงันี ้

         อตัรารอ้ยละของยอดรายได ้
       อตัรารอ้ยละของ  ท่ีรวมอยู่ในรายไดร้วม 
     อตัรารอ้ยละ 

ของการถือหุน้ 
 ยอดสินทรพัย ์
ท่ีรวมอยู่ในสินทรพัยร์วม 

 ส าหรบัปีสิน้สดุ 
วนัท่ี 31 กรกฎาคม 

 ชื่อบริษัท  ลกัษณะธรุกิจ  2563  2562  2563  2562  2563  2562 
• บริษัทย่อยท่ีบรษิัทถือหุน้ทางตรง               
 บริษัท สยาม ไอโซ โปร จ ากัด  จ าหน่ายผลิตภณัฑโ์ลหะและวัสดุ

อปุกรณท่ี์ใชใ้นอตุสาหกรรม 
  

99.99 
  

99.99 
 

22.52 
  

22.15 
 

0.30 
 

0.21 
 บริษัท มารค์ เวิลดไ์วด ์จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑโ์ลหะ  99.99  99.99  19.89  22.34  2.90  7.29 
 บริษัท ซิตี ้สตีล โปรดกัส ์จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑโ์ลหะ  99.99  99.99  51.81  52.37  88.03  90.68 
• บริษัทย่อยท่ีบรษิัทถือหุน้ทางออ้มโดย               
       บริษัท สยาม ไอโซ โปร จ ากดั               
 CT Universal Company Limited  ยงัไม่ไดเ้ริ่มด าเนินงาน  100.00  100.00  14.44  13.91  0.75  0.70 

 

2.2 งบการเงินรวมจัดท าขึน้โดยใช้นโยบายการบัญชีเดียวกันส าหรับรายการบัญชีที่เหมือนกันหรือเหตุการณ์ทางบัญชีที่
คลา้ยคลงึกนั 
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2.3 งบการเงินของบรษิัทย่อยซึ่งจดัตัง้ในต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนถวัเฉล่ีย ณ วนัท่ีในงบแสดง
ฐานะการเงินส าหรบัรายการสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นหรืออัตราแลกเปล่ียนถัวเฉล่ีย ณ วันที่เกิดรายการส าหรบัรายการที่เป็น
รายไดแ้ละค่าใชจ้่าย ผลต่างซึ่งเกิดขึน้จากการแปลงค่าดงักล่าวไดแ้สดงไวเ้ป็นรายการ “ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน”
ในส่วนของผูถื้อหุน้ 

2.4 ยอดคงคา้งระหว่างบรษิัทและบรษิัทย่อย รายการคา้ระหว่างกนัท่ีมีสาระส าคญัไดต้ดัออกจากงบการเงินรวมนีแ้ลว้ 

2.5 ผลต่างของมลูค่าตน้ทุนของเงินลงทุนในการซือ้บริษัทย่อยภายใตก้ารควบคุมเดียวกันที่สงูกว่ามลูค่ายุติธรรมของสินทรพัย์
สทุธิของบริษัทย่อย ณ วนัซือ้ไดแ้สดงไวเ้ป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของผูถื้อหุน้ภายใตห้วัขอ้ “ผลแตกต่างของการปรบั
โครงสรา้งการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบรษิัทภายใตก้ารควบคมุเดียวกนั” ในงบการเงินรวม 

3. หลักเกณฑใ์นการจัดท าและน าเสนองบการเงนิ 
3.1 หลกัเกณฑใ์นการจดัท างบการเงิน 

งบการเงินนีจ้ดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่กฎหมายก าหนดตามพระราชบญัญัติวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 โดยได้
ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการแสดงรายการไดท้ าขึน้ตามแบบก าหนดรายการย่อที่ตอ้งมีในงบ
การเงิน ส าหรบับริษัทมหาชนจ ากัด ที่ก าหนดโดยประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ออกตามความใน
พระราชบญัญัติการบญัชี พ.ศ. 2543 

งบการเงินนีไ้ดจ้ดัท าขึน้โดยใชเ้กณฑร์าคาทนุเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบญัชี 
งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัที่บรษิัทใชเ้ป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษแปลมา

จากงบการเงินฉบบัภาษาไทยดงักล่าว 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจบุนั 
ในระหว่างปี บริษัทและบริษัทย่อยไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบัปรบัปรุง (ปรบัปรุง 2561) และฉบบัใหม่จ านวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคบัใชส้ าหรบังบการเงินที่มีรอบระยะเวลา
บญัชีที่เริ่มในหรือหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2562  มาถือปฏิบตัิ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดร้บัการปรบัปรุงหรือ
จดัใหม้ีขึน้เพื่อใหม้ีเนือ้หาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรบัปรุงและ
อธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดงักล่าวมาถือปฏิบตัินีไ้ม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของบรษิัทและบรษิัทย่อย 
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3.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบงัคบัใชใ้นอนาคต 
ในระหว่างปี สภาวิชาชีพบัญชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินและแนวปฏิบัติทางการบัญชีฉบับใหม่และฉบับปรับปรุงจ านวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใชส้ าหรับงบการเงินที่มีรอบ
ระยะเวลาบญัชีที่เริ่มในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2563 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดร้บัการปรบัปรุงหรือจดัใหม้ีขึน้
เพื่อใหม้ีเนือ้หาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเก่ียวกับวิธี
ปฏิบตัิทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบตัิทางบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  ยกเวน้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่ซึ่งมีการ
เปล่ียนแปลงหลกัการส าคญั สามารถสรุปไดด้งันี ้

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงนิ 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเครื่องมือทางการเงิน ประกอบดว้ย  มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการ
ตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน จ านวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่  

   มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
   ฉบบัท่ี 7  การเปิดเผยขอ้มลูเครื่องมือทางการเงิน 
   ฉบบัท่ี 9  เครื่องมือทางการเงิน 
  มาตรฐานการบญัชี 
   ฉบบัท่ี 32 การแสดงรายการเครื่องมือทางการเงิน 
  การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
   ฉบบัท่ี 16 การป้องกนัความเส่ียงของเงินลงทนุสทุธิในหน่วยงานต่างประเทศ 
   ฉบบัท่ี 19 การช าระหนีสิ้นทางการเงินดว้ยตราสารทนุ 

 มาตรฐานกลุ่มดังกล่าวขา้งตน้ ก าหนดหลักการเก่ียวกับการจัดประเภทและการวัดมูลค่าเครื่องมือทางการเงินดว้ย
มลูค่ายตุิธรรมหรือราคาทนุตดัจ าหน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงิน ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญา
และแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลักการเก่ียวกับวิธีการค านวณการด้อยค่าของเครื่องมือทางการเงินโดย
ใช้แนวคิดของผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ และหลกัการเก่ียวกบัการบญัชีป้องกนัความเส่ียง รวมถึงการแสดง
รายการและการเปิดเผยขอ้มลูเครื่องมือทางการเงิน มาตรฐานเหล่านีจ้ะน ามาแทนมาตรฐานและการตีความมาตรฐานที่
เก่ียวขอ้งกบัเครื่องมือทางการเงินเมื่อมีผลบงัคบัใช ้
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มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที ่16 เร่ือง สัญญาเช่า  
  มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับนี ้ใชแ้ทนมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17 เรื่อง สัญญาเช่า และการตีความ
มาตรฐานบญัชีที่เก่ียวขอ้ง มาตรฐานฉบบันีไ้ดก้ าหนดหลกัการของการรบัรูร้ายการ การวดัมลูค่า การแสดงรายการและการ
เปิดเผยขอ้มลูของสญัญาเช่า และก าหนดใหผู้เ้ช่ารบัรูสิ้นทรพัยแ์ละหนีสิ้นส าหรบัสญัญาเช่าทุกรายการที่มีระยะเวลาในการ
เช่ามากกว่า 12 เดือน เวน้แต่สินทรพัยอ์า้งอิงนัน้มีมลูค่าต ่า การบญัชีส าหรบัผูใ้หเ้ชา่ไม่มีการเปล่ียนแปลงอย่างมสีาระส าคญั
จากมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที่ 17 ผูใ้หเ้ช่ายงัคงตอ้งจดัประเภทสญัญาเช่าเป็นสญัญาเช่าด าเนินงานหรือสญัญาเช่าเงินทนุ
โดยใชห้ลกัการเช่นเดียวกนักบัมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 17 

 ปัจจุบันฝ่ายบริหารของบริษัทและบริษัทย่อยอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบที่อาจมีต่องบการเงินในปีที่เริ่มน า
มาตรฐานกลุ่มดงักล่าวมาถือปฏิบตัิ 

4. นโยบายการบัญชทีีส่ าคัญ 
4.1  การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

ขายสินคา้ 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รบัรูเ้มื่อบรษิัทและบรษิัทย่อยไดโ้อนอ านาจควบคมุในสินคา้ใหแ้ก่ลกูคา้แลว้ กล่าวคือ เมื่อมี

การส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าที่ไดร้ับหรือคาดว่าจะไดร้ับส าหรับสินคา้ที่ไดส่้งมอบหลังจากหัก
ประมาณการสินคา้รบัคืนและส่วนลดโดยไม่รวมภาษีมลูค่าเพิ่ม 
รายไดค้่าบรกิาร 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารรบัรูใ้นก าไรหรือขาดทนุเมื่อไดใ้หบ้รกิารตลอดช่วงเวลาที่ใหบ้รกิาร 
เงินปันผลรบั 

เงินปันผลรบั รบัรูเ้ป็นรายไดใ้นก าไรหรือขาดทนุในวนัท่ีมีสิทธิไดร้บัเงินปันผล 
รายไดอ้ื่นและค่าใชจ้่าย 

รายไดอ้ื่นและค่าใชจ้่ายรบัรูใ้นก าไรหรือขาดทนุบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 

4.2  เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถงึ เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทนุระยะสัน้ที่มีสภาพคล่องสงู ซึ่ง

ก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัที่ไดม้าและไม่มีขอ้จ ากดัในการเบกิใช ้

4.3  ลูกหนีก้ารค้า 
ลูกหนีก้ารคา้แสดงตามมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ บริษัทและบริษัทย่อยบันทึกค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญส าหรับผลขาดทุน 

โดยประมาณที่อาจเกิดขึน้จากการเก็บเงินลกูหนีไ้ม่ได ้ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณก์ารเก็บเงินและการวิเคราะหอ์ายุ
ลกูหนี ้          
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4.4  สินค้าคงเหลือ 
สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทนุหรือมูลค่าสทุธิที่จะไดร้บัแลว้แต่มลูค่าใดจะต ่ากว่า ราคาทนุของสินคา้ค านวณโดยวิธี

ดงันี ้ 
สินคา้ส าเรจ็รูป โดยวิธีเขา้ก่อน - ออกก่อน 
งานระหวา่งท า โดยวิธีเขา้ก่อน - ออกก่อน 
วตัถดุิบและวสัดสิุน้เปลือง โดยวธีิเขา้ก่อน – ออกก่อน 
ตน้ทุนสินคา้คงเหลือ ประกอบดว้ย ตน้ทุนทัง้หมดในการซือ้ ตน้ทุนแปลงสภาพและตน้ทนุอื่นๆ ที่เกิดขึน้เพื่อใหสิ้นคา้

คงเหลือนัน้อยู่ในสถานที่และอยู่ในสภาพที่เป็นอยู่ในปัจจุบนั ตน้ทุนแปลงสภาพดงักล่าวรวมการปันส่วนของค่าใชจ้่ายการ
ผลิตคงที่อย่างเหมาะสม โดยค านึงถึงระดบัก าลงัการผลิตตามปกติ 

ตน้ทุนในการซือ้ ประกอบดว้ย ราคาซือ้และค่าใชจ้่ายที่เก่ียวขอ้งกับการซือ้สินคา้นัน้ เช่น อากรขาเขา้ ค่าขนส่ง และ
ตน้ทนุอื่นๆ ซึ่งเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซึ่งสินคา้ และหกัดว้ยส่วนลดการคา้และเงินท่ีไดร้บัคืนจากการซือ้สินคา้ 

มูลค่าสุทธิที่จะไดร้บัเป็นการประมาณราคาที่คาดว่าจะขายได้ตามปกติธุรกิจ หักดว้ยประมาณการตน้ทุนในการ     
ผลิตสินคา้ใหเ้สรจ็และตน้ทนุท่ีจ าเป็นตอ้งจ่ายไปเพื่อใหข้ายสินคา้ได ้

4.5  เงนิลงทุน 
เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

บรษิัทย่อย หมายถึงกิจการที่บรษิัทมีอ านาจในการควบคมุนโยบายการเงินและด าเนินงาน ซึ่งโดยทั่วไปแลว้บรษิัทจะถือ
หุน้ที่มีสิทธิออกเสียงมากกว่ากึ่งหนึ่ง บรษิัทไดร้วมงบการเงินของบรษิัทย่อยไวใ้นงบการเงินรวมตัง้แต่วนัท่ีบรษิัทความคมุบรษิทั
ย่อยจนกระทั่งอ านาจควบคมุหมดไป 

เงินลงทนุในบรษิัทย่อยแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงดว้ยวิธีราคาทนุสทุธิจากค่าเผ่ือการดอ้ยค่า(ถา้มี) 

เงนิลงทุนในตราสารหนีแ้ละตราสารทุนในความต้องการของตลาด 
1. เงินลงทุนในหลกัทรพัยเ์พื่อคา้แสดงตามมลูค่ายุติธรรม การเปล่ียนแปลงในมลูค่ายุติธรรมของหลกัทรพัยบ์นัทึก

เป็นก าไรหรือขาดทนุในงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ 
2. เงินลงทนุในหลกัทรพัยเ์ผ่ือขายแสดงตามมลูค่ายตุิธรรม การเปล่ียนแปลงในมลูค่ายตุิธรรมของหลกัทรพัยบ์นัทึก

เป็นรายการต่างหากในส่วนของผู้ถือหุน้ และจะบันทึกเป็นก าไรหรือขาดทุนในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเมื่อไดจ้ าหน่าย
หลกัทรพัยน์ัน้ออกไป 

3. เงินลงทุนในตราสารหนีท้ี่จะถือจนครบก าหนด แสดงมลูค่าตามวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย โดยตดัจ าหน่ายส่วนต่าง
ตามวิธีอตัราดอกเบีย้ที่แทจ้รงิ ซึ่งจ านวนที่ตดัจ าหน่ายแสดงเป็นรายการปรบักบัดอกเบีย้รบั 
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มลูค่ายุติธรรมของหลกัทรพัยต์ราสารทุนในความตอ้งการของตลาดค านวณจากราคาเสนอซือ้หลงัสดุ ณ สิน้วนัท า
การสดุทา้ยของปี ส่วนมลูค่ายตุิธรรมของตราสารหนีค้  านวณโดยใชอ้ตัราผลตอบแทนที่ประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหนี ้
ไทย มลูค่ายตุิธรรมของหน่วยลงทนุค านวณจากมลูค่าสินทรพัยส์ทุธิของหน่วยลงทนุ  

4.6  อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุของบรษิัทแสดงดว้ยวิธีราคาทนุหกัค่าเส่ือมราคาสะสมค่าเผ่ือการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
ค่าเส่ือมราคาของอาคารค านวณจากราคาทนุหกัมลูค่าคงเหลือของสินทรพัยโ์ดยวิธีเสน้ตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์

โดยประมาณ 20 ปี 

4.7  ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ ์และค่าเสื่อมราคา  
ที่ดินแสดงมลูค่าตามราคาทนุ อาคารและอปุกรณแ์สดงในราคาทนุหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผ่ือการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
ราคาทุนรบัรูเ้มื่อเริ่มแรกที่ไดสิ้นทรพัยม์ารวมถึงตน้ทุนทางตรงอื่นๆ ที่เก่ียวกับการจดัหาสินทรพัยเ์พื่อใหสิ้นทรพัยอ์ยู่

ในสภาพพรอ้มที่จะใชไ้ดต้ามวตัถปุระสงคร์วมทัง้ตน้ทนุในการรือ้ถอน ขนยา้ย และการบูรณะสถานที่ตัง้ของสินทรพัยซ์ึ่งเป็น
ภาระผกูพนัของกิจการ (ถา้มี) 

ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอปุกรณค์ านวณจากราคาทนุหกัมลูค่าคงเหลือของสินทรพัยโ์ดย วิธีเสน้ตรงตามอายกุาร
ใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณดงันี ้

อาคารและส่ิงปลกูสรา้ง     20  ปี 
เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ 5 - 15  ปี 
เครื่องตกแต่งและเครื่องใชส้ านกังาน   3 - 5    ปี 
ยานพาหนะ 5 - 10  ปี 

 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีการทบทวนมลูค่าคงเหลือและอายกุารใหป้ระโยชนท์กุปี 
  บริษัทและบริษัทย่อยคิดค่าเส่ือมราคาส าหรบัส่วนประกอบของรายการสินทรพัยแ์ต่ละส่วนแยกต่างหากจากกันเมื่อ

ส่วนประกอบแต่ละส่วนนัน้มีตน้ทนุท่ีมีนยัส าคญัเมื่อเทียบกบัตน้ทนุทัง้หมดของสินทรพัยน์ัน้ 
 ค่าเส่ือมราคารวมอยู่ในการค านวณผลการด าเนินงาน 

 ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรบัท่ีดิน สินทรพัยร์ะหว่างก่อสรา้งและอปุกรณร์ะหว่างติดตัง้ 
         บริษัทและบริษัทย่อยตดัรายการที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์ออกจากบญัชีเมื่อจ าหน่ายสินทรพัย ์รายการผลก าไรหรือ

ขาดทนุจากการจ าหน่ายหรือตดัจ าหน่ายสินทรพัย ์จะรบัรูใ้นงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ 
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4.8  สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนและค่าตัดจ าหน่าย 
สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนที่บริษัทซือ้มาและมีอายุการใชง้านจ ากัด แสดงในราคาทุนหกัดว้ยค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่า

เผ่ือการดอ้ยค่า (ถา้มี) สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนถกูตดัจ าหน่ายและบนัทึกในงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็โดยวิธีเสน้ตรงตามระยะเวลา
ที่คาดว่าจะไดร้ับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจนับจากวันที่ อยู่ในสภาพพรอ้มใช้งาน ระยะเวลาที่คาดว่าจไดร้ับประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจแสดงไดด้งันี ้

ค่าลิขสิทธ์ิซอฟทแ์วร ์  3 – 5  ปี 

4.9  รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน  

    บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกันหมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ  านาจควบคมุบริษัท ถูกควบคมุโดยบรษิัทไม่ว่าจะเป็น
ทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคมุเดียวกนักบับรษิัท รวมถึงบรษิัทที่ท  าหนา้ที่ถือหุน้ บรษิัทย่อย และกิจการที่เป็น
บริษัทย่อยในเครือเดียวกัน นอกจากนีบุ้คคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันยงัหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลซึ่งถือหุน้ท่ีมีสิทธิ
ออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มและมีอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญักับบรษิัท ผูบ้รหิารส าคญั กรรมการหรือพนกังานของบริษัท
ตลอดทัง้สมาชิกในครอบครวัที่ใกลช้ิดกบับคุคลดงักล่าว และกิจการที่เก่ียวขอ้งกบับคุคลเหล่านัน้ 

   ในการพิจารณาความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับรษิัทแต่ละรายการ   
 บรษิัทค านงึถึงเนือ้หาของความสมัพนัธม์ากกว่ารูปแบบทางกฎหมาย 

4.10  เงนิตราต่างประเทศ 
รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัที่ที่เกิดรายการ สินทรพัยแ์ละ

หนีสิ้นที่เป็นเงินตราต่างประเทศคงเหลืออยู่ ณ วนัที่ในงบแสดงฐานะการเงินแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน      
ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน 

ก าไรและขาดทนุท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนรวมอยู่ในการค านวณผลการด าเนินงาน 

4.11  การด้อยค่าของสินทรัพย ์
ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน บริษัทจะประเมินว่ามีขอ้บ่งชีข้องสินทรพัยว์่ามีการดอ้ยค่าหรือไม่ หากสินทรพัยน์ัน้มี

ขอ้บ่งชีข้องการดอ้ยค่า บรษิัทจะประมาณมลูค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคืนของสินทรพัย ์หากมลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยส์งูกว่ามลู
ค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคืน บริษัทจะรบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรพัยใ์นงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ผลขาดทุนจากการ
ดอ้ยค่าของสินทรพัยจ์ะถูกกลับรายการเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคืนเพิ่มขึน้ในภายหลังและจะกลับรายการไดไ้ม่เกินกว่า
มูลค่าตามบัญชีภายหลังหักค่าเส่ือมราคาสะสมหรือค่าตัดจ าหน่าย หากบริษัทไม่เคยรับรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของ
สินทรพัยน์ัน้มาก่อน มลูค่าที่จะไดร้บัคืนของสินทรพัย ์หมายถึง มลูค่าจากการใชข้องสินทรพัย ์หรือมลูค่ายตุิธรรมของสินทรพัย์
หกัตน้ทนุในการขาย 
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4.12  ผลประโยชนพ์นักงาน 
ผลประโยชนร์ะยะสัน้ 

บริษัทรบัรูเ้งินเดือน ค่าจา้ง โบนัส เงินสมทบกองทุนประกันสังคม และกองทุนส ารองเลีย้งชีพ เป็นค่าใชจ้่ายเมื่อเกิด
รายการ 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการสมทบเงิน) 
บริษัทและพนักงานไดร้่วมกันจดัตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชีพ ซึ่งประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมและเงินท่ีบริษัท

จ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดือน สินทรพัยข์องกองทุนส ารองเลีย้งชีพไดแ้ยกออกจากสินทรพัยข์องบริษัท เงินที่บริษัทจ่ายสมทบ
กองทนุส ารองเลีย้งชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายเมื่อเกิดรายการ 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการผลประโยชน)์ 
บริษัทมีภาระส าหรบัเงินชดเชยที่ตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงานและตามระเบียบ

พนกังานของบรษิัท และตามโครงการผลตอบแทนพนกังานอื่นๆ ซึ่งบรษิัทถือว่าเงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์
หลงัออกจากงานส าหรบัพนกังาน 

บรษิัทค านวณหนีสิ้นตามโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังานโดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณ
การไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูบ้รหิารของบรษิัทไดท้ าการประเมินภาระผูกพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั ซึ่งหลกัการประมาณการดงักล่าวตอ้งใชข้อ้สมมติที่หลากหลาย รวมถึงขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัราคิดลด อตัราการขึน้
เงินเดือนในอนาคตอตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน อตัราการมรณะและอตัราเงินเฟ้อ 

ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรป์ระกันภัย (Actuarial gainsand losses) ส าหรับ
โครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังานจะรบัรูท้นัทีเป็นก าไรหรือขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น ในงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็
โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของก าไรสะสม 

4.13  ภาษีเงนิได้นิติบุคคล 
ภาษีเงินได ้

ภาษีเงินได ้ประกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจบุนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  

ภาษีเงินไดปั้จจบุนั 
บรษิัทและบรษิัทย่อยบนัทึกภาษีเงินได ้(ถา้มี) ตามจ านวนที่จะตอ้งจ่าย ค านวณตามหลกัเกณฑแ์ห่งประมวลรษัฎากร

ในอตัราภาษีเงินไดร้อ้ยละ 20 ของก าไรก่อนภาษีเงินได ้หลงัจากปรบัปรุงบวกกลบัดว้ยค่าใชจ้่ายต่างๆ ซึ่งไม่สามารถถือเป็น
รายจ่ายในการค านวณภาษีและหกัออกดว้ยรายการท่ีไดร้บัยกเวน้หรือไม่ถือเป็นรายไดใ้นการค านวณภาษี  
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ภาษีเงินไดร้อการตดับญัช ี
สินทรพัยแ์ละหนีสิ้นภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะค านวณขึน้จากผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างมลูค่าตามบญัชีกบัฐาน

ภาษีของสินทรพัยห์รือหนีสิ้นนั้น ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน รายการเปล่ียนแปลงของสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นภาษีเงินได้   
รอการตัดบัญชีจะถูกรบัรูเ้ป็นรายไดภ้าษีเงินไดร้อการตดับญัชีหรือค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดร้อการตดับัญชีโดยจะรบัรูใ้นก าไร
ขาดทนุ เวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีรบัรูโ้ดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น 

ผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีจะถูกรับรูเ้ป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตัดบัญชีเมื่อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้ง
แน่นอนว่าบริษัทจะมีก าไรทางภาษีจากการด าเนินงานในอนาคตเพียงพอที่จะน าสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีมาใช้
ประโยชนไ์ด ้และผลแตกต่างชั่วคราวที่ตอ้งเสียภาษีทกุรายการจะถกูรบัรูเ้ป็นหนีสิ้นภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

สินทรพัยแ์ละหนีสิ้นภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีถกูวดัมลูค่าโดยใชอ้ตัราภาษีเงินไดส้ าหรบังวดที่บรษิัทคาดว่าจะไดร้บั
ประโยชนจ์ากสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชหีรือจะจ่ายช าระหนีสิ้นภาษีเงินได ้โดยใชอ้ตัราภาษีและกฎหมายภาษีอากร
ที่มีผลบงัคบัใชอ้ยู่หรือที่คาดไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าจะมีผลบงัคบัใชภ้ายในสิน้รอบระยะเวลาที่รายงาน  

ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน มลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวนและปรบัลด
มลูค่า เมื่อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบรษิัทจะไม่มกี าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอต่อการน าสินทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการ
ตดับญัชีทัง้หมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชนไ์ด ้

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนีสิ้นภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะหกักลบกันไดก้็ต่อเมื่อกิจการมีสิทธิตาม
กฎหมายและภาษีเงินไดน้ีป้ระเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนั  

4.14  การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีทีส่ าคัญ 
ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการประมาณ

การในเรื่องที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใชด้ลุยพินิจและการประมาณการดงักล่าวนีส่้งผลกระทบต่อจ านวนเงนิท่ีแสดงในงบ
การเงินและต่อขอ้มลูที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึน้จริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนที่ประมาณการไว ้
การใชด้ลุยพินิจและการประมาณการท่ีส าคญัมีดงันี ้

ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญของลูกหนี ้
ในการประมาณค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูของลกูหนี ้ฝ่ายบรหิารจ าเป็นตอ้งใชด้ลุยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่

คาดว่าจะเกิดขึน้จากลูกหนีแ้ต่ละราย โดยค านึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหนีท้ี่คงคา้งและสภาวะ
เศรษฐกิจที่เป็นอยู่ในขณะนัน้ เป็นตน้ 
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ทีด่ิน อาคารและอุปกรณแ์ละค่าเสื่อมราคา 
ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอปุกรณ ์ฝ่ายบรหิารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายกุารใหป้ระโยชนแ์ละ

มลูค่าคงเหลือเมื่อเลิกใชง้านของอาคารและอปุกรณ ์และตอ้งทบทวนอายกุารใหป้ระโยชนแ์ละมลูค่าคงเหลือใหม่หากมีการ
เปล่ียนแปลงเกิดขึน้ 

นอกจากนีฝ่้ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณใ์นแต่ละช่วงเวลาและบันทึก
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามลูค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคืนต ่ากว่ามลูค่าตามบัญชีของสินทรพัยน์ัน้ ในการนีฝ่้ายบริหาร
จ าเป็นตอ้งใชด้ลุยพินิจที่เก่ียวขอ้งกบัการคาดการณร์ายไดแ้ละค่าใชจ้่ายในอนาคตซึ่งเก่ียวเนื่องกบัสินทรพัยน์ัน้ 

สินทรัพยภ์าษีเงนิได้รอการตัดบัญชี   

 บรษิัทและบรษิัทย่อยจะรบัรูสิ้นทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรบัผลแตกต่างชั่วคราวที่ใชห้กัภาษีและขาดทนุทาง
ภาษีที่ไม่ไดใ้ชเ้มื่อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกต่าง
ชั่วคราวและขาดทุนนัน้ ในการนีฝ่้ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการว่าควรรบัรูจ้  านวนสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับัญชี
เป็นจ านวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ านวนก าไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

ผลประโยชนห์ลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน ์ 
หนีสิ้นตามโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังานประมาณขึน้ตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั ซึ่งตอ้ง

อาศยัขอ้สมมติฐานต่างๆ ในการประมาณการนัน้ เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึน้เงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัรา
การเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 

4.15  ก าไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐานค านวณโดยหารก าไรส าหรับปีดว้ยจ านวนถัวเฉล่ียถ่วงน า้หนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ใน

ระหว่างปี 

5. รายการธุรกิจกับกิจการทีเ่กี่ยวข้องกนั 
บรษิัทมีบคุคลและบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซึ่งสรุปรายการท่ีส าคญัมีดงัต่อไปนี ้

  ลกัษณะธุรกิจ  ลกัษณะความสมัพนัธ ์
บริษัทย่อย     
บริษัท สยาม ไอโซ โปร จ ากดั  จ าหน่ายผลิตภณัฑโ์ลหะและวสัดอุปุกรณ ์  บริษัทถือหุน้เป็นสดัส่วน 99.99% 
  ที่ใชใ้นอตุสาหกรรม   
บริษัท มารค์ เวิลดไ์วด ์จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑโ์ลหะ  บริษัทถือหุน้เป็นสดัส่วน 99.99% 
บริษัท ซิตี ้สตีล โปรดกัส ์จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑโ์ลหะ  บริษัทถือหุน้เป็นสดัส่วน 99.99% 
CT Universal Company Limited*  ยงัไม่ไดเ้ร่ิมด าเนินงาน  บริษัทย่อยถือหุน้เป็นสดัส่วน 100.00% 
(* บริษัทย่อยถือหุน้ผ่านโดย บริษัท สยาม ไอโซ โปร จ ากดั)   
บริษัทที่เกี่ยวขอ้งกนั     
บริษัท สยาม ซี.ที.พี. อตุสาหกรรม จ ากดั  จ าหน่ายอปุกรณป์ระดบัยนตท์ี่ท  าจากโลหะ  ผูถ้ือหุน้รว่มกนั 
บริษัท ดบับลิว เค พี แอสเซ็ท พลสั จ ากดั  พฒันาอสงัหาริมทรพัย ์  บริษัทใหญ่ 
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ในระหว่างปี บริษัทและบริษัทย่อยมีรายการธุรกิจที่ส  าคญักับบริษัทที่เก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเงื่อนไข
ทางการคา้และเกณฑต์ามสญัญาที่ตกลงกนัระหว่างบรษิัทและบรษิัทเหล่านัน้ ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งันี ้ 

 ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 กรกฎาคม   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ    
 2563   2562   2563   2562   นโยบายราคา 

รายการธุรกิจกับบริษัททีเ่ก่ียวข้องกัน              
     ค่าไฟฟ้า 762,620   963,190              -              -   ตน้ทนุบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
     ค่าเช่า 532,800   532,800   34,560   34,560   ราคาตามสญัญา 
รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย              
 รายไดค้่าบริหารงาน            -              -   13,287,100   14,292,500   ตน้ทนุบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
 รายไดค้่าไฟฟ้า            -              -   115,760   107,390   ตน้ทนุบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
 ซือ้สินคา้            -              -   20,664,689   3,369,110   ตน้ทนุบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
 รายไดเ้งินปันผล            -              -              -   12,352,499   ตามจ านวนที่ประกาศจ่าย 

 

 ยอดคงคา้งระหว่างบรษิัทและบรษิัทที่เก่ียวขอ้งกนั ณ วนัที่ 31 กรกฎาคม 2563 และ 2562 มีรายละเอียดดงันี ้ 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562  2563  2562 
ลูกหนีก้ารค้ากิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน        
บริษัท สยาม ไอโซ โปร จ ากดั -  -  102,720  82,925 
บริษัท ซิตี ้สตีล โปรดกัส ์จ ากดั -  -  3,025,051  4,154,436 
 รวมลกูหนีก้ารคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  3,127,771  4,237,361 
เจ้าหนีก้ารค้ากิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน        
บริษัท ซิตี ้สตีล โปรดกัส ์จ ากดั -  -  1,262,343  236,232 
บริษัท สยาม ซ.ีที.พี. อตุสาหกรรม จ ากดั 69,111  97,916  -  - 
 รวมเจา้หนีก้ารคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 69,111  97,916  1,262,343  236,232 

ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร 
ค่าตอบแทนผูบ้รหิารนีเ้ป็นผลประโยชนท์ี่จ่ายใหแ้ก่ผูบ้ริหารของบรษิัท ประกอบดว้ยค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงินไดแ้ก่ เงินเดือนและ

ผลประโยชนท์ี่เก่ียวขอ้ง รวมไปถึงผลประโยชนต์อบแทนในรูปอื่น ทัง้นีผู้บ้ริหารของบริษัทหมายถึงบุคคลที่ก าหนดตามกฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ค่าตอบแทนผูบ้รหิารส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 กรกฎาคม 2563 และ 2562 สรุปไดด้งันี ้
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563  2562  2563  2562 
ผูบ้ริหาร        
     ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร        
          ผลประโยชนร์ะยะสัน้ 2,864,050  2,741,137  2,864,050  2,741,137 
          ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 66,314  295,337  66,314  295,337 
                รวม 2,930,364  3,036,474  2,930,364  3,036,474 
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6. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
บญัชีนีป้ระกอบดว้ย 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563  2562  2563  2562 
เงินสดและเงินสดย่อย 263,711  564,186  13,007  21,068 
เงินฝากธนาคาร- ออมทรพัย ์ 589,963,049  602,447,861  26,261,028  5,352,916 
  - กระแสรายวนั 214,907,718  157,912,974  24,232,207  15,766,559 
เงินฝากประจ า 3 เดือน 11,158  11,083  11,158  11,083 
 รวม 805,145,636  760,936,104  50,517,400  21,151,626 

เงินฝากออมทรพัย ์เงินฝากกระแสรายวนั และเงินฝากประจ ามีอตัราดอกเบีย้ลอยตวัตามอตัราที่ธนาคารก าหนด 

7. เงนิลงทนุชั่วคราว 
บญัชีนีป้ระกอบดว้ย 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563  2562  2563  2562 
เงินลงทนุระยะสัน้      - เงินฝากประจ า 3 เดือน 46,000,000                -  -  - 
                                - เงินฝากประจ า 6 เดือน               -  60,000,000  -  - 
                                - เงินฝากประจ า 12 เดือน 100,000,000                -  -  - 
 รวม 146,000,000  60,000,000  -  - 

 

ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2563 และ 2562 เงินฝากประจ ามีอตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 0.65 – 1.70 และ 1.60 -1.65 ต่อปี ตามล าดบั 

8. เงนิลงทนุในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย 
บญัชีนีป้ระกอบดว้ย 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563  2562  2563  2562 
เงินลงทนุในหลกัทรพัยเ์ผื่อขาย - ราคาทุน        

- กองทนุตราสารแห่งหนีท้ั่วไป -  95,583,651  -  27,358,924 
  รวม -  95,583,651  -  27,358,924 
บวก ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึน้จริงจากการเปลี่ยนแปลงมลูค่า 
        ของเงินลงทนุ -  

 
1,035,315  -  

 
32,035 

รวมเงินลงทนุในหลกัทรพัยเ์ผื่อขาย - แสดงตามมลูค่ายตุิธรรม -  96,618,966  -  27,390,959 
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 ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 กรกฎาคม 2563 บริษัทและบริษัทย่อยไดจ้ าหน่ายเงินลงทุนในหลักทรพัยเ์ผ่ือขายทั้งจ านวนมีก าไร

จากการจ าหน่ายเงินลงทนุดงักล่าวเป็นจ านวนเงิน 2.16 ลา้นบาท (เฉพาะกิจการ จ านวน 0.34 ลา้นบาท) ซึ่งบรษิัทและบรษิัทย่อยได้

แสดงไวใ้นบญัชีรายไดอ้ื่นในงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ 

  ณ วนัท่ี  31 กรกฎาคม 2562 ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึน้จรงิจากการวดัมลูค่าเงินลงทนุเผื่อขายที่แสดงอยู่ในองคป์ระกอบอื่นของส่วนผู้
ถือหุน้ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวนเงิน 0.83 ลา้นบาท และ 0.03 ลา้นบาท เป็นจ านวนเงินที่สทุธิจากภาษีเงิน
ไดร้อการตดับญัชี 0.21 ลา้นบาท และ 0.01 ลา้นบาท ตามล าดบั 

9. ลูกหนีก้ารค้า 
บญัชีนีป้ระกอบดว้ย 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562  2563  2562 

ลกูหนีก้ารคา้ 23,607,002  63,408,740  3,146,132  4,406,089 

ตั๋วเงินรบั 1,290,848  -  1,290,848  - 

 รวม 24,897,850  63,408,740  4,436,980  4,406,089 
 

ณ วนัที่ 31 กรกฎาคม 2563 และ 2562 ยอดคงเหลือของลกูหนีก้ารคา้เป็นลกูหนีใ้นสกลุเงินบาท โดยแยกตามอายหุนีท้ี่คงคา้ง
นบัจากวนัที่ถึงก าหนดช าระไดด้งันี ้

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562  2563  2562 

อายุหนีค้้างช าระ        

 ยงัไม่ครบก าหนด 23,694,924  56,066,277  4,436,980  4,406,089 

 ไม่เกิน 3 เดือน 1,202,926  7,342,463                   -                   - 

 มากกว่า 3 เดือนถึง 6 เดือน                  -                   -                   -                   - 

 มากกว่า 6 เดือนถึง 12 เดือน                  -                   -                   -                   - 

 มากกว่า 12 เดือน                  -                   -                   -                   - 

สทุธิ 24,897,850  63,408,740  4,436,980  4,406,089 
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10. สินค้าคงเหลือ 
บญัชีนีป้ระกอบดว้ย 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562  2563  2562 

วตัถดุิบ 2,296,862  2,041,125  -  - 

 รวม 2,296,862  2,041,125  -  - 
 

11. เงนิฝากธนาคารทีต่ิดภาระค า้ประกัน 
บรษิัทและบรษิัทย่อยไดน้ าเงินฝากธนาคารไปเป็นหลกัทรพัยค์  า้ประกนัส าหรบัหนงัสือค า้ประกันท่ีออกโดยธนาคารในนามของ

บรษิัทและบรษิัทย่อย และเป็นหลกัทรพัยค์  า้ประกนัตามปกติธุรกิจของบรษิัทและบรษิัทย่อย (ดหูมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 23.2) 

12. เงนิลงทนุในบริษทัย่อย 
ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2563 และ 2562 เงินลงทุนในบริษัทย่อยในงบเฉพาะกิจการที่บนัทึกโดยวิธีราคาทุนเป็นเงินลงทุนใน

หุน้สามญัของบรษิัทดงัต่อไปนี ้ 

    (หน่วย : บาท) 

        เงินปันผลรบั 

 

ชื่อบริษัท 

 

ทนุช าระแลว้ 

  

วิธีส่วนไดเ้สีย 

 

วิธีราคาทนุ 

 ส าหรบัปีสิน้สดุ 

วนัที่ 31 กรกฎาคม 

  2563  2562  2563  2562  2563  2562  2563  2562 

บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุน้ทางตรง 

บริษัท สยาม ไอโซ โปร จ ากดั                 

 และบริษัทย่อย  264,160,000  264,160,000  463,293,720  459,321,340  264,159,940  264,159,940  -  - 

บริษัท มารค์ เวิลดไ์วด ์จ ากดั  280,200,000  280,200,000  327,489,474  332,252,742  280,199,940  280,199,940  -  - 

บริษัท ซิตี ้สตีล โปรดกัส ์จ ากดั  247,050,000  247,050,000  684,166,322  687,513,672  247,049,980  247,049,980  -  12,352,499 

      1,474,949,516  1,479,087,754  791,409,860  791,409,860  -  12,352,499 

(หกั) ผลต่างของการปรบัโครงสรา้งการด าเนินธุรกิจ             

- บริษัท มารค์ เวิลดไ์วด ์จ ากดั      (15,380,000)  (15,380,000)  (15,380,000)  (15,380,000)  -  - 

    รวมเงินลงทนุในบริษัทย่อย      1,459,569,516  1,463,707,754  776,029,860  776,029,860  -  12,352,499 

 
การจัดตั้งบริษัทย่อยต่างประเทศ 

บรษิัท สยาม ไอโซ โปร จ ากดั (บรษิัทย่อย) ไดด้  าเนินการจดทะเบียนจดัตัง้บรษิัทย่อยในประเทศสาธารณรฐัเซเชลส ์ ซึ่งการจดัตัง้
บริษัทย่อยในประเทศนีจ้ะท าใหบ้ริษัทไดร้บัสิทธิประโยชนแ์ละเป็นประโยชนต์่อกลุ่มบริษัทมากกว่า โดยใชแ้หล่งเงินทุนหมนุเวียนของ
กลุ่มบรษิัท วตัถปุระสงคเ์พื่อรองรบัแผนการขยายธุรกิจของกลุ่มบรษิัท โดยการลงทนุมีรายละเอียดดงันี ้
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 ชื่อบรษิัท  :      CT Universal Company Limited  
 วนัที่จดทะเบียน :  20 มกราคม 2560 

ทนุจดทะเบียน :  5.0 ลา้นดอลลารส์หรฐั (177.64 ลา้นบาท) 
ประเภทธุรกิจ  :  จ าหน่ายสินคา้ที่ใชใ้นอตุสาหกรรม สินคา้เพื่อการอปุโภคและบรโิภค และ 

  ลงทนุในธุรกิจใหม่ 
โครงสรา้งการถือหุน้ :  บรษิัท สยาม ไอโซ โปร จ ากดั ถือหุน้สดัส่วนรอ้ยละ 100 

บรษิัท สยาม ไอโซ โปร จ ากดั ไดม้ีการจ่ายช าระค่าหุน้ในบรษิัทดงักล่าวเต็มมลูค่าแลว้ และบรษิัทดงักล่าวยงัไม่ไดเ้ริ่มด าเนินงาน
มีเพียงรายไดด้อกเบีย้เงินฝากธนาคารเท่านัน้ 

 ตามรายงานการประชมุคณะกรรมการบริหารของ CT Universal Company Limited เมื่อวนัที่ 29 มิถุนายน 2563 อนุมตัิให้
บรษิัทน าเงินไปลงทนุซือ้สิทธิการใช-้อาคารหอ้งชดุที่ประเทศองักฤษ จ านวน 0.68 ลา้นปอนด ์คิดเป็นมลูค่า 25.95 ลา้นบาท เพื่อท า
การปล่อยเช่าหรือขายเมื่อสินทรพัยม์ีมลูค่าเพิ่มขึน้ (ดหูมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 13) 

 ขอ้มลูทางการเงินของบรษิัทย่อย ก่อนตดัรายการระหว่างกนั มีดงันี ้
 (หน่วย : บาท) 

 2563  2562 

 บจก. สยาม  

ไอโซ โปร  

และบริษัทย่อย 

 บจก. มารค์  

เวิลดไ์วด ์

 บจก. ซิตี ้ 

สตีล โปรดกัส ์

 บจก. สยาม  

ไอโซ โปร 

และบริษัทย่อย 

 บจก. มารค์  

เวิลดไ์วด ์

 บจก. ซิตี ้ 

สตีล โปรดกัส ์

สินทรพัยห์มนุเวียน 190,246,667  191,532,910  576,144,785  183,664,072  192,468,506  561,698,432 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 273,701,634  123,356,748  120,309,370  276,369,611  127,770,820  153,215,116 

 รวมสินทรพัย ์ 463,948,301  314,889,658  696,454,155  460,033,683  320,239,326  714,913,548 

หนีส้ินหมุนเวียน 271,959  212,174  8,739,713  322,333  905,719  24,153,296 

หนีส้ินไม่หมนุเวียน 382,562  2,150,077  3,548,100  389,950  1,983,093  3,246,560 

 รวมหนีส้ิน 654,521  2,362,251  12,287,813  712,283  2,888,812  27,399,856 

 สินทรพัยส์ทุธิ 463,293,780  312,527,407  684,166,342  459,321,400  317,350,514  687,513,692 

            

รายได ้ 6,970,794  8,429,398  265,303,075  6,693,420  29,245,320  360,689,620 

            

เงินสดสทุธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 2,988,759  761,543  42,787,791  2,232,682  (1,635,070)  59,574,344 

เงินสดสทุธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทนุ 15,267,518  44,923,933  (70,098,020)  (49,978)  (30,968,917)  (15,215,065) 

เงินสดสทุธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน -  -  -  -  -  (12,352,500) 

 กระแสเงินสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สทุธิ 18,256,277  45,685,476  (27,310,229)  2,182,704  (32,603,987)  32,006,779 
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13. อสังหาริมทรัพยเ์พือ่การลงทนุ 
บญัชีนีป้ระกอบดว้ย 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ 

ณ 31 ก.ค. 62 

 เพ่ิมขึน้  ลดลง  โอนเขา้ 

(ออก) 

 ยอดคงเหลือ 

ณ 31 ก.ค. 63 

ราคาทนุ          

 ที่ดิน 88,100,000  -  -  -  88,100,000 

 สิทธิการใช-้อาคารหอ้งชดุ              -      25,946,237  -  -      25,946,237 

  รวม 88,100,000  25,946,237  -  -  114,046,237 

หกั ค่าเสื่อมราคาสะสม          

 สิทธิการใช-้อาคารหอ้งชดุ                  -  (88,796)  -  -  (88,796) 

  รวม                  -  (88,796)             -  -  (88,796) 

อสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ - สทุธิ 88,100,000        113,957,441 

 
อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุของบรษิัทย่อย เป็นท่ีดินที่บรษิัทย่อยถือครองไวจ้ านวน 29 แปลง มลูค่ารวม 88.10 ลา้นบาท  

  ส าหรบัที่ดินแปลงดงักล่าวทัง้หมด บริษัทย่อยมีการประเมินราคาอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทุนล่าสดุ โดยผูป้ระเมินอิสระ เมื่อ
วนัท่ี 5 กรกฎาคม 2561 ตามวิธีเปรียบเทียบตามราคาตลาด โดยมีมลูค่ายตุิธรรมของที่ดินเป็นจ านวนเงิน 118.78 ลา้นบาท  

เมื่อวันท่ี 7  กรกฎาคม 2563 CT Universal Company Limited ลงทุนซือ้สิทธิการใช-้อาคารหอ้งชุดที่ประเทศองักฤษ จ านวน 0.68 
ลา้นปอนด ์คิดเป็นมลูค่า 25.95 ลา้นบาท โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อท าการปล่อยเช่าหรือขายเมื่อสินทรพัยม์ีมลูค่าเพิ่มขึน้ 
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14. ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ ์
บญัชีนีป้ระกอบดว้ย 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ 

ณ 31 ก.ค. 62 
 เพ่ิมขึน้  ลดลง  โอนเขา้ 

(ออก) 
 ยอดคงเหลือ 
ณ 31 ก.ค. 63 

ราคาทนุ          
 ที่ดิน 58,858,269  -  -  -  58,858,269 
 อาคาร 237,137,946  -  -  -  237,137,946 
 เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ 524,244,462  1,003,605  -  -  525,248,067 
 ยานพาหนะ 73,122,243  -  (1,078,250)  -  72,043,993 
 เครื่องตกแต่งและเครื่องใชส้  านกังาน 16,968,360  -  -  -  16,968,360 
  รวม 910,331,280  1,003,605  (1,078,250)  -  910,256,635 
หกั ค่าเสื่อมราคาสะสม          
 อาคาร  (101,282,580)  (11,721,343)  -  -  (113,003,923) 
 เครื่องจกัรและอปุกรณ ์  (468,020,277)  (25,327,888)  -  -  (493,348,165) 
 ยานพาหนะ    (46,876,523)  (4,184,414)  628,250  -    (50,432,687) 
 เครื่องตกแต่งและเครื่องใชส้  านกังาน    (14,467,393)  (912,014)  -  -    (15,379,407) 
  รวม  (630,646,773)  (42,145,659)  628,250  -  (672,164,182) 
ที่ดิน อาคาร และอปุกรณ ์- สทุธิ  279,684,507        238,092,453 

  
(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ 

ณ 31 ก.ค. 61 
 เพ่ิมขึน้  ลดลง  โอนเขา้ 

(ออก) 
 ยอดคงเหลือ 
ณ 31 ก.ค. 62 

ราคาทนุ          
 ที่ดิน 58,858,269  -  -  -  58,858,269 
 อาคาร 237,137,946  -  -  -  237,137,946 
 เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ 524,244,462  -  -  -  524,244,462 
 ยานพาหนะ 69,843,476  4,102,804  (824,037)  -  73,122,243 
 เครื่องตกแต่งและเครื่องใชส้  านกังาน 16,968,360  -  -  -  16,968,360 
  รวม 907,052,513  4,102,804  (824,037)  -  910,331,280 
หกั ค่าเสื่อมราคาสะสม          
 อาคาร (89,593,263)  (11,689,317)  -  -   (101,282,580) 
 เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ (434,627,681)  (33,392,596)  -  -   (468,020,277) 
 ยานพาหนะ (43,525,996)  (4,174,563)  824,036  -     (46,876,523) 
 เครื่องตกแต่งและเครื่องใชส้  านกังาน (13,059,497)  (1,407,896)  -  -     (14,467,393) 
  รวม (580,806,437)  (50,664,372)  824,036  -   (630,646,773) 
ที่ดิน อาคาร และอปุกรณ ์- สทุธิ 326,246,076         279,684,507 
ค่าเสื่อมราคาส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 กรกฎาคม 
2563 (33.94 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทนุขายและบริการ ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใชจ้่ายบริหาร) 42,145,659 

2562 (41.98 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทนุขายและบริการ ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใชจ้่ายบริหาร) 50,664,372 
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(หน่วย : บาท) 
  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ 

ณ 31 ก.ค. 62 
 เพ่ิมขึน้  ลดลง  โอนเขา้ 

(ออก) 
 ยอดคงเหลือ 
ณ 31 ก.ค. 63 

ราคาทนุ          
 อาคาร 4,464,395  -  -  -  4,464,395 
 เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ 31,083,525  -  -  -  31,083,525 
 ยานพาหนะ 7,311,916  -  -  -  7,311,916 
 เครื่องตกแต่งและเครื่องใชส้  านกังาน 3,366,327  -  -  -  3,366,327 
 รวม 46,226,163  -  -  -  46,226,163 
หกั ค่าเสื่อมราคาสะสม          
 อาคาร (2,819,796)  (200,456)  -  -  (3,020,252) 
 เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ (31,083,471)  -  -  -  (31,083,471) 
 ยานพาหนะ (7,311,915)  -  -  -  (7,311,915) 
 เครื่องตกแต่งและเครื่องใชส้  านกังาน (3,366,292)  -  -  -  (3,366,292) 
  รวม (44,581,474)  (200,456)  -  -  (44,781,930) 
ที่ดิน อาคาร และอปุกรณ ์- สทุธิ 1,644,689        1,444,233 

  
(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ 

ณ 31 ก.ค. 61 
 เพ่ิมขึน้  ลดลง  โอนเขา้ 

(ออก) 
 ยอดคงเหลือ 
ณ 31 ก.ค. 62 

ราคาทนุ          
 อาคาร 4,464,395  -  -  -  4,464,395 
 เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ 31,083,525  -  -  -  31,083,525 
 ยานพาหนะ 8,135,953  -  (824,037)  -  7,311,916 
 เครื่องตกแต่งและเครื่องใชส้  านกังาน 3,366,327  -  -  -  3,366,327 
 รวม 47,050,200  -  (824,037)  -  46,226,163 
หกั ค่าเสื่อมราคาสะสม          
 อาคาร (2,619,888)   (199,908)  -  -  (2,819,796) 
 เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ (31,083,471)  -  -  -  (31,083,471) 
 ยานพาหนะ (8,135,951)  -  824,036  -  (7,311,915) 
 เครื่องตกแต่งและเครื่องใชส้  านกังาน (3,366,292)  -  -  -  (3,366,292) 
  รวม (45,205,602)  (199,908)  824,036  -  (44,581,474) 
ที่ดิน อาคาร และอปุกรณ ์- สทุธิ 1,844,598        1,644,689   
ค่าเสื่อมราคาส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 กรกฎาคม 
2563 (ทัง้หมดรวมอยู่ในค่าใชจ้่ายบริหาร) 200,456 
2562 (ทัง้หมดรวมอยู่ในค่าใชจ้่ายบริหาร) 199,908 

บริษัทย่อยไดน้ าที่ดินพรอ้มสิ่งปลูกสรา้ง ซึ่งมีมูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2563 จ านวน 106.25 ลา้นบาท (ณ 
วนัที่ 31 กรกฎาคม 2562 : 111.20 ลา้นบาท) ไปจดจ านองไวก้บัธนาคารเพื่อค า้ประกนัวงเงินสินเชื่อที่บรษิัทไดร้บัจากสถาบนัการเงิน 
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ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2563 และ 2562 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีอปุกรณจ์ านวนหนึ่ง ซึ่งตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใชง้าน
อยู่ ราคาทุนของสินทรพัยด์งักล่าวมีจ านวน 209.01 ลา้นบาท และ 197.79 ลา้นบาท ตามล าดบั (เฉพาะกิจการ : 42.19 ลา้นบาท 
และ 42.19 ลา้นบาท ตามล าดบั) 

15. สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 
บญัชีนีป้ระกอบดว้ย 

 (หน่วย : บาท)  
 งบการเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ 

ณ 31 ก.ค. 62 
 เพ่ิมขึน้ 

 
 ลดลง  ยอดคงเหลือ 

ณ 31 ก.ค. 63 
ราคาทนุ        
โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ 2,006,770  -  -  2,006,770 
หกั ค่าตดัจ าหนา่ยสะสม (2,006,548)  -  -  (2,006,548) 
สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน  - สทุธิ 222      222 

 

 (หน่วย : บาท)  
 งบการเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ 

ณ 31 ก.ค. 61 
 เพ่ิมขึน้ 

 
 ลดลง  ยอดคงเหลือ 

ณ 31 ก.ค. 62 
ราคาทนุ        
โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ 2,006,770  -  -  2,006,770 
หกั ค่าตดัจ าหนา่ยสะสม (2,006,548)  -  -  (2,006,548) 
สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน  - สทุธิ 222      222 

 

 (หน่วย : บาท)  
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ 

ณ 31 ก.ค. 62 
 เพ่ิมขึน้ 

 
 ลดลง  ยอดคงเหลือ 

ณ 31 ก.ค. 63 
ราคาทนุ        
โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ 1,279,270  -  -  1,279,270 
หกั ค่าตดัจ าหนา่ยสะสม (1,279,059)  -  -  (1,279,059) 
สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน  - สทุธิ 211      211 

 

 (หน่วย : บาท)  
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ 

ณ 31 ก.ค. 61 
 เพ่ิมขึน้ 

 
 ลดลง  ยอดคงเหลือ 

ณ 31 ก.ค. 62 
ราคาทนุ        
โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ 1,279,270  -  -  1,279,270 
หกั ค่าตดัจ าหนา่ยสะสม (1,279,059)  -  -  (1,279,059) 
สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน  - สทุธิ 211      211 
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ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2563 และ 2562 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนจ านวนหน่ึง ซึ่งตดัค่าตดัจ าหน่ายหมดแลว้
แต่ยงัใชง้านอยู่ ราคาทนุของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวมีจ านวน 2.0 ลา้นบาท และ 2.0 ลา้นบาท ตามล าดบั (เฉพาะกิจการ : 1.3 
ลา้นบาท และ 1.3 ลา้นบาท ตามล าดบั)  

16. สินทรัพยภ์าษีเงนิได้รอการตดับัญชีและหนีส้ินภาษีเงนิได้รอการตัดบัญช ี
สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนีสิ้นภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี มีดงันี ้

  (หน่วย : บาท) 
  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2563    2562    2563    2562  

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัช ี  3,097,866  1,883,688  766,185  698,829 
หนีส้ินภาษีเงินไดร้อการตดับญัช ี -  (39,816)        -  (6,407) 
 สินทรพัย ์(หนีส้ิน) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สทุธิ 3,097,866  1,843,872  766,185  692,422 

 

16.1  การเปล่ียนแปลงของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตัดบัญชีและหนีสิ้นภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชี ส าหรับปีสิ ้นสุดวันที่ 31 
กรกฎาคม 2563 และ 2562 สรุปไดด้งันี ้

 (หน่วย:บาท) 
 งบการเงินรวม 
 ยอดตามบญัช ี  รายได ้(ค่าใชจ้่าย) ในระหว่างปี  ยอดตามบญัช ี
 ณ 31 ก.ค. 62  ในก าไรขาดทนุ  ในก าไรขาดทนุ

เบ็ดเสรจ็อ่ืน 
 ณ 31 ก.ค. 63 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        
  ประมาณการหนีส้ินผลประโยชนพ์นกังาน 1,814,787  167,545  -  1,982,332 
       ขาดทนุยกมาทางภาษี 236,148  879,386  -  1,115,534 
  รวม 2,050,935  1,046,931  -  3,097,866 

หนีส้ินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        
  ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึน้จริงจากการวดัมลูค่าเงนิลงทนุ        
  เผื่อขาย 207,063  -  (207,063)  - 
  รวม 207,063  -  (207,063)  - 
 สทุธิ 1,843,872      3,097,866 

  
(หน่วย:บาท) 

 งบการเงินรวม 
 ยอดตามบญัช ี  รายได ้(ค่าใชจ้่าย) ในระหว่างปี  ยอดตามบญัช ี
 ณ 31 ก.ค. 61  ในก าไรขาดทนุ  ในก าไรขาดทนุ

เบ็ดเสรจ็อ่ืน 
 ณ 31 ก.ค. 62 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        
  สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 1,275,203  539,584  -  1,814,787 
  ประมาณการหนีส้ินผลประโยชนพ์นกังาน -  236,148  -  236,148 
  รวม 1,275,203  775,732  -  2,050,935 

หนีส้ินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        
  ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึน้จริงจากการวดัมลูค่าเงนิลงทนุ        
  เผื่อขาย 262,947  -  55,884  207,063 
  รวม 262,947  -  55,884  207,063 
 สทุธิ          1,012,256      1,843,872 
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดตามบญัช ี  รายได ้(ค่าใชจ้่าย) ในระหว่างปี  ยอดตามบญัช ี
 ณ 31 ก.ค. 62  ในก าไรขาดทนุ  ในก าไรขาดทนุ

เบ็ดเสรจ็อ่ืน 
 ณ 31 ก.ค. 63 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        
  ประมาณการหนีส้ินผลประโยชนพ์นกังาน 698,829  67,356  -  766,185 
  รวม 698,829  67,356  -  766,185 

หนีส้ินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        
  ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึน้จริงจากการวดัมูลค่าเงนิลงทนุ        
  เผื่อขาย 6,407  -  (6,407)  - 
   รวม 6,407  -  (6,407)  - 
 สทุธิ 692,422      766,185 

 

 

 

16.2  ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้
16.2.1 ส่วนประกอบหลักของค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ส าหรับปีสิน้สุดวันที่  31 กรกฎาคม 2563 และ 2562 

ประกอบดว้ย 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563  2562  2563  2562 
ค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยู่ในก าไรขาดทนุ :        
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดข้องปีปัจจบุนั :        
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลส าหรบัปี 478,141  4,170,238  275,695  299,839 

ค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชั่วคราวท่ีรบัรูเ้มื่อเริม่แรก        
  และท่ีกลบัรายการ (1,046,931)  (775,732)  (67,356)  (215,808) 
 รวม (568,790)  3,394,506  208,339  84,031 

ภาษีเงินไดท่ี้เกี่ยวขอ้งกบัส่วนประกอบของก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน:        
ภาษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ีเกี่ยวขอ้งกบั        
  การวดัมลูค่าเงินลงทนุเผื่อขาย 207,063  (55,884)  6,407  5,135 
 รวม 207,063  (55,884)  6,407  5,135 

 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดตามบญัช ี  รายได ้(ค่าใชจ้่าย) ในระหว่างปี  ยอดตามบญัช ี
 ณ 31 ก.ค. 61  ในก าไรขาดทนุ  ในก าไรขาดทนุ

เบ็ดเสรจ็อ่ืน 
 ณ 31 ก.ค. 62 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        
  ประมาณการหนีส้ินผลประโยชนพ์นกังาน 483,021  215,808  -  698,829 
   รวม 483,021  215,808  -  698,829 

หนีส้ินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        
  ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึน้จริงจากการวดัมลูค่า        
  เงินลงทนุเผื่อขาย 1,272  -  (5,135)  6,407 
  รวม 1,272  -  (5,135)  6,407 
 สทุธิ 481,749      692,422 
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16.2.2 การกระทบยอดระหว่างจ านวนค่าใช้จ่ายและผลคูณของก าไรทางบัญชีกับอัตราภาษีที่ใชส้  าหรับปีสิน้สุดวันที่          
31 กรกฎาคม 2563 และ 2562 สรุปไดด้งันี ้

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563  2562  2563  2562 
ก าไร (ขาดทนุ) ทางบญัชีส าหรบัปี (4,598,327)  13,290,171  937,643  12,464,261 
อตัราภาษีที่ใช ้(%) 20  20  20  20 
ค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษีเงินไดค้ านวณตามอตัราภาษีที่ใช ้ (919,665)  2,658,034  187,529  2,492,852 
รายการกระทบยอด        

 ผลกระทบทางภาษีของค่าใชจ้่ายที่ไม่สามารถน ามาหกั        
  ในการค านวณก าไรทางภาษี        
   - ค่าใชจ้่ายที่ไม่อนญุาตใหถ้ือเป็นรายจ่ายในการ        
    ค านวณก าไรทางภาษี 622,934  612,806  23,810  61,679 

      ผลกระทบทางภาษีของรายไดห้รือก าไรที่ไม่ตอ้ง        
  น ามาค านวณก าไรทางภาษี        

  - อ่ืนๆ (519,910)  (519,571)  (3,000)  (2,470,500) 
      ขาดทนุทางภาษีที่ยงัไม่ไดบ้นัทึกในงวดก่อนแต่น ามาใชล้ด        
     ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดข้องงวดปัจจบุนั (879,386)  (236,148)  -  - 
      ขาดทนุทางภาษีที่ยงัไม่ไดบ้นัทึกสนิทรพัย ์        
     ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 1,127,237  879,385  -  - 
รวมรายการกระทบยอด 350,875  736,472  20,810  (2,408,821) 
รวมค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ (568,790)  3,394,506    208,339  84,031 

 
บริษัทย่อยมีผลขาดทุนทางภาษีส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 กรกฎาคม 2563 ที่ยงัไม่ไดใ้ชเ้ป็นจ านวนเงินประมาณ 1.13 ลา้น

บาท ซึ่งบรษิัทย่อยไม่ไดบ้นัทึกสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากผลขาดทุนทางภาษีดงักล่าว เนื่องจากยงัมีความไม่แน่นอน
ว่าบรษิัทย่อยจะมีก าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีมาใชป้ระโยชน ์

16.2.3 การกระทบยอดระหว่างอตัราภาษีที่แทจ้ริงถวัเฉล่ียและอตัราภาษีที่ใชส้  าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2563 และ 
2562 สรุปไดด้งันี ้

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 2563  2562 
 จ านวนภาษี   อตัราภาษี  

(%) 
 จ านวนภาษี  

 
 อตัราภาษี  

(%) 
ก าไร (ขาดทนุ) ทางบญัชีก่อนค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้  าหรบัปี (4,598,327)    13,290,171   
ค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีที่ใช ้ (919,665)  (20.00)  2,658,034  20.00 
รายการกระทบยอด 350,875        7.63  736,472  5.54 
ค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีที่แทจ้ริงถวัเฉลี่ย (568,790)  (12.37)  3,394,506  25.54 
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 (หน่วย : บาท) 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562 
 จ านวนภาษี   อตัราภาษี  

(%) 
 จ านวนภาษี  

 
 อตัราภาษี  

(%) 
ก าไรทางบญัชีก่อนค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้  าหรบัปี 937,643    12,464,261   
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีที่ใช ้ 187,529  20.00  2,492,852  20.00 
รายการกระทบยอด            20,810  2.22  (2,408,821)  (19.33) 
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีที่แทจ้ริงถวัเฉลี่ย 208,339  22.22  84,031  0.67 

 
17. ภาระผูกพันผลประโยชนพ์นักงาน 

บรษิัทและบรษิัทย่อยมีภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน ดงันี ้
 งบแสดงฐานะการเงนิ 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563  2562  2563  2562 

ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นักงานยกมาตน้ปี 9,073,932  6,376,015  3,494,145  2,415,107 
ตน้ทุนบริการและดอกเบีย้ในอดีต        
 การแกไ้ขโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน -  1,902,907  -  759,586 
ตน้ทุนบริการและดอกเบีย้งวดปัจจุบนั        
 ตน้ทุนบริการ 544,642  527,601  223,917  216,910 
 ตน้ทุนดอกเบีย้ 293,088  267,409  112,861  102,542 
 837,730  2,697,917  336,778  1,079,038 
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นักงานยกไปปลายปี 9,911,662  9,073,932  3,830,923  3,494,145 

 

ค่าใช้จ่ายทีรั่บรู้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ   
ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2563 และ 2562 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563  2562  2563  2562 

ตน้ทนุขายและบรกิาร 145,347  774,315  -  - 
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 332,981  1,360,856  157,603  681,159 
ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร 66,314  295,337  66,314  295,337 
ดอกเบีย้จากภาระผกูพนั 293,088  267,409  112,861  102,542 
 837,730  2,697,917  336,778  1,079,038 
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 พระราชบญัญัติคุม้ครองแรงงานไดล้งราชกิจจานุเบกษาแลว้ เมื่อวนัที่ 5 เมษายน 2562 โดยก าหนดอตัราค่าชดเชยเพิ่มเติม
กรณีนายจา้งเลิกจา้ง ส าหรบัลกูจา้งซึ่งท างานติดต่อกนัครบ 20 ปีขึน้ไปใหม้ีสิทธิไดร้บัค่าชดเชยไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งอตัราสดุทา้ย 400 
วนั โดยพระราชบญัญัตินีใ้หใ้ชบ้งัคบัเมื่อพน้ก าหนดสามสิบวนันบัแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป การเปล่ียนแปลง
ดงักล่าวถือเป็นการแกไ้ขโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน โดยบริษัทและบริษัทย่อยรบัรูต้น้ทนุบริการในอดีตเป็นค่าใชจ้่ายใน
ก าไรหรือขาดทนุเบ็ดเสรจ็ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2562  

ข้อสมมุตหิลกัในการประมาณการตามหลักการคณติศาสตรป์ระกันภัย  
 ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2563 และ 2562 

 รอ้ยละ 
 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563  2562 
อตัราคิดลด 3.23  3.23 
อตัราการเพิ่มขึน้ของเงินเดือน 3  3 
อตัราการหมนุเวียนพนกังาน 0.96 - 11.46  0.96 - 11.46 
อตัราการมรณะ 105 อา้งองิจากตาราง

มรณะไทย พ.ศ. 2560 
 105 อา้งองิจากตาราง

มรณะไทย พ.ศ. 2560 

การวิเคราะหค์วามอ่อนไหว 
ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานที่ส  าคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชนร์ะยะยาวของพนักงาน      

ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2563 สรุปไดด้งันี ้

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ่มขึน้รอ้ยละ 1  ลดลงรอ้ยละ 1  เพิ่มขึน้รอ้ยละ 1  ลดลงรอ้ยละ 1 

อตัราคิดลด  (1,136,464)  1,340,214  (512,942)  610,336 

การเพิ่มขึน้ของเงินเดือนในอนาคต  1,287,325  (1,083,271)  671,556  (559,907) 

อตัราการหมนุเวียนพนักงาน  (467,443)  497,441  (215,532)  230,723 

อตัรามรณะ  (151,553)  154,128  (65,485)  66,657 
 

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานที่ส  าคญัต่อมลูค่าปัจจบุนัของภาระผูกพนัผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน ณ 
วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2562 สรุปไดด้งันี ้

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ่มขึน้รอ้ยละ 1  ลดลงรอ้ยละ 1  เพิ่มขึน้รอ้ยละ 1  ลดลงรอ้ยละ 1 

อตัราคิดลด  (1,115,238)  1,324,857  (496,036)  595,189 

การเพิ่มขึน้ของเงินเดือนในอนาคต  1,174,218  (988,225)  611,194  (509,657) 

อตัราการหมนุเวียนพนักงาน  (426,908)  454,269  (196,129)  209,936 

อตัรามรณะ  (138,751)  141,108  (59,676)  60,744 
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18. การบริหารจัดการทนุ 
วตัถปุระสงคใ์นการบรหิารจดัการทนุท่ีส าคญัของบรษิัทคือการจดัใหม้ีซึ่งโครงสรา้งทางการเงินท่ีเหมาะสมและการด ารงไวซ้ึ่ง

ความสามารถในการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 
ตามงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2563 และ 2562 ตามงบการเงินรวมมีอตัราหนีสิ้นต่อทุนเท่ากับ 0.012 : 1 

และ 0.023 : 1 ตามล าดบัและงบการเงินเฉพาะกิจการมีอตัราส่วนหนีสิ้นต่อทนุเท่ากบั 0.007 : 1  และ 0.005 : 1 ตามล าดบั 

19. การจัดสรรก าไรสะสม 
เมื่อวนัท่ี 28 กันยายน 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ไดม้ีมติใหบ้ริษัทงดการจ่ายเงินปันผลของรอบปี 2561/2562 โดย

มติดงักล่าวไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ของบรษิัทเมื่อวนัที่ 29 พฤศจิกายน 2562 
เมื่อวันที่  29 กันยายน 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทจ่ายเงินปันผลจากก าไรของรอบปี 

2560/2561 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทในอตัราหุน้ละ 0.04 บาท รวมเป็นเงิน 12 ลา้นบาท โดยมติดงักล่าวไดร้บัการอนุมตัิจากที่ประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ของบรษิัทเมื่อวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2561 โดยบรษิัทก าหนดจ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ในเดือนธันวาคม 2561 

20. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
รายการค่าใชจ้่ายแบ่งตามลกัษณะส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 กรกฎาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ยรายการค่าใชจ้่ายที่ส  าคญั

ดงัต่อไปนี ้

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562  2563  2562 

วตัถดุิบและวสัดสุิน้เปลืองใชไ้ป 136,962,450  193,988,864  -  - 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 42,234,455  50,664,372  200,456  199,908 
ค่าใชจ้่ายพนักงาน 46,230,734  50,092,353  11,523,377  11,750,877 
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นักงาน 837,730  2,697,917  336,778  1,079,038 

21. กองทุนส ารองเลีย้งชพี 
บรษิัทและบรษิัทย่อยและพนกังานของบรษิัทและบรษิัทย่อยไดร้ว่มกนัจดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพขึน้ตามพระราชบญัญตัิ

กองทนุส ารองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530 โดยบรษิัทและบรษิัทย่อยและพนกังานจะจา่ยสมทบเขา้กองทนุเป็นรายเดือนในอตัรารอ้ยละ 2 
ของเงินเดือน กองทนุส ารองเลีย้งชีพนีบ้รหิารโดยบรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุทิสโก ้จ ากดั และจะจ่ายใหแ้ก่พนกังานเมื่อพนกังาน
นัน้ออกจากงานตามระเบยีบวา่ดว้ยกองทนุของบรษิัทและบรษิัทยอ่ย บรษิัทและบรษิัทย่อยไดจ้่ายเงินสมทบกองทนุส าหรบัปีสิน้สดุ
วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2563 และ 2562 เป็นจ านวนเงิน 0.86 ลา้นบาท และ 0.86 ลา้นบาท ตามล าดบั (เฉพาะกจิการ : 0.85 ลา้นบาท 
และ 0.85 ลา้นบาท ตามล าดบั) 
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22. การเสนอข้อมูลทางการเงนิจ าแนกตามส่วนงาน 

  ขอ้มลูส่วนงานด าเนินงานที่น าเสนอนีส้อดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษัทและบริษัทย่อยที่มีผูม้ีอ  านาจตดัสินใจสงูสดุดา้น
การด าเนินงานไดร้บัและสอบทานอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรพัยากรใหก้ับส่วนงานและประเมินผลการ
ด าเนินงานของส่วนงาน 

  บรษิัทและบรษิัทย่อยด าเนินธุรกิจหลกัในส่วนงานด าเนินงานเพียงส่วนงานเดียวคือ ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑเ์ก่ียวกับโลหะ 
โดยมีการแยกเป็น 2 สายงาน คือ (1) สายงานผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑโ์ลหะโครงสรา้ง ผลิตภณัฑโ์ลหะท่ีเก่ียวกบัอปุกรณจ์ดัเก็บ
ล าเลียง และผลิตภณัฑโ์ลหะอื่นๆ และ (2) สายงานผลิตและจ าหน่ายโลหะและผลิตภณัฑโ์ลหะแปรรูป และมีส่วนงานหลกัซึ่งด าเนิน
ธุรกิจในส่วนงานทางภมูิศาสตรเ์ดียวในประเทศไทย  

  บรษิัทและบรษิัทย่อยประเมินผลการปฏิบตัิงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานซึ่งวดัมูลค่า
โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกับที่ใชใ้นการวดัก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานในงบการเงิน ดงันัน้ รายได ้ก าไรจากการด าเนินงาน และ
สินทรพัยท์ัง้หมดที่แสดงอยู่ในงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานด าเนินงานและเขตภมูิศาสตรแ์ลว้ 

  บรษิัทและบรษิัทย่อยใชเ้กณฑใ์นการก าหนดราคาระหว่างกนัตามที่กล่าวไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 5 

23. ภาระผูกพัน และหนีส้ินทีอ่าจเกิดขึน้ 
23.1   ภาระผกูพนัเก่ียวกบัสญัญาเช่าด าเนินงาน 

  ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2563 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีภาระผกูพนัในการจ่ายค่าเช่าตามสญัญา ดงันี ้

  บาท 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะ

กิจการ 
จ่ายช าระภายในหนึ่งปี  532,800  34,560 
จ่ายช าระภายหลงัจากหนึ่งปีแต่ไม่เกินหา้ปี  532,800  34,560 

 
 23.2   การค า้ประกนั 

ณ วนัที่ 31 กรกฎาคม 2563 และ 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนงัสือค า้ประกันท่ีออกโดยธนาคารในนามของบริษัท
และบริษัทย่อยเป็นจ านวนประมาณ 0.2 ลา้นบาท และ 1.7 ลา้นบาท ตามล าดบั (เฉพาะกิจการ : 0.2 ลา้นบาท และ 0.6 
ลา้นบาท ตามล าดบั) ซึ่งเก่ียวเนื่องกบัภาระผกูพนัทางปฏิบตัิบางประการตามปกติธุรกิจของบรษิัทและบรษิัทย่อย 
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 23.3   เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 

บรษิัทและบรษิัทย่อยมีวงเงนิกูจ้ากธนาคารพาณิชยใ์นประเทศเป็นจ านวนเงนิ 290 ลา้นบาท (ณ วนัที่ 31 กรกฎาคม 2562 : 290 
ลา้นบาท) เงินกูย้ืมดงักล่าวค า้ประกนั โดยบรษิัทย่อยสองแห่ง และที่ดินพรอ้มส่ิงปลกูสรา้งของบรษิัทย่อยแห่งหนึง่ 

 23.4   อื่นๆ 
บรษิัทมีภาระผกูพนัเก่ียวกบัส่วนของเงินลงทนุในบรษิัทย่อยที่ยงัไม่เรียกช าระเป็นจ านวนประมาณ 143.59 ลา้นบาท 

24. เคร่ืองมือทางการเงนิ 
24.1  นโยบายการบญัชี 
  รายละเอียดของนโยบายการบญัชีที่ส  าคญั วิธีการท่ีใช ้ซึง่รวมถึงเกณฑใ์นการรบัรูร้ายไดแ้ละค่าใชจ้่ายที่เก่ียวกบั

สินทรพัยแ์ละหนีสิ้นทางการเงินแต่ละประเภทไดเ้ปิดเผยไวแ้ลว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 4 

24.2  นโยบายการบรหิารความเส่ียงส าหรบัเครื่องมือทางการเงิน 
บริษัทและบริษัทย่อยบริหารความเส่ียงทางการเงินที่อาจเกิดขึน้ในสินทรัพยท์างการเงินและหนี ้ สินทางการเงิน

ตามปกติธุรกิจ โดยใชร้ะบบการจดัการและการควบคมุภายในองคก์ร โดยทั่วไปแลพไม่ไดถื้อหรือออกอนพุนัธท์างการเงนิใดๆ 

24.3  ความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเชื่อ 
   บริษัทและบริษัทย่อยมีความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเชื่อที่เก่ียวเนื่องกับลกูหนีก้ารคา้ ฝ่ายบริหารควบคุมความเส่ียงนีโ้ดย
การก าหนดใหม้ีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดงันัน้บริษัทและบริษัทย่อยจึงไม่คาดว่าจะไดร้บัความ
เสียหายที่เป็นสาระส าคญัจากการใหสิ้นเชื่อ นอกจากนี ้การใหสิ้นเชื่อของบริษัทและบริษัทย่อยไม่มีการกระจกุตวัเนื่องจาก
บรษิัทและบรษิัทย่อยมีฐานของลกูคา้ที่หลากหลายและมีอยู่จ  านวนมากราย จ านวนเงินสงูสดุที่บรษิัทและบรษิัทย่อยอาจตอ้ง
สญูเสียจากการใหสิ้นเชื่อคือมลูค่าตามบญัชีของลกูหนีท้ี่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน 

24.4  ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ 
บริษัทและบริษัทย่อยมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ที่ส  าคญัอนัเก่ียวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน อย่างไรก็ตาม 

เนื่องจากสินทรพัยท์างการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบีย้ที่ปรบัขึน้ลงตามอตัราตลาด ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ของบริษัท
และบรษิัทย่อยจึงอยู่ในระดบัต ่า 
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ณ วนัที่ 31 กรกฎาคม 2563 และ 2562 มลูค่าตามบัญชีของสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นทางการเงินที่ส  าคญัสามารถจดัตาม
ประเภทอตัราดอกเบีย้ ไดด้งันี ้

  (หน่วย : บาท) 

  2563 

งบการเงินรวม  

อตัราดอกเบีย้ 

ปรบัขึน้ลงตาม

ราคาตลาด 

 

 

อตัราดอกเบีย้

คงที่ 

 

 

ไม่มีอตัรา 

ดอกเบีย้  รวม  

อตัราดอกเบีย้

(รอ้ยละต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  804,797,605  11,158  336,873  805,145,636  0.00 - 0.75 

เงินลงทนุชั่วคราว  -  146,000,000  -  146,000,000  0.65 - 1.70 

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค า้ประกนั  340,000  2,222,247  -  2,562,247  0.25 - 0.50 

 รวม  805,137,605  148,233,405  336,873  953,707,883   
 

  (หน่วย : บาท) 

  2562 

งบการเงินรวม  

อตัราดอกเบีย้ 

ปรบัขึน้ลงตาม

ราคาตลาด 

 

 

อตัราดอกเบีย้

คงที่ 

 

 

ไม่มีอตัรา 

ดอกเบีย้  รวม  

อตัราดอกเบีย้

(รอ้ยละต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  760,287,672  11,083  637,349  760,936,104  0.00 - 2.04 

เงินลงทนุชั่วคราว  -  60,000,000  -  60,000,000  1.60 - 1.65 

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค า้ประกนั  340,000  2,206,391  -  2,546,391  0.375 -1.00 

 รวม  760,627,672  62,217,474  637,349  823,482,495   
 

  (หน่วย : บาท) 

  2563 

งบการเงินเฉพาะกิจการ  

อตัราดอกเบีย้ 

ปรบัขึน้ลงตาม

ราคาตลาด 

 

 

อตัราดอกเบีย้

คงที่ 

 

 

ไม่มีอตัรา 

ดอกเบีย้  รวม  

อตัราดอกเบีย้

(รอ้ยละต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  50,450,542  11,158  55,700  50,517,400  0.00 - 0.75 

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค า้ประกนั  -  1,940,166  -  1,940,166  0.375 

 รวม  50,450,542  1,951,324  55,700  52,457,566   
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  (หน่วย : บาท) 
  2562 

งบการเงินเฉพาะกิจการ  

อตัราดอกเบีย้ 
ปรบัขึน้ลงตาม
ราคาตลาด 

 
 
อตัราดอกเบีย้

คงที่ 
 
 

ไม่มีอตัรา 
ดอกเบีย้  รวม  

อตัราดอกเบีย้
(รอ้ยละต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน           
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  21,076,782  11,083  63,761  21,151,626  0.00 - 1.20 
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค า้ประกัน  -  1,927,079  -  1,927,079  0.85 

 รวม  21,076,782  1,938,162  63,761  23,078,705   

24.5  ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 

  บริษัทและบริษัทย่อยมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ เนื่องจากบริษัทและบริษัทย่อยมีรายการ
เงินฝากธนาคารและลูกหนีก้ารคา้ เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 และ 2562 บริษัทและบริษัท
ย่อยมีสินทรพัยท์ี่เป็นเงินตราต่างประเทศ ดงันี ้

 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563  2562  2563  2562 
เงินฝากธนาคาร-ดอลลารส์หรฐัอเมริกา        
 มลูค่าตามบญัชีในงบแสดงฐานะการเงิน 73,692,363  65,806,803  -  - 
 รวม 73,692,363  65,806,803  -  - 

24.6  การวดัมลูค่ายตุิธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 
บริษัทและบรษิัทย่อยใชว้ิธีตลาดในการวดัมลูค่ายตุิธรรมของสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ที่เก่ียวขอ้งก าหนดใหต้อ้งวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีที่ไม่มีตลาดที่ มีสภาพคล่อง หรือไม่สามารถหาราคา
เสนอซือ้ขายในตลาดที่มีสภาพคล่องได ้บริษัทและบริษัทย่อยจะใชว้ิธีราคาทุนหรือวิธีรายไดใ้นการวัดมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรพัยแ์ละหนีสิ้นดงักล่าวแทน 
ล าดบัชัน้ของมลูค่ายตุิธรรม 
ระดบัท่ี 1 ใชข้อ้มลูราคาเสนอซือ้ขาย (ไม่ตอ้งปรบัปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคล่องส าหรบัสินทรพัยห์รือหนีสิ้นอย่างเดียว 
ระดบัท่ี 2 ใชข้อ้มลูอื่นนอกเหนือจากราคาเสนอซือ้ขายซึ่งรวมอยู่ในระดบั 1 ที่สามารถสงัเกตไดโ้ดยตรง (ไดแ้ก่ ขอ้มลู

ราคาตลาด) หรือโดยออ้ม (ไดแ้ก่ ขอ้มลูที่ค  านวณมาจากราคาตลาด) ส าหรบัสินทรพัยน์ัน้หรือหนีสิ้นนั้น 
ระดบัท่ี 3 ใชข้อ้มลูที่ไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มลูเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึน้  
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ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2563 บรษิัทและบรษิัทย่อยไม่มีสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นท่ีวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุิธรรมคงเหลือ 
  ณ วันที่  31 กรกฎาคม 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์และหนี ้สินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม แยกแสดง

ตามล าดบัชัน้ของมลูค่ายตุิธรรม ดงันี ้ 

 งบการเงินรวม (บาท) 

 2562 

 ระดบัท่ี 1  ระดบัท่ี 2  ระดบัท่ี 3  รวม 

สินทรัพยท์ี่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม        

เงินลงทนุในหลกัทรพัยเ์ผื่อขาย - หน่วยลงทนุ -  96,618,966  -  96,618,966 

 รวม -  96,618,966  -  96,618,966 

 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 
 2562 

 ระดบัท่ี 1  ระดบัท่ี 2  ระดบัท่ี 3  รวม 
สินทรัพยท์ี่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม        
เงินลงทนุในหลกัทรพัยเ์ผื่อขาย - หน่วยลงทนุ -  27,390,959  -  27,390,959 
 รวม -  27,390,959  -  27,390,959 

   มลูค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในหน่วยลงทุนท่ีมิไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยค านวณโดยใชม้ลูค่า
สินทรพัยส์ทุธิต่อหน่วยที่ประกาศโดยผูจ้ดัการกองทนุ 

 ในระหว่างปี ไม่มีการเปล่ียนแปลงการจดัประเภทของสินทรพัยท์างการเงิน 

25. การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 
 ตัง้แต่เดือนมกราคม 2563 เป็นตน้มา ไดเ้กิดการแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) การแพร่ระบาดของ
โรค Covid-19 ส่งผลท าใหเ้กิดการชะลอตวัของเศรษฐกิจและมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสาหกรรมโดยรวม สถานการณด์งักล่าวอาจ
ส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบรษิัทและบรษิัทย่อย และการรบัรูแ้ละการวดัมลูค่าของสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นในงบการเงิน ฝ่าย
บริหารประเมินผลกระทบทางการเงินเก่ียวกบัมลูค่าของสินทรพัย ์ประมาณการหนีสิ้นและหนีสิ้นที่อาจเกิดขึน้อย่างต่อเนื่อง และได้
ใชด้ลุยพินิจในการประมาณการในสถานการณน์ัน้ๆ 

26. การอนุมตัิงบการเงนิ 
งบการเงินไดร้บัการอนมุตัิใหอ้อกโดยคณะกรรมการชองบรษิัท เมื่อวนัท่ี 26 กนัยายน 2563  
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