
         เอกสารแนบ 4 

หลกัเกณฑ์และวธีิการสรรหากรรมการ 
คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวน

กรรมการทั้งหมดนั้น ตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 
ทั้งน้ีในการประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ัง ตามขอ้บงัคบัของบริษทักาํหนดใหก้รรมการจาํนวนหน่ึงในสาม 

หรือในจาํนวนท่ีใกลเัคียงท่ีสุดกบัจาํนวนหน่ึงในสามของคณะกรรมการบริษทัจะตอ้งพน้จากตาํแหน่ง กรรมการท่ี
ออกตามวาระนั้นๆ อาจไดรั้บการเลือกตั้งใหม่ได ้แมว้่ากระบวนการคดัเลือกผูด้าํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทั
ไม่ไดผ้่านคณะกรรมการสรรหา เน่ืองจากปัจจุบนับริษทัยงัไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา อย่างไรก็ตาม
กรรมการของบริษทัจะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติั ประสบการณ์และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายกาํหนด โดย
กาํหนดใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัน้ี 

1. ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
2. ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใชเ้สียงท่ีตนมีอยู่ทั้งหมดตามขอ้ 1 เพ่ือเลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
3. บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัจะไดรั้บเลือกตั้งให้เป็นกรรมการเท่ากบัจาํนวนกรรมการ

บริษทัจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกเหนือไปจากการออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ
เลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในท่ีประชุมคณะกรรมการ
คราวถดัไปดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ เวน้แต่วาระของกรรมการจะ
เหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่า
วาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนเขา้ไปแทน 

ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงกาํหนดตามวาระไดด้ว้ยคะแนน
เสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า
ก่ึงหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 


